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Riktlinjer for kommunens arbete med rehabilite-
ring
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4. Ansvarsfordelning

5.

Mer information

1. Arbete med rehabilitering ingar i chefens arbetsmiljo-
ansvar

Ett systematiskt arbete med rehabilitering ingar i arbetsgivarens ansvar
for arbetsmiljon. Arbetsgivaren dr skyldig att genomfora stodjande at-
gdrder med syftet att medarbetaren ska aterga i ordinarie arbete alter-
nativt i annat arbete hos arbetsgivaren.

Ansvaret for arbetsmiljofragor dr normalt delegerat till ndrmaste chef,
vilket innebar att han eller hon &ven har ansvaret for rehabiliteringen
av sina medarbetare.

Enligt Arbetsmiljolagen har arbetsgivaren en skyldighet att pa lampligt
sdtt ha en organiserad rehabiliteringsverksamhet. Praktiskt innebér
skyldigheten

e att formulera mal,

e gora en ansvarfordelning for vem som ska gora vad inom rehabilite-
ringsverksamheten,

e ha rutiner for rehabiliteringsarbetet och

e gora en arlig uppfoljning av rehabiliteringsarbetet.

2. Nir ska en rehabiliteringsutredning goras?

Narmaste chef ska starta rehabiliteringsutredning om en anstalld
kvinna eller man

e varit sjuk under mer dn fyra veckor sammanhéingande,

e varit sjuk vid sex eller fler tillfdllen under de senaste 12 manaderna
eller

e begdr det.
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3. Processbeskrivning
Start av rehabiliteringsutredning

Den nédrmaste chefen ansvarar for att starta en rehabiliteringsutredning
ndr ndgon av forutsattningarna i avsnitt tva ar uppfyllda.

I starten ingar att

o klarldgga och kartldgga den anstélldes behov av stodjande atgarder
och
e uppritta en rehabiliteringsplan for de stodjande dtgarderna.

Under rehabiliteringsperioden

De stodjande atgdarderna i rehabiliteringsplanen genomférs och utvér-
deras med regelbundna moten. Samverkan kan ske med foretagshéalso-
varden, Forsdkringskassan och kommunens rehabiliteringssamordnare.

Avslut av rehabiliteringsperioden

Nar den anstéllde atergar i ordinarie arbete, vergar till annat arbete el-
ler inte medverkar i 6verenskomna atgarder avslutar den ndrmaste che-
fen rehabiliteringsutredningen. Han eller hon kallar till ett avslutande
mote med den anstéllde och andra berorda.

4. Ansvarsfordelning
Den anstillde

Den anstdllda kvinnan eller mannen dr skyldig att aktivt medverka i sin
rehabilitering. Det innebédr bland annat att delta i moten, genomfora det
som Overenskommits i planen och anvidnda anvisade hjdlpmedel.

Han/hon kontaktar sjdlv sin fackliga foretrddare eller annan stodperson
infor moten.

Den nirmaste chefen

Den nédrmaste chefen har ansvaret f6r sina medarbetares rehabilitering
och for att alla insatser dokumenteras i kommunens IT-stod f6r rehabi-
litering.

I chefens ansvar ingdr att vara aktiv genom att initiera och folja upp allt
frdn moten med andra till samtal med berérd medarbetare. Om fére-
tagshidlsovarden genomfor dtgarder och insatser ingdr det i chefens an-
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svar att vara delaktig i processen. Ingen del av chefens ansvar kan 6ver-
foras till ndgon annan aktor.

Rehabiliteringssamordnaren

Rehabiliteringssamordnaren samordnar kommunens rehabiliteringsar-
bete, dr ett stod for chefen och deltar normalt i rehabiliteringsmoten.

Han/hon ansvarar for att ta fram underlag for den arliga uppfoljningen
av rehabiliteringsarbetet.

Personalchefen

Personalchefen fattar beslut om stodjande atgarder som inte ryms inom
forvaltningarnas budget. Han/hon informerar kommunens ledning om
rehabiliteringsarbetet.

Foretagshilsovarden

Foretagshdlsovarden dr en samarbetspartner i rehabiliteringsarbetet och
medverkar i rehabiliteringsutredningar nar det finns behov.

Forsakringskassan

Forsdkringskassan dr tillsynsmyndighet f6r kommunens rehabilite-
ringsverksamhet och deltar vid upprattande av rehabiliteringsplaner.

5. Mer information

Detaljerad information och checklista for rehabiliteringskedjan finns pa
intrandtet.
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