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Riktlinjer för bidrag till ideella föreningars 
anställda 

 
  Innehållsförteckning 

1. Bakgrund 
2. Bidragets storlek 
3. Ansökan om bidrag 
4. Rekvisition av bidrag 

 
 
1. Bakgrund 

Strömsunds kommun kan, under vissa förutsättningar, lämna bidrag 
till ideella föreningar inom kommunen för deras anställda kvinnor och 
män. Föreningen ska ha fått beslut om ekonomiskt stöd från arbetsför-
medlingen för de anställda. De anställda ska ha en nedsatt arbetsför-
måga på grund av funktionsnedsättning. 
 
Beslut om kommunalt bidrag fattas av kommunstyrelsen.  
 
Kommunen betalar ut bidrag tidigast från det datum som ansökan har 
kommit in till kommunen. Bidrag betalas aldrig ut retroaktivt. 
 

 
2. Bidragets storlek 

Ideell förening kan få 8 % av den bidragsgrundande lön som godkänts 
av arbetsförmedlingen.  
 
Ideell förening, som också företräder funktionshindrade, kan få 16 % av 
den bidragsgrundande lön som godkänts av arbetsförmedlingen. 
 
Varje förening kan få bidrag för högst tre heltidstjänster under samma 
tidsperiod. 
 
Bidrag betalas ut tidigast från det datum då ansökan kommit in till 
kommunen. 
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3. Ansökan om bidrag 

Ansökan skickas till kommunstyrelsen på speciell blankett. En kopia på 
arbetsförmedlingens beslutsmeddelande om stöd ska bifogas ansökan. 
 
 
4. Rekvisition av bidrag 

Bidrag rekvireras var tredje månad. Arbetsförmedlingens avisering av 
utbetalt belopp ska bifogas föreningens rekvisition. 
 
Rekvisition måste ske inom sex månader från arbetsförmedlingens ut-
betalningstillfälle.  
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