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1. Giltighet

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap, 33 § i kommunallagen (KL) uppdra at ett
utskott, dt en ledamot eller erséttare eller at en anstédlld hos kommunen att
besluta pa kommunstyrelsens véagnar i ett visst drende eller en grupp av
drenden. Delegaten trader helt in i kommunstyrelsens stille och ett beslut
som fattats med stod av delegering kan inte dtertas. Daremot kan kommun-
styrelsen aterkalla sin delegation generellt eller i ett sérskilt drende.

I 6 kap 34 § KL finns beskrivet i vilka drenden beslutanderitten inte far de-
legeras.

Om ndmnden har uppdragit at en viss anstilld kvinna eller man att fatta
beslut far nimnden 6verldta at henne/honom att i sin tur uppdra &t annan
anstdlld att fatta beslut. Det ska finnas en uppdaterad forteckning 6ver vi-
daredelegering.

Detta dokument giller for delegering av

e Personal- och organisationsfragor inom alla kommunens verksambheter.

e Ekonomisk forvaltning och ink6p inom alla kommunens verksamheter.

e Arenden inom kommunstyrelsens verksamhetsomréde. Fér gymnasie-
skola och vuxenutbildning finns en kompletterande delegationsordning.
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Forutom delegerade drenden som &r angivna i delegationsordningen far de-

med de drenden som anges for delegaten i den man drendena inte delegeras
till ndgon annan.

2. Ansvar

Delegaten ansvarar for att fatta beslut och anmaéla dessa till kommunstyrel-
sen. Delegerad beslutanderatt ska rymmas inom ramen for budgeterade
medel och stimma 6verens med lagar och bestimmelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppdatering av denna delegationsordning
senast ett dr efter faststdllandet.

3. Anmilan av delegationsbeslut och vidaredelegering

En delegat, som fattar beslut med stod av delegation fran kommunstyrel-
sen, ska anmadla beslutet till kommunstyrelsen. Beslut i enstaka drenden ska
anmadlas 1opande. Aterkommande drenden kan anmilas i en férteckning en
gang per manad.

En forteckning over vidaredelegering ska finnas pa kommunkansliet. For-
teckningen ska uppdateras minst en gang per ar. Forvaltnings-/avdelnings-
chef ansvarar for denna uppdatering.

Beslut i verkstillighetsfragor behover inte anmadlas.

4. Ersdttare for delegat

Vid jav eller franvaro ¢vergar delegationen pa narmast éverordnad. Dele-
gation till kommunstyrelsens ordférande 6vergar dock till 1:e vice ordfo-
rande.

5. Dokumenthantering och sekretess

Galler forvaltningar inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Arkivansvarig enligt kommunens reg- FC ArkL §4
lemente for den kommunala arkivvar- Verkstillighet
den, § 2.
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Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Beslut om att inte lamna ut sekretessbe- | FC Utlamnande av allmdn

lagd allm&n handling eller uppgift ur
sddan, samt uppstéllande av forbehall i
samband med utldimnande till enskild.

Kommentar
Offentlig allmdn handling ska lamnas
ut skyndsamt.

Kommunfullméktige har faststallt av-
gifter for kopior av allmédnna handling-
ar, Id nr 0:35.

handling provas av den
som har handlingen i sin
vard (t ex handldggare,
registrator, arkivredogo-
rare).

Beslut att inte lamna ut
sekretessbelagd allmén
handling eller utlimnande
med forbehall ska lamnas
skriftligt. Beslutet kan
overklagas till forvalt-
ningsritt.

2 kap 14§ TF, 6 kap 3§ OSL

6. Personal- och organisationsfragor
Giller inom alla forvaltningar och avdelningar inom kommunen.

Arendegrupp

| Delegat | Villkor/notering

6.1 Organisatoriska fragor inom forvaltningen

Organisationsfradgor inom hela kom- KC Kan t.ex. avse 6verforing

munen/mellan férvaltningar (motsv) av ansvar/personal/enhet

och som inte &r av principiell betydelse mellan forvaltningar.

eller padverkar servicenivan vasentligt. Verkstillighet
Hantering av konsekven-
ser i budget, se avsnitt 7.

Organisationsfragor inom egen forvalt- | FC FC ska samrada med KC.

ning och som inte dr av principiell be- Verkstillighet

tydelse eller paverkar serviceniva va- Hantering av konsekven-

sentligt. ser i budget, se avsnitt 7.

6.2 Anstillningsfragor

Anstdllning av forvaltnings- och avdel- | KC Infor anstéllningsbeslut

ningschef. samrdder KC med aktuell
namnds och kommunsty-
relsens ordforande. Géller
dven vid forlangning av
kontrakt.

Anstédllning av 6vriga medarbetare EC

inom forvaltningar och avdelningar
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Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Beslut om l6ne- och anstéllningsvillkor. | KC, FC | Samrdd ska ske med
ndrmaste chef vid anstall-
ning av chefer och specia-
lister. Verkstillighet
Beslut om uppsdgning av personliga KC, FC | Samrad ska ske med PC.
skél och avsked. Delges muntligen av dele-
gat.
Beslut om sarskild avtalspension enligt | ForhC | Samrad ska ske med Ordf.
KAP-KL. Riktlinjer for pension, Id
nr 0:24
Beslut om lonevaxling till pension. LoneC | Riktlinjer for pension, Id
nr 0:24. Verkstéllighet
6.3 Avtal, tvister och medbestimmande
Antagande av centralt rekommende- AU
rade dverenskommelser om och i kol-
lektivavtal.
Teckna lokalt kollektivavtal enligt av PC Verkstillighet
AU antagen centralt rekommenderad
overenskommelse.
Teckna 6vriga lokala kollektivavtal. PC
Foretrada kommunen som arbetsgivare | ForhC
och triffa avtal vid mal och tvistefor-
handlingar.
Beslut om stridsatgard. AU
Fora MBL-forhandlingar som represen- | KC, FC | Forhandlingar om fragor
tant for arbetsgivaren vid personal- och som dr av principiell natur
organisationsfragor. eller paverkar serviceni-
van till brukare anmiails.
Ovriga forhandlingar ar
verkstallighet.
6.4 Ledigheter
Tjanstledighet upp till 14 dagar. KC, FC | Om det inte faller inom
avtal/lag. Verkstillighet
Tjanstledighet mer &n 14 dagar och upp | PC
till tre mdnader vid sdrskilda skal.
Tjanstledighet ldngre dn tre manader KC
vid sdrskilda skal.
Ledighet vid enskild angeldgenhet av ForhC | Verkstallighet
vikt enligt AB, 32 §.
Fackliga ledigheter enligt LFF § 6-7 och | ForhC | Verkstillighet
AFF76.
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Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Tjanstledighet nar arbetstagaren 6ver- | PC Verkstillighet
gar till introduktionsprogram i samver-
kan med forsdkringskassan och arbets-
formedlingen.
Ledighet for att starta egen narings- KC, FC | Enl. lag om ritt att bedriva
verksamhet (max 12 manader) ndringsverksamhet.

Verkstallighet
6.5 Arbetsmiljo
Systematiskt arbetsmiljoarbete for KC Fordelas till FC.
kommunen som helhet. Verkstillighet
6.6 Ovriga personal- och organisationsfragor
Faststélla rutiner inom ramen fér kom- | PC Verkstillighet
munens personalpolitiska program.
Personal- och arbetsmiljoansvar for KC Personalpolitiskt program,
samtliga forvaltnings- och avdelnings- Id nr 0:3.
chefer. Verkstillighet
Personal- och arbetsmiljoansvar fér all | FC Personalpolitiskt program,
understélld personal. Id nr 0:3.
Verkstillighet

7. Ekonomisk forvaltning
Galler inom hela kommunkoncernen.
Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens | Ordf | Inom drsbudget.
anslag for oforutsedda behov till hogst Prisbasbelopp 2015:
ett prisbasbelopp per géng. 44 500 kr
Beslut om omférdelning av budgetra- AU Organisationsfragor
mar utifran beslut enligt avsnitt 6.1
Upptagande av ldn 6ver 2 ar inom av AU Riktlinjer finansverksam-
kommunfullmaktige faststdllda budget- heten, Id nr 0:4
ramar
Upptagande av lan till och med 2 ar EkC Riktlinjer finansverksam-
inom av kommunfullmdktige faststdllda heten, Id nr 0:4
budgetramar
Upptagande av 1dn hogst ett ar for att EkC Riktlinjer finansverksam-
minska likviditetsunderskott heten, Id nr 0:4
Uppsdgning av befintliga 1an for att er- | EKC Riktlinjer finansverksam-
sdtta dem med nya enligt riktlinjer for heten, Id nr 0:4
finansverksamheten
Genomfora placeringar av likvida medel | EkC Riktlinjer finansverksam-
enligt riktlinjer for finansverksamheten heten, Id nr 0:4
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8. Inkédp
Giller inom alla forvaltningar och avdelningar inom kommunen.
Arendegrupp Delegat | Villkor/notering
Beslut om inkdp och utanordning inom | KC Alla inkop ska ske enligt
respektive avdelnings budgetram med gdllande riktlinjer.

undantag av begransningar i KL 6 kap
348.

KC far besluta om in-
skrankningar av principiell
natur.

FC far besluta om in-
skrankningar inom egen
verksamhet; belopp, me-
toder, produkter.

9. Fastighetsdrenden och kommunalteknisk verksamhet
Galler inom alla férvaltningar och avdelningar inom kommunen.

Arendegrupp Delegat | Villkor/notering

Arenden rérande kommunens fastighet- | TSF Géller inte drenden dér

er, lokalforsorjning for kommunens kommunstyrelsen férbe-

verksamheter, kommunalteknisk och hallit sig egen beslutande-

ovrig verksamhet inom teknik- och ser- rétt eller delegerat till an-

viceforvaltningen som ryms inom bud- nan.

get och inte &r av principiell betydelse.

I anslutning till fastighetsbildningsfér- | TSF Avser kommunens egna

rattning godkédnna och underteckna till- fastigheter.

lagg till kopeavtal och verenskommel-

ser om fastighetsreglering.

Beslut om bostadsanpassningsbidrag. TSF Enligt lagen om bostads-
anpassningsbidrag.

Beviljande av transporttillstand for TSF Verkstillighet

tunga fordon.

Tillfallig lokal trafikforeskrift (langst 6 | TSF

man) samt undantag (langst 1 man) fran

lokal trafikforeskrift enligt SFS

1998:1276

Parkeringstillstand for rorelsehindrad. | TSF

Befrielse frdn grundavgift for renhall- TSF Verkstillighet

ning.

Avskrivning av fordran som ryms inom | TSF Samrdd med ekonomichef

budget och inte dr av principiell bety-
delse.

Verkstillighet




Stromsunds

Swswsy KOMMUN
g ._‘ilr'.u‘jmit'n li'l'l"lh'

7 (10)

Titel: Kommunstyrelsens delegation av beslutanderatt

Id nr: 0:1B

10. Ovriga drenden

Galler inom alla férvaltningar och avdelningar inom kommunen.

Arendegrupp Delegat | Villkor/notering

Krisledningsnamnd AU KS 2006-05-30, § 99

Yttranden i trafikdrenden. AU

Avslag och yttranden i hastighetsdren-

den.

Beslut om alkohol vid extern represen- | Ordf Riktlinjer for representat-

tation. ion, uppvaktning och ga-
vor (Id nr 0:8)

Utfardande av fullmakt att fora kom- Ordf Géller inte tvister i perso-

munens talan infér domstol. nal- och organisationsfra-
gor. Se avsnitt 6.3.

I enlighet med KL 6 kap, 36 §, beslutai | Ordf Sarskild anmaélningsplikt

drenden av sa bradskande karaktar att forekommer enligt 6 kap,

styrelsens avgorande inte kan avvaktas 36 §1 KL

Avge yttranden som inte dr av princi- KC, FC | Samrdd ska ske med ordf.

piell art eller av storre ekonomisk bety-

delse.

Faststédlla kommunovergripande admi- | KC Verkstillighet

nistrativa rutiner inklusive dokument-

och drendehantering.

Ratt att anvdanda av kommunens vapen | KC Riktlinjer kommunens va-
pen, Id nr 0:30

Tillsyn av kommunens anslagstavla. KLF Verkstillighet

Yttrande om antagande av hemvirns- KLF Verkstillighet

man.

Registrering och tillstdndsgivning enligt | KLF SFS 1994:1000

lotterilagen.

Beslut om bidrag till ideella féreningars | KLF Riktlinjer for bidrag till

anstdllda. ideella foreningars an-
stdllda (Id nr 3:7)

Yttrande till Lotteriinspektionen om till- | SN KS 2015-10-22, § 228

stand for spel pa vardeautomater
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11. Delegater

AU Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ordf =~ Kommunstyrelsens ordférande
SN Socialndamnden

EkC Ekonomichef

FC Forvaltnings- och/eller avdelningschef
ForhC  Forhandlingschef

KC Kommunchef

LoneC Lonechef

PC Personalchef

KLF Kommunledningsforvaltningens chef
TSF Teknik- och serviceforvaltningens chef

12.  Sammanstillning utifran delegater

Delegation av beslutanderitt till kommunstyrelsens arbetsutskott

8 (10)

Arendegrupp

Avsnitt

Antagande av centralt rekommenderade 6verenskommelser om och
i kollektivavtal.

6.3

Beslut om stridsatgérd i personal- och organisationsfragor.

6.3

Beslut om omférdelning av budgetramar utifrdn beslut enligt av-
snitt 6.1 (organisationsforandringar).

7

Upptagande av lan 6ver 2 &r inom av kommunfullmiktige fast-
stallda budgetramar.

Krisledningsnamnd.

10

Yttranden i trafikdrenden. Avslag och yttranden i hastighetsdrenden

10

Delegation av beslutanderitt till kommunstyrelsen ordférande

Arendegrupp

Avsnitt

Beslut om bidrag ur kommunstyrelsens anslag f6r ofoérutsedda be-
hov till hogst ett prisbasbelopp per gang

7

Beslut om alkohol vid extern representation

10

Utfardande av fullmakt att fora kommunens talan infér domstol

10

I enlighet med KL 6 kap, 36 §, besluta i &renden av sd braddskande
karaktdr att styrelsens avgorande inte kan avvaktas

10
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Delegation av beslutanderitt till kommunchefen

Arendegrupp Avsnitt

Organisationsfragor inom hela kommunen/mellan férvaltningar 6.1
(motsv.) och som inte dr av principiell betydelse eller paverkar ser-
vicenivan véasentligt.

Anstédllning av forvaltnings- och avdelningschef. 6.2
Beslut om l6ne- och anstillningsvillkor (dven till FC) 6.2
Arendegrupp Avsnitt
Beslut om uppsdgning av personliga skél och avsked (dven till FC) | 6.2
Fora MBL-forhandlingar som representant for arbetsgivaren vid 6.3
personal- och organisationsfragor (dven till FC)

Tjanstledighet upp till 14 dagar (dven till FC) 6.3
Tjanstledighet ldngre dn tre manader vid sdrskilda skl 6.4
Ledighet for att starta egen naringsverksamhet (max 12 manader) 6.4
(@ven till FC)

Systematiskt arbetsmiljdarbete for kommunen som helhet 6.5
Personal- och arbetsmiljoansvar f6r samtliga forvaltnings- och av- 6.6
delningschefer

Beslut om inkdp och utanordning inom respektive avdelnings bud- | 8
getram med undantag av begransningar i KL 6 kap, 34 §

Avge yttranden som inte dr av principiell art eller av storre ekono- | 10
misk betydelse. (dven till FC)

Faststdlla kommunovergripande administrativa rutiner inklusive 10
dokument- och drendehantering

Rétt att anvdnda av kommunens vapen 10

Delegation av beslutanderitt till ekonomichefen

Arendegrupp Avsnitt

Upptagande av 1dn till och med 2 &r inom av kommunfullméktige 7
faststédllda budgetramar

Upptagande av 1dn hogst ett ar for att minska likviditetsunderskott | 7

Uppsédgning av befintliga 1an for att ersidtta dem med nya enligt rikt- | 7
linjer for finansverksamheten

Genomfora placeringar av likvida medel enligt riktlinjer for finans- | 7
verksamheten
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Delegation av beslutanderitt till personalchefen
Arendegrupp Avsnitt
Teckna lokalt kollektivavtal enligt av AU antagen centralt rekom- 6.3
menderad ¢verenskommelse
Teckna 6vriga lokala kollektivavtal 6.3
Tjanstledighet mer &n 14 dagar och upp till tre manader vid s&r- 6.4
skilda skal
Tjanstledighet ndr arbetstagaren 6vergar till introduktionsprogrami | 6.4
samverkan med forsdkringskassan och arbetsférmedlingen
Ledighet 6ver tre manader for att prova pa annat arbete (max 12 6.4
manader)
Faststilla rutiner inom ramen f6r kommunens personalpolitiska 6.6

program

Delegation av beslutanderitt till 6vriga tjanstepersoner och namnder

Se avsnitten 5-10.
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