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1. Bakgrund

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL samt bestaimmelserna PBF och
OPF-KL innehaller mojligheter till lokala beslut och 6verenskommel-
ser. Kommunen har déarfor beslutat om dessa riktlinjer i for att skapa
enhetlighet och tydlighet i vissa specifika pensionsfragor.

Pension till anstillda

e Hel eller partiell sarskild avtalspension kan i enlighet med dessa rikt-
linjer beviljas efter individuell provning.

e Samtliga tillsvidareanstidllda kvinnor och mén i kommunen har moj-

lighet att Ionevéxla till pensionsforsakring.

e Forvaltningschefer och nyckelpersoner har méjlighet att vélja alter-
nativ KAP-KL eller AKAP-KL.

Pension och omstidllningsstod till fortroendevalda

e Fortroendevalda som viljs for forsta gangen i samband med valet
2014 eller som i tidigare uppdrag inte har omfattats av pensionsbe-
stammelser, omfattas av OPF-KL. Vissa delar i OPF-KL giller enbart
for fortroendevalda vars uppdragstid motsvarar minst 40 %.

e Fortroendevalda som genom tidigare uppdrag omfattas av PBF fort-
sdtter att omfattas av PBF.
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2. Allmaiant

2.1 Uppdatering

Riktlinjerna for pension till anstédllda och fortroendevalda kvinnor och
mén ska ses over en gang under varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Daremellan gors versyn och uppdatering vid behov som
foranletts av forandringar i lagar och kollektivavtal inom pensionsom-
radet.

2.2 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om riktlinjer for pension till anstéllda och
fortroendevalda.

Kommunstyrelsen &dr pensionsmyndighet avseende de fortroendeval-
das pensionsvillkor samt hogsta instans gallande anstédlldas pensions-
villkor.

Forhandlingschefen beslutar om sarskild avtalspension i samrdd med
kommunstyrelsens ordférande.

Pensionshandldggarna beslutar i normala och lI6pande drenden.

Personalchefen beslutar om annan &dn férvaltningschef ska erbjudas al-
ternativ KAP-KL eller AKAP-KL.

3. Pension till anstillda kvinnor och min

3.1 Sarskild avtalspension

Med sérskild avtalspension avses hel eller partiell pension fore 65 ar.

Hel sarskild avtalspension dr ett av flera alternativ som kommunen kan
anvanda vid behov av personalavveckling. Hel sérskild avtalspension
beviljas med stor aterhdllsamhet. I den mdn kommunen finner det
lampligt att bevilja hel eller partiell sarskild avtalspension sker detta en-
ligt nedanstaende riktlinjer.

Aldersgrins

Hel sédrskild avtalspension kan i samband med 6vertalighet, som upp-
sttt pa grund av minskad verksamhet eller omorganisation, beviljas
anstélld som har fyllt 61 ar.

Partiell sarskild avtalspension kan beviljas anstilld som har fyllt 61 ar
och vars anstillning permanent omregleras till en ldgre sysselsdttnings-
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grad. Den ldgsta tilldtna sysselsdttningsgraden efter omregleringen &r
50 % av heltid.

Pensionsunderlag

Sarskild avtalspension ska berdknas pd ett pensionsunderlag (genom-
snittslon) enligt KAP-KL eller AKAP-KL, beroende pa vilket som ér till-
lampligt. Pensionens storlek ska motsvara den som géller for sarskild
avtalspension till anstillda inom rdddningstjansten enligt KAP-KL eller
AKAP-KL. Vid partiell sdarskild avtalspension relaterar pensionen till
arbetstidsminskningen.

Utbetalningstid

Hel sarskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna avgangs-
tidpunkten till och med manaden fore 65-drsmdnaden eller den tidigare
manad da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/ eller formansbestamd
alderspension borjar utbetalas frdn kommunen.

Partiell sdrskild avtalspension utbetalas frdn den 6verenskomna tid-
punkten till och med médnaden innan den dd den anstillde fyller 65 ar
eller den tidigare manad da sysselsadttningsgraden dndras, anstillning-
en upphor eller dd intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/ eller formans-
bestamd alderspension borjar utbetalas fran kommunen. Efter sarskilt
beslut kan partiell sarskild avtalspension utbetalas som langst till och
med den manad den anstéllde fyller 67 ar.

Avgiftsbestimd alderspension

Under tid med ratt till sérskild avtalspension ska kommunen ocksa be-
tala pensionsavgifter for avgiftsbestimd dlderspension avseende arbets-
tidsminskningen. Vid hel sdrskild avtalspension dr motsvarar avgifts-
underlaget 1/12 av pensionsunderlaget for varje mdnad som det fore-
ligger ratt till sdrskild avtalspension, uppraknat med férandringen av
inkomstbasbeloppet i forhdllande till avgdngsaret. Vid partiell sarskild
avtalspension motsvarar avgiftsunderlaget for denna del 1/12 av pens-
ionsunderlaget - i forhallande till arbetstidsminskningen - for varje ma-
nad som det foreligger ratt till sdrskild avtalspension, uppraknat med
forandringen av inkomstbasbeloppet i forhdllande till det ar sysselsétt-
ningsgraden omreglerades.

For anstédlld som beviljats hel sérskild avtalspension och omfattas av
bestimmelserna om formansbestamd alderspension ska tiden fran av-
gangen intill manaden fore 65-arsmanaden tillgodordknas som pens-
ionsgrundande.
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For anstdlld som beviljats partiell sarskild avtalspension och omfattas
av bestimmelserna om formdansbestamd alderspension ska denna be-
rdaknas utifrdn det pensionsunderlag som faststillts for den sarskilda
avtalspensionen. Motsvarande pensionsunderlag anvands ocksa vid
eventuell berdkning av pension till efterlevande.

Skydd for efterlevande vid hel sirskild avtalspension

Under tid med ratt till hel sdrskild avtalspension giller skyddet avse-
ende pension till efterlevande.

Samordning med eventuell forvarvsinkomst mm

Sarskild avtalspension ska samordnas med 73,5 % av eventuell for-
varvsinkomst som foljer av arbete. Forvarvsinkomst motsvarande tva
prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.

Sarskild avtalspension kan paverka allmén pension, socialférsakringar
och avtalsforsdkringar. Kommunen utger inte nagon kompensation for
detta.

Beslut om sarskild avtalspension

Beslut om sarskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av férhand-
lingschefen i samrdd med ordféranden i kommunstyrelsen, med han-
syn till kommunens verksamhet och ekonomi.

Kommunen kan undantagsvis i enskilda fall besluta om sérskild avtals-
pension utan beaktande av dessa riktlinjer. Ett sddant beslut fattas av
kommunstyrelsens ordférande efter foredragande av forhand-
lingschefen.

3.2 Andra alternativ vid behov av personalavveckling

I samband med omorganisation och/eller personalavveckling kan
kommunen anvénda sig av olika erbjudanden som innefattar pension
till ndgon del. Till exempel ekonomisk forstarkning vid fortida pens-
ionsavgdng med eller utan fortida pensionsuttag. Det kan dven avse
minskad sysselsattningsgrad med delvis bibehallna férmaner.

Erbjudande i sddant sammanhang utgor ingen rattighet for anstéllda
utan beslut fattas fran fall till fall. Beslut fattas av forhandlingschefen i
samrad med ordforande i kommunstyrelsen, med hansyn till kommu-
nens verksamhet och ekonomi.
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3.3 Lonevixling till pension

Samtliga tillsvidareanstillda kvinnor och mén har méjlighet att pens-
ionsspara via ett overenskommet ménatligt bruttoloneavdrag. Det
overenskomna beloppet betalas i form av en premie till en tjanstepens-
ionsforsakring.

I syfte att uppnd kostnadsneutralitet tillgodordknas den som l6nevaxlar
ett premietilldgg. Premietilldgget motsvarar skillnaden mellan sociala
avgifter som betalas pa kontant 16n och sarskild l6neskatt som betalas
pa pensionspremier. Den totala premien utgors ddarmed av det 6ver-
enskomna bruttoloneavdraget och detta premietilldgg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksd den ovixlade 16nen
ska ligga till grund for det ordinarie tjanstepensionsintjanandet. Lone-
revisioner ska goras med den ovixlade l16nen som utgadngspunkt.

Det ldgsta belopp som kan vixlas till pension dr 500 kronor per mdnad.
Det hogsta beloppet dr 5 000 kronor per médnad, dock hogst 20 % av
bruttolonen.

Lonevaxlingen kan paverka den anstélldes allmédnna pension, socialfor-
sdkringar och avtalsforsdkringar. Kommunen utger inte ndgon kom-
pensation for detta.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen
och den anstédllde. Kommunen och den anstéllde har en 6msesidig rétt
att avsluta Ionevaxlingen efter en uppsagningstid pa tre mdnader. Om
forutsattningarna for 1onevéaxlingserbjudandet forandras pa grund av
dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstéllde och kom-
munen en 6msesidig rétt att siga upp avtalet med omedelbar verkan.

3.4 Pension till forvaltningschefer, chefer med motsvarande
befattningar samt nyckelpersoner

Kommunen erbjuder i enlighet med bestammelserna i KAP-KL mojlig-
het till alternativ pensionslosning. Syftet med erbjudandet ar att stiarka
kommunens méjlighet att savil rekrytera som behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare.

Alternativ KAP-KL
Allmint

Alternativ KAP-KL innebdr att den formdansbestamda alderspensionen
enligt KAP-KL byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga pens-
ionstormdner inom KAP-KL behalls oférandrade eller foljer kommu-
nens pensionspolicy.
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Jamfort med den ordinarie formdnsbestdimda alderspensionen innebér
alternativ KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell an-
passning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL dr kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférma-
nen tryggas genom tjanstepensionsforsakring. Premien for alternativ
KAP-KL motsvarar den som kommunen skulle ha betalat om den for-
mansbestdmda dlderspensionen tryggats med forsakring.

Anstillda som omfattas

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar férvaltningschefer eller
andra med motsvarande funktion, dvs. arbetstagare som har motsva-
rande befogenhet som forvaltningschef och som agerar pa direkt upp-
drag av styrelse, namnd eller annat politiskt organ. Efter sdrskilt beslut
av personalchefen kan dven annan chef eller nyckelperson omfattas.

Den som omfattas av erbjudandet véljer sjdlv om han eller hon ska an-
sluta sig till alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas av alternativ
KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sd lange anstillningen i
kommunen bestar. Detta géller d&ven den som i en tidigare anstéllning
omfattats av alternativ KAP-KL och som aterkommer i anstéallning i
kommunen.

Eget val for alternativ KAP-KL

Den anstillda kvinnan/mannen véljer om premien ska placeras i tradit-
ionell forsdkring eller fondforsdkring, samt om forsdkringen ska inne-
halla aterbetalningsskydd eller inte.

Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

3.5 AKAP-KL for anstdlld fodd 1985 eller tidigare

Individuell 6verenskommelse kan tridffas om att den anstillde ska om-
fattas av AKAP-KL istillet for KAP-KL enligt de regler som anges i
AKAP-KL.

Overenskommelsen kan triffas 4&ven om medarbetaren tillhor kretsen
forvaltningschefer och nyckelpersoner forutsatt att han/hon uppfyller
de krav som stélls i AKAP-KL. Mojligheten géller da i forsta hand vid
nyrekrytering och beslut fattas av personalchefen.
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4. Pension till fortroendevalda kvinnor och min

PBF OPF-KL

Bestammelser om pension och Bestammelser om omstallningsstod
avgangsersattning for fortroen- och pension for fortroendevalda
devalda

Giller for Galler for

Fortroendevalda kvinnor och Fortroendevalda kvinnor och mén
mé&n som omfattats av pensions- | som véljs for forsta gangen i sam-

bestaimmelser i uppdrag fore va- | band med valet 2014 eller senare,

let 2014 fortsatter att omfattas av | eller som i tidigare uppdrag inte har
PBF omfattats av pensionsbestimmelser
for fortroendevalda

PBF

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangser-
sdttning for fortroendevalda) fran och med 2003-01-01. Pensionsbe-
stimmelserna omfattar fortroendevalda som pa heltid och deltid om
minst 40 % fullgér uppdrag hos kommunen.

Pension och avgangsersattning ska samordnas/minskas med forvarvs-
inkomst. Frdn minskningen undantas ett belopp av forvarvsinkomsten
som raknat per manad motsvarar 1/12 av tva prisbasbelopp.

I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut
enligt PBFs regler.

Omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
Kommunfullméktige har 2014-11-12, § 102, antagit OPF-KL att tillam-
pas frdn och med valet 2014 for fortroendevald som omfattas enligt ta-
bellen ovan.
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OPF-KL bestar av Omstéllningsstod och Pensionsbestimmelser.

Omstillningsstod Pensionsbestimmelser

Giller for Gailler for

Fortroendevald med upp- e Sjukpension och familjeskydd géller

drag pa heltid eller pa deltid tor fortroendevald med uppdrag pa

motsvarande minst 40 pro- heltid eller pé deltid motsvarande

cent av heltid. minst 40 procent av heltid.

o Avgiftsbestimd alderspension galler
alla fortroendevalda oavsett omfatt-
ning av uppdrag.

Omstillningsinsatser

Kommunfullméktige har 2014-11-14, § 102, beslutat att ett genomsnitt-
ligt riktvarde for OPF-KL § 3 Aktiva omstéllningsinsatser ska ligga pa
cirka 25 000 kr.

Kommunstyrelsen i egenskap av pensionsmyndighet har till uppgift att
faststilla anvisningar for ansokan med mera.

Ersittning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent
av heltid omfattas inte av PBF eller OPF-KLs Omstéllningsstod. Dare-
mot finns ratt till Avgiftsbestaimd dlderspension enligt OPF-KL.

Notera att erséttning for forlorad arbetsinkomst inte dr pensionsgrun-
dande i OPF-KL. Istéllet ges ersdttning for tjanstepensionsforlust som
har samband med fullgérande av fértroendeuppdraget.

Kommunen ger en skilig och schablonméssig ersdttning motsvarande
4,5 procent berdknat pd den ersdttning som utbetalats for férlorad ar-
betsinkomst. Begdran om ersédttning ska goras senast vid utgangen av
februari mdnad dret efter det ar férlusten hanfor sig till. I samband med
begaran ska den fortroendevalde kunna styrka att fortroendeuppdraget
inneburit att tjanstepension forlorats. Forlustens storlek behover dock
inte styrkas. Ersattningen betalas ut kontant under april manad det r
da ansokan gors. Ersdttningen &r inte underlag for Avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL.
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Fritidspolitiker som bedriver egen ndringsverksamhet

Fritidspolitiker som bedriver egen naringsverksamhet och som kan
styrka att pensionsforman har forlorats, har ratt till ersattning med veri-
tierat belopp. Begdran om ersattning ska gora i samband med pension-
eringen, dock senast tva ar efter pensioneringstillfdllet.

5. Tryggande av pensionsatagandet

Stromsunds kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande stt:

Avgiftsbestamd alderspension,
KAP-KL resp. AKAP-KL

Tryggas genom tjanstepensionsforsak-
ring. Arlig premiebetalning gors till den
forsdkring som den anstillde valt.

Formansbestamd alderspen-
sion, KAP-KL

Intjanad pension skuldfors och tryggas
genom beskattningsrétten.

Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Hela pensionsbeloppet skuldfors i sam-
band med beviljad pension och tryggas
genom beskattningsrétten.

Alternativ KAP-KL for for-
valtningschefer eller mot-
svarande

Tryggas genom tjanstepensionsfor-
sdakring. Premiebetalning till den for-
sdkring som den anstdllde valt.

Pension intjanad fore 1998

Intjanad pension skuldfors och tryggas
genom beskattningsratten. En del av
detta pensionsatagande dr tryggat ge-
nom tjanstepensionsforsakring och
Stromsunds kommuns pensionsstif-
telse.

Pension till efterlevande

Hela pensionsbeloppet skuldfors i sam-
band med intréffat dodsfall och tryggas
genom beskattningsratten.

PBF Hela pensionsbeloppet skuldfors i sam-
band med beviljad pension och tryggas
genom beskattningsratten.

OPF-KL Tryggas genom beskattningsréatten. In-

tjanade pensionsritter skuldfors arlig-
en.

6. Information om pensionsférmaner

6.1 For anstillda

Enligt KAP-KL eller AKAP-KL, “Riktlinjer for arbetsgivarens informat-
ionsansvar” dr arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om
de pensionsférméner som tjdnats in i anstallningen.
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Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstéllda arlig-
en far skriftlig information om de intjanade pensionsférmanerna.

Vad géller information om den avgiftsbestamda dlderspensionen far re-
spektive anstdlld ocksd information fran det férsakringsbolag som valts.
Kommunens anstédllda som ska vilja forsdkringsbolag for den avgifts-
bestimda alderspensionen, far information och valblankett..

Anstdllda i kommunen kan vanda sig till kommunens pensionshand-
laggare for att fa svar pa sina fragor. Information finns dven pa intrana-
tet.

6.2 For fortroendevalda

Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammel-
ser som dr tillampliga. For OPF-KL géller att den fortroendevalde ska
erhélla arliga uppgifter om den avgiftsbestimda pensionen, pensions-
grundande inkomst och avsdttning av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan véanda sig till kommunens pensions-
handldggare for att fa svar pa sina fragor

7. Begdran om pensionsavgang

Anstillda som planerar att avgd med pension ska lamna skriftlig anso-
kan om detta till kommunledningsforvaltningen/personal senast tre
manader fore planerad pensionsavgang. I god tid innan pensionsav-
gangen informeras den anstéllda skriftligen om pensionsbeloppets stor-
lek.

For begdran om utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension och in-
formation om pensionsférmdnens storlek, ska den anstillda vdnda sig
till det forsdkringsbolag som valts.
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