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Var hallning

All personal pa Stromsunds kommuns forskolor tar kraftfullt avstand fran alla
tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. For att
forebygga och motverka all form av diskriminering, trakasserier och annan
krankning kommer vi att folja riktlinjerna i denna plan for att utreda, behandla och
folja upp drendet.

Gemensamma mal for Stromsunds Kommuns forskolor

* att alla barn kdnner lust att g till sin forskola

* att personal och barn genom virdegrundsarbetet far en optimistisk livssyn
samt en stark sjalvtillit

* attallai gruppen far behalla sitt egenvarde och sin identitet som individ

* att varje barn och vuxen ska visa respekt for och hansyn mot varandra

* att inget barn och ingen vuxen ska bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling inom forskolans verksamhet.

Ledord pa Barnlyans férskola

* viskall vara snéll mot alla pa forskolan.

 viskall haroligt tillsammans pa var forskola.

* vidr trevliga mot varandra och sdger “hej” och "hej da”.
* viberdttar om det hdnt nagot som inte &r ok.

* vihjdlps at, allt utifrdn alder och mognad.

Utvardering av Barnlyans mal for 2015/2016

Under éret har vi arbetat efter den plan som gjordes i1 hdstas. Vi anser att den nya,
omarbetade, versionen av ”Plan for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och krinkande behandling” &r mer léttillgdnglig 4n den &ldre versionen. Det material som
koptes in under fjolaret ”Tio kompisbocker baserade pd Barnkonventionen”, har vi fortsatt att
arbeta med barnen kring. Vi har dven fortsatt med “Att forstirka positivt beteende och tona
ner negativa saker”, eftersom vi tror att det gynnar barnens sjilvkénsla och d@ven synen pa sina
kamrater. Detta arbetssdtt kommer vi att fortsdtta med under ndstkommande ar.

* Enligt fordldraenkét i samband med utvecklingssamtal har fordldrar uppgett att alla barn
trivs 1 var verksambhet.

* Viupplever att inga storre incidenter skett under aret.

* Att kontinuerligt titta ver riskomrédena har fungerat bra.

* Vi har berort samtliga diskrimineringsgrunder under aret, bl.a. med hjélp av sagor, lekar
och samtal.

* Personalen forsoker alltid ta till sig av det barn och fordldrar patalar om vér verksambhet.

* Kontinuerliga diskussioner i arbetslaget for att upprétthdlla mélen med verksamheten.

Utvérdering av denna plan ska vara klar senast 31 augusti 2017 samt ny plan upprittas senast
30 september 2017.



Kartlaggning av riskomraden 2016/2017

Forskolans personal har inventerat de riskomraden man anser kunna utgora en risk
for barnens trygghet bade inom- och utomhus. Har kommer personalen att vara
extra uppmarksamma eller gora en forandring. I denna riskbedomning framkom
foljande.

Inomhus

Stingda dorrar  (vi kommer undvika att ha stangda dorrar dér barn leker)
Lilla sovrummet (vi kommer ha god uppsikt)

Lugna rummet  (vi kommer ha god uppsikt)

Ytterdorren saknar barnlas. (Rymningsrisken)

Utomhus

Bakom och pa “flisen”

Morker (reflexvidstar pa samt vid skogspromenader och trafikpromenader)
Ensamarbete (halla barnen samlade)

Nya mal for var forskola

Jobba med “normer och varden” utifran LpFo6 98 (rev.2016)

Ingen ska behova kdnna sig radd/otrygg pa Barnlyans forskola.

Vi ska ge barnen mojligheter att ldra sig att kunna sdga och ta emot ett "nej”.
Vi ska ge barnen mojlighet att stiarka sin sjalvkansla och sitt sjalvfortroende.
Vi skall visa varandra hansyn.

Hur vi arbetar for att na arets mal

genom att ha viardegrundsarbete varje vecka under hela ldsaret.

genom kompissolen, med diskussioner om bemétande med och utan
konflikter.

genom “stopp-handen”.
genom att tala och genomfora gruppstdarkande 6vningar.
genom att ldsa, berdtta och dramatisera sagor.

genom att ldsa och diskutera med hjdlp av materialet: “Tio kompisbocker
baserade pa Barnkonventionen”.

genom kontinuerliga diskussioner kring bemétande och forhdllningssatt inom
arbetslaget och tillsammans med barnen.

genom kontinuerliga barnobservationer samt riktade 1g/termin.

barnens delaktighet och inflytande stdrks genom deras delaktighet i
terminernas planering.



Hur vi foljer upp arets mal

pedagogiska diskussioner vid varje personalmote 1gdng/manad.
pedagogiska diskussioner kontinuerligt i vardagen, lyfta hdandelser/asikter sa
snart de uppkommer.

riskomrdden utvdrderas 1g./termin.

barnobservationer under december och april.

enkdt och utvecklingssamtal med fordldrar minst 1g./ar.

intervju med barnen under maj.

diskussioner vid fordldramote 1gang/termin.

Forebyggande arbete

Personalen ska

vara goda forebilder

visa i ord och handling att alla &r lika mycket varda

behandla barn och varandra som vi sjdlva vill bli behandlade

prata med varandra, inte om varandra

prata med barnen om hur man ska vara mot varandra (kompissamtal)
uppmuntra positivt beteende hos barnen

starka barnens formdga att sdga ifrdn

ta barnens konflikter pa allvar. Vi skuldbeldgger inte barnen utan hjalper dem
att hitta alternativa losningar

starka barnens sjdlvkansla, sjdlvtillit och sjalvfortroende genom att dagligen
genomfora 6vningar med barnen

ldara barnen att sdga och ta emot ett nej

lasa bocker och fora samtal med barnen utifran de olika
diskrimineringsgrunderna

delge fordldrarna och involvera dem i planen mot krankande behandling och
diskriminering vid hostens fordaldramote

se till att planen finns att ldsa pd hemsidan och pa forskolan

kartlagga riskomrdden inomhus och utomhus

Trakasserier och annan krankande behandling mellan barn

Uppticka genom att

* vara dédr barnen dr

* ha daglig kontakt med fordldrarna

* vara uppmdrksam pa forandringar i barns beteende

* lyssna pd barnen och ta dem pa allvar

* observera barnen

* samtala med de storre barnen

* ge fordldrarna en enkédt om barnens trivsel, som gas igenom pa
utvecklingssamtalet.

Utreda genom att



* prata med barnen

* analysera orsakerna

* prata med alla berorda - barn, fordldrar, personal och forskolechef
* dokumentera

Atgirda genom att
* prata med barnet/barnen
* visa att man inte accepterar negativt beteende
* haen tit dialog med fordldrarna
* gora en plan for arbetet
* vid behov ta hjdlp av stodteam/specialpedagog
* kontakta socialtjansten vid behov

Trakasserier och annan krankande behandling mellan vuxen - barn och vuxen -
vuxen

Nair vuxen krianker barn

* Avbryt situationen

* Ta upp enskilt med den vuxne vad du reagerat pa

* Informera omgdende forskolechef
OBS! Detta dr all personals skyldighet. Att inte rapportera kollegas krankning
av barn till forskolechef kommer att betraktas som forsummelse, och kan
resultera i en varning

* Forskolechef tar omgdende kontakt med vuxen for att komma at problemet
och tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.

Nair vuxen krianker vuxen

* Avbryt situationen
¢ Samtala med de inblandade
¢ Vid behov - kontakta forskolechef.

Utvardering av planen mot krankande behandling och
diskriminering

Utviardering av denna plan ska vara klar senast 31 augusti 2017. Utvarderingen ska
beskriva hur atgarderna genomforts och hur resultatet blev, detta ska tas med i

efterkommande plan. Ansvariga for utvarderingen &r arbetslaget pa Barnlyans
forskola.

Ny plan for 2017/2018.

Ny plan ska vara klar senast 30 september 2017. Arbetslaget pa Barnlyans forskola &r
ansvarig for upprattandet av den nya planen. Den ldmnas 6ver till ansvarig
forskolechef.



Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska du alltid vanda dig till personalen. Det
kan vara svart att ta till sig att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller krdanker
andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nar vi ser ett krankande beteende.
Om vi inte gor det kan det tolkas som att vi accepterar beteendet.




Bilaga
Definitioner och Begrepp

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna, vilka dr:

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Sexuell liggning

* Funktionsnedsittning

* Kon
* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Alder

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas i forhdllande till andra och
missgynnandet har samband nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Ndr ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen
for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan person tillimpar en bestimmelse, ett kriterium eller forfaringssatt som
framstar som neutral men som i praktiken sdrskilt missgynnar ett barn eller elev
utifrdn ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara diskriminering
eller trakasserier, kranker ett barns vardighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling ddr ndgon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag.

Rasism: En forestdllning om den egna folkgruppens 6verldgsenhet, utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper dr mindre vidrda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: Rddsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhille som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och
homo- eller bisexuella personer.



Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for
personen vid fodseln.

Krankningar kan vara

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (via t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, chatt och
sociala medier)

Det ar brottsligt att
¢ misshandla en annan minniska
* hota en annan méinniska
* tillimpa olaga tvang
* ofreda en annan minniska
* fortala/forolampa en annan ménniska
* forstora ndgon annans egendom
* krdnka en annan ménniska utifrdn diskrimineringsgrunderna

Lagar och styrdokument

I laroplanerna Lpfo 98, LGR 11 och Lpf fastslas de varden som forskolan och
skolan ska gestalta och formedia:

Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta.

Vilka ar personalens skyldigheter?

De som arbetar i skolan har idag tydliga riktlinjer for sitt agerande vid férekomst av
olika slags krankningar. Har foljer nagra av dem, hamtade ur Skollagen,
Barnkonventionen, Brottsbalken, samt Lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder man avser
att paborja eller genomfora under det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Lagarna har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt dlder. Lagarna har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande



behandling och att fortydliga forskolans och skolans ansvar nér det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet.

Lagarna innebédr ocksd att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krankande
behandling, som exempelvis mobbning.

Lagarna omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

* Det aligger forskolechef att ansvara for att det inte forekommer mobbning i
verksamheten

* Det avilar forskolechef att uppratta Plan for att forebygga och motverka
alla former av diskriminering och kriankande behandling inom omradet

* De som arbetar i verksamheten &r skyldiga att motverka krankning av
andra manniskor

* Verksamheten skall arbeta for att framja forstaelse for andra méanniskor
och formaga till inlevelse. Ingen skall i verksamheten utsattas for
diskriminering, mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling

* Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser, som t ex utbildning

* Alla har samma réttigheter och lika vérde, ingen far diskrimineras

* Barns bésta skall alltid komma i forsta rummet

* Barn har rétt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald

* Undervisningen bor forbereda barnet for livet, utveckla respekt for
maénskliga réttigheter och fostra i en anda av forstdelse, for fred, for
tolerans och vianskap mellan folken.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567 och 571) och skollagen (2010:800)

Det dr viktigt att varje arbetstagare dr medveten om sin egen mojlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Alla har ett ansvar att
bidra till ett trevligt arbetsklimat och en bra atmosfar.

Ur AFS (1993:17) Krankande sarbehandling i arbetslivet



