
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens arbetsutskott den 31 maj 2022

Sammanträdets plats och tid

Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.30 – 11.30

Beslutande

Susanne Hansson (S), ordförande
Morgan Olsson (S)
Sara Kjellsdotter (S)
Mats Gärd (C) (via länk)
Simon Högberg (M)

Justerare

Simon Högberg utses att justera protokollet, paragraf 103-114. Protokollet
justeras elektroniskt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Lisa Lundgren, sekreterare

Simon Högberg, justerare

Anslag/Bevis

Protokollet är justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det
på kommunens webbplats under perioden tisdag 7 juni 2022 till onsdag 29
juni 2022. Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Justerare

Övriga närvarande

Lisa Lundgren, sekreterare
Anneli Svensson, kommundirektör
Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen, §§ 104, 106, 110-111
Frida Book, kommunledningsförvaltningen, § 105
Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen, § 105
Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen, § 106, 112
Camilla Hulkki, teknik- och serviceförvaltningen, §§ 110-111
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Diarienummer KS.2022.1

§ 103 Ändringar i föredragningslistan

Ärende som läggs till:

 Avtal Migrationsverket

Ärende som tas bort:

 Uppföljning av avfallsplan 2021

Arbetsutskottets beslut

Föredragningslistan godkänns.
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Diarienummer KS.2022.2

§ 104 Information om strategiska lokalfrågor

Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen, informerar om aktuella
lokalfrågor.

 Besiktning av skyddsrum.

 Solgården i Hoting.

 Initiativärende om hälsocentralen i Hammerdal.

 Investeringsmedel för 2022.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2022.3

§ 105 Information om personalfrågor

Frida Book och Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen,
informerar om nya visselblåsarlagen.

Lag om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden ersätter den
tidigare lagen om särskilt skydd mot repressalier för arbetstagare som slår larm
om allvarliga missförhållanden. Den omfattar bland annat arbetstagare,
arbetssökande, volontärer, praktikanter, inhyrd arbetskraft, egenföretagare
samt de som varit arbetstagare.

Lagen gäller inom all privat och offentlig verksamhet vid rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang av information om missförhållanden som det finns
ett allmänintresse kring. Skyddet gäller också någon som larmar om
missförhållanden som strider mot lagen.

Rapporteringen kan vara skriftlig och muntlig där man även har möjlighet att
vara anonym.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2022.62

§ 106 Information om fiberutbyggnad i Rossön

Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen, och Ann-Louise Hansson,
kommunledningsförvaltningen, informerar om fiberprojektet i Rossön.

Dialogen fortsätter kontinuerligt och arbetsutskottet önskar fortsatt
underrättelse i ärendet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2022.302

§ 107 Utökning av budget 2023 - Gemensam nämnd för
upphandlingssamverkan

Gemensam nämnd för upphandlingssamverkan inkom den 10 maj 2022 med ett
förslag till utökning av budget för 2023 för beslut i respektive
medlemskommuns fullmäktige.

Under föregående år har upphandlingskontoret i Östersund genomfört
marknadsanalyser hos livsmedelsleverantörerna. Det har framkommit att det
finns ett intresse hos lokala leverantörer i Jämtland att vilja leverera varor till
kommuner i Jämtland men att det inte kan ske under 12 månader om året utan
under kortare perioder.

För att öka andelen leverantörer inom livsmedelsbranschen till
medlemskommunerna behöver upphandlingskontoret anställa en handläggare
för dynamiskt inköpssystem.

För Strömsunds kommuns del avser det en summa om 61 452,8 kronor.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Protokollsutdrag Gemensam nämnd för upphandlingssamverkan § 10/2022
Upphandlingskontorets tjänsteskrivelse om utökning av budget 2023
Förslag till budget 2023

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmäktiges beslut

Godkänna förslag till utökad budget för 2023.
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Diarienummer KS.2022.316

§ 108 Ansökan om marknadsföringsbidrag - Jormvattnets IF

Jormvattnets IF inkom den 19 maj 2022 med en ansökan om bidrag till
annonsering inför årets Jorm Runt som äger rum den 6 augusti 2022.
Annonseringen kommer att ske genom affischering och via annonser i olika
sommartidningar, lokalt i Frostviken samt i kommunen och angränsande
kommuner i Norge.

Ansökan avser ett bidrag om 10 000 kronor.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Ansökan om bidrag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets beslut

1. Jormvattnets IF beviljas 10 000 kronor i marknadsföringsbidrag för 2022.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens konto för marknadsföring 2022.

Jäv

Morgan Olsson (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av ärendet.

Beslut skickas till

Jormvattnets IF
Kommunledningsförvaltningen
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Diarienummer KS.2022.273

§ 109 Ansökan om bidrag till studentavslutning vid Rådhustrappan
10 juni 2022 - Studentkåsan

Föreningen Studentkåsan i Östersund har inkommit med en ansökan om bidrag
till studentavslutningen vid Rådhustrappan den 10 juni 2022. Föreningen har
tillsammans med ett antal ideellt arbetande personer från olika organisationer i
Östersund arrangerat studentavslutningen som kunnat genomföras tack vare
sponsorer.

Arrangemanget omfattar, utöver aktiviteterna på Rådhustrappan, även andra
aktiviteter i centrum och Studentkåsan menar att årets studenters gymnasietid
till större delen präglats av pandemin vilket gör det extra angeläget att 2022 års
studentfirande blir minnesvärt.

Ansökan avser ett bidrag om 5 000-10 000 kronor.

I Strömsund avsätter framtids- och utvecklingsförvaltningen årligen resurser för
den studentavslutning som sker i Strömsunds kommun.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Ansökan om bidrag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets beslut

Bidragsansökan avslås.

Beslut skickas till

Studentkåsan
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Diarienummer KS.2022.187

§ 110 Remiss om en effektivare upphandlingstillsyn

Finansdepartementet skickade den 22 mars 2022 ut remissen om En effektivare
upphandlingstillsyn där Strömsunds kommun är en av de frivilliga remiss-
instanserna. Då denna remiss avhandlar förslag som kan få konsekvenser även
för en mindre kommun som Strömsunds så anser kommunens upphandlings-
samordnare att remissen bör besvaras.

Förslagen i remissen syftar i stort till att ge Konkurrensverket fler verktyg för att
utöva en effektivare tillsyn över hur upphandlande myndigheter följer
upphandlingslagstiftningen.

Remissvaret ska vara inlämnat senast den 22 juni 2022.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Remissvar

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att avge upprättat remissvar.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

Remissvar avges enligt upprättat förslag.
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Diarienummer KS.2022.308

§ 111 Strategi för inköp och upphandling

Strömsunds kommun har idag flera styrdokument för upphandling och inköp
som inte uppdaterats på många år. Under dessa år har lagstiftning och
omvärlden förändrats. Därför behöver nya styrdokument antas.

Inom Gemensamma nämnden för upphandlingssamverkan har kommunen
antagit den gemensamma upphandlingspolicyn med tillämpningsföreskrifter
som reglerar framförallt länets gemensamma upphandlingar som genomförs av
det gemensamma upphandlingskontoret. Men det är en generell policy och det
finns ett visst utrymme för kommunen att ha visioner och mål för den lokala
inköps- och upphandlingsverksamheten.

Inköp och upphandling hos teknik- och serviceförvaltningen, med
upphandlingsamordnaren som sakkunnig, har tillsammans med
inköpssamordnarna i lokal upphandlingsgrupp arbetat med framtagande av
både ny strategi och nya riktlinjer för upphandling och inköp.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Utkast till strategi för inköp och upphandling

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar strategi för inköp och upphandling.
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Diarienummer KS.2021.523

§ 112 Delutvärdering av projekt arbetshubb

En arbetshubb är en bokningsbar arbetsplats för kontorsarbete på distans för
kommunens medarbetare. Kommunens första arbetshubb startade i
Hammerdal som ett pilotprojekt och pågår under perioden mars till december i
år. Utvärdering ska ske två gånger enligt beslut i kommunstyrelsen 14 december
2021 § 234.

Inriktningen är att testa nya sätt att arbeta genom att ta tillvara på
digitaliseringens möjligheter och vara en attraktiv arbetsgivare med fokus på
miljön. Ur ett medarbetarperspektiv kan det vara möjligt att spara tid och
pengar och samtidigt göra en miljömässig besparing genom minskat resande,
men det kan även finnas andra mervärden.

Delutvärdeingen har skett genom nyttjandegraden och frågor till medarbetare
som arbetat på hubben.

 27 bokningar har genomförts under mars och april

 11 personer nyttjat hubbarbetsplatserna

 Heldagar eller halvdagar har bokats

 Under maj månad har hubbarbetsplatserna bokats 25 gånger

Medarbetare som arbetat på hubben har fått information om möjligheten att
boka hubbarbetsplats via information på intranätet, via arbetsplatsträffar, chef,
media och vid invigningen.

Anledningarna till att medarbetare valt att arbeta på hubben är flera. Många av
de som arbetat på hubben kan fortfarande arbeta hemifrån men vill ha tillgång
till kontorsarbetsplats med bra arbetsmiljö. Det kan även handla om behov att
skriva ut handlingar, skicka post eller att hemarbetet under en period försvårats
av skollediga barn. Andra skäl har varit kortare resa, att man arbetar mot
Hammerdals gamla kommunområde eller att det bidrar till att ”livspusslet" efter
jobbet går ihop på ett bättre sätt. Även möjligheten att träffa annan personal
inom kommunen ses som ett mervärde.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen ta del av informationen.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 31 maj 2022

Justerare

Diarienummer KS.2021.253

§ 113 Initiativärende från Socialdemokraterna - Porrfri policy

Socialdemokraterna har genomMorgan Olsson lämnat in ett initiativärende om
att Strömsunds kommun ska utreda möjligheten att anta en porrfri policy.

Initiativärendet pekar på att barn utsätts allt oftare och i yngre ålder för porr
som även i många fall kan innehålla fysisk aggression och förnedringar med en
nedvärderande kvinnosyn. Det är även vanligt att mainstreamporren är rasistisk,
sexistisk och homofobisk.

Att kommunen tydligt tar avstånd pornografi är en viktig signal. Att utifrån en
porrfri policy införa tekniska begränsningsåtgärder samt riktlinjer kring ämnet
utgör i sig ingen garanti att barn och ungdomar inte utsätts för pornografi. Man
kan exponeras för detta ändå via exempelvis privata mobiltelefoner, datorer och
surfplattor. Trots detta är det viktigt att kommunen gör vad den kan för att
begränsa risken att barn och ungdomar exponeras för porr.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Initiativärende

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag med
tillägget att kommundirektören får utreda ärendet vidare.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

1. Initiativärendet bifalls.

2. Kommundirektören får i uppdrag att utreda ärendet vidare.
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Diarienummer KS.2022.5

§ 114 Delgivningar

1. Länsstyrelsen Jämtlands län, information om vattenskoter och körbevis.
(KS.2022.312)

2. Sammanträdesplan för Sveriges kommuner och regioner. (KS.2022.318)

3. Beslut från Ragunda kommun om bildande av kommunförbund.
(KS.2022.153)

4. Länsstyrelsen Jämtlands län, resultatrapport om mätning av narkotika i
avloppsvatten. (KS.2022.317)

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Arbetsutskottets beslut

Delgivningarna läggs till handlingarna.
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