Stromsunds

Sy [LOMIMUN
# Stragjmien tjiclhe

Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och utbildningsnamnden den 3

februari 2022

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Strémsund, sammantradesrum Almen och digitalt dver Skype

lank klockan 9.00 — 14.30

Beslutande

Lena Johansson (S), ordférande
Bertil Forsmark (S)

Anna Ling Gustavsson (S)
Lars-Ake Knutsson (S)

Kristina Blomberg (S)

Roger Sannemo (S)

Elisabeth Hagglund (S)

Ragnar Lif (C)

Hassan Albitar (C)

Eira Roos (C)

Marie Ahlstedt (M)

Hakan Espmark (M)

Hans Elmbjer (SD)

Gudrun Andreasson (S) tjanstgérande ersattare

Ovriga nirvarande

Se nasta sida.

Justerare

Ragnar Lif (S) utses att justera protokollet, paragraf 1-22. Justeringen
sker pa kommunkontoret i Stromsund onsdag den 9 februari 2022.

Underskrifter

(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)

(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)
(via lank)

Lena Johansson, ordférande

Anna Thuresson, sekreterare

Ragnar Lif, justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Stragjmien tjiele
den 3 februari 2022
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 9 februari 2022
till 2 mars 2022. Protokollet forvaras pa barn-, och utbildningsavdelningen i
Stromsund.

Ovriga nirvarande

Tomas Sjovall, forvaltningschef (via lank)

Hans- Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande forvaltningschef
Anna Thuresson, namndsekreterare

Lars-Eric Bergman, kultur och fritidschef (via lank)

Agneta Bergstrom, larare (via lank)

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 3 februari 2022

Innehallsférteckning

BKUN 1 Faststallande av foredragningslistans 5
innehall.
BKUN 2 Information. 6

BKUN 3 Slutredovisning av bokslutsprognos 2021 7
barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen.

BKUN 4 Uppfoljning- synpunkter och klagomal - 8
Barnkonventionen i ett utemiljoperspektiv i
Frostviken.

BKUN 5 Redovisning av betygsresultat HT 2021. 9

BKUN 6 Huvudmannens plan for systematiskt 10

kvalitetsarbete 2022- bedémning och betyg.

BKUN 7 Huvudmannens plan for systematiskt 11
kvalitetsarbete 2022- ansvar och inflytande.

BKUN 8 Huvudmannens plan for systematiskt 12
kvalitetsarbete 2022- sarskilt stod och
elevhalsan.

BKUN 9 Bokslutsprognos 2021 Kultur- och 13

fritidsavdelningen.
BKUN 10 Anlaggningsbidrag utom norm. 14 - 15

BKUN 11 Ans6kan om drifts/verksamhetsbidrag for 16
Stromsunds konstforum ar 2022.

BKUN 12 Utvardering av effekterna av 17
organisationsforandring av ledningsfunktion
for biblioteksverksamheten.

BKUN 13 Oversyn av riktlinjer fér barnomsorg OB-tid. 18 - 19

BKUN 14 Utvardering 2021- Jamtli 6ppna forskola i 20
Stromsund

BKUN 15 Byte av verksamhetschef enligt hdlso- och 21
sjukvardslagen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

=y Stragjmien tjicle
- den 3 februari 2022

BKUN 16 Forslag pa sammantradesdagar 2022

BKUN 17 Redovisning synpunkter och klagomal och
redovisning enligt rutin mot krankande
behandling 2021.

BKUN 18 Elevarende.

BKUN 19 Uppfoéljning av beslut tagna i namnden.
BKUN 20 Delegationsbeslut BKUN 2021

BKUN 21 Delgivningar.

BKUN 22 Ovriga fragor.

23

24
25
26
27

28

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Kommun Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
|
—— Stragjmien tjiele
e

den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2022.2

§ 1 Faststallande av foredragningslistans innehall.

Narvaron kontrolleras. Sekreteraren fyller i listan for dem som medverkar via
lank.

Ordféranden forslar att foredragningslistan faststalls.

Namndens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

=y Straejmien tjiele
- den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2022.4

§ 2 Information.

Agneta Bergstrom, larare informerar om Jamtlis ppna forskola om vad
som gors och framtidens planer. Under vecka 18-24 besdkte 155 barn och
deras foraldrar Jamtlis 6ppna forskola. Under sommaren 2021 var det totalt
2958 besdkare som fick ta del av verksamheten och den kulturhistoria som
Jamtlis 6ppna forskola bidrar med. En uppskattad verksamhet i Strémsunds
kommun. Verksamheten kommer fortsatta fokusera pa att ldra ut
kulturarvet genom teman och ett fokus pa att det ska vara kostnadsfritt for
alla att delta. Hon presenterar dven tankar om utokad samverkan och
verksamhet i framtidsplanerna.

Tomas Sjovall, forvaltningschef informerar om:

Hur laget ute i verksamheterna paverkats av Covid-19, 6kad paverkad for
tillfallet. Under vecka 3 var fritids, grundskola och férskolan stangda i Jorm
och dven Rotnisets forskola var stingd. Aven denna vecka (vecka 5) har en
forskola varit stangd, Regnbagens forskola. Nya besked kom idag om att
restriktionerna slapps den 9 februari 2022, men med riktlinjer om att
fortsatta stanna hemma vid symtom.

Resultat- och utvecklingssamtalen &r igang ute i verksamheterna och
I6nerevisionen kommer boérja inom kort.

Chefer och ansvariga pa BKU har under veckan gatt kurs i ett nytt system
dar skyddsronder, arbetsmiljofragor ska rapporteras. Detta ska underlatta
informationsflodet och gora det lattare att komma at material.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2020.221

§ 3 Slutredovisning av bokslutsprognos 2021 barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen.

Tomas Sjovall, forvaltningschef ger en muntlig redovisning om det slutgiltiga
arsbokslutet 2021 for barn-, kultur, och utbildningsférvaltningen. Forvaltningen
pavisar ett nara nollresultat for ar 2021.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 3/2022.
Tjansteskrivelse "bokslutsprognos- slutredovisning 2021". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att néamnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden faststaller arsbokslutet for barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen 2021.

Namndens beslut

Namnden faststaller arsbokslutet fér barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomi

Justerare



Stromsunds

s KOTIMUN Bokslutsrapport bilaga
_‘-— Stragjmien Uielte
2021

Barn-, kultur och utbildningsférvaltningen

Inkl. kapitalkostnader Intakter tkr : Kostnader tkr :
Budget Redov.  Avvik.: Budget Redov. Awik. ; Resultat.
-30293  -31109 816 271782 272 399 -617 199

ARETS HANDELSER

2021 préaglades av pandemin, Covid-19, pd manga sétt. Aret bérjade med distansarbete fér de som
kunde och for de verksamheter som var igang gallde det att anpassa sig efter radande restriktioner
och riktlinjer. Under 2021 kom lattnader som sedan under hosten och framfor allt i slutet av aret
skarptes igen. Att som organisation snabbt kunna stélla om, klara av férandringar av forutsattningar
och samtidigt bedriva verksamhet med hog kvalitet har definitivt varit ndgot som kannetecknat 2021.
| tatorten har barn-, kultur- och fritidsforvaltningen tagit 6ver driften av en férskola pa mindre &n tre
manader. En tat samverkan Over forvaltningsgranserna majliggjorde detta samtidigt som
barnperspektivet fanns med i fokus under hela processen.

| Backe har maltidsservice lagts ut pa entreprenad till en lokal ekonomisk forening, en omstéllning
som ocksa skett i samarbete 6ver forvaltningsgranserna.

Tva goda exempel pa samverkan inom kommunen som borgar for god kvalitet i service till
medborgaren och god ekonomisk hushallning.

Internt inom férvaltningen har det skett férandringar i form av att det tillsatts en ny
forvaltningschef/skolchef, en ny elevhalsochef har utsetts och nya rektorer har tillkommit. Det har
aven inom forskoleverksamheten skett en omorganisation i rektorsgruppen.

EKONOMI

HELHETEN

Pa helheten gor forvaltningen ett litet plusresultat (motsvarande en promille av budgeten), sa
mycket narmare an noll gar egentligen inte att komma.

Resultatet paverkas av totalt sett 6kade I6nekostnader, majligtvis en konsekvens av pandemin, det
har i vart fall inte underlattat. Férvaltningen jobbar vidare under 2022 med
tjansteplaneringsprocesser i rektorsgrupperna.

Det blir ocksa tydligt att forandringar i rektorsorganisation, byte av férvaltningschef, avsaknad av
ekonom del av ar, paverkar mojligheterna och forutsattningarna for arbetet med ekonomin. Det
syns i utfallen som skiftar valdigt inom och mellan verksamheterna men som pa totalen faller ut
som ett nollresultat.

CENTRALA KOSTNADER INOM BKU

Lonekostnaderna pa den centrala forvaltningen (inkl rektorer) har minskat under aret, framst
kopplat till avsaknad av Forvaltningschef, Elevhélsochef och andra rockader inom
ledningsorganisationen. Lonekostnaderna ar cirka 2,5 mkr lagre &n budgeterat.

Pa intaktssidan redovisas cirka 300tkr i mindre statsbidrag &n budgeterat. Det beror pa att det &r
svart att forutse de statliga besluten som kommer langt senare efter att budgeten ar beslutad.

Den del av budget som avser namndens egen verksamhet blir det ett Gverskott pa cirka 200tkr
kopplat till en nagot lagre arvodesutbetalning &an beraknat samt km-erséattningar.

ELEVHALSAN

Lonekostnaderna tkade med cirka 800tkr vilkket sammanfaller med lyckosamma rekryteringar. Det
géller till exempel skolpsykolog.

FORSKOLAN

Intékterna overstiger budgeten med cirka 1,5mkr, det galler driftbidrag och barnomsorgsavgifter.
Kostnader/utgifter minskade kraftigt beroende pa att Regnbagens forskola évergick till kommunal
regi arets sista tva manader.

Maltiderna blev cirka 400tkr dyrare &n budgeterat och kop av interna tjanster cirka 100tkr dyrare.
Hyrorna dkade mer an budgeterat likasa kostnaderna for lokalvard.

Lonekostnaderna for fast anstalld personal minskade med 2,8mkr men det &ts upp av 6kade
kostnader for timvikarier med cirka 1,8 mkr plus semestersattningar fér samtliga kategorier som
dkade med nastan 900tkr jamfort med budget. Sjuklon dag 2-14 ligger pa en 6kad kostnad med
1,5mkr, dér vi far tillbaka cirka 650tkr. Totalt sett inom personalkostnadsdelen tkade kostnaden
med 2,2 mkr.

Totalt sett gjorde férskolan ett minusresultat med 1,5mkr.

GRUNDSKOLAN

Skolskjutsarna blev cirka 650tkr dyrare &n beréknat i budget men andock béattre &n vad vissa
prognoser forutspadde under verksamhetsaret.

Utskrivet 2022-02-03 10:01:16 Sida 1 av >



Personalkostnaderna minskade med cirka 1,1mkr inom grundskolan.
Intakterna for bade IKE och statshidrag minskade i jamforelse med budget med 500- respektive

800 tkr.

Nar det géaller hyreskostnader &r de cirka 940tkr minder &an budgeterat vilket beror p& hyrorna har
justerats for respektive byggnad och ar mer korrekt. Internréntan harsankts vilket gor att
kapitalkostnaden ar lagre (vilket far genomslag framfor allt for kapitaltyngda fastigheter).

Stadet har blivit nastan 700tkr dyrare &n budgeterat och maltider cirka 100 tkr dyrare.

Totalt sett gick grundskolan F-9 med ett minusresultat pa 1,5mkr.

FRITIDSHEM

Intakterna 6kade med 400tkr vilket kan beror pa ett 6kat antal inskrivna barn. Personalkostnaderna
Okade med 500tkr och hyreskostnaden 6kade med cirka 300tkr. Totalt gick
fritidshemsverksamheten med ett minusresultat pa 300tkr.

SARSKOLAN

Sarskolan gjorde ett minusresultat med 550tkr. Det underskottet beror i princip helt och hallet pa
Okade personalkostnader. Minusresultatet motsvarar nastan elevpengen for en inskriven

sarskoleelev.

FRAMTIDEN

Utifran prognoser under aret ar det en valdigt bra aterhamtning som har skett. Rektorerna och
personalen har gjort ett bra arbete under aret vilket lett till ett bra slutresultat.

Forhoppningsvis ser vi ljuset i tunneln i pandemin och vi kan mer atergd, eller snarare 6verga, till
det nya normala. BKU kraftsamlar nu for att ta sig an gamla och nya utmaningar 2022.
Forvaltningen har ett fortsatt fokus pa att forbattra rutiner och strukturer till den ekonomiska
planeringen och uppféljningen, likas& personalplaneringsdelen. Det &r viktigt att den planerade
verksamheten (budgeten) stammer battre 6verens med verkligheten sa att centrala prioriteringar
kan goras utifrdn barns och elevers behov. Det kommer att 2022 vara en battre utgangsposition i
form av forvaltningschef pa plats och ett battre ekonomstod da vakansen ar tillsatt.

Namnd
006 Barn- och utb.ndmnd

Intakter tkr

Kostnader tkr

Centrala kostnader
610 Centrala kostnader
611 Projektmedel

Fritidshem
633 Fritidshem

Forskola
622 Forskola
623 Familjecentralen

Grundskola

612 Elevhalsa

630 Forskoleklass

631 Grundskola ak 1-6
632 Grundskola ak 7-9
635 Sarskola

Utskrivet 2022-02-03 10:01:16

Budget Redov. Awvik. i
0 0 0 i
0 0 0
Intakter tkr ]
Budget Redov. Awvik.
1133 -804  -329 i
0 -632 632
-1133 -1436 303
Intakter tkr ]
Budget Redov. Awvik.
3101 -3567 466 i
-3101 -3567 466 i
Intékter tkr .
Budget Redov. Avvik.
7551 -9014 1463 i
210  -210 :
-7761 -9224 1463
Intakter tkr
Budget Redov. Awvik.
0 -23 23
-353 -540 187
9172 -7973 -1199
-8 773 -8 245 -528
0 -103 103
-18 298 -16 883 -1415

Budget Redov. Avvik. EResuItat.
1261 1058 203 i 203
1261 1058 203 i 203
Kostnader tkr
Budget Redov. Awvik. : Resultat.
27082 22449 4633 i 4305
0O 631 -631 | 0
27082 23080 4002 i 4305
Kostnader tkr
Budget Redov. Awvik. : Resultat.
21674 22441  -767 |  -301
21674 22441  -767 i  -301
Kostnader tkr
Budget Redov. Awvik. :Resultat.
70152 73183 -3031 | -1568
875 745 130 i 130
71027 73928 -2901 i -1439
. Kostnader tkr .
Budget Redov. Avvik. EResuItat.
! 5500 6486 -986 :  -963
i 8309 7524 785 i 972
} 73336 74408 -1072 | -2272
i 57804 57030 774 i 246
! 5780 6443 -654 i  -551
1150 738 151892 -1154 i -2569
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2021.86

§ 4 Uppfoljning- synpunkter och klagomal - Barnkonventionen i ett
utemiljoperspektiv i Frostviken.

Den 8 juni 2021 inkom en skrivelse kring utomhusmiljo i Frostviken fran
forskolerektor Jan-Erik Sandstréom. Forvaltningschef har diskuterats
underhallsplanen for skolgarden och dven gransdragningslistan har
diskuterats med fastighetsforvaltningen.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 57/2021
Au-protokoll § 4/2022
BKUN protokoll § 80/2021
Tjansteskrivelse. bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att néamnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Forvaltningschefen far i uppdrag att infér 2023 ars dskande av
investeringsmedel ta med kostnader for atgarder som sakerstaller en god
utomhus miljo vid vara forskolor utifran den checklista samt
prioriteringslista som ar framtagen, vad galler saval lekutrustning som
sakerhetsatgarder.

Namndens beslut

Forvaltningschefen far i uppdrag att infor 2023 ars dskande av
investeringsmedel ta med kostnader for atgarder som sakerstaller en god
utomhus milj6 vid vara forskolor utifran den checklista samt
prioriteringslista som ar framtagen, vad géller saval lekutrustning som
sakerhetsatgarder.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Jan-Erik Sandstrom

Justerare


https://BKUN.2021.86

Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
“‘l' Straejmien tjielte 2022-01-25

bilaga

Diarienummer BKUN.2021.86

Bakgrund

Forskolechef Jan-Erik Sandstrom inkom den 8 juni 2021 med en skrivelse
angaende utemiljon pa Dunderklumpens forskola i Gaddede.

Forvaltningschefen fick i uppdrag enligt beslut i BKUN den 19 augusti fortsatta
arbetet med prioriteringslistan och tillsammans med fastighetsférvaltningen ta
fram en handlingsplan.

Genomforda atgarder
Under aret har féljande atgarder vidtagits i utemiljon:

staket runt forskolegard.

Kvarstaende atgarder

Enligt den grundlista som finns pa vilka delar som ska finnas i en utemiljé pa en
forskola i Stromsunds kommun saknas féljande delar:

Nivaskillnad i form av kulle.

Klatterstallning med rutschkana anpassad for alla aldrar i forskolan. Det finns en
for de allra minsta barnen.

2 gungor.
Lekmaterialférrad saknas.
Barnvagnsforrad saknas.

Asfalterad cykelbana.

Arendet behéver fortsatt prioriteras och bevakas under 2022.

Underlag

BKUN.2021.86, §80/2021
BKUAU §57/2021

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Tomas Sjovall, forvaltningschef, barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen


https://BKUN.2021.86
https://BKUN.2021.86

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2021.195

§ 5 Redovisning av betygsresultat HT 2021.

2021-08-19 (BKUN & 75) redovisades betygsresultaten fran varterminen
2021. Hans- Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande
forvaltningschef redovisar betygsresultaten for hostterminen 2021.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 5/2022
Tjansteskrivelse "betygsresultat ht 21".

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

Namnden godkanner redovisningen.

Namndens beslut

Namnden godkanner redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2022.5

§ 6 Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete 2022-
bedomning och betyg.

Denna modell for det systematiska kvalitetsarbetet infordes pa
huvudmannaniva i Stromsunds kommun hosten 2016 utifran ett foreldaggande
fran Skolinspektionen varen 2016. Foreldggandet handlade om att
huvudmannen inte tar tillvara pa och synliggdr enheternas kvalitetsarbete. For
att avhjalpa bristerna har huvudmannen genomfort ett forandringsarbete som
handlar om att kommunen infér “Strémsundsmodellen”, en kontinuerlig
uppfoljning av larande och kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande
mm via intervjuer, skriftliga rapporter och dialog mellan
rektorerna/forskolecheferna och huvudmannen (skolchef, namndens
arbetsutskott och kvalitetsutvecklare).

Till denna redovisning har de olika rektorsomradena skickat in skriftliga
rapporter gillande bedémning och betyg, som forvaltningen sammanstallt pa
huvudmannaniva.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 6/2022
Tjansteskrivelse- "SKA- Bedomning och betyg".

Yrkande
Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

1. Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.

2. Till sammantradet den 22 september vill n@mnden fa ett underlag dar
det redovisas vilka lararbehorigheter det finns ute pa vara
rektorsomraden samt vilka rekryteringssvarigheter vi star infor.

Namndens beslut
1. Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.
2. Till sa mmantradet den 22 september vill ndmnden fa ett underlag dar

det redovisas vilka lararbehorigheter det finns ute pa vara
rektorsomraden samt vilka rekryteringssvarigheter vi star infor

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Samtliga rektorer forskola

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2022.5

§ 7 Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete 2022-
ansvar och inflytande.

Denna modell for det systematiska kvalitetsarbetet infordes pa
huvudmannaniva i Stromsunds kommun hosten 2016 utifran ett foreldaggande
fran Skolinspektionen varen 2016. Foreldggandet handlade om att
huvudmannen inte tar tillvara pa och synliggdr enheternas kvalitetsarbete. For
att avhjalpa bristerna har huvudmannen genomfort ett forandringsarbete som
handlar om att kommunen infér “Strémsundsmodellen”, en kontinuerlig
uppfoljning av larande och kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande
mm via intervjuer, skriftliga rapporter och dialog mellan
rektorerna/forskolecheferna och huvudmannen (skolchef, namndens
arbetsutskott och kvalitetsutvecklare).

Till denna redovisning har de olika rektorsomradena skickat in skriftliga
rapporter gillande bedémning och betyg, som forvaltningen sammanstallt pa
huvudmannaniva.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 7/2022
Tjansteskrivelse "SKA- ansvar och inflytande".

Yrkande
Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

1. Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.

2. Till nasta ars redovisning vill némnden fa svar pa hur elevraden
anvants och nyttjats som referensgrupp i det kommunala arbetet
med barnkonventionen.

N3amndens beslut
1. Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.
2. Till ndsta ars redovisning vill namnden fa svar pa hur elevraden

anvants och nyttjats som referensgrupp i det kommunala arbetet
med barnkonventionen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Samtliga rektorer forskola

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2022.5

§ 8 Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete 2022-
sarskilt stod och elevhalsan.

Denna modell for det systematiska kvalitetsarbetet infordes pa
huvudmannaniva i Stromsunds kommun hosten 2016 utifran ett foreldaggande
fran Skolinspektionen varen 2016. Foreldggandet handlade om att
huvudmannen inte tar tillvara pa och synliggdr enheternas kvalitetsarbete. For
att avhjalpa bristerna har huvudmannen genomfort ett forandringsarbete som
handlar om att kommunen infér “Strémsundsmodellen”, en kontinuerlig
uppfoljning av larande och kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande
mm via intervjuer, skriftliga rapporter och dialog mellan
rektorerna/forskolecheferna och huvudmannen (skolchef, namndens
arbetsutskott och kvalitetsutvecklare).

Till denna redovisning har de olika rektorsomradena skickat in skriftliga
rapporter gillande bedémning och betyg, som forvaltningen sammanstallt pa
huvudmannaniva.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 8/2022
Tjansteskrivelse "SKA- sarskilt stod och elevhalsa". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.

Namndens beslut

Namnden har tagit del av redovisningen och godkanner den.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Samtliga rektorer forskola

Justerare
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Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen 2021-01-19

JANUARI 2022

Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Huvudmannens sammanstallning till BKU

Lasar: 21/22

SARSKILT STOD och ELEVHALSAN

Lgr 11: 2.2 Riktlinjer (alla som...), 2.5 punkt 3, 2.8 punkt 3 och 5

e Uppfdljning av forra arets atgarder gallande Sarskilt stod och elevhalsan
Uppdraget fran BKU § 29/2021 var att vid nasta ars redovisning, redovisa hur
atgarden av det planerade samarbetet mellan elevhalsan och socialtjansten har
utvecklats.

UPPFOLJNING

Forra arets redovisning av Sdrskilt stéd och elevhdlsan gjordes i BKU § 29/2021. Atgarder som
beslutades pa huvudmannaniva var:

e Samarbetet mellan elevhélsan och socialtjansten kring elever med hog franvaro eller
annan problematik. Uppféljning: Trampolinen — samverkan mellan skola och socialtjéinsten
har inletts under hésten 2021 men vi ser dnnu inga resultat av insatsen.

e Nar det pa grund av pandemin ar mojligt fortsatta att genomfora strategiska traffar for
elevhalsans personal for att kunna arbeta foérebyggande och framjande kring larmiljo dvs.
utveckla elevhilsoarbetet. Uppféljning: | september 2021 deltog hela elevhdlsan i en
digital ndtverkstrdff kring hedersrelaterat vald och fértryck samt kunskap om, och stéd i,
hur skolan kan utveckla rutiner och arbetssétt utifran Idroplanerna som bérjar gdlla 2022.

e Fortsatta utveckla skolornas undervisning. Uppféljning: Flera skolor arbetar med lokala
insatser kring “Ledarskapet i klassrummet” t.ex. genom betyg och bedémning, Idrmiljéer
och digitalisering, vilket lett till fler verktyg. Flera skolor arbetar aktivt med att utveckla de
extra anpassningarna bade pa individ- och gruppniva for att minska behovet av sérskilt
stéd och ddrmed Gtgdrdsprogram. Det har resulterat i att antalet Gtgérdsprogram minskat
fran 131 hésten 2020 till 77 hésten 2021.

Exempelvis har skolorna fortsatt arbeta med gruppanpassningar och struktur,
anpassningar i klassrummet, utveckla den formativa Gterkopplingen och arbetet med
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digitala verktyg. Skolorna kommer fortsdtta arbetet med Classroom fér att underlétta for
elever att férbereda sig, hdlla sig ajour vid franvaro, géra och ldmna in uppgifter och/eller
ldsa infér prov och redovisningar. Detta har visat sig fungera bra fér de allra flesta elever.

e Hoting och Hedenvind har fortsatt sina satsningar pa att ha socialpedagog. Uppféljining:
Satsningen pad socialpedagog har underldttat kommunikationen med elever och
vardnadshavare. Det har avlastat undervisande ldrare som haft en anstréngd situation.

e Nagra pedagoger far under varen 2021 utbildning i kartlaggningsmaterialen ITPA OCH
LOGOS. Uppféljning: Utbildningen genomférdes enligt plan, vilket 6kat kunskapen ute i
rektorsomrddena kring dessa kartléggningsmaterial.

e Fortsatt rekrytering av specialpedagog till Frostviken och Hedenvind. Uppféljning:
Frostviken och Hedenvind har flera ganger annonserat efter specialpedagog men inte fatt
kvalificerade sékanden. | dagsldget har alla skolor tillgéng till utbildad specialpedagog i
verksamheten. Frostviken far stéd av specialpedagog pa distans ndr elevhéilsoteamet har
sina trdffar samt har en ldrare som arbetar med detta i sin tjdnst. Hedenvind har
specialpedagoger men kommer att behéva rekrytera pga. pensionsavgang.

e En egen skolpsykolog har rekryterats. Uppféljning: Fran flera rektorsomraden framkommer
den stora férdelen med att nu ha tillgéng till en “egen” skolpsykolog pad plats, som
snabbare kan agera och handleda jémfért med tidigare.

e Fortsatta utveckla samverkan inom och utom den lokala och centrala elevhalsan dvs.
utveckla elevhalsoarbetet och arbeta vidare med det férebyggande och halsoframjande
synsattet. Uppféljning: Skolorna arbetar efter den centrala elevhdlsoplanen, som
uppréttades under ldsdret 18/19. De lokala planerna revideras arligen.

Sommarskola 2021 erbjods de elever som riskerade att fa F i betyg i Svenska/Engelska och
Matematik. Detta ar anordnades sommarskolan i Hoting och tre elever tackade ja och deltog.
Erbjudande om sommarskola ar numera obligatoriskt.

NULAGE

2020, 2021 och borjan pa -2022 har enligt skolorna varit en annorlunda tid pa manga satt. Utifran
att elever med symtom inte ska vara pa skolan, sa har franvaron éver lag varit hogre. Eleverna har
da fatt stod av klasslarare med att ta hem bocker och arbeta hemma, for att folja med i
planeringen. Elever med atgardsprogram eller sarskilt stod, har fatt extra vuxenstdd nar de
kommit tillbaka i skolan. Pandemin har inneburit att Fjallsjoskolan, Centralskolan, Kyrktasjoskola
och Vattudalsskolan och en klass pa Bredgardsskolan har under varterminen 2021 fatt bedriva
fjdrrundervisning under ett par veckor.

Skolorna ser ett starkt samband mellan hog skolfranvaro och laga betyg. En orsak till hog
skolfranvaro férutom pandemin ar den psykiska ohalsan, vilket skolorna har svart att hantera.

Daremot ser vi att elevernas trivsel i skolan ska 6kar. | hdlsosamtalen i skolan ldsaret 2020-2021
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uppger 93,6 % av eleverna i férskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 att de trivs i skolan. Motsvarande
siffror lasaret 2019-2020 var 89 %.

Pa hogstadiet dar effekterna av skolfranvaro blir tydligare forséker lararna lagga information och
uppgifter i Gafen for att underlatta hemmastudier men man har inte lyckats fa alla elever att nyttja
den mojligheten. | och med pandemin och behovet av att utveckla distans/fjarrundervisningen ser
vi att fler elever an tidigare anvander sig av t.ex. inldsningstjanst och har ocksa battre koll pa
information och uppgifter i Gafen. Skolornas lyckas dock inte motivera alla vardnadshavare att
stotta sina barn. Skolorna erbjuder laxhjalp men upplever att det ar fler som ar i behov av laxhjalp
an de som ar dar.

Manga elever har ett stort behov av samtal med kuratorer och skolskoterskor, vilket &r lattare att
hantera nu nér alla professioner ar pa plats. En ny elevhalsochef har rekryterats.

Vid alla skolor har bade personal och elever, under radande omstandigheter, héjt sin kompetens
att anvanda digitala verktyg. Det &r nagot som skolorna delvis kommer att fortsatta med.

Reviderade uppgifter om sarskilt stod (rapporterades till SCB i oktober)

Atgirds- Sarskilt stod, | Sarskilt stod, | Sarskilt
program enskild sarskild stod,
undervisning | undervisnings- | anpassad
grupp studiegang

Huvudmannen 77 83 34 13
totalt
Bredgards skola 0 0 0 0
Centralskolan 11 27 3 2
Fjallsjoskolan 12 14 2 4
Frostviksskolan 3 16 3 2
Grevakerskolan 8 8 0 3
Hedenvindskolan 24 6 16 0
Jormvattnets skola 2 2 0 0
Kyrktasjo skola 4 7 0 0
Vattudalsskolan 13 3 10 2

KOMMENTAR: Manga av atgardsprogrammen ror elever med annat modersmal som inte
innefattas som undantag i Skollagen samt elever som ar under utredning sarskola eller har insatser
stadievarande utanfor klassrummet. Nagra skolor har fortsatt hog inflyttning av elever fran andra
kommuner med annat modersmal.

Enligt skolorna sker Sarskilt stéd i form av enskild undervisning framst vid lastraning eller nar
eleven ar i behov av att trana sprakljud. Intensiv enskild lastraning sker framst i de yngre aldrarna.
| de senare arskurserna bestar det sarskilda stodet mestadels av extra genomgangar och hjalp med
att planera och genomfora uppgifter. | de fall atgardsprogram skrivs har de extra anpassningarna
inte varit tillrackliga.
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e Hur bedémer ni behovet av sarskilt stod infor nasta |asér - &ven i kommande
elevgrupper?

BESKRIVNING

| de flesta rektorsomraden &r behovet av sarskilt stod dr detsamma infor nasta ldasar. Nagra
omraden framfor att det som har 6kat och kommer att 6ka ar elever med en svarare och mer
utmanande problematik. | Backe finns t.ex. HVB-hem. Rektorerna lyfter olika orsaker - fler elever
med utatagerande beteende, svarare och mer utmanande problematik (olika NPF-varianter,
ovanliga sjukdomar och syndrom), 6kad psykisk ohalsa samt fler yngre elever med stodbehov.

Under ldsdret 20/21 har tva elever skrivits in i sdrskolan och tre sarskoleelever flyttade under
lasaret 21/22. Totalt gar nu 5 sarskoleelever integrerade i kommunens skolor. Fler elever vantar pa
psykologutredning gallande intellektuell funktionsnedséattning.

ANALYS

Skolorna uppger att de ser effekter av de stédatgarder som satts in men tiden racker inte till for
dessa elever att bade befasta kunskap och samtidigt tillagna sig ny kunskap i den utstrackning som
behovs for att utvecklas i den takt kursplanerna kraver. Flera av eleverna éar inflyttade fran andra
skolor och andra delar av landet. Nagra saknar fullstandiga betyg nar de flyttar in.

Infor de stora stodbehoven kanner rektorerna frustration. Skollagen som sager att alla elever ska
fa det stod de behover stills mot en stram och pa grund av 6kade lokalkostnader krympande
budget.

Frostviksskolan lanar i dag specialpedagog fran annat rektorsomrade samt har en larare som
arbetar med detta som en del i sin tjdnst men uppger att de har behov av att rekrytera en egen.

BESLUT OM ATGARDER

e Fortsatt rekrytering av specialpedagog till Frostviken och Hedenvind.
e Fortsatt samverkan/samarbete med socialtjanst kring elever med hog franvaro eller annan
problematik.

e Finns tydliga lokala mal for elevhalsoarbete, som utgar fran elevernas
behov?

BESKRIVNING

Samtliga grundskolor i kommunen har tydliga lokala mal for elevhélsoarbetet, som utgar fran
elevernas behov. Alla ska arbeta hilsofrdmjande och forebyggande.

Exempel pa halsoframjande och férebyggande arbete som gors pa skolorna ar bland annat:
Screeningar av elever. Halsosamtal med skolskéterskan. Elevenkater och kartlaggningar infor
utvecklingssamtal. Tata foraldrakontakter och ibland hembesék. Handledning for elever och
foréldrar. Arbete med olika hdlsoteman i klasserna. Enskilda samtal, gruppsamtal,

varderingsévningar, motiverande samtal, gruppdvningar, avslappningsovningar, rePulse, rollspel
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mm. PULS-aktivitet tva ganger i veckan, de dagar det inte ar idrott pa schemat. Skolfik, dar det
serveras smorgas och dryck. Rastaktiviteter t.ex. pingis och spel.

Diskussioner fors om vad respektive enhet behoéver férbattra. Skolornas arbete med att hitta och
satta in ratt anpassningar for eleverna, som gynnar hela gruppen har forbattrats efter SBS. Ett
exempel ar att klasskonferenserna mer och mer handlar om gruppens styrkor och
utvecklingsomraden an om enskilda elevers prestationer.

ANALYS

Elevhalsoteamen arbetar fortfarande, dven om det blivit battre, till stor del med akuta drenden.
Elevhélsans personal och pedagogerna behover fortsatta problematisera och utveckla l[armiljon
och undervisningen. Att anpassa undervisningen pa gruppniva ar ett exempel pa forebyggande

elevhalsa.

BESLUT OM ATGARDER

e Fortsatta utveckla elevhalsoarbetet genom det planerade samarbetet med socialtjanst och
genom olika utbildningsinsatser.

e Fortsatta utveckla skolornas undervisning t.ex. genom gruppanpassningar och struktur.

e Implementera de nya laroplanerna som borjar gélla 2022.

e Samverkar elevhalsan, rektor och larare kring fragor som har betydelse for
elevernas larande, utveckling och halsa?

BESKRIVNING

Ja, till sin hjalp anvander de sina lokala elevhélsoplaner som har sina utgangspunkter i den centrala
elevhélsoplanen. Alla kategorier ar delaktiga pa nagot satt i fragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och hilsa. P4 Hedenvind och Hoting/ Kyrktajso har de nya socialpedagogernas
arbete upparbetats. Flera skolor uppger att elevhalsoarbetet har blivit effektivare och mer tid
skapas till forebyggande och halsoframjande arbete, vilket har gjort att mindre tid behéver
avsattas till akuta elevdrenden.

ANALYS

Behovet av kurator och skolskoterska ar fortfarande stort. Elevhadlsoteamets forbattrade rutiner
resulterade i att elevernas olika behov har tydliggjorts, men de hinner tyvarr inte med alla darenden
i den takt som vore 6nskvard. Lararna upplever att den psykiska halsan hos eleverna fortfarande ar
dalig. Flera ar haglosa infor skolarbetet, har sjalvskadebeteende och behovet av samtalsstod ar
fortfarande stort. Flera vuxna skulle behdvas i skolan som inte har lararrollen t.ex. en skolvard.

BESLUT OM ATGARDER

e Fortsatta utveckla samverkan inom och utom den lokala och centrala elevhélsan dvs.
utveckla elevhilsoarbetet och arbeta vidare med det férebyggande och hilsoframjande

synsattet.

Sammanstéllt av Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitrdadande férvaltningschef.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2020.230

§ 9 Bokslutsprognos 2021 Kultur- och fritidsavdelningen.

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschefen redovisar 2021 ars bokslut for
kultur- och fritidsavdelningen.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 9/2022
Tjansteskrivelse "bokslutsrapport 2021". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt féljande férslag och finner bifall
till detta.

Namnden faststaller arsbokslutet for kultur- och fritidsavdelningen 2021.

Namndens beslut

Namnden faststdller arsbokslutet for kultur- och fritidsavdelningen 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomi

Justerare
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Bokslutsrapport

2021

bilaga

Inkl. kapitalkostnader
Budget
-1 319

Redov.

Awvik.
449

Kultur- och fritidsavdelningen
Intékter tkr

Kostnader tkr

Budget
19671

Redov.
21 270

-1599 i

Awvik. Resultat.
-1 150

Aret 2021 var precis som 2020 inte likt ndgot annat &r p.g.a. Corona pandemin. Det har inneburit att
vi gatt mellan hopp och fértvivian. Manga olika kulturevenemang blev forst instéllda eller
framflyttade. Vi genomférde Kulturveckan digitalt, vilket var en utmaning men det fungerade anda
forvanansvart bra. Under sensommaren och hosten lyckades vi sedan genomfora flera valbesokta
och uppskattade kulturevenemang. Under aret beslutades aven att vi ater skulle éppna upp
biblioteksfilialerna i Hoting och Backe. Vilket har mottagits positivt p& bada orterna. Engcon har
genom ett avtal fran hosten 2021 6vertagit ansvaret for skotseln av skidsparen pa Rotnaset samt
skidstadion. Aven pistningen av slalombacken Vallberget. Vi ansvarar fortfarande for el, belysning
samt besiktning och underhall av liften i Vallberget.

Nar det galler ekonomin visar vi ett underskott pa c:a 1 100 tkr. Kulturskolan visar ett dverskott
p.g.a. lagre bemanning &n budgeterat, detsamma gaéller fritidsgardsverksamheten. Biblioteket visar
daremot pa ett stort underskott. Under aret har vi haft omfattande arbetsmiljoarbete och en
omorganisation inom avdelningen. Detta har gett gott resultat, vilket ar positivt. Vidare har ett
avgangsvederlag, som avtalats och loper 6ver 1,5 ar, bokats som en kostnad for budgetaret 2021.

Infor 2022 hoppas vi kunna aterga till ett mera normalt lage, efter Coronapandemin. Men oavsett
hur det blir forsoker vi anpassa var verksamhet sa att den ska bli sa bra som majligt, utifran
radande lage. Vi hoppas pa en riktig nystart for Jamtlis 6ppna forskola pd Hembygdsgarden, som
under 2021 gick pa halvfart. Kulturveckan har vi 2022 flyttat fram till v. 19 for att forhoppningsvis

kunna genomfora den live. | Gvrigt ser vi positivt pa framtiden.

Administration
194 Administration

Budget

Intakter tkr

Awvik.

Kostnader tkr

Resultat.

Kultur

400 Allmankulturell vht.
402 Stod till studieférbund
410 Bibliotek

420 Kulturskola

-11

Fritid

430 Stod till allm fritidsvht.
440 Frilufts- och fritidsanl.
450 Fritidsgardar

Budget
0
-258

Projekt
449 Projektmedel

Utskrivet 2022-02-02 18:25:34

Redov.
-6 6
-6 6
Intakter tkr ]
Redov. Avvik.
-22 11 i
0 0
-294 24
-9 -255
-325 -220
Intakter tkr .
Redov. Avwvik.
230 230 i
245 13 i
460  -56 |
-934 160
Intakter tkr ]
Redov. Avwvik.
503 503 i
-503 503

Budget Redov. Avvik.
2653 2729 76 i
2653 2729 76

Kostnader tkr

Budget Redov. Avvik. i

420 469 -49 i
575 575 0 i
5433 7350 -1917
5286 4517 769
11714 12910 -1196
Kostnader tkr

Budget Redov. Awvik. i
1885 2124  -239 i
1823 1959  -136 i
1596 1085 511
5304 5168 136

Kostnader tkr

Budget Redov. Avvik.

0 463  -463
0 463  -463

Sida 1av 1
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer KOF.2022.6

§ 10 Anlaggningsbidrag utom norm.

Vissa anlaggningstyper finns inte prissatta i vart bidragssystem utan ska
beslutas av ndmnden. Har foljer de ansékningar det galler for 2022 (2021
ars bidrag inom parentes).

Ansodkningar 2022
° Hammerdals IF BMX bana 3 000: - (3 000:-)
° Hotings IF Discogolfbana 9 hal 4 500:- (Ingen ansdkan 2021)
. Rossons IF Gymanlaggning 2 000:- (2 000:-)

. Norrakers IF Gymnastiksal 35 000:- (35 000 :-) Hundspar 40 km 4
000: (Ingen ansdkan 2021)

° Fyras utvecklings och framtidsforening, slalombacke 35 000:- (35
000:-) Boulebana 2 000:- (2 000:-)

° Fjallsjo Alpina Slalombacke 100 000:- (130 000:-)
° Gaddede SK Cykelbana Pumptrack + skogsbana 6 000:- (7 000:-)

° Puttinggren, malgren 1 000:- (Ingen ansékan 2021) Utegym 2 000:-
(2 000:-) Gym anlaggning 3 000:- (3 000:-)

° Blasjons alpin slalombacke 70 000:- (Ingen ansdkan 2021)

. Backe IF Cykelbana. Pumptrack 4 000:- (ingen ansdkan 2021)
Utegym 2 000:- (2 000:-)

Underlag till beslut

Au-protokoll § 10/2022
Tjansteskrivelse "Anldaggningsbidrag". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

1. Namnden beslutar att bevilja anlaggningsbidrag utom norm enligt
tjanstemannens forslag.

2. Namnden avslar den ansdkan pa 2000 kronor fran Fyras utvecklings
och framtidsfoérening, gillande boulebana.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Stragjmien tjiele
den 3 februari 2022
Forts § 10

Namndens beslut

1. Namnden beslutar att bevilja anlaggningsbidrag utom norm enligt
tjanstemannens forslag.

2. Namnden avslar den ansdkan pa 2000 kronor fran Fyras utvecklings
och framtidsférening, gallande boulebana.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidschef

Justerare
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Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
“‘l' Straejmien tjielte 2022-01-20

Diarienummer KOF.2022.6

Ansokningar anlaggningsbidrag utom norm

Sammanfattning

Vissa anlaggningstyper finns inte prissatta i vart bidragssystem utan ska beslutas
av ndmnden. Har foljer de ansokningar det galler for 2022 (2021 ars bidrag inom
parentes).

Ansokningar 2022
° Hammerdals IF BMX bana 3 000: - (3 000:-)
. Hotings IF Discogolfbana 9 hal ( 4 500:- (Ingen ansdkan 2021)
. Rossdns IF Gymanlaggning 2 000:- (2 000:-)

° Norrakers IF Gymnastiksal 35 000:- (35 000 :-) Hundspar 40 km
4 000:- (Ingen ansdkan 2021)

. Fyras utvecklings och framtidsforening, slalombacke 35 000:-
(35 000:-) Boulebana 2 000:- (2 000:-)

. Fjallsjo Alpina Slalombacke 100 000:- (130 000:-)

° Gaddede SK Cykelbana Pumptrack + skogsbana 6 000:- (7 000:-)
Puttinggren, malgren 1 000:- (Ingen ansdkan 2021) Utegym
2 000:- (2 000:-) Gym anlaggning 3 000:- (3 000:-)

. Blasjons alpin slalombacke 70 000:- (Ingen ansdkan 2021)

. Backe IF Cykelbana. Pumptrack 4 000:- ( ingen anstkan 2021)
Utegym 2 000:- (2 000:-)

Forslag till beslut

BKU au beslutar att bevilja anldggningsbidrag utom norm enligt forslag

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Lars- Eric Bergman, kultur- och fritidschef, barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen.

bilaga
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer KOF.2022.7

§ 11 Ansékan om drifts/verksamhetsbidrag for Stromsunds
konstforum ar 2022.

Féreningen Konstforum ansdker om 85 000 kronor i drift- och
verksamhetsbidrag for Galleri Katten. 2021 erh6ll man ett bidrag pa 65 000
kronor. Och utifran att Kultur- och fritidsavdelningen inte har nagot 6kat

ekonomiskt utrymme for att ge ett hogre bidrag an 2021, sa foreslar vi ett
oférandrat bidrag for 2022.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 11/2022
Tjansteskrivelse "Driftsbidrag Galleri Katten 2022". bilaga.

Yrkande
Ordforande forslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

Namnden beslutar att Foreningen Konstforum erhaller ett
verksamhetsbidrag pa 65 000 kronor for ar 2022.

Namndens beslut
Namnden beslutar att Féreningen Konstforum erhaller ett
verksamhetsbidrag pa 65 000 kronor for ar 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
“‘I. Stragjmien tjiclhe 2022-01-19

bilaga

Diarienummer KOF.2022.7

Ansokan om drift/verksamhetsbidrag fér Stromsunds
konstforum ar 2022

Beskrivning av drendet

Foreningen Konstforum anséker om 85 000 kronor i drift- och
verksamhetsbidrag for Galleri Katten. 2021 erh6ll man ett bidrag pa 65 000
kronor. Och utifran att Kultur- och fritidsavdelningen inte har nagot okat
ekonomiskt utrymme for att ge ett hogre bidrag an 2021, sa foreslar vi ett
oférandrat bidrag for 2022.

Forslag till beslut

Barn- kultur- och utbildningsndmndens au beslutar att Foreningen Konstforum
erhaller ett verksamhetsbidrag pa 65 000 kronor for ar 2022.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Lars- Eric Bergman, kultur- och fritidschef, barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen.
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—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2021.65

§ 12 Utvardering av effekterna av organisationsférandring av
ledningsfunktion for biblioteksverksamheten.

Under varen 2021 genomforde tillférordnad forvaltningschef Victoria
Tjernlund utvarderingen av den nya ledningsorganisationen. Den visade att
den organisationsforandring som genomforts skapat stora problem pa
individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Darefter har tvd medarbetare och en chef flyttat sina arbetsplatser fran
kommunhuset till biblioteket i Strémsund. Man har genomfort APT,
forvaltningschefen har gjort besdk och arbetet med att bygga den nya
arbetsgemenskapen har paborjats.

Underlag till beslut

BKU AU § 12/2022
BKU AU §82/2021
BKU AU § 55/2021
BKU AU §48/2021
BKUN §115/2021
BKUN §64/2021
Tjansteskrivelse.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslut enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

Namnden godkdanner utvarderingen och avslutar drendet.

Namndens beslut
Namnden godkanner utvarderingen och avslutar arendet.
Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

# Stragjmien tjielte
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2021.187

§ 13 Oversyn av riktlinjer fér barnomsorg OB-tid.

Ordférande har uppmarksammats pa otydligheter som finns kring
riktlinjerna for banomsorgen gallande obekvama arbetstider, kvallar, natter
och helger. N\dmnden gav den 2 december 2021 forvaltningschefen i
uppdrag att till sammantradet den 3 februari 2022 inkomma med
fortydligade riktlinjer for obekvama arbetstider, kvallar, natter och helger.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 14/2022
BKUN protokoll § 145/2021
Dokumentation "utdrag fran hemsidan av riktlinjerna". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt féljande forslag och finner
bifall till detta.

Forvaltningschefen fick i uppdrag att se 6ver de regler och riktlinjer som
finns géllande barnomsorg pa obekvam arbetstid, kvallar, natter och helger.
Det som konstaterade vid arbetsutskottet ar att de flesta av riktlinserna ar
val utarbetade och tydliga. Med anledning av fortsatta diskussioner om hur
man ska tolka vardnadshavarens behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid far man ga till kommunfullméaktiges beslut fran 15 december
2012. Kommunfullmaktige beslutade da féljande;

. Att barnomsorg ska bedrivas utifran barnen och féraldrarnas
behow.

° Att mojlighet till barnomsorg pa dygnets alla timmar utfors i hela
kommunen.

Detta beslut har verksamheten att forhalla sig till och darfor behover
foljande justerings goras under rubriken " Du maste kunna visa att du har
behov av ob-omsorg.

1. Du ska kunna visa vilka arbetstider du har med ett intyg eller
schema fran din arbetsgivare.

2. Ar du egenféretagare ska du styrka dina behov utifran din
affarsverksamhet.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Straejmien tjielte
den 3 februari 2022
Forts § 13

Namndens beslut

Forvaltningschefen fick i uppdrag att se 6ver de regler och riktlinjer som
finns géllande barnomsorg pa obekvam arbetstid, kvallar, natter och helger.
Det som konstaterade vid arbetsutskottet ar att de flesta av riktlinserna ar
val utarbetade och tydliga. Med anledning av fortsatta diskussioner om hur
man ska tolka vardnadshavarens behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid far man ga till kommunfullmaktiges beslut fran 15 december
2012. Kommunfullmaktige beslutade da foljande;

. Att barnomsorg ska bedrivas utifran barnen och féraldrarnas
behov.

° Att mojlighet till barnomsorg pa dygnets alla timmar utfors i hela
kommunen.

Detta beslut har verksamheten att forhalla sig till och darfor behover
féljande justerings goras under rubriken " Du maste kunna visa att du har
behov av ob-omsorg.

1. Du ska kunna visa vilka arbetstider du har med ett intyg eller
schema fran din arbetsgivare.

2. Ar du egenféretagare ska du styrka dina behov utifran din
affarsverksamhet.
Reservation

Marie Ahlstedt (M) reserverar sig mot beslut.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Helg-, kvall- och nattomsorg

Har du barn mellan ett och tolv ar som behover omsorg pd annan tid dn
dagtid? For dig som har ett arbete som innebér att du behover barnomsorg
pa kvillar, nétter och helger erbjuder vi barnomsorg pa obekvam arbetstid.
Kontakta respektive rektor for mer information och ansdkan.

Behover du barnomsorg pa obekvam arbetstid, sa kallad OB-omsorg, erbjuder vi i forsta
hand plats pa befintliga forskolor och fritidshem. Du anséker om OB-omsorg pé en speciell
blankett.

Ansdkan om barnomsorg pa obekvam arbetstid ®

Om det inte finns befintlig verksamhet

I de fall kommunen inte kan erbjuda plats i befintlig verksamhet kan vardnadshavaren ge

forslag pa personer i sin narhet som skoter omsorgen om barnen. Du kan inte foreslé att egna

https://www.stromsund.se/1955.html.printable

bilaga

1/5
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familjemedlemmar (till exempel syskon, mor- eller farforéldrar) ska skota omsorgen av
barnen.

Alla som kommunen anstéller méste ldmna utdrag ur belastningsregistret. Vi efterstriavar att
utfora dven denna omsorg i forskolans lokaler.

Befintlig verksamhet 1 Stromsunds tatort

Pé Blomslingans forskola i Stromsunds tétort erbjuder vi barnomsorg under OB-tid pa
kviéllar, nitter och helger, s kallat Nattis. Nattis tar emot barn mellan 1-12 &r inskrivna i den
kommunala barnomsorgen i Stromsunds tétort. OB-omsorgen prioriterar framforallt trygghet
och trivsel 1 verksamheten.

Mer information om Blomslingans forskola

Villkor for OB-omsorg

For att ha rétt till en plats miste ert behov av omsorg pd obekvim tid vara i snitt tv tillfdllen
1 ménaden. Bada fordldrarna maste arbeta obekvam tid samtidigt.

Kommunen beviljar inte plats under fordldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller
annan ledighet. Vi gor inga tillfalliga placeringar under sommaren.

Vilka tider erbjuder kommunen OB-omsorg?
Normaltiderna for barnomsorg pa obekvam arbetstid ar:

# Mandag till torsdag mellan klockan 19.00 och klockan 6.00.
® Fredag klockan 19.00 till mandag klockan 6.00.

Kommunen erbjuder inte OB-omsorg pa julafton och nyarsafton.

Vem kan f4 OB-omsorg?

# Ensamstiende vardnadshavare med obekvam arbetstid.

https://www.stromsund.se/1955.html.printable
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o QGifta, registrerade partners eller ssmmanboende* dér bdda méste arbeta obekvim
arbetstid samtidigt.
*Med sammanboende vardnadshavare jamstills fordlder/vardnadshavare som sammanbor
i dktenskap eller dktenskapsliknande forhallande med nédgon som inte &r foralder till
barnet.

Kommunen forviantar sig att fordldrar som har gemensam vardnad, men ar folkbokforda pa

olika adresser, gemensamt ska kunna 16sa barnets behov av tillsyn pa obekvam arbetstid.

Du méste kunna visa att du har behov av OB-omsorg

m Du ska kunna visa vilka arbetstider du har med ett intyg eller schema fran din
arbetsgivare.

® Ar du egen foretagare ska du styrka dina behov enligt dverenskommelse med rektor.
OB-omsorg ir tidsbegrinsad

Kommunen beviljar OB-omsorg utifran vilken typ av anstéllning vdrdnadshavaren har:
m Tillsvidareanstillning: OB-omsorg beviljas i max tolv méanader.

® Visstidsanstéllning: OB-omsorg beviljas enligt anstéllningsintyg, max tolv manader.
® Timanstéllning: OB-omsorg beviljas max sex manader.

Behover du, efter denna tid, forlinga OB-omsorgen maste du ldmna in nya intyg frén
arbetsgivare som styrker behovet.

Omprovning sker varje ar

Omprovning av behovet sker infor hostterminen varje ar. Da maste du ldmna in ett nytt
arbetsgivarintyg och en ny ansékan. Du méste meddela rektor i god tid om du far dndrade
arbetstider.

Om ditt/dina barn serveras middag tar vi ut en avgift for det enligt sjdlvkostnadsprincipen.

https://www.stromsund.se/1955.html.printable
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Undantag fran ovanstdende villkor kan forekomma om det foreligger sédrskilda skil, framst

med utgdngspunkt i mélet for verksamheten.

© Reclaterad information

Blankett: Ansokan om kommunal barnomsorg pa obekvam arbetstid®

Blankett: Schema for barn i kommunal barnomsorg kvéllar och helger®

Tank pa!

eller annan ledighet.

Du har inte ritt till OB-omsorg under fordldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester

= Kontakta girna

Ann-Kristin Lindkvist
Rektor forskola
0671-71 66 15

Ewa Ottosson
Rektor forskola
0644-64 20 38
Jan-Erik Sandstrom
Rektor forskola
070-256 35 50
Jeanette Olsson

Rektor forskola
076-113 59 76

https://www.stromsund.se/1955.html.printable
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Linda Saarinen
Rektor forskola
0670-161 48

Linda Ellebrink-Engvall
Rektor forskola
0670-161 89

Utskrift frin www.stromsund.se
Stromsunds kommun ¢ Box 500 ¢ 833 24 Stromsund ¢ 0670-161 00 (vixel)
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den 3 februari 2022

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Diarienummer KOF.2022.13

§ 14 Utvadrdering 2021- Jamtli 6ppna forskola i Stromsund

Britt-Marie Borgstrém, museipedagog har lamnad in en skrivelse
"Utvardering 2021 - Jamtli 6ppna forskola i Stromsund'.

Underlag till beslut

Skrivelse "Utvardering 2021 - Jamtli 6ppna forskola i Stromsund". bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt féljande férslag och finner bifall

till detta.

Namnden har tagit del av och godkanner redovisningen.

Till sa mmantradet den 21 april vill namnden ha in ett underlag som
beskriver hur planeringen ser ut for Jamtlis 6ppna forskola under
sommaren 2022. Dels aktiviteter, Oppettider, samverkan om
eventuell forskolelarare fran forskola, samverkan med fritidsledare
samt hembygdsfoéreningar.

Namndens beslut

1.

2.

Namnden har tagit del av och godkdnner redovisningen.

Till sammantradet den 21 april vill némnden ha in ett underlag som
beskriver hur planeringen ser ut for Jamtlis 6ppna forskola under
sommaren 2022. Dels aktiviteter, Oppettider, samverkan om
eventuell forskolelarare fran férskola, samverkan med fritidsledare
samt hembygdsfoéreningar.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidschef

Justerare
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1 bilaga

Utvardering 2021 - Jamtli 6ppna forskola i Stromsund

Samarbetet mellan parterna: Strémsunds kommun, Stroms hembygdsfoérening
och Stiftelsen Jamtli.

Organisationen: Under 2021 har 6ppna forskolan legat under Kultur och Fritidsférvaltningen
med Lars-Eric Bergman som chef.

Personalsituation: Tyvarr har inte nagon ytterligare personal rekryterats till bemanningen av
Oppna forskolan. Fran att ha varit tva tjanster pa 80 % fr maj manad har verksamheten
endast genomforts pa 10 % per vecka av en personal. Denna neddragning har inte meddelats
varken till Jamtli eller BKU-namnden.

Nytt ettdrsavtal: Under hosten holls ett mote mellan parterna dar framst den problematiska
personalsituationen diskuterades och vilka atgarder som kommunen kan utlova. Infér nasta
ar kravs en hogre bemanning av 6ppna forskolans personal for att verksamheten ska fungera
och kunna erbjuda verksamhet till bade forskolegrupper och barnfamiljer/6ppen
forskoleverksamhet. En dialog kommer féras mellan Kultur & Fritid och Barn & Utbildnings
forskolechef om ett samarbete kring en forskollarartjanst. | forsta hand efterstravas en
nyrekrytering inom den befintliga barnomsorgen. Vid ev 6vertalighet av
barnomsorgspersonal finns mojlighet att erbjuda en tjanst knuten till 6ppna férskolan i
Storstugan under viss del av aret.



En forutsattning for att Jamtli kunde forlanga avtalet mellan parterna var att en béttre
bemanning skapades. Det ar ocksa en forutsattning for att Agneta Bergstrom kommer att
kunna arbeta under nastkommande sasong. Aterkoppling till Jamtli angdende den blivande
forskolarartjansten kommer att ske till parterna fran BKU namnd och Kultur & Fritid senast
under februari/mars 2022. Utifran detta kunde bada parter enas om att avtalet automatiskt
forlangs under 2022.

Verksamhet: Pandemin har dven under varen och forsommaren satt spar i verksamheten.
Den O6ppna forskola som i vanliga fall har erbjudits pa familjecentralen har varit stangd. Det
har inte ansetts bra ur smittskyddssynpunkt att samla manga barn och vuxna samtidigt som
dessutom inte alla ganger kdnner varandra. Detta medférde att dven Jamtli 6ppna forskola i
Storstugans lokaler holls stangd. Darfor har ingen insats for att sprida info om verksamheten
gjorts. Inget Oppet forskoleprogram har lagts ut pa Stromsunds kommuns hemsida eller
programblad tryckts upp.

Daremot har férskoleprogram i Storstugan erbjudits till férskolegrupper med sin personal:
Under maj manad frv 18 —v 24 i juni erbjods forbokade forskolegrupper under en dag i
veckan att delta i kulturhistoriska program. Barngrupperna har bla deltagit i “buforing av
tradjuren” och skapat sina egna kdpphastar .... Dessa program har varit fullbokade och
genomforts av Agneta Bergstrom. Totalt deltog 15 grupper med totalt 155 barn.

Det finns nu upparbetade kontakter mellan forskolan och dess personal i Strémsunds
kommun. Alla tillfallen blir snabbt fullbokade och speciella informationsinsatser behovs inte
langre.

Under hosten var forskoleprogram dven inplanerade i augusti samt i borjan av september.
Tyvarr kunde dessa tillfallen inte genomforas eftersom Agneta blev sjukskriven.

Sommarverksamhet: Daremot har fran v 26 — tom 34 sommarverksamhet erbjudits i
storstugan under tre dagar /vecka mellan klockan 11.00-15.00. Denna verksamhet har inte
utannonserats pa kommunens hemsida eller andra kanaler med farhagor om att alltfor
manga personer skulle kunna lockas till omradet. Max atta personer har samtidigt kunnat
vistas i Storstugans lokaler.

Eftersom Agneta endast arbetat 10% har ytterligare tva timanstalld personal anstéllts: De
har varit gymnasieungdomar. Agneta genomférde en introduktion med ungdomarna. Agneta
har deltagit i aktiviteterna under en dag i veckan. Olika teman och aktiviteter har
genomforts till exempel “tunnbrddbak i bakstugan” och ”"hattparad.”

Statistik sommarverksamhet: Totalt har 2958 personer har besokt verksamheten i
Storstugan under veckorna 26 - 34 vid totalt 30 tillfallen.


https://11.00-15.00

Skollovs/fritidsverksamheten fér barn: Pa omradet har sedan i fjol dven en
skollovs/fritidsverksamheten for barn fran 12 ar haft sin placering. Den verksamheten ligger
ocksa under Kultur och Fritid. Under sommaren flyttas skollovsverksamheten fran Saga
biografen/allaktivitetshuset i kommunhuset till hembygdsomradet och Hjalmar Stromer
stugan. | ar har den varit 6ppen fr v 26 tom v 32. Antal besdkande barn till
skollovsverksamheten var 1403 barn under veckorna 26 - 32 dvs vid 32 tillfallen. (se bilaga
med separat utvardering)

Tyvarr har skolovsverksamheten i sommar inte kunnat nyttja Hjalmar Stromer stugan
eftersom hembygdsféreningen anvant lokalen till en utstallning. Det har fatt till f6ljd att ett
stort plasttalt spants upp pa gardsplanen framfor Storstugan. Dessutom har de utemaobler
som varit placerade i taltet varje eftermiddag stallts in i Storstugan over natten for att
minska stoldrisken.

Tanken har varit att de bada verksamheterna skulle stétta varandra gallande bla framtagning
och bortplockning av uteleksaker och givetvis utplock av de utemaobler som forvarats i
Storstugan. Den stottning som utlovats fran fritidspersonalen under sommardéppet-veckorna
har uteblivit och inte atgardats trots att Agneta patalat bristerna till ledningen. Uteleksaker
har lamnats 6ver natten och utemaobler har inte plockats ut fran Storstugan i tid pa
morgonen. Detta har medfort ytterligare en arbetsbelastning for Agneta.

| forra arets utvardering patalades och efterlystes en samplanering av de bada
verksamhetsformerna. Den 6ppna forskolans personal skulle ha kunnat genomféra
aktiviteter i kulturarvstema tillsammans med fritidsledarna och deras barngrupp. Pa sa satt
hade en lank mellan de yngre barnen och deras féraldrar och skolbarnen skapats. Dessutom
skulle det ha varit ett satt att stimulera kulturarvet att vara i fokus under olika typer av
aktiviteter. Efter denna sdsong kanns det tyvarr som tva disparata verksamhetsformer vaxt
fram.

En samplanering infor nasta ars sdsongstart, dar ocksa lokalfragan ses over, ar en
forutsattning. Stravan bor vara att undvika stora plasttalt och att ge skolbarnen en mera
stationar hemvist vid daligt vader. Utrymmen for forvaring av utemaobler och de speciella
hinder/ stationssystem i plast med tillh6rande aktiviteter erfordras. Under sommaren har
den typen av material samt det stora plasttaltet kdnts felplacerad framfor Storstugan med
tanke pa att allt 6vrigt lekmaterial ar framtaget i tra for att stdmma med miljon.

Sammanfattningsvis kravs battre forutsattningar for att en samverkan ska kunna genomforas
mellan de olika verksamhetsformerna. Planeringstid bor vikas till samplanering fére upptakt
av verksamheterna och dven tillsammans med hembygdsféreningen.

Stréms hembygdsférening: Besokssiffrorna vid hembygdsgarden i Stromsund brukar ett
normalar ligga pa ca 30 000 bestkare. Den radande pandemin med uteblivna aktiviteter som
nationaldags- och midsommarfirande, Dundermarknaden, cruising mm gjorde att



besokssiffrorna dven under 2021 dalade nagot. Det begransade 6ppethallandet av 6ppna
forskolan bidrog ocksa till att besdksantalet nagot blev lagre. Féreningen har under
sommaren kunnat ateruppta aktiviteter som sléjdmassan, Stroms-kvallar mm. Projektet
“sameviste i Stromsund” avslutas 2022. Barnanpassade aktiviteter foreslas planeras i
samverkan med Aanna Johansson-Larsson, samisk samordnare och 6éppna forskolans
personal men har inte kunnat genomfoéras i sommar.

| den praktiska hjalp fran hembygdsforeningen, som enligt avtalet ingar och ar av central
betydelse for verksamheten ingar: den arliga inventeringen, materialvarden och
varstadningen infor 6ppnandet av verksamheten.

Utmaningar infor 2022: Malgrupper, personalbehov, stottning fran Jamtli,
Jobbcenters insatser

Madlgrupper: Fran kommunens sida betonas vikten av verksamhet fér barn och familjer med
tanke pa det hoga antalet av fattiga barnfamiljer i kommunen. En “oas” for den malgruppen
har varit hembygdsomradet. Prio ett bor vara att na denna malgrupp.

Redan i borjan av forra aret diskuterades majligheten att na nya malgrupper: vuxna med
funktionsvariationer samt dldre med begynnande demenssjukdom. Rent praktiskt skulle det
fungera under senare delen av augusti/bdrjan av september eftersom det inte passar for den
ordinarie forskolan att da bescka 6ppna forskolan pga inskolningar. Detta kan ses som ett
forsok att vidga malgruppen som kan ta del av miljon i Storstugan och hembygdsomradet.
Aven SFI-grupper skulle erbjudas besék i dppna férskolan men under ordinarie dppettider.
Tyvarr satte pandemin dven ”pinnar i hjulet” for en férsta test av dessa idéer. Vi hoppas att i
framtiden kunna ga vidare med dessa forslag. Fran Jamtlis sida ar det viktigt att i foérsta hand
den ursprungliga 6ppna forskole-malgruppen, foraldralediga barnfamiljer ater igen nas av
verksamheten. En stravan kan vara att successivt nd 6vriga malgrupper.

Personalbehov:
Senaste aret har Agneta arbetat 10 % dvs 4 timmar i veckan under 6vriga aret, dvs de veckor

som 6ppna forskolan ar stangd. Ett avtal om detta dr endast skrivet till arets slut 2021. Nar sdsongen
startar krévs tva personal.

Stéttning fran Jamtli:

Lanken med Jamtli far ej brytas nar Britt-Marie Borgstrom gar i pension. En “baskontakt”
maste uppratthallas. Jamtlis insats kommer att forandras fran och med att ett nytt
ettarsavtal avtal skrivs. Det innebér att den uppbyggnadsinsats som gjorts fran Jamtlis sida
avslutas. Inga ytterligare lekmiljoer kommer att planeras inom ramen. utan fokus for Jamtlis
insats kommer vara uppstart av sdsongens verksamhet, [6pande uppféljning, utvardering,
stottning och kvalitetssakring. Dar ingar ett fortsatt regelbundet utbyte av idéer och forslag
pa programfornyelse kopplat till faktamaterial. Studiebesok och kurserbjudanden pa Jamtli
ska ocksa fortga enligt tidigare.



Ett forslag ar att kommande planeringstillfdllen kan fokusera pa information om
historiskt/etnologiskt faktamaterial som berér aktuella teman och aktiviteter. Aven kunskap
om foremalhantering och rekvisita kopplat till olika teman. Tyvarr har detta pga pandemin
varit svart att genomféra men kvarstar till varen 2022.

Agneta Bergstrom har deltagit i tidsresekursen ”“Lindebarn i Hackasgarden, de yngstas
uppvaxtvillkor, omvardnad och folktro” Kursen genomférdes pa Jamtli 20/10-21/10 2021.
Kursen var subventionerad av Jamtli.

Féreldsningar: Jamtli har under det gangna aret haft maojlighet att lyfta verksamheten pa
Jamtli 6ppna forskola i Stromsund under olika forelasningar for pedagoger inom museer och
skola samt hembygdsféreningar. Namnas kan webbinarium i Vastra Gotalandsregionen, kurs
i tidsresans metod pa Jamtli och under studiedagar pa Goteborgs Stadsmuseum och Boras
Museum samt for Masterstudenter fran Norge.

Jobbcenters medverkan:

Under aret har Jobbcenters personal haft uppdrag vad galler lagning av befintligt
lekmaterial. Ytterligare en sagbock och en liten torkhylla for mjélkhamtare utmed lekfjosets
vagg har tillverkats. Aven lagning och mélning av barntradgardsmébler i dldre grén kuldr har
hunnits med. Arets stora uppgift var tillverkningen av en nordsvensk hast med fél till
lekfjoset. Till upptakten i maj stod tva statliga, lekbara hastar redo i sin spilta, till barn och
vuxnas stora fortjusning.

Onskelista: Infér kommande ar nskas hjilp av Jobbcenter med att tita de stora dppningar
som finns mellan taket och vaggarna i Lekfjoset samt de stora springor som uppstatt mellan
timmerstockarna, framst i vastlig riktning. Om dessa lagas minskas mangden snd/regn som
nu soker sig in i fjoset. Risk finns att tradjur och redskap annars skadas. Kultursnickare Jerker
Jamte har utlovat att komma med forslag pa vilka atgarder som behover utféras med tanke
pa byggnadens antikvariska varde. Ev kan hjdlp med somnad av nya enkla gardiner till
Storstugan behovas. Forlaga fran Hackasgarden kan lamnas.

Ett ar som inte helt och hallit blivit som vi 6nskat ar snart forbi. Nu ser vi framat och planerar
for en fantastisk kommande pandemifri sdsong 2022. Ett ar da vi 6nskar bredda malgruppen
av besdkare och ge allt fler mojlighet att beséka hembygdsomradet - fran de allra yngsta till
de allra dldsta! Dorren star pa glant till Storstugan!

Britt-Marie Borgstrom, Jamtli 6ppna forskola, nov 2021

Ps Jag vill passa pa att tacka for mig! Det har varit en fantastisk “resa” tillsammans med er.
En resa som lett fram till ett nytt besoksmal i Stromsund och i lanet. Tack Alla -tillsammans
ar allt mojligt!!



Bilaga sammanstallning av dppethallande sedan start 2017:

Oppen forskola

2017 - var det 6ppet ca 6 veckor med 6ppen férskola under maj och juni, tre dagar i veckan under tva
formiddagar och en heldag. Samt 5 veckor totalt i august/sep.

2018 var det 6ppen fsk pd samma satt som 2017 men endast 2 veckor pa hosten.
2019 — samma Oppethallande som 2018
2020 Ofsk stéangt pga pandemi - ingen verksamhet

2021 Forskoleprogram erbjods till férskolegrupper under 6 veckor i maj tom juni- en grupp/dag/
Oppen forskola stangd.

Sommaroppet sedan start 2017

2017 Sommaré6ppet under 7 veckor tre dagar /vecka men senarelagd tid.
2018 under 6 veckor

2019 under 10 veckor

2020 stangt

2021 sommaroppet under 8 veckor med begransningar
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2022.11

§ 15 Byte av verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen.

Namnden beslutade 2021-09-23 att utse Tomas Sjovall som ansvarig
verksamhetschef for halso- och sjukvardslagen utifran att tjansten var vakant.
Ny elevhilsochef har rekryterats och darfor behover beslut fattas i Barn-, kultur-
och utbildningsndmnden.

Underlag till beslut

BKUN protokoll § 92/2021
Tjansteskrivelse. bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att némnden beslutar enligt tjdnstemannens foérslag och
finner bifall till detta.

Barn- kultur och utbildningsndmnden beslutar att utse Fredrik Jonsson ftill
verksamhetschef for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom barn-kultur och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade, det vill sdga elevhalsans medicinska
insats (EMI) enligt 4 kap 2 § hédlso- och sjukvardslagen. Uppdraget ar tills vidare
fran och med 1 januari 2022.

Namndens beslut

Barn- kultur och utbildningsndmnden beslutar att utse Fredrik Jonsson ftill
verksamhetschef for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom barn-kultur och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade, det vill sdga elevhalsans medicinska
insats (EMI) enligt 4 kap 2 § hédlso- och sjukvardslagen. Uppdraget ar tills vidare
fran och med 1 januari 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare


https://BKUN.2022.11

Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
“‘I. Stragjmien tjiclhe 2022-01-19

bilaga

Diarienummer BKUN.2022.11

Byte av verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen

Namnden beslutade 2021-08-31 att utse Tomas Sjovall Larsson som ansvarig
verksamhetschef for halso- och sjukvardslagen utifran att tjansten var vakant.
Ny elevhalsochef har rekryterats och darfor behéver beslut fattas i Barn-, kultur-
och fritidsnamnden.

Bakgrund

Enligt 4 kap 2 § hélso- och sjukvardslagen (HSL) ska vardgivaren, det vill sdga
den kommunala namnd som ansvarar for verksamheten, utse en
verksamhetschef for halso- och sjukvarden som svarar for att verksamheten
tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet i varden samt framjar
kostnadseffektivitet.

Beskrivning av vardgivarens och verksamhetschefens ansvar enligt halso- och
sjukvardslagen

Tillémpliga lagrum

| 4 kap 1 § hdlso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, foreskrivs féljande:
Offentligt finansierad halso- och sjukvardsverksamhet ska vara organiserad sa
att den framjar kostnadseffektivitet. | 4 kap 2 § HSL féreskrivs att dar det bedrivs
héalso- och sjukvard ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef). Verksamhetschefen far dock bestamma 6ver diagnostik eller
vard och behandling av enskilda patienter endast om hon eller han har tillrdacklig
kompetens och erfarenhet for detta, enligt hadlso- och sjukvardsférordningen
(2017:80) 4 kap 4 §.

| 4 kap 5 § hadlso- och sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetschefen
far uppdra at sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Verksamhetschef inom halso- och sjukvarden representerar vardgivaren, och
det ar vardgivaren som ansvarar for att verksamhetschefer utses for all halso-
och sjukvardsverksamhet.

Verksamhetschefens ansvar och uppgifter

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten vid enheten tillgodoser
kraven pa hog patientsdkerhet och god kvalitet samt framjar
kostnadseffektivitet.
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Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [LOMMUN
w Stragjmien tjiclhe

Diarienummer

Verksamhetschef ansvarar for

° att tillse att det medicinska omhandertagandet av patienten tillgodoser
kraven pa hog patientsdkerhet och god vard

° att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett
for patienten tillfredsstallande satt

° att det finns sadana direktiv och instruktioner som verksamheten kraver att
personalens kompetens uppratthalls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser med mera.

Enligt socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2005:12, 3 kap 2 §,
Ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i hadlso- och sjukvarden, ska
verksamhetschef

° inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram, faststéalla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt
ska bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten

° ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att dessa uppnas
samt
° ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sa att atgarder kan

vidtas for att forbattra varden

Verksamhetschefen ska sjalv eller genom att anlita personer med lamplig
kompetens sdkerstélla de krav som stélls pa verksamheten. Vardgivaren
ansvarar for att verksamhetschefen ges mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter
pa ett sadant satt att patientsdkerheten ar god och varden vid enheten har hog
kvalitet.

Kompetenskrav

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens, utan
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper ar avgérande fér om en
person ar lamplig att inneha en befattning som verksamhetschef. Han/hon
behover inte ha hdlso- och sjukvardsutbildning. Det ar vardgivaren som
bestammer vilka verksamheter som ska hallas samman under en
verksamhetschef och ansvarar for att verksamhetschefen har tillracklig
kompetens for uppgiften.

Overlatande av uppgifter

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
overlatas till ndgon annan befattningshavare. Daremot kan och bor
verksamhetschefen i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens, uppdra at
annan person att utfora enskilda uppgifter. Verksamhetschefen ska ha



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [LOMMUN
# Straejmien tjielte

Diarienummer

kompetens att bedoma vilka ledningsuppgifter han/hon maste éverlata for att
sakerstalla hog patientsakerhet och god kvalitet i varden.

Forslag till beslut

Barn- kultur och utbildningsndmnden beslutar att utse Fredrik Jonsson ftill
verksamhetschef for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom barn-kultur och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade, det vill sdga elevhalsans medicinska
insats (EMI) enligt 4 kap 2 § hédlso- och sjukvardslagen. Uppdraget ér tills vidare
fran och med 1 januari 2022.

Ansvarig forvaltning och tjdnsteperson

Tomas Sjovall, forvaltningschef.



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2021.120

§ 16 Forslag pa sammantradesdagar 2022

Ordférande tog pa arbetsutskottet 2022-01-20 upp att
Sammantradesdatumet fér namnden den 8 december 2022 behéver
flyttas och att detta darfor behover tas upp till némnden 3 februari 2022.
Det reviderade forslaget har nytt datum den 15 december 2022.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 15/2022
Tjansteskrivelse. bilaga.

Yrkande
Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden antar det reviderade forslaget av sammantradesdagar 2022.

Namndens beslut

Namnden antar det reviderade forslaget av sammantradesdagar 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Samtliga ledamoter i ndmnden
Kansli

Justerare
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Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclhe

Diarienummer BKUN.2021.120

Sammantradesdagar 2022 for barn-, kultur- och
utbildningsnamnden.

Ett forslag till ssmmantradesdagar 2022 har inkommit fran forvaltningen.

Arbetsutskottet Barn-, kultur- och dialoger
utbildningsnamnden
Januari 20
Februari 3 23,24
Mars 1 17
April 7 21 6
Maj 5 19
Juni 9
Juli
Augusti 18
September 8 22
Oktober 6 20 11,12
November 17 15
December 15

Vecka 10 =7 - 13 mars
vecka 44 = 31oktober - 6 november

Detta reviderade forslag har andrat namndsammantradet i december fran den 8
december till den 15 december. Denna dndring gors da tidigare datum krockade
med kommunfullmaktiges nya sammantrade i december.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen,
Anna Thuresson, namndsekreterare

bilaga



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2020.222

§ 17 Redovisning synpunkter och klagomal och redovisning enligt
rutin mot krankande behandling 2021.

Sedan foregaende redovisning i barn-, kultur- och utbildningsndmnden den
2 december 2021 § 143 har 1 drenden inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och 1 drenden enligt rutin mot krdankande behandling
(Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §)

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden har tagit del av redovisningen.

Namndens beslut

Namnden har tagit del av redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

=y Straejmien tjiele
- den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2019.114

§ 18 Elevarende.

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande forvaltningschef ar
foredragande kring utvecklingen av tva elevarenden dar namnden vill ha en
kontinuerlig uppféljning av.

Underlag till beslut

BKUN § 144/2021
BKUN § 123/2021
BKUN § 102/2021
BKUN & 66/2021
BKUN & 55/2021
BKUN § 12/2021
BKU AU & 11/2021

Yrkande

Ordforande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Namnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Ansvarig rektor

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BUF.2019.67

§ 19 Uppfoljning av beslut tagna i namnden.

Den 18 mars 2021 § 31 bestdmde barn-, kultur- och utbildningsnamnden
om en ny rutin for uppfoljning av beslut. Efter varje namndsammantrade
uppdaterar namndsekreterare en excelfil som innehaller en lista 6ver
arenden som ska foljas upp och en redovisning av drenden som har foljts
upp. Filen ar dven ett underlag till beredningen och skickas till ordférande,
forvaltningschef och ansvariga handlaggare.

Underlag till beslut

Au-protokoll 13/2022
Tjansteskrivelse "Uppféljning av beslut tagna i namnden fjarde kvartalet
2021".

Yrkande
Ordforande forslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

Namnden godkanner redovisningen och avslutar drendet for 2021 ars
uppfoljningar tagna i namnden.
Namndens beslut

Namnden godkanner redovisningen och avslutar drendet for 2021 ars
uppféljningar tagna i ndmnden.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2020.216

§ 20 Delegationsbeslut BKUN 2021
2 delegationsbeslut har lamnats under perioden 29 november 2021 till 27
januari 2022.

Sénnasjokoren beviljas 3000 kronor for att arrangera konserten "Stralande
jul" pa foreningshuset i Fyras den 17 december.

Stora blasjon vav och sl6jd beviljas 5000 kronor for att arrangera
julmarknaden i kyrkstaden Ankarede 27 november.

Underlag till beslut

BKUN & D 15
BKUN § D 16

Yrkande
Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Namnden godkanner redovisningen och lagger drendet till handlingarna.

Namndens beslut

Namnden godkanner redovisningen och lagger arendet till handlingarna.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef
Kultursamordnare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2020.218

§ 21 Delgivningar.

KF § 103/2021 Riktlinjer for att forebygga och hantera hot och vald mot
fortroendevalda.

KF § 127/2021 Askande om tilliggsanslag- barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen.

KF § 129/2021 Andring av kommunfullmaktiges sammantrddesdagar 2022.

KF §131/2021 Rattelse av beslut angdende val av ledamot i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden.

KS §209/2021 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2022.

KS § 229/2021 Initiativdrende fran Socialdemokraterna- Gratis mensskydd for
unga- en jamlikhetsfraga.

KS § 236/2021 Inkdp av e-handelssystem.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden har tagit del av delgivningarna och lagger
arendet till handlingarna, och finner bifall till detta.

Namndens beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

'*‘
den 3 februari 2022

Diarienummer BKUN.2022.3

§ 22 Ovriga fragor.

Ordférande informerar om hennes uppdrag sedan sammantradet i
december.

Den 18 december delade ordférande ut ledarstipendiet till Erik Bryntesson,
Rossdns IF.

Den 21 januari var det ordférande traff.
Den 24 januari var det mote med kommunal.

Forslag ges ocksa pa att varens sammantraden sker ute pa
verksamhetsomraden. Backe, Hoting, Frostviken och Stromsund.

Justerare
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