
- Strömsunds 
....._, Kommun 
--· Strncjmkn \jidlc • 

1(19)

Sammanträdesprotokoll barn-, kultur- och utbildningsnämnden den 17 
augusti 2022 

Sammanträdets plats och tid 
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen samt via Skype 
länk, klockan 9.00 – 14.16. Närvarande via länk i Skype anges. 

Beslutande 
Lena Johansson (S), ordförande 
Anna Ling Gustavsson (S) 
Lars-Åke Knutsson (S) (via länk) 
Kristina Blomberg (S) (via länk) 
Roger Sannemo (S) 
Elisabeth Hägglund (S) 
Ragnar Lif (C) 
Hassan Albitar (C) 
Eira Roos (C) 
Marie Åhlstedt (M) 
Håkan Espmark (M) 
Hans Elmbjer (SD) (via länk) 

Övriga närvarande 
Se nästa sida. 

Justerare 
Ragnar Lif (S) utses att justera protokollet, paragraf 80 - 95 Justeringen sker 
på kommunkontoret i Strömsund tisdag den 23 augusti 2022. 

Underskrifter 

Lena Johansson, ordförande 

Anna Thuresson, sekreterare 

Ragnar Lif, justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Anslag/Bevis 
Protokollet är justerat och barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen 
publicerar det på kommunens webbplats under perioden 23 augusti 2022 
till 13 september 2022. Protokollet förvaras på barn-, och 
utbildningsavdelningen i Strömsund. 

Övriga närvarande 

Tomas Sjövall, förvaltningschef 
Hans- Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och biträdande förvaltningschef 
Anna Thuresson, nämndsekreterare (via länk) 
Fredrik Jonsson, rektor och elevhälsochef (via länk) 
Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef 
Sven-Gösta Näslund, verksamhetsledare för kulturskolan 
Therese Wiik, ekonom 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Innehållsförteckning 

BKUN 80 Fastställande av föredragningslistans innehåll. 

BKUN 81 Information. 

BKUN 82 Tidsplanering för budgetarbetet 2023. 

BKUN 83 Budget och mål 2023. 

BKUN 84 Redovisning av betygsresultat VT 2022. 

BKUN 85 Uppföljning av beslut 28/2021, 
Patientsäkerhetsberättelse 2020. 

BKUN 86 Lokalfrågor i förskoleverksamhet. 

BKUN 87 Förslag från Hammerdal om förskoleverksamheten. 

BKUN 88 Barnkonventionen i ett utemiljöperspektiv-
inventering och investeringar 

BKUN 89 Redovisning av kulturskolans enkät 2022. 

BKUN 90 Uppföljning av beslut 137/2021, Internkontrollplan 
KoF 2021. 

BKUN 91 Ansökan om arrangörsbidrag- Strömsunds filmstudio 

BKUN 92 Elevärende 

BKUN 93 Redovisning av synpunkter, klagomål och 
redovisning av rutin mot kränkande behandling 
2022. 

BKUN 94 Redovisning av delegationsbeslut. 

BKUN 95 Delgivningar. 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.2 

§ 80 Fastställande av föredragningslistans innehåll. 
Närvaron kontrolleras. 

Ordföranden förslår att föredragningslistan fastställs med följande ändringar. 

Det bordlagda ärendet "ansökan om arrangörsbidrag- Strömsunds filmstudio" 
läggs till som ett extra ärende, ärende 12. 

Inga övriga frågor har anmälts, ärende 17 utgår. 

Nämndens beslut 
1. Extra ärendet läggs till som ärende 12. 

2. Ärende 17 utgår. 

3. Föredragningslistan fastställs. 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.4 

§ 81 Information. 
Tomas Sjövall, förvaltningschef informerar om: 
En avstämning och planeringskonferens med all grundskolans personal innan 
semesterperioderna, denna upplevdes av alla som mycket positiv. 
Diskussion om skolavslutningar uppkom under slutet av vårterminen och här 
betonas att det bara är rektorer som kan besluta i denna fråga, utifrån 
lagstiftningen. 
Personalläget har varit bra under sommaren, under hösten en del utmaningar. 
Resursfördelningsmodell för grundskola och fritidshem tas upp och nämnden 
får ta del av hur den ser ut samt hur den togs fram av förvaltningen. Arbetar 
vidare med förskolans resursfördelningsmodell. 

Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och biträdande förvaltningschef 
informerar om: 
De 4 inspektionerna som skolinspektionen kommer genomföra under 
höstterminen. Två tematiska och kvalitetsgranskande inspektioner och två 
regelbundna inspektioner. 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.138 

§ 82 Tidsplanering för budgetarbetet 2023. 
Nämnden önskade en tidsplanering för budgetarbetet 2023 till sammanträdet 
den 17 augusti 2022. 

Underlag till beslut 

Tjänsteskrivelse- Tidsplanering för budget 2023. Bilaga. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att anta tidsplanen för 
budgetarbetet för år 2023. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att anta tidsplanen för 
budgetarbetet för år 2023. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 

Justerare 



     

   
     

             

               

       

       

     

             

             

         
                                   

               

               
   

       

             

               

   

-

bilaga 

Budget och augustiprognosarbete 2023 

Juni Juli Augusti September Oktober November December 
Budget 2023 fastslagen 08‐jun 

Sista dagen för rektorer att justera sin prognos 29‐aug 

Sista dagen att lämna prognos till Anna för utskick 01‐sep 

Prognos per augusti BKU arbetsutskott 08‐sep 

Prognos per augusti BKU nämnd 20‐sep 

Budgetmöten med rektorer/förskolechefer 17 aug‐13 sep 

Sista dagen för Rektorer att justera sin budget 13‐sep 

Budgeten helt klar för utskick till nämnden 29‐sep 

BKU:s budget ‐23 tas i BKU arbetsutskott 06‐okt 
Ta även fram vilka mål (3‐5 st) som skall följas upp under budget året, dvs per april och aug 

Internbudget & verksamhetsmål för 2023 tas i KS AU 11‐okt 

Internbudgeten ska MBL förhandlas innan budgeten tas i nämnden 20‐okt 
(förhandling med fackförbunden) 
Budget‐23 tas i BKU nämnd 20‐okt 

Internbudget & verksamhetsmål för 2023 tas i KS 25‐okt 

Budgeten ska lämnas in till kommunstyrelsen, senast 30 okt 30‐okt 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.139 

§ 83 Budget och mål 2023. 
Nämnden går igenom kommunfullmäktiges antagna budgetram för 2023 samt 
de politiska prioriteringarna. 

Underlag till beslut 

Socialdemokraternas och vänsterpartiets politiska prioriteringar 2023-2024. 
Budgetram 2023 för Strömsunds kommun. Bilaga 1. 
Budgetram per verksamhet 2023. Bilaga 2. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner 
bifall till detta. 

1. Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av 
kommunfullmäktiges antagna budget för 2023. 

2. Förvaltningschefen får i uppdrag att till arbetsutskottet den 6 
oktober 2022 inkomma med ett förslag till budget 2023. 

Nämndens beslut 
1. Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av 

kommunfullmäktiges antagna budget för 2023. 

2. Förvaltningschefen får i uppdrag att till arbetsutskottet den 6 
oktober 2022 inkomma med ett förslag till budget 2023. 

Beslut skickas till 
Förvaltningschef 

Justerare 
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bilaga 1 

Socialdemokraternas och 
Vänsterpartiets 

Politiska prioriteringar 
2023-2024

Budgetram 2023
för Strömsunds kommun 
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Innehåll 

Hållbar välfärd......................................................................................................................... 5 

Övergripande mål 2023-2024................................................................................................. 5 

Budgetförutsättningar 2023 ................................................................................................... 6 

Finansiella mål för 2023.......................................................................................................... 6 

Framtidens utmaningar och utvecklingsområden ............................................................. 6 

Omsorgen om individer och familjer ................................................................................... 7 

Fritid .......................................................................................................................................... 8 

Folkhälsa................................................................................................................................... 9 

Vård och omsorg ..................................................................................................................... 9 

Utbildning .............................................................................................................................. 10 

Arbetsmarknad...................................................................................................................... 12 

Kultur ...................................................................................................................................... 12 

Mänskliga rättigheter............................................................................................................ 13 

Näringsliv ............................................................................................................................... 14 

Klimat och miljö..................................................................................................................... 14 

Trafik och infrastruktur........................................................................................................ 15 

Personal................................................................................................................................... 16 

Ekonomi och budgetram 2023............................................................................................. 17 
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Det ska vara lätt att leva i Strömsunds kommun 

Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari 2022 kommer att påverka ekonomin i 
hela Europa och således även i Strömsunds kommun. Ökande inflation, osäker kost-
nadsutveckling på drivmedel, energi, livsmedel med mera gör budgeten för 2023 mer 
osäker. Förutsättningarna kan komma att ändras med kort varsel. 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet vill utveckla Strömsunds kommun på ett lång-
siktigt hållbart sätt. Vi vill skapa en framåtanda och en bärkraft som ger förutsätt-
ningar för alla invånare att leva ett gott liv. Vi vill skapa en kommun där människor 
känner trygghet i att leva, bo och röra sig fritt samtidigt som vi ska bidra till en solida-
risk fördelning av kommunens samlade resurser. 

Vår gemensamma vision är att ge alla kommuninvånare lika goda möjligheter – jäm-
likhet, rättvisa och solidaritet är förutsättningar för hållbar utveckling. Det innefattar 
att värna om miljön, bekämpa orättvisor, bejaka mångfalden och därmed skapa en 
social hållbarhet. Vi ska ha en bärkraftig ekonomi som skapar förutsättningar för mor-
gondagens välfärd. 

Vi vill att alla ska få vara med och bygga framtiden. Oavsett varifrån man kommer har 
man en plats att fylla i vår kommun. I vår vision finns inte främlingsrädsla och diskri-
minering eftersom vi vet att alla behövs. Alla människor ska mötas med respekt, 
ingen ska bli lämnad utanför. Vi sätter barnen främst, därför prioriterar vi att hålla hög 
kvalitet på förskola och skola. Vi vill ta tillvara människors kunskaper, nyfikenhet och 
erfarenhet och ge utrymme för individers kreativitet. 

Jämlikhet och trygghet är förutsättningar för jämställdhet och frihet. Alla invånare ska 
ges möjlighet att delta i den demokratiska processen och göra sin röst hörd. Genom 
medborgardialog i olika former vill vi styra kommunen och fatta beslut utifrån bra un-
derlag där kommunens invånare haft möjlighet att lämna synpunkter. 

De kommunala verksamheterna ska vara tillgängliga, serviceinriktade, rättssäkra och 
präglas av en helhetssyn som ger möjlighet att nyttja befintliga resurser på ett effek-
tivt sätt. Verksamheterna inom Strömsunds kommun finns till för invånarna – inte 
tvärtom. Att företräda kommunens invånare är ett stort förtroende som vi ska förvalta 
med största respekt och ansvar. 

Susanne Hansson (S) Kerstin Sjöberg (V) 
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Ledning och styrning 

Kommunfullmäktiges KFs inriktningar och mål Nämnder och styrelser 
beslut om budget för mandatperioden bryter ner KFs inrikt-

ningar och mål till 
effektmål 

Uppföljning, utvärde-
Kommunfullmäktige be-

ring & analys i 
handlar årsredovisning Årsredovisning 

nämnd/styrelse 

Budgeten är det övergripande och överordnande styrdokumentet för Strömsunds 
kommun och bolagsstyrelser. Budgeten anger kommunfullmäktiges viktigaste inrikt-
ningar och prioriteringar. Inriktningar och prioriterade mål i budgeten ska brytas ned 
och omsättas i praktik av nämnderna och styrelserna. Planer, program och policyer 
som kommunfullmäktige antagit är underordnade budgeten och har en stödjande 
funktion. De prioriterade målen har en tidshorisont över hela mandatperioden om inte 
annat anges. Måluppfyllelse eftersträvas snarast möjligt. Revidering av de priorite-
rade målen sker årligen genom ett nytt budgetbeslut. Förvaltningar och bolag ska ha 
samma följsamhet mot budgetens inriktningar och prioriterade mål. 

Varje nämnd och styrelse har ansvaret för att genomföra fullmäktiges inriktningar och 
prioriterade mål och ta fram effektmål för verksamheten. Nämnder och styrelser ska 
samverka i arbetet med kommunfullmäktiges budget och prioriterade mål. Alla verk-
samheter ska var och en ta ansvar för de övergripande målen. Därefter gör de priori-
teringar och formuleringar utifrån den egna verksamhetens förutsättningar. Sedan 
kan nämnderna/styrelserna uppdra till förvaltning/bolag att ta fram budgetförslag. 
Förslaget ska baseras på inriktningsdokumentet och innehålla konkreta och mätbara 
mål samt ange hur målen ska nås. 

Budgetförslaget behandlas och beslutas av nämnden/styrelsen och blir länken mel-
lan politik och förvaltning, även om det formella ansvaret alltid ligger hos nämn-
den/styrelsen. 

Varje nämnd och styrelse ansvarar för uppföljning av dels den egna verksamhetens 
uppdrag som beskrivs i reglemente respektive ägardirektiv, dels kommunfullmäktiges 
prioriterade mål och inriktningar. Rapporteringen ska innehålla viktiga mätresultat 
men framförallt analyser, slutsatser och kommentarer som förklarar resultatet och 
vad det betyder för den egna verksamheten och Strömsunds kommun som helhet. 
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Hållbar välfärd 

En kommun med stor geografisk yta och med människor boende i hela kommunen 
ställer krav på att basfunktioner så som vård och utbildning ska fungera. Därför kom-
mer de ekonomiska förutsättningarna även för 2023 att vara en utmaning. Då mark-
nadens investeringsvilja i vår del av landet är låg och kommunala medel ska täcka 
upp för kostnader till nödvändiga satsningar, får det stora ekonomiska konsekvenser. 
Ett exempel är utbyggnad av fibernät, som är en förutsättning för näringslivets ut-
veckling och invånarnas möjlighet att delta i digitaliseringens utveckling som t ex att 
arbeta och studera på distans. Vi bygger nu vårt egna stadsnät och har avsatt ytterli-
gare 2,0 mnkr under 2022 till bredbandsutbyggnad. Vi jobbar aktivt för att minska ar-
betslösheten och stärka människors förmåga till egen försörjning. Kommande gene-
rationsskifte inom den offentliga verksamheten och inom näringslivet kräver en rekry-
teringsbas. Den stora utmaningen är framtida kompetensförsörjning. Det är därför 
viktigt att genomföra den vision som finns i det personalpolitiska programmet; 
”Strömsunds kommun är en attraktiv arbetsgivare med goda hälsofrämjande 
arbetsplatser som kännetecknas av arbetsglädje och bra resultat”. 

I en attraktiv kommun krävs ett levande kulturliv och ett brett utbud av fritidsaktiviteter 
för såväl barn/ungdomar som vuxna. Det är en viktig faktor, förutom kommunal ser-
vice, när det gäller människors livskvalitet och val av bostadsort. Det finns många 
fina idrottsanläggningar runt om i kommunen som drivs av både kommunen och före-
ningar. Dessa används mycket flitigt och den i särklass nyaste är Engconhallen i 
Strömsund. Aktiva föreningar är en viktig del i vår kommun och vi stöttar dem med 
olika former av bidrag. 

I en attraktiv kommun finns goda förutsättningar för näringslivsutveckling. Då krävs 
tillgång till bostäder, goda kommunikationer på väg, järnväg och med flyg men också 
övrig infrastruktur i form av telefoni och bredband med hög kapacitet. 

Övergripande mål 2023-2024 

 Minskad ungdomsarbetslöshet 

Under 2023 fortsätter vi att ha högsta prioritet på att minska ungdomsarbetslösheten 
och uppdrar därför till samtliga nämnder att sätta upp prioriterade mätbara mål som 
ska följas upp. 

 Fortsatt god ekonomisk hushållning 

 Utvecklad samverkan med näringslivet 

 Attraktiv kommun med hög livskvalitet 

 Utveckling av framtidens skola/förskola 

 Fortsatt satsning på arbetsmiljö- och folkhälsofrågor 

 Insatser för klimatanpassning och miljöförbättringar 

 Utvecklad dialog med kommuninvånarna 

 Integration av nya kommuninvånare 

 Ökad jämställdhet och tillgänglighet 
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Budgetförutsättningar 2023 

Trots förändringar i kostnadsutjämningssystemet kommer 2023 att bli en ekonomisk 
utmaning där hårda prioriteringar måste göras. Prisindex för kommunal verksamhet 
(PKV) för 2023 når rekordnivån på 5 procent till följd av kriget i Ukraina. De kommu-
nala verksamheterna beräknas kosta 50 mnkr mer år 2023 jämfört med 2022. Det 
Intäkter från skatter och bidrag till kommunen ökar inte i samma omfattning som 
verksamhetens kostnader. De långa avstånden i vår kommun gör att vi behöver fler 
enheter på en stor geografisk yta. Möjligheten att rekrytera personal till verksamhet-
erna är avgörande för antalet enheter framöver. 

Kommunens verksamheter kan ha olika behov av resurser utifrån lokala förhållan-
den. Det är därför angeläget att genomföra en översyn av resursfördelningen och 
göra korrigeringar om så behövs. 

Prioriterat mål 

 Respektive verksamhetsnämnd analyserar resursfördelningen inom sitt ansvars-
område. 

Finansiella mål för 2023 

Budgeten utgår från följande finansiella mål för god ekonomisk hushållning. 

 Resultatmål +5 mnkr. 

 Investeringar om max 22 mnkr (exkl bredband, AVA och gruppbostad LSS) föru-
tom ombudgeteringar från föregående år. 

 Investeringsnivån kommer att kräva upplåning. 

Framtidens utmaningar och utvecklingsområden 

Den i särklass största utmaningen är att trygga den framtida kompetensförsörjningen. 
Ett lyckat integrationsarbete kan leda till att flera av våra nyanlända väljer att stanna 
kvar i kommunen och bli en tillgång på arbetsmarknaden. Stundande pensionsav-
gångar lämnar öppningar på arbetsmarknaden som kan bli en utvecklingsmöjlighet. 
Fram till 2031 kommer nästan hälften av kommunens anställda att gå i pension. 
Kommunen är attraktiv och har mycket att erbjuda nya invånare men tidigare har 
bristen på arbetstillfällen hindrat inflyttningen. Situationen är densamma i flera andra 
kommuner så det krävs ett fortsatt offensivt arbete för att skapa förutsättningar för 
nya familjer att flytta hit. 

Den förväntade arbetskraftsbristen till följd av de stora pensionsavgångarna ökar kra-
ven på attraktionskraft hos kommunerna. Det kommer att bli avgörande för vilka kom-
muner som kommer att lyckas i rekryteringsarbetet. Därför fortsätter vi att arbeta för 
ökad jämställdhet inom kommunen och ser det som en tillväxtfaktor. 

Vi fortsätter att satsa på utvecklingsarbete i kommunens tätorter tillsammans med det 
lokala föreningslivet och invånarna. 
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Kommunfullmäktige har antagit riktlinjer för bostadsförsörjning i kommunen. Behovet 
av nya bostäder framträder framförallt i Strömsund. Näringslivet och de offentliga 
verksamheterna behöver rekrytera arbetskraft och då behövs nya bostäder till de in-
flyttande familjerna. 
Nybyggnation av bostäder har förekommit i relativt liten omfattning. Strandskyddsdis-
pensen kan öppna upp för fler byggen av bostäder i attraktiva, strandnära områden. 
Allmännyttans bostäder måste moderniseras för att attrahera målgrupper med högre 
krav. 

En förutsättning för inflyttning är att kunna upprätthålla en god nivå på service i de 
olika kommundelarna. För att lyckas måste kommunen i större utsträckning sam-
verka med olika lokala aktörer, som till exempel ideella organisationer och förenings-
livet. I Gäddede kan samverkan mellan turistbyrån och biblioteket komma att bli en 
möjlighet för utökad service. 

Under 2021 infördes ett 20-tal nya E-tjänster och vi fortsätter i motsvarande omfatt-
ning under 2022. De långa avstånden krymper då vi erbjuder E-tjänster till medbor-
garna samtidigt som servicen blir tillgänglig dygnet runt. För att minska arbetspend-
lingen vill vi erbjuda arbetsplatser vid sk ”Hubbar” runtom i vår kommun. Först ut var 
Hammerdal som under början av 2022 fick sin första arbetshubb. 

Ett jämställt samhälle uppfattas av omvärlden som mer attraktivt än ett samhälle som 
är ojämställt. Jämställdhetsintegrering kan användas som en konkurrensfördel i 
marknadsföringen av kommunen och öka inflyttningen av unga kvinnor och män. 

Prioriterade mål 

 Utveckla nya sätt att behålla service i en glest befolkad kommun. 

 Skapa förutsättningar för attraktiva boenden i kommunen. 

Omsorgen om individer och familjer 

Kommunens uppgift är att främja jämlika levnadsvillkor för kommuninvånarna. Väl-
färdsarbetet ska vara inriktat på att stärka individernas egna förmågor. För att minska 
behoven av institutionsvård ska uppsökande och tidigt förebyggande insatser priori-
teras, för såväl barn och unga som exempelvis vuxna med missbruksproblem. Sam-
verkan mellan socialtjänstens alla delar ska fortsätta utvecklas. 

Personer med långvarigt beroende av försörjningsstöd ska få stöd till egen försörj-
ning genom jobb eller annan ersättning. Samverkan mellan socialtjänstens olika de-
lar samt arbetsmarknadsenheten och till exempel Arbetsförmedlingen och Försäk-
ringskassan är viktig för att lyckas med stegvis förflyttning mot t ex utbildning och 
jobb. 

Samverkan med familje-/barnavårdscentraler och förskolor ska vidareutvecklas så att 
barn i riskzonen uppmärksammas tidigt. Skolan och socialtjänsten ska tillsammans 
arbeta förebyggande till stöd för våra barn och ungdomar. Föräldrar till unga i riskzo-
nen ska stödjas med tidiga insatser. 
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Institutionsplaceringar och familjehemsplaceringar utgör en stor del av Individ- och 
familjeomsorgens kostnader. Det är brist på vanliga familjehem i länet och i en del 
fall blir det därför betydligt dyrare placeringar i t ex förstärkta familjehem. För indivi-
den kan det ibland vara en fördel att ha nära till sin familj och kunna gå kvar i samma 
skola. Sju av länets kommuner samverkar för att värva och utbilda fler familjehem 
inom länets gränser. 

Prioriterade mål 

 Tidiga förebyggande och stödjande insatser till familjer för att minska behovet av 
placeringar 

 Kommuninvånarnas förmåga till egen försörjning ska stärkas. 

Fritid 

Kommunen ska medverka till ett starkt, levande och lokalt förankrat föreningsliv. Det 
ska främja jämställdhet, delaktighet, integration, folkhälsa och genomsyras av ett tyd-
ligt barn- och ungdomsperspektiv. Barn och ungdomar med funktionsnedsättning ska 
kunna delta i fritidsaktiviteter tillsammans med andra. 

Föreningslivet i kommunen skapar ett brett utbud av aktiviteter. Den insats som de 
ideella föreningarna bidrar med till kommunens barn och unga är oerhört värdefullt. 
Det finns ca 300 föreningar i Strömsunds kommun som var och en på sitt sätt bedri-
ver meningsfull verksamhet för våra invånare. 

Efter ett initiativ från det lokala företaget Engcon och Teknikcollege har kommunen 
bidragit till att ett Teknikhus finns i Strömsund. Syftet är att stimulera unga uppfinnare 
och teknikintresserade barn och ungdomar. Verksamheten bedrivs på flera orter i 
kommunen eftersom Teknikhuset reser ut till skolorna med sina aktiviteter. Aktivite-
ten är ett bra komplement till idrottsföreningarnas verksamheter. 

Engagemang och arbete i olika föreningar har flera fördelar. Det är ett socialt inslag i 
vardagen då man träffar människor utanför familjekretsen, skolklassen eller arbetet. 
Det är gemenskap och socialt sammanhang som har betydelse för ungdomars själv-
känsla. Inom idrottsföreningar ser man ungdomar engagera sig och utbilda sig till le-
dare och bli en förebild för andra ungdomar. 

Föreningsbidragen är en välriktad investering i det förebyggande folkhälsoarbetet. 
Föreningsbidrag ska vara kopplat till arbete med mångfald, jämställdhet och annat 
arbete som motverkar negativa normbildningar i samhället. Bidragen till samlingslo-
kaler i kommunen likaså. Här skapas mötesplatser för olika aktiviteter och föreningar 
i byarna runt om i kommunen. Kommunens nolltaxa spelar en viktig roll för att skapa 
mötesplatser till föreningslivet. 

Friluftsbadet i Strömsund är en oas för både kommuninvånare och turister. Möjlig-
heten till bad och motion i tempererat vatten uppskattas vilket vi också vill värna. Vi 
vet att Strömsunds kommun är en kommun med hög barnfattigdom jämfört med öv-
riga länet. Det innebär för många barnfamiljer att semestrarna tillbringas på hemma-
plan. Ett kostnadsfritt alternativ med friluftsbad fyller därför ytterligare funktioner. 
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Prioriterade mål 

 Andelen ungdomar som deltar i föreningslivet ska öka. 

 Föreningar med bidrag från kommunen ska erbjuda verksamhet för alla kvinnor, 
män, flickor och pojkar. 

 Ungdoms- och fritidskonsulenten ska samordna och organisera mötesplatser för 
ungdomar i hela kommunen. 

Folkhälsa 

En befolkning som mår bra är viktigt för en hållbar utveckling. Folkhälsa handlar om 
vilket samhälle vi vill leva i. Ohälsan slår hårdast mot de mest utsatta och det drabbar 
också barnen och den är intimt kopplad till barnfattigdom. I Strömsunds kommun le-
ver många barn i fattiga familjer. Vi vill motverka ökade skillnader mellan människor 
och sträva efter jämlikhet i hälsa – särskilt riktat mot barn, ungdomar och deras för-
äldrar. Ohälsans klasstrappa ska bort! 

Psykisk ohälsa bland barn och unga i vår kommun ökar. Strömsunds kommun bidrar 
till att Region Jämtland/Härjedalen kan ha en filial till Ungdomsmottagningen i Ström-
sund, vilket ökar tillgängligheten för kommunens ungdomar som bor långt från Öster-
sund.

2021 antog Kommunfullmäktige det reviderade folkhälsoprogrammet för Strömsunds 
kommun. Den innehåller konkreta mål och riktlinjer för hur vi ska minska ohälsan i 
kommunen. Folkhälsoprogrammet följs årligen upp i Folkhälsorådets Välfärdsredo-
visning. Alla nämnder och styrelser ska ta ansvar för genomförandet av Folkhälso-
programmet. 

Prioriterade mål 

 Psykisk ohälsa bland barn och unga ska minska. 

 Tidiga insatser för att minska antalet unga i missbruk av alkohol, narkotika, dop-
ning, tobak och spel (ANDTS). 

Vård och omsorg 

Äldre invånare och personer med funktionsnedsättningar ska känna sig trygga i vår 
kommun. Vi ska bibehålla service och kvalitet på hög nivå och fortsätta arbetet med 
ny teknik för att spara personalresurser, underlätta arbetet och öka möjligheten för 
personer i behov av stöd att i större utsträckning klara sig själva. De som behöver 
hjälp ska få insatser utifrån sina individuella behov. Alla insatser ska utformas och ut-
föras med respekt för den enskildes självbestämmande och integritet. Insatserna ska 
vara individuellt anpassade och syfta till att stärka individens egna resurser. Gott be-
mötande, stimulans och aktiviteter bevarar hälsa, självbestämmande och minskar 
onödig läkemedelskonsumtionen. Förebyggande insatser för att motverka isolering är 
viktigt, därför måste möjligheterna att delta i sociala aktiviteter och möjligheterna att 
vistas utomhus öka. Måltiderna ska följa matpolicyns intentioner. 

Många väljer att bo kvar i sina egna hem även när behoven av insatser ökar. Det 
ställer höga krav på kommunens hemtjänst och hemsjukvård. Strömsunds kommun 
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ska erbjuda en kvalitativt säkerställd hemsjukvård till vårdtagare i ordinärt och särskilt 
boende i nära samarbete med Regionen. Arbetet med den stora vårdreformen Nära 
Vård tillsammans med regionen pågår. Syftet är att vården ska komma närmare pati-
enten. Kommunen utför redan idag en stor del av regionens primärvård via hemsjuk-
vård till de som har kommunens insatser som hemtjänst eller plats på särskilt bo-
ende. 

Ofta finns en make eller maka hemma och vårdar sin livskamrat. Det finns olika typer 
av stöd till anhöriga till exempel samtalsstöd, korttidsplats på Gästis i Strömsund eller 
i något särskilt boende ute i kommundelarna samt avlastning i hemmet, där de första 
20 timmarna är avgiftsfria. Anhöriga ska känna till att man kan vända sig till kommu-
nen för att få hjälp. 

Ett socialt innehåll i vardagen är bra för hälsan hos både ung som gammal. I sam-
hället finns frivilligorganisationer och studieförbund som kan bidra med insatser och 
skapa aktiviteter inom de särskilda boendeformerna. Kulturskolan och Länskulturen 
kan tillföra stort mervärde genom diverse kulturinslag. 

Det behövs en större bredd av boendeformer som är anpassade utifrån människors 
olika behov av assistans, social gemenskap och trygghet. Strömsunds hyresbostäder 
ska aktivt arbeta för att tillgången på bostäder med god tillgänglighet ökar. Kommu-
nens medborgare som har rätt till särskilda boendeformer och stöd ska kunna erbju-
das det inom kommunen. 

Prioriterade mål 

 Kommunen ska erbjuda en likvärdig och god vård och omsorg i hela kommunen. 

 Tillgängligheten i det kommunala bostadsbolagets bostäder ska öka. 

 Öka antalet tillgängliga bostäder med särskild service för de med insatser enligt 
LSS. 

Utbildning 

Alla barn, ungdomar och vuxna ska ges möjligheter att genom ett livslångt lärande 
utvecklas utifrån sina förutsättningar. Vi vill att alla barn, oavsett barnets förutsätt-
ningar, föräldrarnas utbildning eller inkomst, ska ha rätt att utvecklas och nå kun-
skapsmålen. Vi ska erbjuda trygga förskolor, fritidshem och skolor med god pedago-
gik, omsorg och teknik. Digitaliseringen förändrar samhället, vardagen och arbetslivet 
och ställer samtidigt krav på nya kunskaper och förmågor. Det är avgörande för ele-
vernas resultat att lärarna har höga förväntningar på alla barn och utgår från att alla 
vill och kan lära. Skolan ska arbeta mot mobbning, diskriminering och kränkningar ut-
ifrån framtagna planer. Vi har nolltolerans mot mobbning! 

I förskolan ska personal och resurser dimensioneras utifrån barnens och gruppens 
behov och föräldrarnas arbetstider. Förskolans/fritidshemmens öppettider ska vara 
anpassade efter familjernas behov. Barnomsorg på kvällar, nätter och helger erbjuds 
utifrån föräldrars arbetssituation. Nattisavdelningar finns bl.a i Hammerdal och Ström-
sund. 
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Förskolan ska vara trygg och lärorik för alla barn som deltar och den ska lägga grun-
den för det livslånga lärandet. Man ska utgå från en helhetssyn på barnet och bar-
nets behov dvs omsorg, utveckling och lärande ska bilda en enhet. Det är viktigt att 
förskolan och skolans lokaler är anpassade efter verksamhetens behov och vi vill 
därför satsa på ombyggnationer nu först i Strömsund där vi ser ett ökat behov och 
även fortsätta utreda framtida behov. 

Under 2022 gjorde vi en extra satsning på 2 mnkr för att förbättra utemiljön vid våra 
förskolor och skolor. Vi satsar även på att investera i nya datorer 2022 för elever på 
grundskolan och gymnasieskolan med 1,5 mnkr. 

Under 2021 beslutade vi att samtliga grundskolor och gymnasieskolan ska tillhanda-
hålla fria mensskydd för eleverna, den satsningen ser vi som viktig att bibehålla. 

Gymnasieskolan ska hålla hög kvalitet och vara attraktiv för våra ungdomar i konkur-
rensen med andra utbildningsanordnare. Ungdomarna ska känna en vilja att stanna 
kvar i Strömsunds kommun i stället för att läsa på gymnasium på andra orter. Sats-
ningarna på teknik- och vårdcollege är ett led i arbetet att höja kvaliteten på utbild-
ningen och därmed ökar konkurrensfördelarna i förhållande till andra utbildningsan-
ordnare. 

För att stärka Hjalmar Strömerskolan i konkurrensen om gymnasieeleverna erbjuder 
skolan körkortsutbildning och körlektioner. Det är ofta en förutsättning att ha körkort 
för att kunna arbeta i glesbygd och med denna satsning blir studenterna mer attraktiv 
på arbetsmarknaden efter avslutade studier. Från höstterminen 2018 erbjuder vi alla 
gymnasieelever ett 20-resorskort hos Länstrafiken. 

Sedan 2017 erbjuder vi alla avgångselever med godkänd examen från Vård- och om-
sorgsprogrammet en anställning hos kommunen. Vi hoppas att intresset för utbild-
ningen ska öka och att jobberbjudandet ska leda till att fler väljer att studera på Hjal-
mar Strömerskolan. 

Lärlingsutbildningar erbjuds som ett alternativ och fortsätter utvecklas. Studier i kom-
bination med arbetsplatsförlagd utbildning är en studieform som efterfrågas. 

Vi har en relativt låg andel som går vidare till högre studier i vår kommun. Det finns 
ett tydligt köns- och klassmönster när det gäller vilka som påbörjar akademiska stu-
dier eller yrkesinriktade studier. Gymnasieskolan måste arbeta för att bryta detta 
mönster och uppmuntra till otraditionella yrkesval och högre utbildning. 

Vuxenutbildningens fokus ska vara att utjämna levnadsvillkor, ge människor en andra 
chans i livet och möta omställningen på arbetsmarknaden genom att anpassa sina 
former till individens behov och begränsningar. Det ökade antalet nyanlända i kom-
munen medför att behovet av fler platser inom vuxenutbildningen ökar. 

De stora pensionsavgångarna, generationsväxlingarna och kompetensförsörjningen 
på arbetsmarknaden ska särskilt uppmärksammas. Vi vill skapa möjligheter att stu-
dera även i ett senare skede av livet. Genom Akademi Norr har vi tillgång till universi-
tets- och högskoleutbildningar på distans. I samverkan med näringslivet kan vi arbeta 
för att tillgodose den lokala arbetsmarknadens framtida kompetensbehov. 
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Prioriterade mål 

 Alla barn/elever inom förskola, grundskola och gymnasieskola ska ges förutsätt-
ningar att klara kunskapsmålen och motiveras till fortsatt lärande. 

 Utveckla lärandet i digitalisering och ny teknik 

 Universitets- och högskoleutbildning på distans ska tillhandahållas. 

 Samverkan mellan skolan och näringslivet ska öka för att möta framtida kompe-
tensbehov. 

 Anpassade lokaler för förskolans verksamhet. 

 Behålla fria mensskydd i skolan. 

Arbetsmarknad 

En betydande generationsväxling har inletts och kommer att accelerera de närmaste 
åren. Unga människor ska inte ställas utanför samhället efter avslutade studier utan 
ges möjlighet att komma in på arbetsmarknaden. Särskilda insatser ska göras för att 
erbjuda stöd åt ungdomar som inte kommit in på arbetsmarknaden eller saknar full-
ständiga betyg från gymnasieskolan genom t ex praktik- och lärlingsplatser. 

Vi erbjuder årligen feriepraktik till ungdomar som har sommarlov från högstadiet och 
gymnasiet, vilket ger dem erfarenhet av arbetslivet och en viss inkomst. Ersättningen 
för feriepraktik höjdes inför sommaren 2021. Under 2022 har en strategi för ferieprak-
tik tagits fram som styr arbetet med feriepraktikplatser utifrån barnperspektivet, jäm-
ställdhetsperspektivet och kommande personalförsörjning. 

Kommunala verksamheter ska ställa platser till förfogande för arbetsplatsförlagd 
praktik för de som studerar eller har insats via Arbetsförmedlingen. Arbetsmarknads-
enheten har en central roll i detta arbete tillsammans med Arbetsförmedlingen. 

Prioriterade mål 

 Ungdomsarbetslösheten ska minska 

 Kommunen ska kontinuerligt ställa praktikplatser till förfogande. 

 Kommunen ska arbeta strategiskt och stöttande för att få individer långt från ar-
betsmarknaden till praktik eller utbildning i syfte att nå egen försörjning. 

Kultur 

En god livsmiljö förutsätter ett starkt och levande kulturliv. Kulturens olika uttrycksfor-
mer berör, inspirerar och tillgodoser människors grundläggande behov av att uttrycka 
sig, kommunicera, skapa och uppleva. 

Kultur är en viktig del av samhällsutvecklingen som helhet men utgör också en förut-
sättning för en konkurrenskraftig besöksnäring. 
Ett levande kulturliv och ett brett utbud av kulturaktiviteter för såväl barn/ungdomar 
som vuxna är en viktig faktor när det gäller människors livskvalitet. Vi vill skapa förut-

12 



 
 

  
    

        
     

    
   

 
 

   
 

 
   

  
  

    
 

 
  

   
   

    
 

  

     

    

    
    

  
 
 
 

  

   
   

  
 

 
  

  
     

     
     

  
 

   
   

   

20
22

-0
8-

08
 Ä

re
nd

e: 
BK

UN
.20

22
.13

9 H
an

dli
ng

: 2
01

20
88

 

sättningar för att kunna ge våra barn, ungdomar och vuxna värdefulla kulturupplevel-
ser. Kulturaktiviteter skapar goda demokratiska värderingar och sprider kunskap om 
vårt kulturarv. Vi vill stärka den kulturella mångfalden och bidra till en god folkhälsa 
och minskat utanförskap. Vi fortsätter arbetet med att skapa en kulturskola där barn 
och unga kan utvecklas inom flera områden. Satsningen på avgiftsfri kulturskola har 
visat sig framgångsrik då fler elever deltar i verksamheten än tidigare. 

Vi ser betydelsen av de ideella krafterna. Föreningslivet är en viktig del i vår sam-
hällsutveckling och skapar attraktiva mötesplatser för våra kommunmedborgare och 
besökare. 

Biblioteksverksamheten ska vara levande, möta invånarnas behov och även fortsätt-
ningsvis drivas i kommunal regi. Biblioteksverksamheten ska inspirera till möten och 
erbjuda aktiviteter för alla åldrar. Verksamheten ska vara tillgänglig för alla och ge 
kostnadsfri information och kunskap samt utgöra en arena för kulturupplevelser i vid 
bemärkelse. 

Vi fortsätter vår verksamhet med Jamtlis öppna förskola på hembygdsgården i 
Strömsund med målsättningen att levandegöra vår historia. Vi ”leker oss till” kulturhi-
storiska upplevelser där man möts över generationsgränserna. En kostnadsfri verk-
samhet som är öppen från maj till och med september. 

Prioriterade mål 
 Alla barn och ungdomar (6-19 år) ska erbjudas kostnadsfri plats i kulturskolan. 

 Kulturaktiviteter erbjuds inom både förskola och skola 

 Biblioteksverksamheten ska vara tillgänglig på alla skolorter och nå ut till förskolor, 
skolor och Lärcentrum. Bokbilen är ett komplement för att tillgodose behovet hos 
medborgare utanför tätorterna. 

Mänskliga rättigheter 

De mänskliga rättigheterna täcker in många delar av en människas liv. De syftar till 
att alla människor ska få möjlighet att leva ett drägligt liv. De inkluderar människors 
möjlighet att överleva, om människors rätt till sina innersta tankar och trosuppfatt-
ningar. 

Mångfald och integration skapar utveckling av samhälle och näringsliv. Oavsett kön, 
kulturell bakgrund, religiös tillhörighet eller funktionshinder ska alla ha lika möjligheter 
och rättigheter att leva ett gott liv. Till vår kommun flyttar människor från många olika 
länder och vi tar också emot flyktingar. Detta har lett till att vi i dag har god tillgång till 
många olika kulturer och språk. Kommunens program för inflyttning och integration 
har brutits ner i verksamheterna i form av handlingsplaner som årligen följs upp. 

Vi måste bli bättre på att ta tillvara alla människors kompetens eftersom vi vet att alla 
behövs för att klara det kommande arbetskraftsbehovet. Alla former av diskriminering 
ska motarbetas. En snabb introduktion i det svenska samhället är en framgångsfak-
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tor och underlättar integrationen. En överenskommelse, mellan kommunen och ar-
betsförmedlingen, om fördjupad samverkan kring nyanländas etablering har tagits 
fram. 

De kommunala arbetsplatserna ska präglas av mångfald, jämställdhet och tillgänglig-
het. Strömsunds kommun är en samisk förvaltningskommun. Det innebär att vi ska 
tillhandahålla möjligheter att bevara den samiska kulturen och språket. Strömsunds 
kommun ska samverka med andra kommuner som är samiska förvaltningsområden. 

Prioriterat mål 

 Mångfald, jämställdhet och tillgänglighet ska känneteckna de kommunala arbets-
platserna. 

Näringsliv 

Ett framgångsrikt näringsliv skapar förutsättningar för en bra välfärd. Ambitionen och 
utmaningen är att förbättra företagsklimatet ytterligare och göra kommunen mer at-
traktiv för befintliga företag och nya etableringar. Ansträngningar måste till för att hitta 
etableringar inom områden som i dag inte finns representerade i kommunen. 

Tillsammans med näringslivet har vi tagit fram ett Näringslivspolitiskt program som ett 
konkret verktyg för fortsatt arbete med utveckling och tillväxt för Strömsunds kom-
mun. 

Inom kommunen har vi en stark tillverkningsindustri som är en viktig bas för oss. Att 
företagen kan klara personalförsörjningen framåt är oerhört viktigt för en fortsatt ex-
pansion och närvaro i kommunen. 
Vi vill medverka till att praktik- och lärlingsplatser skapas inom det privata näringslivet 
för att underlätta företagens framtida rekrytering. 

Besöksnäringen är en potentiell tillväxtskapare och kommunens turismpolitiska pro-
gram ska ligga till grund för branschens utveckling. Skoterturismen är stor i våra fjäll-
nära områden och i Frostviken har ett kommunalt skoterregleringsområde bildats. 
Skoterklubben i Frostviken driver regleringsområdet på uppdrag från kommunen. 

Prioriterat mål 

 Kommunens verksamheter ska ge god service till näringslivet. 

 Bidra till att skapa intresse för arbete inom industrin. 

Klimat och miljö 

Frisk luft och rent vatten har vi gott om i vår kommun. Det är också en av våra kon-
kurrensfördelar både när det gäller turism och inflyttning. En trygg och säker miljö är 
en viktig faktor när man väljer var man ska bo. Vi ska arbeta för att minska klimatpå-
verkan genom energieffektiv teknik. De senaste åren har fler valt att övergå till upp-
värmning via fjärrvärme. Vi vill arbeta för ytterligare förtätningar inom fjärrvärmenätet. 
Inför omställningen till insamling av matavfall kommer länets kommuner att gå ihop 
och bygga en gemensam rötgasanläggning i Östersund. Biogas och biogödsel ska 
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produceras av matavfallet som börjar samlas in 2024. Anläggningen väntas stå klar 
2025. I kommunen finns många vindkraftverk, det är vårt sätt att bidra till energiom-
ställningen och ökad produktion av förnybar energi. 

Gruvbrytning i olika former har blivit intressant. Vi ser fördelar med de arbetstillfällen 
som uppstår men avvägningar måste göras i varje enskilt fall vad gäller påverkan på 
miljön och förutsättningarna för andra intressen i området. Uranbrytning vill vi inte till-
låta i vår kommun. 

Vi lever i ett ”slit-och-släng-samhälle” som skapar problem med stora mängder avfall. 
Många gånger slängs saker som skulle kunna vara till nytta för någon annan. Återan-
vändningsbodar finns nu på samtliga återvinningscentraler i kommunen, där kan man 
lämna in saker som är hela och funktionsdugliga som någon annan kan tänkas be-
höva. 

Naturen är en tillgång i vår kommun. Närheten till skog och mark är värdefullt och ska 
vara lättillgängligt även för de som bor i tätorterna. Dessa områden ger möjlighet till 
rekreation, rehabilitering, odling på kolonilotter samtidigt som det främjar den biolo-
giska mångfalden och skapar trivsel. Vi vill därför värna om våra grönområden och 
friluftsområden i kommunens kommande planarbeten. I Översiktsplanen för 
Strömsunds kommun har medborgarna själva fått peka ut de områden som de vill 
värna. Översiktsplanen revideras 2022. 

Kommunfullmäktige antog hösten 2019 en Klimatanpassningsplan för Strömsunds 
kommun.

Prioriterade mål 

 Andelen fossila bränslen ska minska. 

 Avfallsmängden till förbränning ska minska. 

Trafik och infrastruktur 

En positiv utveckling av näringsliv och samhälle ställer krav på en väl fungerande in-
frastruktur. Vägar, järnvägar, telefoni och snabbt bredband måste hålla en accepta-
bel nivå för att kommunen ska kunna vara konkurrenskraftig. Bredband med hög ka-
pacitet är en förutsättning för tillväxt. För att slippa långa och tidskrävande resor kan 
till exempel videokonferens användas, men det förutsätter att teknikförutsättningarna 
är goda. Kommunen ska arbeta vidare med bredbandsutbyggnaden och en uppdate-
rad strategi togs fram 2022. Kommunen bygger och äger sitt eget fibernät. Kommu-
nen är delägare i ServaNet som ska vara behjälplig i kommunens arbete med bred-
bandsutbyggnaden och arrendera nätet. Under 2022 har 2 mnkr avsatts för att utföra 
förtätningar i redan utbyggda områden. 

Många av våra invånare pendlar långa sträckor till och från arbete och skola. I flera 
fall finns inget alternativ till bil. För att det ska vara hållbart måste vägstandarden 
vara god både ur miljö- och trafiksäkerhetssynpunkt. Laddinfrastrukturen behöver 
även byggas ut för att möta nya behov när andelen elbilar ökar. 
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Nivån på kollektivtrafiken måste upprätthållas. Utbudet av kollektivtrafik är en konkur-
rensfördel och har en avgörande betydelse för utvecklingen av besöksnäringen. Till-
gängligheten i kollektivtrafikens fordon och vid hållplatserna ska fortsätta att utveck-
las. Sedan 2015 är kollektivtrafiken skatteväxlad och sköts av Region Jämtland Här-
jedalen. 

Vi vill medverka till att Inlandsbanans potential kommer till sin rätt. Ur trafiksäkerhets-
och miljösynpunkt är det önskvärt att gods- och persontrafik i större utsträckning körs 
på järnväg istället för på väg. 

Personal 

För att vara framgångsrik i konkurrensen om arbetskraft måste kommunen vara at-
traktiv som arbetsgivare. Invånare och anställda ska uppfatta kommunen som en ar-
betsplats med rättvisa och trygga villkor. Personalen ska vara delaktig och ha infly-
tande över sin egen arbetssituation och klimatet ska präglas av öppenhet. Chefer ska 
sträva efter en förtroendefull samverkan med de anställdas fackliga organisationer. 
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda trygga anställningsvillkor med 
grundanställning på heltid och jämställda, konkurrenskraftiga löner. Ett bra arbetsliv 
ska kunna kombineras med ett bra familjeliv. 

Kommunfullmäktige har antagit en Kompetensförsörjningsplan och en rekryterings-
strategi. 

Som ett led i vårt arbete med hälsofrämjande ledarskap och medarbetarskap fortsät-
ter vi att satsa på friskvård för vår personal. 

Intern rörlighet ska stimuleras för att ge medarbetare möjlighet till utveckling och för 
att pröva andra arbetsuppgifter inom kommunal verksamhet. Alla chefstjänster ska 
utlysas externt. 

För att stimulera till utbildning och minska utflyttningen är det viktigt att kommunen 
kan erbjuda tillsvidareanställningar. Timanställda vikarier ska därför kunna erbjudas 
tillsvidareanställning utifrån verksamheternas behov av vikarier. Det innebär en trygg-
het för den anställde att ha en tillsvidareanställning i stället för vikariat. 

Projektet KASAM 2.0 har avslutats och goda erfarenheter och arbetssätt från det pro-
jektet ska implementeras i ordinarie verksamhet. 

Prioriterade mål 

 Andelen tillsvidareanställda i kommunen ska öka och andelen timanställda ska 
minska. Heltid ska vara norm. 

 Friskvårdsbidrag till personalen fortsätter.
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Ekonomi och budgetram 2023 

2023 års budget har uppräknats med 5,0 procent. Inga generella besparingskrav 
har lagts på verksamheterna. Resultatmålet är satt till +5 mnkr för 2023. Ingen av-
sättning till Kommunfullmäktiges pott för balanskrav. Potten för kommunfullmäktiges 
oförutsedda kostnader är 1 mnkr. Kommunstyrelsens utvecklingspott är 1 mnkr. 

12 mnkr tillförs ramen genom utdelning från pensionsstiftelsen. 
Befolkningen beräknas minska med 50 personer under 2023. 

Tillskott 2023: 

 3,8 mnkr till TSF för ombyggnationer av förskola/skola. 

 2,8 mnkr till BKU för ökade hyreskostnader av moduler under ombygg-
nadstid för skola/förskola 

 700 tkr till KLF för fortsatt satsning på digitalisering 

 250 tkr till FUF för samhällsutveckling i kommunens tätorter 
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-
Budgetramar per verksamhet 2023 SkatteP-rognos 22-04-28 
Belopp i tkr 

Nämnd/avd Budget 2022 Budg•tavvuc. , ..... Upprttcn.,d ··- Justering RIM• Ejr:l!m• R.imtorsl:.g Kommentarer 
•exkl kacitalkostnl inkl r~mjust . per feb 2022 PKV uppräkn ,~2023 Effekt ivisering g en stb juste~ nde juste~ nde 2022 

KOMMUNFULLMÅKTIGE • 3 649 0 82 3 731 0 -1 000 2 731 l>Ortt.ag KF s Dalan'SkravspoCl 

KOMMUNSTYRELSE 201 730 .4 365 11 474 213 204 0 365 0 4 750 218 319 
Kommunstyrelse •• 42 573 0 2 077 44 650 0 44 650 
Kommunledningsförvaltning 37 923 523 2 054 39977 0 700 40677 Olgitatisemg 

' Teknik- och serviceförvaltning 34 856 -2 460 2 015 36 871 0 114 3 800 40 785 O!rbygg fsk•SkOla 

Framtids- o utvecklingsförvaltnin! 86 378 -2 428 5 328 91 706 0 251 250 92 207 Fotts samMIISutv 18t0tter ~ 
N 
;.. c, 

MILJÖ• OCH BYGGNÄMND 5 113 140 256 5 369 0 5 369 8' 
'! 
~ 

BARN, KUL TUR- OCH UT- "" f1 
BILDNINGSNÄMND 263 451 -2 982 14 649 278 100 0 365 0 2 853 281 318 N 

7 

Sam-, kultur- och utbildningsförv 244 699 -2 939 13 668 258 367 0 365 2 853 261 585 Hyra moduler 
~ 
V ,n 

Kultur- och fritidsavdelning 18 752 .43 981 19 733 0 19 733 E .;; -

SOCIALNÄMND 367 614 -15 056 21 356 388 970 0 ' 442 389 411 

,o 

~-
N 

'"' <, 

NÄRVÅRDSNÄMND 23 215 18 1 265 24 480 0 ' 26 24 506 i .,: 

REVISION 953 0 48 1 001 0 1 001 

VALNÄMND 31 0 14 45 0 45 

TOTAL 865 756 -22 245 49 145 914 902 0 1196 .1 000 7 603 922 700 

') Inkl potter fullmäktige, tkr 2022 2023 

Kommunfullmäktiges oförutsedda. 1 000 1 000 

Kommunfullmäktiges pott balanskrav. 1 000 0 Fördelnlngsutrymme: 922 700 
.. ) Inkl potter kommunstyrelse, tkr kvar att fördela:! 

,221.:1 Kommunstyrelsens oförutsedda 300 300 

I 
Ramförslag: 

Komun11yrelsen1 U1veckllngspott 3 180 1 000 
➔ -Observera att cörs förl ndrtn11r I ovan,thnde potter mi n• motsvarande ske I kolumern1 för Jun ertn1ar, 

Resultat: 5 000 R11ult• tmllet mot1v1rar 0,5 " 1v 1k1tttr och bldr■c, 

befolknin& ·50 inv, utdelninc pensionsstiftelen 12 mnkr 

bilaga 2 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BUF.2022.119 

§ 84 Redovisning av betygsresultat VT 2022. 
Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och biträdande förvaltningschef 
redovisar betygsresultaten för vårterminen 2022. 

Underlag till beslut 

Tjänsteskrivelse. Bilaga. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner 
bifall till detta. 

1. Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna 
redovisningen. 

1. Förvaltningschefen får i uppdrag att till arbetsutskottet den 17 
november göra en fördjupad analys av betygsresultaten vid varje 
rektorsområde kring vad som är orsaken till såväl den sjunkande 
måluppfyllelsen som att betygsresultaten ligger på en låg nivå. 

Nämndens beslut 
2. Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna 

redovisningen. 

3. Förvaltningschefen får i uppdrag att till arbetsutskottet den 17 
november göra en fördjupad analys av betygsresultaten vid varje 
rektorsområde kring vad som är orsaken till såväl den sjunkande 
måluppfyllelsen som att betygsresultaten ligger på en låg nivå. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 
Kvalitetsutvecklare 

Justerare 
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Betygsresultat VT 22 
Redovisning  BKU 

2022-08-17 

Hans Olof Carlsson 
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Resultat åk 6 – egen statistik 
Vt 2018  Vt 2019  Vt 2020 Vt 2021 Vt 2022 

• Meritvärde 188,1p 199,3 p 205,4 p 212,5 p  205,0 p 
(flickor 212,5 och pojkar 167,7 Vt 2018) 
(flickor 216,2 och pojkar 186,9 Vt 2019) 
(flickor 209,5 och pojkar 200,5 Vt 2020) 
(flickor 213,8 och pojkar 210,9 Vt 2021) 
(flickor 215,9 och pojkar 195,8 Vt 2022) 

• Uppnått målen i samtliga ämnen 
71,1 %(2018)  74,5%(2019)  80,7%(2020) 75,7%(2021) 71,6%(2022) 

(flickor 78,9% och pojkar 64,5% Vt 2018) 
(flickor 86,7% och pojkar 65,6% Vt 2019) 
(flickor 79,2% och pojkar 82,5% Vt 2020) 
(flickor 68,8% och pojkar 84% Vt 2021) 
(flickor 73,6% och pojkar 69,8% Vt 2021)  (riket 73,9 % (SIRIS 2019) 

Kommentar: Meritvärde åk 6 har minskat jmf med vt 21. Andelen pojkar som uppfyllt målen i samtliga 
ämnen åk 6 har minskat jmf med vt 21. Andelen flickor som uppfyllt målen i samtliga ämnen åk 6 har 
ökat jmf med vt 21. 
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Resultat åk 9 – egen statistik 
Vt 2018  Vt 2019   Vt 2020  Vt 2021  Vt 2022 

• Meritvärde 198,1p  201,2 p 211,3 p 203,3 p 201,2 p 
(flickor 224,3 och pojkar 176,1 Vt 2018) 
(flickor 221,5 och pojkar 183,9 Vt 2019) 
(flickor 244,1 och pojkar 185,3 Vt 2020) 
(flickor 211,5 och pojkar 195,7 Vt 2021) 
(flickor 211,0 och pojkar 195,3 Vt 2022) 

• Uppnått målen i samtliga ämnen 
71,6 %(2018) 73,1%(2019) 68,3%(2020)  67,5%(2021) ) 70,6%(2022) 

(flickor 84,9% och pojkar 60,3% Vt 2018) 
(flickor 81,7% och pojkar 65,7% Vt 2019) 
(flickor 77,4% och pojkar 61,2% Vt 2020) 
(flickor 67,8% och pojkar 67,2% Vt 2021) 
(flickor 71,0% och pojkar 70,3% Vt 2021) 

Kommentar: Pojkarnas och flickornas är nästan oförändrat jmf med vt 21. Andelen pojkar och flickor 
med fullständiga betyg ökar jmf med vt 21. 

Riket: 224,5 p, beh. 82,5 %, samtliga 73,4 % (SIRIS 2019) 
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Resultat åk 9 – egen statistik 
Vt 2018 Vt 2019  Vt 2020  Vt 2021  Vt 2022 

• Behöriga till yrkesprogram 
78,5%  83,1%  83,3% 76,4,0%  78,4% 

(flickor 84,9% och pojkar 73,0% Vt 2018) 
(flickor 86,7% och pojkar 80,0% Vt 2019) 
(flickor 92,4% och pojkar 76,1% Vt 2020) 
(flickor 74,6% och pojkar 78,1% Vt 2021) 
(flickor 81,6% och pojkar 76,6% Vt 2022) 

Kommentar: Andel pojkar behöriga till yrkesprogram åk 9 har minskat jmf med vt 21. Andel flickor 
behöriga till yrkesprogram åk 9 har ökat jmf med vt 21. 

Riket: 224,5 p, beh. 82,5 %, samtliga 73,4 % (SIRIS 2019) 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2021.19 

§ 85 Uppföljning av beslut 28/2021, Patientsäkerhetsberättelse 
2020. 
Nämnden gav i uppdrag till förvaltningschefen beslut § 28/2021 att 
tillsammans med elevhälsochefen utreda regionens roll och förvaltningens 
roll när det gäller funktionen logoped, med syfte på att säkerställa den 
viktiga funktion för elever i Strömsunds kommun. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade den 17 mars 2022 § 
28/2022 att uppföljningen framflyttas till arbetsutskottet den 9 juni, då det 
är planerat att regionen till sitt sammanträde i maj ska redovisa ett utkast 
kring ansvarsfördelningen mellan regionens och elevhälsans logopeder i 
länet. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 20/2021 
Au-protokoll § 80/2021 
Au-protokoll § 20/2022 
Au-protokoll 55/2022 
BKUN § 28/2021 
BKUN § 113/2021 
BKUN § 28/2022 
Logopedsamverkan Region Jämtland Härjedalen. Bilaga 1. 
Tjänsteskrivelse- Logoped. Bilaga 2. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit det av regionens utredning och 
ställer sig bakom den samt godkänner redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit det av regionens utredning och 
ställer sig bakom den samt godkänner redovisningen. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 
Elevhälsochef 

Justerare 

https://BKUN.2021.19


  

  

    

          

     

           

       

    

   

 

 

  

     

   

  

  

 

 

 

   

   

    

    

    

 

     

  

 

  

  

    

bilaga 1 
1(6) 

Logopedsamverkan Region Jämtland Härjedalen 

Frågan om att elever med språkstörningar och dyslexi inte får den hjälp de behöver har lyfts 

i SamReKo HSI 21 november 2021 och därefter har Barnarenan 21 februari 2022 gett en 

arbetsgrupp i uppdrag att titta närmare på vilka behov som finns. Ärendet har också 

informerats om på Hälso- och sjukvårdsnämnden i Region JH den 23 februari 2022. 

Arbetsgruppen har haft representanter från Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och 

ungdomshabiliteringen, regionöverläkare, Logopedmottagningen, samordnare barn och 

utbildning samt elevhälsan med representation av chefer, logoped och skolläkare. 

1. Bakgrund till ärendet 

2. Läs- och skrivsvårigheter 

3. Språkstörning 

4. Lagar och styrdokument 

5. Beskriva läget utifrån typfall 

6. Logopeders uppdrag inom olika verksamheter 

7. Omvärldsbevakning: 

8. Resurser som krävs 

9. Sammanfattning och förslag 

1. Bakgrund till ärendet 

I RJH har vi brister, det saknas möjligheter att få en läs- och skriv/dyslexiutredning. Det 

saknas även möjlighet att få en språklig utredning för barn efter åk 1. 

Såväl dyslexi som språkstörning leder ofta till betydande handikapp i samhället. Rätt 

diagnos och stöd är av stor vikt för optimerad inlärning. En språkstörningsdiagnos kan 

dessutom ge rätt till möjlighet att gå i språkklass/skola. 

När det gäller dyslexi och språkstörning så har grundskola och gymnasium en skyldighet att 

anpassa sin undervisning utifrån elevernas svårigheter, oavsett om de har diagnoser eller ej. 

De flesta universitet och högskolor kräver en dyslexidiagnos eller språklig diagnos för att 

man ska få rätt till extra stöd. På högskoleprovet har man rätt till mer tid om man har en 

dyslexidiagnos vilket kan göra stor skillnad för resultatet vid provet. Diagnos kan även ge 

rätt till extra stöd vid teoriprovet för körkort. 

Den enda möjligheten att få en utredning är att själv söka vård i en annan region, vilken 

bekostas av Region JH. Detta kräver dock stöd av föräldrar som måste ordna kontakt med 

logopedmottagning, resa och uppehälle. Detta skapar en mycket ojämnlik vård där barn i 

resursstarka familjer får fördelar. En dyslexidiagnos som ställs före åk 5 kan inbland behöva 

uppdateras senare i livet. 

2. Läs- och skrivsvårigheter 

Läs- och skrivsvårigheter är den övergripande termen som innefattar alla som har 

svårigheter att läsa och/eller skriva oavsett vad som är orsaken. Läs- och skrivsvårigheter 
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kan uppstå på grund av syn- eller hörselproblem, kulturell och språklig understimulering, 

språkstörning, bristfällig undervisning, emotionella problem, bristande kunskaper i svenska 

språket (när ett annat språk är modersmålet), men också på dyslexi.1 

Dyslexi innebär en specifik svårighet att förstå språkets ljudmässiga (fonologiska) 

uppbyggnad. Det betyder att personen har svårt att koppla ihop bokstäver och ljud, och 

därmed får svårt att läsa och stava. En behöver mer tid än andra för att lära sig dessa 

färdigheter.2 

En vanlig bedömning är att 5-8 procent av befolkningen i den läskunniga delen av världen 

har läs- och skrivsvårigheter av dyslektisk art. Dyslexi är vanligare bland pojkar än bland 

flickor. Detta gäller också andra läs- och skrivsvårigheter. Dyslexi är inte kopplat till 

intelligens. 

Elever i läs- och skrivsvårigheter/dyslexi lär sig sannolikt att läsa på samma sätt som andra 

elever, men de behöver mer tid och en väl fungerande anpassning av undervisningen. Som 

en följd av de skriftspråkliga svårigheterna riskerar de att få betydande problem i så gott 

som alla ämnen i skolan. Det är därför viktigt att eleverna får en undervisning som anpassas 

utifrån deras behov och förutsättningar och att de undervisas av lärare som har kompetens 

att möta elever i läs- och skrivsvårigheter/dyslexi.3 

Livet och inte minst skoldagen påverkas tidigt för en elev med läs- och skrivsvårigheter. 

Redan i första klass kan eleven märka att läs- och skrivinlärningen inte går lika lätt som för 

kamraterna. 

En konsekvens av att ha stora svårigheter med att knäcka läskoden är att eleven möter 

mindre mängd text än sina kamrater. Efter några år i skolan förväntas eleven läsa för att lära 

och när läsningen inte fungerar, påverkas fler och fler skolämnen. 

Ordförrådet utökas till stor del via läsning. Lässvaga elever i åldersgruppen 10 - 13 år, läser 

cirka 100 000 ord på ett år. Lässtarka elever läser under samma tid mellan 10 och 50 

miljoner ord. En konsekvens av mindre mängd läsning blir ett begränsat ordförråd, vilket i 

sin tur påverkar läsförståelse och begreppsutveckling. 

Dyslexiproblematiken kan också medföra sekundära svårigheter, som att organisera sin 

tillvaro. Det kan vara svårt att lära sig saker utantill, exempelvis multiplikationstabellen, 

telefonnummer och glosor. Att lyssna och anteckna samtidigt är ofta problematiskt.4 

3. Språkstörning 

Språkstörning innebär att det är signifikant svårare att lära sig och att använda sitt eller 

sina modersmål. Språkstörning är en funktionsnedsättning och förekommer hos upp till 

10 % av befolkningen (Norbury et al., 2016). Det motsvarar ungefär två elever i varje klass. 

Språkstörning kan förekomma ensamt eller tillsammans med andra 

funktionsnedsättningar som till exempel dyslexi, ADHD och intellektuell 

funktionsnedsättning. Trots att det är så vanligt så saknas ofta kunskap om 

språkstörning i samhället, och även i förskola och skola. 

Diagnosen generell språkstörning innefattar svårigheter både med förståelse av språk 

och med att uttrycka sig språkligt. Studier som följt barn över tid visar att minst 80 % av 

1 Vad är dyslexi — Dyslexiföreningen (dyslexiforeningen.se) 
2 Vad är dyslexi? | Dyslexiförbundet 
3 Vad är dyslexi — Dyslexiföreningen (dyslexiforeningen.se) 
4 Konsekvenser för eleven (spsm.se) 

https://www.dyslexiforeningen.se/vad-ar-dyslexi
https://www.dyslexi.org/skrivknuten/dyslexi?gclid=CjwKCAjwve2TBhByEiwAaktM1BGx4nvtOi9JYV9_F_Dw0i__1p0jIktQ14Dj6-NQPuy8sTfWLUQxNBoCa_MQAvD_BwE
https://www.dyslexiforeningen.se/vad-ar-dyslexi
https://www.spsm.se/funktionsnedsattningar/las--och-skrivsvarigheterdyslexi/konsekvenser-for-eleven/
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de barn som i förskoleåldern har svårigheter med språkförståelse, ordförråd och 

grammatisk förmåga uppvisar liknande problematik även i skolåldern (Conti-Ramsden, 

Botting, Simkin, & Knox, 2001). Svårigheterna är varaktiga över tid men ändrar karaktär 

under barnets utveckling. Mild eller måttlig språkstörning märks inte alltid vid skolstart, 

men problemen visar sig med stigande årskurs och ökande språkliga krav. Detta leder 

till att gapet gentemot elever med typisk språkutveckling ökar (Lancaster & Camarata, 

2018). 

Svårigheterna märks också olika mycket i olika miljöer och situationer. Eftersom skolan 

är en miljö som innefattar hög språklig belastning och många språkligt krävande 

situationer kan en språkstörning få stora konsekvenser för lärandet. I skolåldern är 

ordförråd, språkförståelse och läs- och skrivförmåga särskilt viktiga för att nå 

kunskapsmålen. Eftersom läsning och skrivning är språkliga aktiviteter som kräver 

mycket av många olika språkliga färdigheter leder en språkstörning också ofta till 

betydande läs- och skrivsvårigheter. Språkstörning och specifika läs- och 

skrivsvårigheter/dyslexi förekommer också ofta samtidigt (Adlof, 2020, Kalnak & Sahlén, 

2020, Snowling & Hulme, 2021). För vissa barn och elever innebär språkstörningen också 

svårigheter i samspelet med kamrater och vuxna. Ibland används begreppet grav 

språkstörning. Detta finns inte som medicinsk diagnos utan är en beskrivning av mycket 

stora språkliga svårigheter och förekommer hos 1-2 % av befolkningen (Nettelbladt & 

Salameh, 2007).5 

4. Lagar och styrdokument 

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets rättigheter (2018:1197) 

Barnkonventionen blev svensk lag i januari 2020 och ska garantera alla barns mänskliga 

rättigheter. I artikel 2 framkommer att alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen 

får diskrimineras. I artikel 3 framkommer att i alla åtgärder rörande barn ska barnets bästa 

beaktas. I artikel 6 framkommer att varje barn har rätt att överleva, leva och utvecklas 

fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt. I artikel 12 framkommer att barn har rätt att 

uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i alla frågor som rör dem. Barnkonventionens 

artikel 12 har föregåtts av artikel 19 i förklaringen om de mänskliga rättigheterna som 

fastslår varje individs rätt till åsiktsfrihet och yttrandefrihet. Kommunikation är därmed en 

grundläggande mänsklig rättighet. I artikel 23 framkommer att barn med 

funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt liv, med effektiv tillgång till undervisning 

och utbildning. 

Skollagen 2010:800 

Det avsnitt som är mest relevant för barn och elever med dyslexi är Skollagens kapitel 3, 

Barns och elevers utveckling mot målen. I paragraf 3 anges att alla elever ska ges den 

ledning och stimulans de behöver för att utvecklas i sitt lärande. Här framhävs också särskilt 

att barn med funktionsnedsättningar ska ges stöd som syftar till att motverka 

funktionsnedsättningens konsekvenser. I paragraf 5 sägs att elever som inte förväntas 

uppfylla kunskapskraven skyndsamt ska ges stöd i form av extra anpassningar inom ramen 

för ordinarie undervisning. Och om det inte hjälper ska det anmälas till rektor som ska se till 

5 Ur "RIKTLINJER FÖR LOGOPEDER I PEDAGOGISK VERKSAMHET" LOGOPEDFÖRBUNDET 21 
september, 2021 
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att behovet av särskilt stöd utreds skyndsamt (§8) och att åtgärdsprogram utarbetas 

(§9). En annan relevant paragraf finns i Skollagens kapitel 10, §21b, den s k 

“Pysparagrafen”. Där sägs att man vid betygssättning kan bortse från vissa kunskapskrav om 
det finns särskilda skäl. 

Skollagens kapitel 2 § 25-28 beskriver elevhälsans uppdrag. 

Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska 

insatser. Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. Elevernas utveckling 

mot utbildningens mål ska stödjas. 

För medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, 

skolsköterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan 

kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. 

Elever får vid behov anlita elevhälsan för enkla sjukvårdsinsatser. 

Diskrimineringslag (2008:567) 

Diskrimineringslagen har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja 

lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning 

eller ålder. 

Vägledning för elevhälsan 

Syftet med vägledningen är att bidra till utvecklingen av en likvärdig elevhälsa över landet. 

Den är framtagen av Socialstyrelsen tillsammans med Skolverket och beskriver respektive 

professions ansvarsområden och områden som förutsätter samarbete och samverkan. I 

vägledningen nämns inte professionen logoped inom elevhälsan. 

5. Beskriva läget utifrån typfall 

I följande exempel kan man se hur barn och unga inom vår region får sämre förutsättningar 

än deras jämnåriga från regioner som gör språkliga utredningar och dyslexiutredningar. 

Typfall 1: 

En elev har gått genom skolsystemet med extra anpassningar för att klara målen i skolan på 

grund av sina läs och skrivsvårigheter. När eleven går ut gymnasiet så skriver 

specialpedagogen ett intyg till eleven för att användas framåt i livet. Där beskrivs att eleven 

har haft extra anpassningar för att klara målen under skoltiden utifrån läs- och 

skrivsvårigheter av dyslexiliknande karaktär. Eleven klarar att ta körkort med hjälp av 

intyget. 

När eleven sedan vill söka till MIUN för studier så gäller inte intyget utan en dyslexidiagnos 

krävs för att de ska kunna göra anpassningar. Med en diagnos skulle studenten få rätt till 

följande anpassningar som exempelvis extra tid vid prov, rättstavningsprogram, muntliga 

redovisningar/prov i stället för skriftliga. 

Hade eleven fått en dyslexidiagnos tidigare skulle den även haft rätt till extra tid på 

högskoleprovet och kanske haft möjlighet att komma in på fler utbildningar. 

För att få en utredning kan eleven och eventuellt dess vårdnadshavare använda möjligheten 

genom patientlagen att vända sig till en annan region för utredning. Eleven och dennes 

familj är inte resursstarka, det krävs medel för resa och man får vända sig till socialtjänsten 

för att få medel. 
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Typfall 2: 

En elev på lågstadiet har svårt med inlärningen i skolan. Eleven hamnar i många konflikter 

på rasterna. Skolan misstänker en språkstörning. Tyvärr erbjuds ingen utredning av 

språkstörningar i vår region efter årskurs ett. Skolan gör anpassningar efter bästa förmåga 

men utan att komma åt grundproblemet. BUP gör en neuropsykiatrisk utredning, men hör 

av sig till skolan för att få hjälp med den språkliga bedömningen som försvårar deras 

utredning. Den kompetensen erbjuds varken inom region eller skola. 

När det gäller språkstörningar finns det ett glapp i vår region. Barn som det som beskrivs 

här får ingen utredning, ingen diagnos och därmed inte heller rätt behandling och förståelse. 

I vissa fall skulle en utredning också kunna leda till att eleven får rätt att gå på specialskolor 

för språkstörningar. 

6. Logopeders uppdrag inom olika verksamheter 

Samma profession har olika samhällsuppdrag beroende var de arbetar och hur uppdraget är 

reglerat i författningar. Om det finns logopeder i skolan har de sitt uppdrag utifrån 

Skollagen med fokus på undervisning. Hälso-sjukvården utreder, diagnostiserar och 

behandlar. 

Skolan 

Skolans uppdrag är att ge elever ett pedagogiskt stöd. I skolan finns det inget krav på 

diagnos för att få hjälp med svårigheter utan alla elever ska få stöd utifrån sina behov. 

Pedagogiska utredningar som görs av specialpedagog och speciallärare i skolan gäller inte 

som dyslexidiagnos. Logopeder kan vara anställda i skolan för att ge pedagogiskt stöd till 

elever och/eller undervisande personal. 

Logopedmottagningen 

På Logopedmottagningen finns 4 logopedtjänster. Upptagningsområde är Jämtlands län. I 

dagsläget har logopedmottagningen ett uppdrag att ta emot barn med tal- och språkstörning 

för utredning och behandling tom 1:a klass. 

I logopedmottagningens uppdrag ingår även att utreda och behandla andra patientgrupper, 

till exempel stamning, röstbesvär, könsdysfori, huvud- och halscancer, läpp- käk och 

gomspalt. Barn med hörselnedsättning eller dövhet följs vid behov på logopedmottagningen 

fram till 12 års ålder. 

Barn och ungdomspsykiatrin 

BUP har ingen logoped och erbjuder därmed ej utredning eller behandling. Dock 
uppmärksammas ofta på BUP svårigheter kring läs- och skriv samt språk i samband med de 
neuropsykiatriska utredningar som utförs på BUP. 

Barn och ungdomshabiliteringen 
Logopedens uppdrag på Barn och ungdomshabiliteringen är utredning/behandling av 
kommunikations- och språkstörningar samt ät- och sväljsvårigheter till barn och ungdomar 
inom habiliteringens målgrupper. Utvecklingsstörning, Autism, rörelsehinder, olika 
syndrom med funktionsnedsättningar som är omfattande och varaktiga. 



  

   

   

  

 

 

 

  

  

      

  

  

  

  

       

 

  

   

  

  

 

 

    

 

 

 

       

  

 

6(6) 

7. Omvärldsbevakning: 

Likvärdiga rutiner saknas i landet. Tillsynsansvaret ligger både hos Socialdepartementet och 

Utbildningsdepartementet. Skolan ansvarar för pedagogiskt stöd för att eleven ska uppnå 

målen i skolan och regionen för medicinsk utredning och eventuell behandling. 

Utredning för språkstörningar görs i regionerna, men vissa har en åldersgräns för 

utredningen. Är det rätt att ha ålder som prioriteringsgrund med tanke på 

diskrimineringslagen? 

Det varierar stort mellan regionerna hur man hanterar dyslexiutredningar. De stora 

regionerna som tex Stockholm gör dyslexiutredningar medan i en del mindre regioner får 

eleverna och vårdnadshavare kämpa för eventuell diagnos, precis som i vår region. Detta 

leder till ungdomar från vår region med språksvårigheter har sämre förutsättningar i vidare 

studier och annat stöd i samhället. 

8. Resurser som krävs 

En heltidsanställd logoped beräknas göra ca två dyslexi/språkliga utredningar i veckan. 

I en utredning ingår anamnes, en heldag testning, därefter analysera resultat och ha 

återgivningssamtal med föräldrar respektive skolpersonal samt ev. förskrivning av 

hjälpmedel. 

I nuläget betalar redan vår region för samtliga dyslexi-/språkliga utredningar som utförs i 

annan region. Det är dock svårt att beräkna kostnader för detta, då dessa fakturor ej 

specificeras samt att det finns ett stort mörkertal vad gäller behovet. 

9. Sammanfattning och förslag 

Utifrån nuvarande resurser utförs inga språkliga utredningar efter årskurs 1 i Region JH. 

När det gäller dyslexi utförs inga utredningar och således ställs inte den diagnosen, vilket 

leder till att personer med dyslexi inte får tillgång till de rättigheter som de egentligen har, 

såsom anpassning på högskoleprov och anpassning på universitets och högskolestudier. I 

dagsläget ser resursstarka föräldrar till att deras barn får en diagnos utomläns vilket leder 

till en ojämlik vård. 

Vårt förslag är: 

- att regionens logopedverksamhet utökas med 3 logopedtjänster så att de kan göra 

utredning av språkstörning och dyslexi oavsett ålder. 

- att BUP har tillgång till kompetens angående språkstörning i sina utredningar. 



 
  

 
 

  

  

 

  
 

 
 

  
  

  
 

  
 

 

   
   

  
 

 
  

  
   

 
  

 
 

 
 

 

- Strömsunds 
111 - - Kommun LkllJ 'T" Straejmien tj"fe lte 

Tjänsteskrivelse 
Barn-, kultur- och utbildningsnämn- bilaga 2 
den 
15 juni 2022 

Diarienummer BKUN.2021.19 

Uppföljning beslut § 28/2021 Patientsäkerhetsberättelsen 2020 

Bakgrund 

Under lång tid har frågan om stödet till barn med läs-, tal- och skrivsvårigheter 
uppmärksammats i Strömsunds kommun och i Jämtlands län. Frågan har lyfts 
lokalt och regionalt och utifrån olika professioner inom Elevhälsan, skolan och i 
regionen. 
I kommunen har Elevhälsan sedan år 2017 en anställd logoped. Logopedens 
uppdrag är att dels jobba individuellt med egna utredningar av elever, bistå och 
komplettera med specifik kompetens i större utredningar av elever samt jobba 
med arbetslag ute på skolorna för att höja kompetensen. Logopeden kan ute på 
skolorna också fungera som stöd för lärarna och EHT i knepigare elevärenden 
där problematiken kopplad till sakkunskapen finns. 

I regionen finns det inom logopedmottagningen 4 logopedtjänster som jobbar 
med barn till och med första klass. Mottagningen har också uppdraget att ut-
reda och behandla andra patientgrupper – t ex stamning, röstbesvär och läpp-, 
käk- och gomspalt. 
Samverkansgruppen Barnarenan har lämnat ett förslag till regionen kring fort-
satt hantering av dyslexiutredningar (som är ett stort behov i aktuell elevgrupp) 
som lyder: 

”- att regionens logopedverksamhet utökas med 3 logopedtjänster så att de kan 
göra utredning av språkstörning och dyslexi oavsett ålder. 

- att BUP har tillgång till kompetens angående språkstörning i sina utredningar”. 

Uppföljning och underlag 
Elevhälsan i Strömsunds kommun, där logopedkompetensen finns, för en nära 
dialog med rektorerna och verksamheten. Utifrån behov i verksamheten riktas 
logopedens arbete för att få ut bäst effekt för eleven och verksamheten. 

Förslag till beslut: 

Inga övriga beslut föreslås än att uppföljning sker i samband med patientsäker-
hetsberättelsen. 

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson 
Tomas Sjövall, Förvaltningschef 

Fredrik Jonsson, Elevhälsochef 

https://BKUN.2021.19
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BUF.2022.94 

§ 86 Lokalfrågor i förskoleverksamhet. 
Den 17 maj 2022 BKUN § 67 önskade nämnden få en redovisning av de 
vidtagna åtgärderna på förskoleverksamheten i centrala Strömsund till 
sammanträdet den 17 augusti 2022. 

Tomas Sjövall, förvaltningschef föredrar muntligt de åtgärder som utförts 
och som ska implementeras i verksamheterna. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 47/2022 
BKUN § 67/2022 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av den muntliga 
redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av den muntliga 
redovisningen. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 

Justerare 

https://BUF.2022.94
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BUF.2022.102 

§ 87 Förslag från Hammerdal om förskoleverksamheten. 
Till sammanträdet den 17 maj 2022 inkom en skrivelse med förslag inom 
förskoleverksamheten från Hammerdals rektorsområde till ordföranden. 
Nämnden beslutade den 17 maj 2022 § 68 att förvaltningschefen till 
sammanträdet den 17 augusti 2022 skulle inkomma med förslag på 
lösningar angående Hammerdals rektorsområde. 

Tomas Sjövall, förvaltningschef presenter muntligt den diskussion som förs 
mellan rektorsområdet och förvaltningen om de olika lösningarna som 
tagits upp. 

Underlag till beslut 

BKUN § 68/2022 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner den muntliga redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner den muntliga redovisningen. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2021.86 

§ 88 Barnkonventionen i ett utemiljöperspektiv- inventering och 
investeringar 
Tomas Sjövall, förvaltningschef föredrar muntligt de inventeringar och 
investeringar som gjort för utemiljöerna på kommunens grundskolor och 
förskolor. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 57/2021 
Au- protokoll § 4/2022 
BKUN § 80 /2021 
BKUN § 4/2022 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner den muntliga redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner muntliga redovisningen. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 

Justerare 

https://BKUN.2021.86
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13(19)

Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer KOF.2022.118 

§ 89 Redovisning av kulturskolans enkät 2022. 
Kulturskoleenkäterna genomfördes mellan vecka 11-12. Det var 98 
vårdnadshavare och 194 elever som svarade på enkäten. Det som kan 
sammanfatta med enkäterna är att både elever och vårdnadshavare överlag 
är väldigt nöjda med verksamheten. 

Sven-Gösta Näslund, verksamhetsledare för kulturskolan presenterar 
enkätens resultat och även tillvägagångssättet. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll 56/2022 
Tjänsteskrivelse- kulturskoleenkät 2022. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag och 
finner bifall till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

Beslut skickas till 

Kultur- oh fritidschef 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2021.42 

§ 90 Uppföljning av beslut 137/2021, Internkontrollplan KoF 2021. 
Nämnden beslutade den 2 december 2021 § 137, att ge förvaltningschefen 
uppdrag att: Till sammanträdet den 9 juni 2022 får förvaltningschefen för 
barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att göra en översyn för 
bidragssystemet till kommunens idrottsföreningar. Samt att nämnden 
önskar att denna översyn också ska redovisa alla de kommunala bidragen 
gällande föreningsstöd till idrottsföreningar. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 57/2022 
BKUN § 137/2021 
Tjänsteskrivelse- Översyn bidragssystem 2022. 
Tjänsteskrivelse- Översyn bidragssystem 2022 del 2. Bilaga. 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt tjänstemannens förslag och 
finner bifall till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av informationen och 
nämnden tar upp ärendet på arbetsutskottet den 8 september för vidare 
diskussion om bidragssystemet. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av informationen och 
nämnden tar upp ärendet på arbetsutskottet den 8 september för vidare 
diskussion om bidragssystemet. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 
Kultur- och fritidschef 

Justerare 

https://BKUN.2021.42
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 Tjänsteskrivelse 

Barn- Kultur- och Utbildningsnämn- bilaga 
den
Augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2021.42 

Översyn av Bidragssystemet till kommunens idrottsanläggningar. 

Sammanfattning 

Till arbetsutskottet gjorde vi en presentation av de bidrag som vi har idag. Samt 
de bidrag som Kommunstyrelsen betalar ut för anläggningar. Vi nämnde även 
problemen med att skid och motionsspår både är kommunens egna och för-
eningsägda. Och att detta skapar problem när det gäller förutsättningarna och 
skötsel.

Beskrivning av ärendet

Vi har studerat olika kommuners bidrag, och kan konstatera att det finns flera 
olika varianter på hur man fördelar bidrag. De största bidraget för oss är anlägg-
ningsbidrag och Lokalt aktivitetsstöd. De flesta kommuner har dessa bidrag 
men hanterar dom lite olika. Man kan ha aktivitetsstöd för alla åldrar. Vi har 7-
25 år. Men vissa har 0-100 år. Och det för att försöka få människor att röra på 
sig hela livet en viktig folkhälsoinsats. Men också en kostnadsfråga. 

Vi vill fortsätta med att se över de större förändringar som kan göras. Och för-
söka göra det tillsammans med representanter för idrottsföreningarna. Och 
komma med ett förslag till nytt bidragsystem i början av 2023. Men vi vill gärna 
att nämnden fattar vissa mindre förändringar i anläggningsbidragen redan nu. 
Detta för att göra det tydligare, och mera likt andra kommuner med liknande 
system. Och få en lägre kostnad. 

Förslag till beslut 

Det enda anläggningsbidrag som nämnden fortsättningsvis beslutar om är bi-
drag till är slalombackar, samt gymnastiksalen i Norråker. 

I övrigt vill ta bort bidragen för de övriga specialanläggningar som får bidrag ef-
ter särskild prövning av barn- Kultur- och Utbildningsnämnden. 

 Bangolfanläggningar (aldrig någon som sökt) 

 Discgolfanläggningar (en ansökan 2021) 

 Motoranläggningar (Inga ansökningar senaste åren) 

 Ridsportsanläggningar (aldrig någon som sökt) 

 Hundsportanläggningar (aldrig någon som sökt) 

 Boulebanor (en ansökan 2021 som fick avslag) 

 Paintbollbanor (Inga ansökningar på många år) 

 BMX-banor. (söks varje år, vi har betalat 3.000 kr 2021) 

Vi föreslår även att nämnden beslutar om att inte ge bidrag till några andra ty-
per av anläggningar tills vidare. 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer KOF.2022.78 

§ 91 Ansökan om arrangörsbidrag- Strömsunds filmstudio 
Föreningen Strömsunds filmstudio har den 31 mars 2022 inkommit med en 
ansökan om arrangörsbidrag. Den ansökan som inkom var inte komplett och vid 
barn-, kultur- och utbildningsnämnden sammanträde den 21 april 2022 § 55 
beslutades att ärendet skulle bordläggas till nämnden sammanträde i maj. 

Till nämndens sammanträde den 17 maj 2022 hade ännu inte föreningen 
inkommit med kompletterande handlingar och ärendet kunde därför inte 
behandlas. 

Strömsunds filmstudio har efter detta inkommit med en översiktlig ekonomisk 
redovisning som visar på utmaningar i verksamheten utifrån Covid-19. 

För att stimulera föreningens verksamhet föreslås att barn-, kultur- och 
utbildningsnämnden beviljar Strömsunds filmstudio ett arrangörsbidrag på 
7 500 kronor. 

Underlag till beslut 

BKUN § 55/2022 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Ansökan återremitteras för förtydligande av vad för verksamhet som planeras 
och bedrivs samt hur medlemsantalet ser ut i föreningen innan beslut om 
bidrag kan fattas. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden återremitterar ansökan för förtydligande 
av vad för verksamhet planeras och bedrivs samt hur medlemsantalet ser ut i 
föreningen innan beslut om bidrag kan fattas. 

Beslut skickas till 

Kultur- och fritidschef 
Kultursamordnare 
Strömsunds filmstudio 

Justerare 

https://KOF.2022.78
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BUF.2019.114 

§ 92 Elevärende 
Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och biträdande förvaltningschef är 
föredragande kring utvecklingen av två elevärenden som nämnden vill ha en 
kontinuerlig uppföljning av. 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 11/2021 
BKUN § 74/2022 
BKUN § 58/2022 
BKUN § 32/2022 
BKUN § 18/2022 
BKUN § 144/2021 
BKUN § 123/2021 
BKUN § 102/2021 
BKUN § 66/2021 
BKUN § 55/2021 
BKUN § 12/2021 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner bifall 
till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av informationen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av informationen. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 
Ansvarig rektor 

Justerare 
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.28 

§ 93 Redovisning av synpunkter, klagomål och redovisning av rutin 
mot kränkande behandling 2022. 
Sedan föregående redovisning i barn-, kultur- och utbildningsnämnden den 17 
maj 2022 § 75 har 5 ärenden inkommit enligt synpunkts- och 
klagomålshantering och 2 ärenden enligt rutin mot kränkande behandling 
(Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §). 

Underlag till beslut 

Au-protokoll § 58/2022 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner 
bifall till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 

Justerare 

https://BKUN.2022.28
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.47 

§ 94 Redovisning av delegationsbeslut. 
4 delegationsbeslut har lämnats under perioden 10 maj till 10 augusti. 

Hotings hembygdsförening beviljas 2500 kronor för att genomföra 
nationaldagsfirandet. 

Sikås byförening beviljas 5000 kronor för att genomföra Sikåsdagarna 2022. 

Sönnansjökören beviljas tillsammans med FUFF 3 000 kronor för att arrangera 
en konsert med sånggruppen Flattmejla. 

Harrsjöns byalag beviljas 3 500 kronor för att genomföra musikcafé. 

Underlag till beslut 

BKUN § D 13 
BKUN § D 14 
BKUN § D 15 
BKUN § D 16 

Yrkande 

Ordförande förslår att nämnden beslutar enligt följande förslag och finner 
bifall till detta. 

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen och lägger 
ärendet till handlingarna. 

Nämndens beslut 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen och lägger 
ärendet till handlingarna. 

Beslut skickas till 

Förvaltningschef 
Kultur- och fritidschef 
Kultursamordnare 

Justerare 

https://BKUN.2022.47
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Sammanträdesprotokoll 
Barn-, kultur- och utbildningsnämnden 

den 17 augusti 2022 

Diarienummer BKUN.2022.1 

§ 95 Delgivningar. 
KF § 33/2022 revidering av budget 2023. 

Kulturrådet beslut 155/2022, statsbidrag till kommuner som bedriver 
kulturskoleverksamhet. 

Lokal drogundersökning 2022. 

Avloppsmätning 2022. 

KF § 68/2022, bokslutsprognos per 30 april 2022. 

KF § 69/2022, budget 2023. 

KS § 127/2022, strategi för inköp och upphandling. 

Yrkande 

Ordförande yrkar att nämnden har tagit del av delgivningarna och lägger 
ärendet till handlingarna, och finner bifall till detta. 

Nämndens beslut 
Delgivningarna läggs till handlingarna. 

Justerare 
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