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Stromsunds

Sy [LOMIMUN
w Stragjmien tjielte

Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och utbildningsnamnden den 17
augusti 2022

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen samt via Skype
lank, klockan 9.00 — 14.16. Narvarande via lank i Skype anges.

Beslutande

Lena Johansson (S), ordférande
Anna Ling Gustavsson (S)
Lars-Ake Knutsson (S) (via lank)
Kristina Blomberg (S) (via lank)
Roger Sannemo (S)

Elisabeth Hagglund (S)

Ragnar Lif (C)

Hassan Albitar (C)

Eira Roos (C)

Marie Ahlstedt (M)

Hakan Espmark (M)

Hans Elmbjer (SD) (via lank)

Ovriga nirvarande

Se nasta sida.

Justerare

Ragnar Lif (S) utses att justera protokollet, paragraf 80 - 95 Justeringen sker
pa kommunkontoret i Stromsund tisdag den 23 augusti 2022.

Underskrifter

Lena Johansson, ordférande

Anna Thuresson, sekreterare

Ragnar Lif, justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Straejmien tjiclte
den 17 augusti 2022
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 23 augusti 2022
till 13 september 2022. Protokollet férvaras pa barn-, och
utbildningsavdelningen i Stromsund.

Ovriga nirvarande

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans- Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande forvaltningschef
Anna Thuresson, namndsekreterare (via lank)

Fredrik Jonsson, rektor och elevhédlsochef (via 1ank)

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Sven-Gosta Naslund, verksamhetsledare for kulturskolan

Therese Wiik, ekonom

Justerare
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Stromsunds
Sty [LOMMUN

—— Stragjmien tjielte

g

den 17 augusti 2022

Sammantradesprotokoll
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Innehallsférteckning

BKUN 80

BKUN 81

BKUN 82

BKUN 83

BKUN 84

BKUN 85

BKUN 86

BKUN 87

BKUN 88

BKUN 89

BKUN 90

BKUN 91

BKUN 92

BKUN 93

BKUN 94

BKUN 95

Faststallande av foredragningslistans innehall.
Information.

Tidsplanering for budgetarbetet 2023.
Budget och mal 2023.

Redovisning av betygsresultat VT 2022.

Uppfoljning av beslut 28/2021,
Patientsakerhetsberattelse 2020.

Lokalfragor i forskoleverksamhet.

Forslag fran Hammerdal om forskoleverksamheten.

Barnkonventionen i ett utemiljoperspektiv-
inventering och investeringar

Redovisning av kulturskolans enkat 2022.

Uppfdljning av beslut 137/2021, Internkontrollplan
KoF 2021.

Ansdkan om arrangorsbidrag- Stromsunds filmstudio

Elevarende

Redovisning av synpunkter, klagomal och
redovisning av rutin mot krankande behandling
2022.

Redovisning av delegationsbeslut.

Delgivningar.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.2

§ 80 Faststdllande av foredragningslistans innehall.

Narvaron kontrolleras.
Ordféranden forslar att foredragningslistan faststalls med féljande dndringar.

Det bordlagda arendet "ansdkan om arrangorsbidrag- Stromsunds filmstudio"
laggs till som ett extra drende, drende 12.

Inga Ovriga fragor har anmalts, drende 17 utgar.

Namndens beslut

1. Extra drendet laggs till som drende 12.
2. Arende 17 utgér.

3. Foredragningslistan faststalls.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.4

§ 81 Information.

Tomas Sjovall, forvaltningschef informerar om:

En avstamning och planeringskonferens med all grundskolans personal innan
semesterperioderna, denna upplevdes av alla som mycket positiv.

Diskussion om skolavslutningar uppkom under slutet av varterminen och har
betonas att det bara ar rektorer som kan besluta i denna fraga, utifran
lagstiftningen.

Personallaget har varit bra under sommaren, under hésten en del utmaningar.
Resursférdelningsmodell for grundskola och fritidshem tas upp och namnden
far ta del av hur den ser ut samt hur den togs fram av férvaltningen. Arbetar
vidare med forskolans resursfordelningsmodell.

Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande forvaltningschef
informerar om:

De 4 inspektionerna som skolinspektionen kommer genomfdra under
hostterminen. Tva tematiska och kvalitetsgranskande inspektioner och tva
regelbundna inspektioner.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.138

§ 82 Tidsplanering for budgetarbetet 2023.

Namnden onskade en tidsplanering for budgetarbetet 2023 till sammantradet
den 17 augusti 2022.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse- Tidsplanering for budget 2023. Bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att anta tidsplanen for
budgetarbetet for ar 2023.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att anta tidsplanen for
budgetarbetet for ar 2023.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Budget och augustiprognosarbete 2023

Budget 2023 fastslagen 08-jun

Sista dagen for rektorer att justera sin prognos
Sista dagen att lamna prognos till Anna for utskick
Prognos per augusti BKU arbetsutskott

Prognos per augusti BKU namnd

Ta dven fram vilka mal (3-5 st) som skall féljas upp under budget aret, dvs per april och aug

(forhandling med fackférbunden)

Augusti September Oktober
29-aug
01-sep
08-sep
20-sep

November

bilaga

December




Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.139

§ 83 Budget och mal 2023.

Namnden gar igenom kommunfullmaktiges antagna budgetram for 2023 samt
de politiska prioriteringarna.

Underlag till beslut

Socialdemokraternas och vansterpartiets politiska prioriteringar 2023-2024.
Budgetram 2023 for Stromsunds kommun. Bilaga 1.
Budgetram per verksamhet 2023. Bilaga 2.

Yrkande
Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande férslag och finner
bifall till detta.

1. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av
kommunfullmaktiges antagna budget for 2023.

2. Forvaltningschefen far i uppdrag att till arbetsutskottet den 6
oktober 2022 inkomma med ett forslag till budget 2023.

N3amndens beslut
1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av
kommunfullmaktiges antagna budget for 2023.

2. Forvaltningschefen far i uppdrag att till arbetsutskottet den 6
oktober 2022 inkomma med ett forslag till budget 2023.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Justerare
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Det ska vara latt att leva i1 Stromsunds kommun

Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari 2022 kommer att paverka ekonomin i
hela Europa och saledes aven i Stromsunds kommun. Okande inflation, osaker kost-
nadsutveckling pa drivmedel, energi, livsmedel med mera gor budgeten for 2023 mer
osaker. Forutsattningarna kan komma att andras med kort varsel.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet vill utveckla Stromsunds kommun pa ett lang-
siktigt hallbart satt. Vi vill skapa en framatanda och en barkraft som ger forutsatt-
ningar for alla invanare att leva ett gott liv. Vi vill skapa en kommun dar manniskor
kanner trygghet i att leva, bo och rora sig fritt samtidigt som vi ska bidra till en solida-
risk fordelning av kommunens samlade resurser.

Var gemensamma vision ar att ge alla kommuninvanare lika goda méjligheter — jam-
likhet, rattvisa och solidaritet ar forutsattningar for hallbar utveckling. Det innefattar
att varna om miljon, bekampa orattvisor, bejaka mangfalden och darmed skapa en
social hallbarhet. Vi ska ha en barkraftig ekonomi som skapar forutsattningar fér mor-
gondagens valfard.

Vi vill att alla ska fa vara med och bygga framtiden. Oavsett varifran man kommer har
man en plats att fylla i var kommun. | var vision finns inte framlingsradsla och diskri-
minering eftersom vi vet att alla behdvs. Alla manniskor ska métas med respekt,
ingen ska bli lamnad utanfor. Vi satter barnen framst, darfor prioriterar vi att halla hog
kvalitet pa forskola och skola. Vi vill ta tillvara manniskors kunskaper, nyfikenhet och
erfarenhet och ge utrymme for individers kreativitet.

Jamlikhet och trygghet ar forutsattningar for jamstalldhet och frihet. Alla invanare ska
ges mojlighet att delta i den demokratiska processen och gora sin rost hord. Genom

medborgardialog i olika former vill vi styra kommunen och fatta beslut utifran bra un-

derlag dar kommunens invanare haft mojlighet att lamna synpunkter.

De kommunala verksamheterna ska vara tillgangliga, serviceinriktade, rattssakra och
praglas av en helhetssyn som ger majlighet att nyttja befintliga resurser pa ett effek-
tivt satt. Verksamheterna inom Stromsunds kommun finns till for invanarna — inte
tvartom. Att foretrada kommunens invanare ar ett stort fortroende som vi ska forvalta
med storsta respekt och ansvar.

Susanne Hansson (S) Kerstin Sjoberg (V)



Ledning och styrning

Kommunfullmaktiges KFs inriktningar och mal Namnder och styrelser
beslut om budget :> for mandatperioden :> bryter ner KFs inrikt-
ningar och mal till
effektmal

Uppfoljning, utvarde-

ring & analys i
<:I namnd/styrelse

Kommunfullméaktige be-
handlar arsredovisning <:| Arsredovisning

Budgeten &ar det dvergripande och 6verordnande styrdokumentet for Stromsunds
kommun och bolagsstyrelser. Budgeten anger kommunfullméaktiges viktigaste inrikt-
ningar och prioriteringar. Inriktningar och prioriterade mal i budgeten ska brytas ned
och omsattas i praktik av ndmnderna och styrelserna. Planer, program och policyer
som kommunfullmaktige antagit &r underordnade budgeten och har en stédjande
funktion. De prioriterade malen har en tidshorisont éver hela mandatperioden om inte
annat anges. Maluppfyllelse efterstravas snarast mojligt. Revidering av de priorite-
rade malen sker arligen genom ett nytt budgetbeslut. Foérvaltningar och bolag ska ha
samma féljsamhet mot budgetens inriktningar och prioriterade mal.

Varje namnd och styrelse har ansvaret for att genomféra fullméktiges inriktningar och
prioriterade mal och ta fram effektmal for verksamheten. Namnder och styrelser ska
samverka i arbetet med kommunfullmaktiges budget och prioriterade mal. Alla verk-
samheter ska var och en ta ansvar for de 6vergripande malen. Darefter gor de priori-
teringar och formuleringar utifrdn den egna verksamhetens forutsattningar. Sedan
kan namnderna/styrelserna uppdra till férvaltning/bolag att ta fram budgetforslag.
Forslaget ska baseras pa inriktningsdokumentet och innehalla konkreta och matbara
mal samt ange hur malen ska nas.

Budgetforslaget behandlas och beslutas av ndmnden/styrelsen och blir lanken mel-
lan politik och forvaltning, &ven om det formella ansvaret alltid ligger hos namn-
den/styrelsen.

Varje namnd och styrelse ansvarar for uppfdljning av dels den egna verksamhetens
uppdrag som beskrivs i reglemente respektive agardirektiv, dels kommunfullméaktiges
prioriterade mal och inriktningar. Rapporteringen ska innehalla viktiga matresultat
men framfdrallt analyser, slutsatser och kommentarer som forklarar resultatet och
vad det betyder for den egna verksamheten och Stromsunds kommun som helhet.



Hallbar valfard

En kommun med stor geografisk yta och med manniskor boende i hela kommunen
stéller krav pa att basfunktioner s& som vard och utbildning ska fungera. Darfér kom-
mer de ekonomiska forutsattningarna aven for 2023 att vara en utmaning. Da mark-
nadens investeringsvilja i var del av landet &r 1ag och kommunala medel ska tacka
upp for kostnader till nodvandiga satsningar, far det stora ekonomiska konsekvenser.
Ett exempel ar utbyggnad av fibernat, som ar en forutsattning for naringslivets ut-
veckling och invanarnas mojlighet att delta i digitaliseringens utveckling som t ex att
arbeta och studera pa distans. Vi bygger nu vart egna stadsnat och har avsatt ytterli-
gare 2,0 mnkr under 2022 till bredbandsutbyggnad. Vi jobbar aktivt for att minska ar-
betslosheten och starka manniskors férmaga till egen forsoérjning. Kommande gene-
rationsskifte inom den offentliga verksamheten och inom naringslivet kréver en rekry-
teringsbas. Den stora utmaningen ar framtida kompetensforsorjning. Det ar darfor
viktigt att genomfdra den vision som finns i det personalpolitiska programmet;
”Stromsunds kommun ar en attraktiv arbetsgivare med goda hélsoframjande
arbetsplatser som kdnnetecknas av arbetsgladje och bra resultat”.

| en attraktiv kommun kravs ett levande kulturliv och ett brett utbud av fritidsaktiviteter
for saval barn/ungdomar som vuxna. Det &r en viktig faktor, forutom kommunal ser-
vice, nar det galler manniskors livskvalitet och val av bostadsort. Det finns manga
fina idrottsanlaggningar runt om i kommunen som drivs av bade kommunen och fore-
ningar. Dessa anvands mycket flitigt och den i sérklass nyaste ar Engconhallen i
Stromsund. Aktiva foreningar ar en viktig del i var kommun och vi stottar dem med
olika former av bidrag.

| en attraktiv kommun finns goda forutsattningar for naringslivsutveckling. Da kravs
tillgang till bostader, goda kommunikationer pa vag, jarnvag och med flyg men ocksa
ovrig infrastruktur i form av telefoni och bredband med hog kapacitet.

Overgripande mal 2023-2024

e Minskad ungdomsarbetsloshet

Under 2023 fortsatter vi att ha hogsta prioritet pa att minska ungdomsarbetsldsheten
och uppdrar darfor till samtliga namnder att satta upp prioriterade matbara mal som
ska foljas upp.

Fortsatt god ekonomisk hushallning

Utvecklad samverkan med naringslivet

Attraktiv kommun med hdg livskvalitet

Utveckling av framtidens skola/férskola

Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhalsofragor
Insatser for klimatanpassning och miljéforbattringar
Utvecklad dialog med kommuninvanarna
Integration av nya kommuninvanare

Okad jamstalldhet och tillganglighet



Budgetforutsattningar 2023

Trots forandringar i kostnadsutjamningssystemet kommer 2023 att bli en ekonomisk
utmaning dar harda prioriteringar maste géras. Prisindex for kommunal verksamhet
(PKV) for 2023 nar rekordnivan pa 5 procent till foljd av kriget i Ukraina. De kommu-
nala verksamheterna beraknas kosta 50 mnkr mer ar 2023 jamfoért med 2022. Det
Intékter fran skatter och bidrag till kommunen okar inte i samma omfattning som
verksamhetens kostnader. De langa avstanden i var kommun gor att vi behover fler
enheter pa en stor geografisk yta. Mojligheten att rekrytera personal till verksamhet-
erna ar avgorande for antalet enheter framoéver.

Kommunens verksamheter kan ha olika behov av resurser utifran lokala forhallan-
den. Det ar darfor angelaget att genomfdéra en éversyn av resursfordelningen och
gora korrigeringar om sa behovs.

Prioriterat mal

e Respektive verksamhetsnamnd analyserar resursférdelningen inom sitt ansvars-
omrade.

Finansiella mal for 2023

Budgeten utgar fran féljande finansiella mal fér god ekonomisk hushallning.

e Resultatmal +5 mnkr.

¢ Investeringar om max 22 mnkr (exkl bredband, AVA och gruppbostad LSS) foru-
tom ombudgeteringar fran foregaende ar.

e Investeringsnivan kommer att krava upplaning.

Framtidens utmaningar och utvecklingsomraden

Den i sarklass storsta utmaningen ar att trygga den framtida kompetensforsérjningen.
Ett lyckat integrationsarbete kan leda till att flera av vara nyanlanda véljer att stanna
kvar i kommunen och bli en tillgdng pa arbetsmarknaden. Stundande pensionsav-
gangar lamnar 6ppningar pa arbetsmarknaden som kan bli en utvecklingsmgijlighet.
Fram till 2031 kommer nastan halften av kommunens anstéllda att ga i pension.
Kommunen ar attraktiv och har mycket att erbjuda nya invanare men tidigare har
bristen pa arbetstillfallen hindrat inflyttningen. Situationen ar densamma i flera andra
kommuner sa det kravs ett fortsatt offensivt arbete for att skapa forutsattningar for
nya familjer att flytta hit.

Den forvantade arbetskraftsbristen till féljd av de stora pensionsavgangarna okar kra-
ven pa attraktionskraft hos kommunerna. Det kommer att bli avgorande for vilka kom-
muner som kommer att lyckas i rekryteringsarbetet. Darfor fortsatter vi att arbeta for
Okad jamstalldhet inom kommunen och ser det som en tillvaxtfaktor.

Vi fortsatter att satsa pa utvecklingsarbete i kommunens tatorter tillsammans med det
lokala féreningslivet och invanarna.



Kommunfullm&ktige har antagit riktlinjer for bostadsforsorjning i kommunen. Behovet
av nya bostader framtrader framforallt i Stromsund. Naringslivet och de offentliga
verksamheterna behdver rekrytera arbetskraft och da behovs nya bostader till de in-
flyttande familjerna.

Nybyggnation av bostader har forekommit i relativt liten omfattning. Strandskyddsdis-
pensen kan dppna upp for fler byggen av bostader i attraktiva, strandnara omraden.
Allmannyttans bostader maste moderniseras for att attrahera malgrupper med hogre
krav.

En forutsattning for inflyttning ar att kunna uppratthalla en god niva pa service i de
olika kommundelarna. For att lyckas maste kommunen i stérre utstrackning sam-
verka med olika lokala aktorer, som till exempel ideella organisationer och férenings-
livet. | Gaddede kan samverkan mellan turistbyran och biblioteket komma att bli en
mojlighet fér utbkad service.

Under 2021 inférdes ett 20-tal nya E-tjanster och vi fortsatter i motsvarande omfatt-

ning under 2022. De langa avstanden krymper da vi erbjuder E-tjanster till medbor-

garna samtidigt som servicen blir tillganglig dygnet runt. For att minska arbetspend-

lingen vill vi erbjuda arbetsplatser vid sk "Hubbar” runtom i var kommun. Férst ut var
Hammerdal som under bérjan av 2022 fick sin forsta arbetshubb.

Ett jamstallt samhalle uppfattas av omvarlden som mer attraktivt &n ett samhélle som
ar ojamstallt. Jamstalldhetsintegrering kan anvandas som en konkurrensfordel i
marknadsféringen av kommunen och 6ka inflyttningen av unga kvinnor och man.

Prioriterade mal

e Utveckla nya satt att behalla service i en glest befolkad kommun.
e Skapa forutsattningar for attraktiva boenden i kommunen.

Omsorgen om individer och familjer

Kommunens uppgift ar att framja jamlika levnadsvillkor for kommuninvanarna. Val-
fardsarbetet ska vara inriktat pa att starka individernas egna formagor. For att minska
behoven av institutionsvard ska uppsokande och tidigt forebyggande insatser priori-
teras, for saval barn och unga som exempelvis vuxna med missbruksproblem. Sam-
verkan mellan socialtjanstens alla delar ska fortsatta utvecklas.

Personer med langvarigt beroende av forsorjningsstod ska fa stod till egen forsorj-
ning genom jobb eller annan erséttning. Samverkan mellan socialtjnstens olika de-
lar samt arbetsmarknadsenheten och till exempel Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan ar viktig for att lyckas med stegvis forflyttning mot t ex utbildning och
jobb.

Samverkan med familje-/barnavardscentraler och forskolor ska vidareutvecklas sa att
barn i riskzonen uppmarksammas tidigt. Skolan och socialtjansten ska tillsammans
arbeta forebyggande till stod for vara barn och ungdomar. Foraldrar till unga i riskzo-
nen ska stbdjas med tidiga insatser.



Institutionsplaceringar och familjehemsplaceringar utgor en stor del av Individ- och
familjeomsorgens kostnader. Det &r brist pa vanliga familjehem i lanet och i en del
fall blir det darfor betydligt dyrare placeringar i t ex forstarkta familjehem. Foér indivi-
den kan det ibland vara en fordel att ha nara till sin familj och kunna ga kvar i samma
skola. Sju av lanets kommuner samverkar for att varva och utbilda fler familjehem
inom lanets granser.

Prioriterade mal

o Tidiga férebyggande och stddjande insatser till familjer for att minska behovet av
placeringar
e Kommuninvanarnas formaga till egen forsorjning ska starkas.

Fritid
Kommunen ska medverka till ett starkt, levande och lokalt férankrat féreningsliv. Det
ska framja jamstalldhet, delaktighet, integration, folkhalsa och genomsyras av ett tyd-

ligt barn- och ungdomsperspektiv. Barn och ungdomar med funktionsnedsattning ska
kunna delta i fritidsaktiviteter tillsammans med andra.

Foreningslivet i kommunen skapar ett brett utbud av aktiviteter. Den insats som de
ideella féreningarna bidrar med till kommunens barn och unga ar oerhort vardefullt.
Det finns ca 300 foreningar i Stromsunds kommun som var och en pa sitt satt bedri-
ver meningsfull verksamhet for vara invanare.

Efter ett initiativ fran det lokala féretaget Engcon och Teknikcollege har kommunen
bidragit till att ett Teknikhus finns i Stromsund. Syftet ar att stimulera unga uppfinnare
och teknikintresserade barn och ungdomar. Verksamheten bedrivs pa flera orter i
kommunen eftersom Teknikhuset reser ut till skolorna med sina aktiviteter. Aktivite-
ten ar ett bra komplement till idrottsféreningarnas verksamheter.

Engagemang och arbete i olika foreningar har flera fordelar. Det ar ett socialt inslag i
vardagen da man traffar manniskor utanfor familjekretsen, skolklassen eller arbetet.

Det ar gemenskap och socialt sammanhang som har betydelse fér ungdomars sjalv-
kansla. Inom idrottsforeningar ser man ungdomar engagera sig och utbilda sig till le-
dare och bli en férebild fér andra ungdomar.

Foreningsbidragen ar en valriktad investering i det férebyggande folkhalsoarbetet.
Foreningsbidrag ska vara kopplat till arbete med mangfald, jamstalldhet och annat
arbete som motverkar negativa normbildningar i samhaéllet. Bidragen till samlingslo-
kaler i kommunen likasa. Har skapas motesplatser for olika aktiviteter och féreningar
i byarna runt om i kommunen. Kommunens nolltaxa spelar en viktig roll for att skapa
motesplatser till foreningslivet.

Friluftsbadet i Stromsund ar en oas for bAde kommuninvanare och turister. Mojlig-
heten till bad och motion i tempererat vatten uppskattas vilket vi ocksa vill varna. Vi
vet att Stromsunds kommun ar en kommun med hdg barnfattigdom jamfért med 6v-
riga lanet. Det innebar for manga barnfamiljer att semestrarna tilloringas pa hemma-
plan. Ett kostnadsfritt alternativ med friluftsbad fyller darfor ytterligare funktioner.



Prioriterade mal

e Andelen ungdomar som deltar i féreningslivet ska 6ka.

e Foreningar med bidrag frAn kommunen ska erbjuda verksamhet for alla kvinnor,
man, flickor och pojkar.

e Ungdoms- och fritidskonsulenten ska samordna och organisera métesplatser for
ungdomar i hela kommunen.

Folkhalsa

En befolkning som mar bra &r viktigt for en hallbar utveckling. Folkhalsa handlar om
vilket samhalle vi vill leva i. Ohélsan slar hardast mot de mest utsatta och det drabbar
ocksa barnen och den &r intimt kopplad till barnfattigdom. | Stromsunds kommun le-
ver manga barn i fattiga familjer. Vi vill motverka 6kade skillnader mellan manniskor
och strava efter jamlikhet i halsa — sarskilt riktat mot barn, ungdomar och deras for-
aldrar. Ohélsans klasstrappa ska bort!

Psykisk ohélsa bland barn och unga i var kommun 6kar. Strémsunds kommun bidrar
till att Region Jamtland/Harjedalen kan ha en filial till Ungdomsmottagningen i Strom-
sund, vilket okar tillgangligheten for kommunens ungdomar som bor langt fran Oster-
sund.

2021 antog Kommunfullméktige det reviderade folkhélsoprogrammet for Stromsunds
kommun. Den innehaller konkreta mal och riktlinjer for hur vi ska minska ohélsan i
kommunen. Folkhalsoprogrammet foljs arligen upp i Folkhalsoradets Valfardsredo-
visning. Alla ndmnder och styrelser ska ta ansvar for genomforandet av Folkhalso-
programmet.

Prioriterade mal

e Psykisk ohalsa bland barn och unga ska minska.
¢ Tidiga insatser for att minska antalet unga i missbruk av alkohol, narkotika, dop-
ning, tobak och spel (ANDTS).

Vard och omsorg

Aldre invanare och personer med funktionsnedsattningar ska kanna sig trygga i var
kommun. Vi ska bibehalla service och kvalitet pa hog niva och fortsatta arbetet med
ny teknik for att spara personalresurser, underlatta arbetet och 6ka majligheten for
personer i behov av stdd att i storre utstrackning klara sig sjalva. De som behdver
hjalp ska fa insatser utifran sina individuella behov. Alla insatser ska utformas och ut-
foéras med respekt for den enskildes sjalvbestammande och integritet. Insatserna ska
vara individuellt anpassade och syfta till att starka individens egna resurser. Gott be-
motande, stimulans och aktiviteter bevarar halsa, sjalvbestammande och minskar
ontdig lakemedelskonsumtionen. Forebyggande insatser for att motverka isolering ar
viktigt, darfér maste mojligheterna att delta i sociala aktiviteter och majligheterna att
vistas utomhus oka. Maltiderna ska f6lja matpolicyns intentioner.

Manga valjer att bo kvar i sina egna hem aven nar behoven av insatser okar. Det
staller hoga krav pa kommunens hemtjanst och hemsjukvard. Stromsunds kommun



ska erbjuda en kvalitativt sakerstéalld hemsjukvard till vardtagare i ordinart och sarskilt
boende i ndra samarbete med Regionen. Arbetet med den stora vardreformen Nara
Vard tillsammans med regionen pagar. Syftet ar att varden ska komma narmare pati-
enten. Kommunen utfor redan idag en stor del av regionens primarvard via hemsjuk-
vard till de som har kommunens insatser som hemtjanst eller plats pa sarskilt bo-
ende.

Ofta finns en make eller maka hemma och vardar sin livskamrat. Det finns olika typer
av stod till anhériga till exempel samtalsstod, korttidsplats pa Gastis i Stromsund eller
i ndgot sarskilt boende ute i kommundelarna samt avlastning i hemmet, dar de forsta
20 timmarna ar avgiftsfria. Anhdriga ska kanna till att man kan vanda sig till kommu-
nen for att fa hjalp.

Ett socialt innehall i vardagen &ar bra for halsan hos bade ung som gammal. | sam-
hallet finns frivilligorganisationer och studieférbund som kan bidra med insatser och
skapa aktiviteter inom de sarskilda boendeformerna. Kulturskolan och Lanskulturen
kan tillfora stort mervarde genom diverse kulturinslag.

Det behovs en storre bredd av boendeformer som ar anpassade utifran manniskors
olika behov av assistans, social gemenskap och trygghet. Stromsunds hyresbostader
ska aktivt arbeta for att tillgangen pa bostader med god tillganglighet 6kar. Kommu-
nens medborgare som har rétt till sarskilda boendeformer och stéd ska kunna erbju-
das det inom kommunen.

Prioriterade mal

« Kommunen ska erbjuda en likvardig och god vard och omsorg i hela kommunen.

¢ Tillgangligheten i det kommunala bostadsbolagets bostader ska oka.

e Oka antalet tillgangliga bostader med sarskild service for de med insatser enligt
LSS.

Utbildning

Alla barn, ungdomar och vuxna ska ges mojligheter att genom ett livslangt larande
utvecklas utifran sina forutsattningar. Vi vill att alla barn, oavsett barnets férutsatt-
ningar, foraldrarnas utbildning eller inkomst, ska ha ratt att utvecklas och na kun-
skapsmalen. Vi ska erbjuda trygga forskolor, fritidshem och skolor med god pedago-
gik, omsorg och teknik. Digitaliseringen forandrar samhallet, vardagen och arbetslivet
och stéller samtidigt krav pa nya kunskaper och férmagor. Det ar avgorande for ele-
vernas resultat att lararna har hoga forvantningar pa alla barn och utgar fran att alla
vill och kan lara. Skolan ska arbeta mot mobbning, diskriminering och krankningar ut-
ifran framtagna planer. Vi har nolltolerans mot mobbning!

| forskolan ska personal och resurser dimensioneras utifran barnens och gruppens
behov och foraldrarnas arbetstider. Férskolans/fritidshemmens 6ppettider ska vara
anpassade efter familjernas behov. Barnomsorg pa kvallar, natter och helger erbjuds
utifran foraldrars arbetssituation. Nattisavdelningar finns bl.a i Hammerdal och Strom-
sund.
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Forskolan ska vara trygg och larorik for alla barn som deltar och den ska lagga grun-
den for det livslanga larandet. Man ska utga fran en helhetssyn pa barnet och bar-
nets behov dvs omsorg, utveckling och larande ska bilda en enhet. Det ar viktigt att
forskolan och skolans lokaler ar anpassade efter verksamhetens behov och vi vill
darfor satsa pa ombyggnationer nu forst i Stromsund dar vi ser ett 6kat behov och
aven fortsatta utreda framtida behov.

Under 2022 gjorde vi en extra satsning pa 2 mnkr for att forbattra utemiljon vid vara
forskolor och skolor. Vi satsar aven pa att investera i nya datorer 2022 for elever pa
grundskolan och gymnasieskolan med 1,5 mnkr.

Under 2021 beslutade vi att samtliga grundskolor och gymnasieskolan ska tillhanda-
halla fria mensskydd for eleverna, den satsningen ser vi som viktig att bibehalla.

Gymnasieskolan ska halla hog kvalitet och vara attraktiv for vara ungdomar i konkur-
rensen med andra utbildningsanordnare. Ungdomarna ska kanna en vilja att stanna
kvar i Stromsunds kommun i stéllet for att [asa pa gymnasium pa andra orter. Sats-
ningarna pa teknik- och vardcollege ar ett led i arbetet att hoja kvaliteten pa utbild-
ningen och darmed 6kar konkurrensférdelarna i forhallande till andra utbildningsan-
ordnare.

For att starka Hjalmar Stromerskolan i konkurrensen om gymnasieeleverna erbjuder
skolan koérkortsutbildning och korlektioner. Det ar ofta en férutsattning att ha korkort
for att kunna arbeta i glesbygd och med denna satsning blir studenterna mer attraktiv
pa arbetsmarknaden efter avslutade studier. Fran hostterminen 2018 erbjuder vi alla
gymnasieelever ett 20-resorskort hos Lanstrafiken.

Sedan 2017 erbjuder vi alla avgangselever med godkand examen fran Vard- och om-
sorgsprogrammet en anstéllining hos kommunen. Vi hoppas att intresset for utbild-
ningen ska 6ka och att jobberbjudandet ska leda till att fler valjer att studera pa Hjal-
mar Stromerskolan.

Larlingsutbildningar erbjuds som ett alternativ och fortsatter utvecklas. Studier i kom-
bination med arbetsplatsférlagd utbildning &r en studieform som efterfragas.

Vi har en relativt Iag andel som gar vidare till hogre studier i var kommun. Det finns
ett tydligt kons- och klassmdnster nar det galler vilka som paborjar akademiska stu-
dier eller yrkesinriktade studier. Gymnasieskolan maste arbeta for att bryta detta
monster och uppmuntra till otraditionella yrkesval och hogre utbildning.

Vuxenutbildningens fokus ska vara att utigmna levnadsvillkor, ge manniskor en andra
chans i livet och méta omstallningen pa arbetsmarknaden genom att anpassa sina
former till individens behov och begransningar. Det 6kade antalet nyanlanda i kom-
munen medfor att behovet av fler platser inom vuxenutbildningen okar.

De stora pensionsavgangarna, generationsvaxlingarna och kompetensforsorjningen
pa arbetsmarknaden ska sarskilt uppmarksammas. Vi vill skapa mojligheter att stu-
dera aven i ett senare skede av livet. Genom Akademi Norr har vi tillgang till universi-
tets- och hogskoleutbildningar pa distans. | samverkan med naringslivet kan vi arbeta
for att tillgodose den lokala arbetsmarknadens framtida kompetensbehov.
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Prioriterade mal

¢ Alla barn/elever inom forskola, grundskola och gymnasieskola ska ges forutsatt-
ningar att klara kunskapsmalen och motiveras till fortsatt larande.

e Utveckla larandet i digitalisering och ny teknik

e Universitets- och hogskoleutbildning pa distans ska tillhandahallas.

e Samverkan mellan skolan och naringslivet ska dka for att moéta framtida kompe-
tensbehov.

e Anpassade lokaler for forskolans verksamhet.

e Behalla fria mensskydd i skolan.

Arbetsmarknad

En betydande generationsvaxling har inletts och kommer att accelerera de ndrmaste
aren. Unga manniskor ska inte stallas utanfor samhallet efter avslutade studier utan
ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Sarskilda insatser ska goras for att
erbjuda stod at ungdomar som inte kommit in pa arbetsmarknaden eller saknar full-
standiga betyg fran gymnasieskolan genom t ex praktik- och larlingsplatser.

Vi erbjuder arligen feriepraktik till ungdomar som har sommarlov fran hdgstadiet och
gymnasiet, vilket ger dem erfarenhet av arbetslivet och en viss inkomst. Ersattningen
for feriepraktik hojdes infor sommaren 2021. Under 2022 har en strategi for ferieprak-
tik tagits fram som styr arbetet med feriepraktikplatser utifran barnperspektivet, jam-
stalldhetsperspektivet och kommande personalférsorjning.

Kommunala verksamheter ska stélla platser till férfogande for arbetsplatsforlagd
praktik for de som studerar eller har insats via Arbetsférmedlingen. Arbetsmarknads-
enheten har en central roll i detta arbete tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Prioriterade mal

e Ungdomsarbetslésheten ska minska

¢ Kommunen ska kontinuerligt stalla praktikplatser till forfogande.

e Kommunen ska arbeta strategiskt och stottande for att f& individer langt fran ar-
betsmarknaden till praktik eller utbildning i syfte att na egen forsoérjning.

Kultur

En god livsmiljo forutsatter ett starkt och levande kulturliv. Kulturens olika uttrycksfor-
mer beror, inspirerar och tillgodoser manniskors grundlaggande behov av att uttrycka
sig, kommunicera, skapa och uppleva.

Kultur &ar en viktig del av samhallsutvecklingen som helhet men utgor ocksa en forut-
sattning for en konkurrenskraftig besdksnéaring.

Ett levande kulturliv och ett brett utbud av kulturaktiviteter for saval barn/ungdomar
som vuxna ar en viktig faktor nar det galler manniskors livskvalitet. Vi vill skapa forut-
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sattningar for att kunna ge vara barn, ungdomar och vuxna vardefulla kulturupplevel-
ser. Kulturaktiviteter skapar goda demokratiska varderingar och sprider kunskap om
vart kulturarv. Vi vill starka den kulturella mangfalden och bidra till en god folkhélsa
och minskat utanférskap. Vi fortséatter arbetet med att skapa en kulturskola dar barn
och unga kan utvecklas inom flera omraden. Satsningen pa avgiftsfri kulturskola har
visat sig framgangsrik da fler elever deltar i verksamheten an tidigare.

Vi ser betydelsen av de ideella krafterna. Foreningslivet ar en viktig del i var sam-
hallsutveckling och skapar attraktiva motesplatser for vara kommunmedborgare och
besodkare.

Biblioteksverksamheten ska vara levande, mota invanarnas behov och aven fortsatt-
ningsvis drivas i kommunal regi. Biblioteksverksamheten ska inspirera till méten och
erbjuda aktiviteter for alla aldrar. Verksamheten ska vara tillganglig for alla och ge
kostnadsfri information och kunskap samt utgdra en arena for kulturupplevelser i vid
bemarkelse.

Vi fortsatter var verksamhet med Jamtlis 6ppna forskola pa hembygdsgarden i
Stromsund med malséattningen att levandegdra var historia. Vi "leker oss till” kulturhi-
storiska upplevelser dar man moéts 6ver generationsgranserna. En kostnadsfri verk-
samhet som ar 6ppen fran maj till och med september.

Prioriterade mal

e Alla barn och ungdomar (6-19 ar) ska erbjudas kostnadsfri plats i kulturskolan.

o Kulturaktiviteter erbjuds inom bade forskola och skola

o Biblioteksverksamheten ska vara tillganglig pa alla skolorter och na ut till férskolor,
skolor och Larcentrum. Bokbilen ar ett komplement fér att tilgodose behovet hos
medborgare utanfor tatorterna.

Minskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna tacker in manga delar av en manniskas liv. De syftar till
att alla manniskor ska f& mojlighet att leva ett dragligt liv. De inkluderar manniskors
mojlighet att 6verleva, om manniskors ratt till sina innersta tankar och trosuppfatt-
ningar.

Mangfald och integration skapar utveckling av samhalle och naringsliv. Oavsett kon,
kulturell bakgrund, religios tillhérighet eller funktionshinder ska alla ha lika mojligheter
och réattigheter att leva ett gott liv. Till var kommun flyttar méanniskor fran manga olika
lander och vi tar ocksa emot flyktingar. Detta har lett till att vi i dag har god tillgang till
manga olika kulturer och sprak. Kommunens program for inflyttning och integration
har brutits ner i verksamheterna i form av handlingsplaner som arligen foljs upp.

Vi maste bli battre pa att ta tillvara alla manniskors kompetens eftersom vi vet att alla

behovs for att klara det kommande arbetskraftsbehovet. Alla former av diskriminering
ska motarbetas. En snabb introduktion i det svenska samhallet ar en framgangsfak-
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tor och underlattar integrationen. En 6verenskommelse, mellan kommunen och ar-
betsférmedlingen, om férdjupad samverkan kring nyanlandas etablering har tagits
fram.

De kommunala arbetsplatserna ska praglas av mangfald, jamstalldhet och tillganglig-
het. Stromsunds kommun ar en samisk forvaltningskommun. Det innebér att vi ska
tillhandahalla majligheter att bevara den samiska kulturen och spraket. Stromsunds
kommun ska samverka med andra kommuner som ar samiska forvaltningsomraden.

Prioriterat mal

e Mangfald, jamstalldhet och tillganglighet ska kéanneteckna de kommunala arbets-
platserna.

Naringsliv

Ett framgangsrikt naringsliv skapar forutsattningar for en bra vélfard. Ambitionen och
utmaningen ar att forbattra foretagsklimatet ytterligare och géra kommunen mer at-
traktiv for befintliga foretag och nya etableringar. Anstrangningar maste till for att hitta
etableringar inom omraden som i dag inte finns representerade i kommunen.

Tillsammans med naringslivet har vi tagit fram ett Naringslivspolitiskt program som ett
konkret verktyg for fortsatt arbete med utveckling och tillvaxt fér Stromsunds kom-
mun.

Inom kommunen har vi en stark tillverkningsindustri som &r en viktig bas for oss. Att
foretagen kan klara personalférsorjningen framat ar oerhort viktigt for en fortsatt ex-
pansion och narvaro i kommunen.

Vi vill medverka till att praktik- och larlingsplatser skapas inom det privata néaringslivet
for att underlatta foretagens framtida rekrytering.

Besodksnaringen ar en potentiell tillvaxtskapare och kommunens turismpolitiska pro-
gram ska ligga till grund for branschens utveckling. Skoterturismen ar stor i vara fjall-
nara omraden och i Frostviken har ett kommunalt skoterregleringsomrade bildats.
Skoterklubben i Frostviken driver regleringsomradet pa uppdrag fran kommunen.

Prioriterat mal

¢ Kommunens verksamheter ska ge god service till naringslivet.
e Bidra till att skapa intresse for arbete inom industrin.

Klimat och miljo

Frisk Iuft och rent vatten har vi gott om i var kommun. Det ar ocksa en av vara kon-
kurrensfordelar bade nar det galler turism och inflyttning. En trygg och saker miljo &r
en viktig faktor nar man valjer var man ska bo. Vi ska arbeta for att minska klimatpa-
verkan genom energieffektiv teknik. De senaste aren har fler valt att dverga till upp-
varmning via fjarrvarme. Vi vill arbeta for ytterligare fortatningar inom fjarrvarmenatet.
Infor omstallningen till insamling av matavfall kommer lanets kommuner att ga ihop
och bygga en gemensam rétgasanlaggning i Ostersund. Biogas och biogtdsel ska
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produceras av matavfallet som bérjar samlas in 2024. Anlaggningen vantas sta klar
2025. | kommunen finns manga vindkraftverk, det &r vart satt att bidra till energiom-
stéllningen och 6kad produktion av fornybar energi.

Gruvbrytning i olika former har blivit intressant. Vi ser fordelar med de arbetstillfallen

som uppstar men avvagningar maste goras i varje enskilt fall vad galler paverkan pa
miljon och forutsattningarna for andra intressen i omradet. Uranbrytning vill vi inte till-
|ata i var kommun.

Vi lever i ett "slit-och-slang-samhalle” som skapar problem med stora mangder avfall.
M&nga ganger slangs saker som skulle kunna vara till nytta fér ndgon annan. Ateran-
vandningsbodar finns nu pa samtliga atervinningscentraler i kommunen, dar kan man
lamna in saker som &r hela och funktionsdugliga som nagon annan kan tankas be-
hova.

Naturen ar en tillgdng i var kommun. Narheten till skog och mark ar vardefullt och ska
vara lattillgangligt aven for de som bor i tatorterna. Dessa omraden ger mojlighet till
rekreation, rehabilitering, odling pa kolonilotter samtidigt som det framjar den biolo-
giska mangfalden och skapar trivsel. Vi vill darfér varna om vara grénomraden och
friluftsomraden i kommunens kommande planarbeten. | Oversiktsplanen for
Stromsunds kommun har medborgarna sjalva fatt peka ut de omraden som de vill
varna. Oversiktsplanen revideras 2022.

Kommunfullméktige antog hdsten 2019 en Klimatanpassningsplan for Stromsunds
kommun.

Prioriterade mal

¢ Andelen fossila branslen ska minska.
¢ Avfallsmangden till férbranning ska minska.

Trafik och infrastruktur

En positiv utveckling av naringsliv och samhalle staller krav pa en val fungerande in-
frastruktur. Vagar, jarnvagar, telefoni och snabbt bredband maste halla en accepta-
bel niva for att kommunen ska kunna vara konkurrenskraftig. Bredband med hog ka-
pacitet ar en forutsattning for tillvaxt. For att slippa langa och tidskravande resor kan
till exempel videokonferens anvandas, men det forutsétter att teknikforutsattningarna
ar goda. Kommunen ska arbeta vidare med bredbandsutbyggnaden och en uppdate-
rad strategi togs fram 2022. Kommunen bygger och ager sitt eget fibernat. Kommu-
nen ar deldgare i ServaNet som ska vara behjalplig i kommunens arbete med bred-
bandsutbyggnaden och arrendera néatet. Under 2022 har 2 mnkr avsatts for att utféra
fortatningar i redan utbyggda omraden.

Manga av vara invanare pendlar langa strackor till och fran arbete och skola. | flera
fall finns inget alternativ till bil. For att det ska vara hallbart maste vagstandarden
vara god bade ur miljo- och trafiksakerhetssynpunkt. Laddinfrastrukturen behover
aven byggas ut for att mota nya behov nar andelen elbilar 6kar.
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Nivan pa kollektivtrafiken maste uppratthallas. Utbudet av kollektivtrafik ar en konkur-
rensfordel och har en avgérande betydelse for utvecklingen av bestéksnaringen. Till-
gangligheten i kollektivtrafikens fordon och vid hallplatserna ska fortsatta att utveck-
las. Sedan 2015 ar kollektivtrafiken skattevéxlad och skots av Region Jamtland Har-
jedalen.

Vi vill medverka till att Inlandsbanans potential kommer till sin rétt. Ur trafiksakerhets-
och miljosynpunkt ar det énskvart att gods- och persontrafik i storre utstrackning kors
pa jarnvag istallet for pa vag.

Personal

For att vara framgangsrik i konkurrensen om arbetskraft maste kommunen vara at-
traktiv som arbetsgivare. Invanare och anstallda ska uppfatta kommunen som en ar-
betsplats med réttvisa och trygga villkor. Personalen ska vara delaktig och ha infly-
tande Gver sin egen arbetssituation och klimatet ska praglas av 6ppenhet. Chefer ska
strava efter en fortroendefull samverkan med de anstalldas fackliga organisationer.
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda trygga anstallningsvillkor med
grundanstalining pa heltid och jamstallda, konkurrenskraftiga I6ner. Ett bra arbetsliv
ska kunna kombineras med ett bra familjeliv.

Kommunfullm&ktige har antagit en Kompetensférsorjningsplan och en rekryterings-
strategi.

Som ett led i vart arbete med halsoframjande ledarskap och medarbetarskap fortsét-
ter vi att satsa pa friskvard for var personal.

Intern rorlighet ska stimuleras for att ge medarbetare mojlighet till utveckling och for
att prova andra arbetsuppgifter inom kommunal verksamhet. Alla chefstjanster ska
utlysas externt.

FOr att stimulera till utbildning och minska utflyttningen ar det viktigt att kommunen
kan erbjuda tillsvidareanstallningar. Timanstallda vikarier ska darfor kunna erbjudas
tillsvidareanstallning utifran verksamheternas behov av vikarier. Det innebar en trygg-
het for den anstéallde att ha en tillsvidareanstallning i stallet for vikariat.

Projektet KASAM 2.0 har avslutats och goda erfarenheter och arbetssatt fran det pro-
jektet ska implementeras i ordinarie verksamhet.
Prioriterade mal

e Andelen tillsvidareanstallda i kommunen ska dka och andelen timanstéllda ska
minska. Heltid ska vara norm.

e Friskvardsbidrag till personalen fortsatter.

16



Ekonomi och budgetram 2023

2023 ars budget har uppraknats med 5,0 procent. Inga generella besparingskrav
har lagts pa verksamheterna. Resultatmalet ar satt till +5 mnkr fér 2023. Ingen av-
sattning till Kommunfullméktiges pott fér balanskrav. Potten fér kommunfullmaktiges
ofdrutsedda kostnader &r 1 mnkr. Kommunstyrelsens utvecklingspott ar 1 mnkr.

12 mnkr tillfors ramen genom utdelning fran pensionsstiftelsen.
Befolkningen beréknas minska med 50 personer under 2023.

Tillskott 2023:

o 3,8 mnkr till TSF for ombyggnationer av forskola/skola.

o 2,8 mnkr till BKU for 6kade hyreskostnader av moduler under ombygg-
nadstid for skola/forskola

e 700 tkr till KLF for fortsatt satsning pa digitalisering

e 250 tkr till FUF for samhallsutveckling i kommunens tétorter
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bilaga 2

Budgetramar per verksamhet 2023 Skatteprognos 22-04-28
Belopp i tkr
Namndfavd Budget 2022 | Budgetavvik. 5,00% Uppraknad 0,00% Justering Ram- Ej ram- Ramfarsliag Kommentarer
{kal Itapitallmsm} inkl ramjust. | perfeb 2022 | PKV upprikn ram 2023 Effektivisering| genstb |justerande| justerande 2022
KOMMUNFULLMAKTIGE * 3 649| 0 82 37TH 0 -1 000 2 731 |borttag KFs balanskravspott
KOMMUNSTYRELSE 201 730‘ -4 365 11 474 213 204 0 365 0 4750, 218 319
Kommunstyrelse ** 42 573 0 2077 44 650 0 44 650
Kommunledningsforvaltning 37 923| 523 2 054 39977 0 7001 40 677 |pigiaisering
Teknik- och serviceforvaltning 34 856‘ -2 460 2015 36 871 0 114‘ 3 800 40 785)0mbygg fsk+skola
Framtids- o utvecklingsférvaltning 86 378 -2 428 5328 91 706 0 251 250 92 207 |Forts. samhalisuty titorter
MILJO- OCH BYGGNAMND 2113 140 256 5 369 0 5 369
BARN, KULTUR-OCH UT-
BILDNINGSNAMND 263 451‘ -2 982 14 649 278 100 0 355‘ 0 2853 281318
Bam-, kultur- och utbildningsféry 244 699 -2 939 13 668 258 367 0 365 2 853| 261 585|Hyra moduler =
Kuftur- och fritidsavdelning 18 752 -43 981 19733 0 19733 g J
SOCIALNAMND 367 614] -15056| 21356 388970 0 447 389 411 5
NARVARDSNAMND 23 215 18 1265 24 480 0 26] 24 506
REVISION 953 0 48 1001 0 1001
VALNAMND 3 0 14 45 0 45
TOTAL 865 756 <22 245 49 145 914 902 0 1196| -1000 7 603 922 700
*) InkI potter fullméktige, tkr 2022 2023
Kommunfullmaktiges oférutsedda. 1 000 1 000
Kommunfullméktiges pott balanskrav. 1 000 0 Férdelningsutrymme: 922 700
**) Inkl potter kommunstyrelse, tkr kvar att férdela: 0
Kommunstyrelsens oftrutsedda 300 300 Ramforslag:| 922 700
Komunstyrelsens utvecklingspott 3180 1000
Observera att gbrs férindringar | ovanstiende potter mdste motsvarande ske | kolumerna fér justeringar.

[ Resultat: 5 000|resultatmélet motsvarar 0,5 % av skatter och bidrag,

befolkning -50 inv, utdelning pensionsstiftelen 12 mnkr




Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BUF.2022.119

§ 84 Redovisning av betygsresultat VT 2022.

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitradande forvaltningschef
redovisar betygsresultaten for varterminen 2022.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse. Bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna
redovisningen.

1. Forvaltningschefen far i uppdrag att till arbetsutskottet den 17
november gora en fordjupad analys av betygsresultaten vid varje
rektorsomrade kring vad som ar orsaken till saval den sjunkande
maluppfyllelsen som att betygsresultaten ligger pa en lag niva.

Namndens beslut

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna
redovisningen.

3. Forvaltningschefen far i uppdrag att till arbetsutskottet den 17
november gora en fordjupad analys av betygsresultaten vid varje
rektorsomrade kring vad som ar orsaken till saval den sjunkande
maluppfyllelsen som att betygsresultaten ligger pa en lag niva.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kvalitetsutvecklare

Justerare
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bilaga

Betygsresultat VT 22
Redovisning BKU
2022-08-17

Hans Olof Carlsson

Stréamsunds

www.stromsund.se E Kommun

o Shizezmien Ifielle


www.stromsund.se

Resultat ak 6 — egen statistik

Vt 2018 Vt 2019 Vt 2020 Vt 2021 Vt 2022

 Meritvarde 188,1p 199,3 p 2054 p 212,5p 205,0 p
(flickor 212,5 och pojkar 167,7 Vt 2018)
(flickor 216,2 och pojkar 186,9 Vt 2019)
(flickor 209,5 och pojkar 200,5 Vt 2020)
(flickor 213,8 och pojkar 210,9 Vt 2021)
(flickor 215,9 och pojkar 195,8 Vt 2022)

*  Uppnatt malen i samtliga @mnen
71,1 %(2018) 74,5%(2019) 80,7%(2020) 75,7%(2021) 71,6%(2022)
(flickor 78,9% och pojkar 64,5% Vt 2018)
(flickor 86,7% och pojkar 65,6% Vt 2019)
(flickor 79,2% och pojkar 82,5% Vt 2020)
(flickor 68,8% och pojkar 84% Vt 2021)
(flickor 73,6% och pojkar 69,8% Vt 2021) (riket 73,9 % (SIRIS 2019)

Kommentar: Meritvarde ak 6 har minskat jmf med vt 21. Andelen pojkar som uppfyllt malen i samtliga
amnen ak 6 har minskat jmf med vt 21. Andelen flickor som uppfyllt malen i samtliga amnen ak 6 har
Okat jmf med vt 21.

Strémsunds
www.stromsund.se Kommun

o Shizezmien Ifielle


www.stromsund.se

Resultat ak 9 — egen statistik
Vt 2018 Vit 2019 Vt 2020 Vt 2021 Vt 2022

*  Meritvarde 198,1p 201,2p 2113 p 203,3p 201,2p
(flickor 224,3 och pojkar 176,1 Vt 2018)
(flickor 221,5 och pojkar 183,9 Vit 2019)
(flickor 244,1 och pojkar 185,3 Vt 2020)
(flickor 211,5 och pojkar 195,7 Vt 2021)
(flickor 211,0 och pojkar 195,3 Vt 2022)

*  Uppnatt malen i samtliga amnen
71,6 %(2018) 73,1%(2019) 68,3%(2020) 67,5%(2021)) 70,6%(2022)
(flickor 84,9% och pojkar 60,3% Vt 2018)
(flickor 81,7% och pojkar 65,7% Vt 2019)
(flickor 77,4% och pojkar 61,2% Vt 2020)
(flickor 67,8% och pojkar 67,2% Vt 2021)
(flickor 71,0% och pojkar 70,3% Vt 2021)

Kommentar: Pojkarnas och flickornas ar nastan oforandrat jmf med vt 21. Andelen pojkar och flickor
med fullstandiga betyg 6kar jmf med vt 21.

Riket: 224,5 p, beh. 82,5 %, samtliga 73,4 % (SIRIS 2019)

Strémsunds
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www.stromsund.se

Resultat ak 9 — egen statistik

Vt 2018 Vt 2019 Vt 2020 Vt 2021 Vt 2022
*  Behoriga till yrkesprogram
78,5% 83,1% 83,3% 76,4,0% 78,4%

(flickor 84,9% och pojkar 73,0% Vt 2018)
(flickor 86,7% och pojkar 80,0% Vt 2019)
(flickor 92,4% och pojkar 76,1% Vt 2020)
(flickor 74,6% och pojkar 78,1% Vt 2021)
(flickor 81,6% och pojkar 76,6% Vt 2022)

Kommentar: Andel pojkar behdriga till yrkesprogram ak 9 har minskat jmf med vt 21. Andel flickor
behdriga till yrkesprogram ak 9 har 6kat jmf med vt 21.

Riket: 224,5 p, beh. 82,5 %, samtliga 73,4 % (SIRIS 2019)

Strémsunds
www.stromsund.se Kommun

o Shizezmien Ifielle


www.stromsund.se

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2021.19

§ 85 Uppfdljning av beslut 28/2021, Patientsdkerhetsberattelse
2020.

Namnden gav i uppdrag till forvaltningschefen beslut § 28/2021 att
tillsammans med elevhalsochefen utreda regionens roll och forvaltningens
roll nar det géller funktionen logoped, med syfte pa att sdkerstalla den
viktiga funktion for elever i Stromsunds kommun.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 17 mars 2022 §
28/2022 att uppfoljningen framflyttas till arbetsutskottet den 9 juni, da det
ar planerat att regionen till sitt sammantrade i maj ska redovisa ett utkast
kring ansvarsfordelningen mellan regionens och elevhalsans logopeder i
lanet.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 20/2021

Au-protokoll § 80/2021

Au-protokoll § 20/2022

Au-protokoll 55/2022

BKUN § 28/2021

BKUN § 113/2021

BKUN § 28/2022

Logopedsamverkan Region Jamtland Harjedalen. Bilaga 1.
Tjansteskrivelse- Logoped. Bilaga 2.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit det av regionens utredning och
staller sig bakom den samt godkanner redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit det av regionens utredning och
staller sig bakom den samt godkanner redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Elevhalsochef

Justerare
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Logopedsamverkan Region Jamtland Harjedalen

Frigan om att elever med sprékstorningar och dyslexi inte fir den hjilp de behover har lyfts
i SamReKo HSI 21 november 2021 och direfter har Barnarenan 21 februari 2022 gett en
arbetsgrupp i uppdrag att titta niirmare p4 vilka behov som finns. Arendet har ocks4
informerats om péa Halso- och sjukvirdsndmnden i Region JH den 23 februari 2022.

Arbetsgruppen har haft representanter fran Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och
ungdomshabiliteringen, regionoverlakare, Logopedmottagningen, samordnare barn och
utbildning samt elevhilsan med representation av chefer, logoped och skolldkare.

Bakgrund till arendet

Lis- och skrivsvarigheter

Sprékstorning

Lagar och styrdokument

Beskriva laget utifran typfall

Logopeders uppdrag inom olika verksamheter
Omvarldsbevakning:

Resurser som kravs

Sammanfattning och forslag

© XN oA p W

1. Bakgrund till arendet

I RJH har vi brister, det saknas mojligheter att & en 14s- och skriv/dyslexiutredning. Det
saknas dven mdjlighet att fa en spraklig utredning f6r barn efter &k 1.

Savil dyslexi som sprakstorning leder ofta till betydande handikapp i samhallet. Ratt
diagnos och stod ar av stor vikt for optimerad inlarning. En sprakstorningsdiagnos kan
dessutom ge ratt till mojlighet att ga i sprakklass/skola.

Nir det géller dyslexi och sprékstorning sa har grundskola och gymnasium en skyldighet att
anpassa sin undervisning utifran elevernas svarigheter, oavsett om de har diagnoser eller €;j.
De flesta universitet och hogskolor kraver en dyslexidiagnos eller spraklig diagnos for att
man ska fa ratt till extra stod. P4 hogskoleprovet har man ratt till mer tid om man har en
dyslexidiagnos vilket kan gora stor skillnad for resultatet vid provet. Diagnos kan dven ge
ratt till extra st6d vid teoriprovet for korkort.

Den enda mgjligheten att fa en utredning ar att sjilv s6ka vard i en annan region, vilken
bekostas av Region JH. Detta kraver dock stod av fordldrar som méste ordna kontakt med
logopedmottagning, resa och uppehille. Detta skapar en mycket ojamnlik vard dar barn i
resursstarka familjer far fordelar. En dyslexidiagnos som stills fore &k 5 kan inbland behéva
uppdateras senare i livet.

2, Lis- och skrivsvarigheter
Lis- och skrivsvarigheter ar den Gvergripande termen som innefattar alla som har
svarigheter att lasa och/eller skriva oavsett vad som ar orsaken. Las- och skrivsvarigheter
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kan uppsté pa grund av syn- eller horselproblem, kulturell och spraklig understimulering,
sprakstorning, bristfallig undervisning, emotionella problem, bristande kunskaper i svenska
spraket (nir ett annat sprak dr modersmalet), men ocksé pa dyslexi.t

Dyslexi innebar en specifik svarighet att forsta sprakets ljudméassiga (fonologiska)
uppbyggnad. Det betyder att personen har svart att koppla ihop bokstiaver och ljud, och
darmed far svart att lasa och stava. En behover mer tid 4n andra for att lara sig dessa
fardigheter.2

En vanlig bedomning ar att 5-8 procent av befolkningen i den laskunniga delen av virlden
har las- och skrivsvarigheter av dyslektisk art. Dyslexi ar vanligare bland pojkar dn bland
flickor. Detta géller ocksa andra lis- och skrivsvérigheter. Dyslexi ar inte kopplat till
intelligens.

Elever i las- och skrivsvarigheter/dyslexi lar sig sannolikt att 1dsa pd samma satt som andra
elever, men de behéver mer tid och en val fungerande anpassning av undervisningen. Som
en foljd av de skriftsprakliga svarigheterna riskerar de att f4 betydande problem i s& gott
som alla &mnen i skolan. Det dr darfor viktigt att eleverna fir en undervisning som anpassas
utifrdn deras behov och forutséttningar och att de undervisas av ldrare som har kompetens
att mota elever i las- och skrivsvérigheter/dyslexi.3

Livet och inte minst skoldagen paverkas tidigt for en elev med lis- och skrivsvarigheter.
Redan i forsta klass kan eleven mirka att 1as- och skrivinlarningen inte gar lika latt som for
kamraterna.

En konsekvens av att ha stora svarigheter med att kndcka laskoden ar att eleven moter
mindre mangd text dn sina kamrater. Efter nagra ar i skolan forvéntas eleven ldsa for att lara
och nir ldsningen inte fungerar, paverkas fler och fler skoldamnen.

Ordforradet utdkas till stor del via lasning. Lassvaga elever i dldersgruppen 10 - 13 &r, laser
cirka 100 000 ord pa ett ar. Lasstarka elever ldser under samma tid mellan 10 och 50
miljoner ord. En konsekvens av mindre mangd ldsning blir ett begransat ordforrad, vilket i
sin tur paverkar lasforstaelse och begreppsutveckling.

Dyslexiproblematiken kan ockséd medfora sekundira svarigheter, som att organisera sin
tillvaro. Det kan vara svart att lara sig saker utantill, exempelvis multiplikationstabellen,
telefonnummer och glosor. Att lyssna och anteckna samtidigt ar ofta problematiskt.4

3. Sprakstorning

Sprakstorning innebar att det ar signifikant svarare att 14ra sig och att anvianda sitt eller
sina modersmal. Sprakstérning ar en funktionsnedsittning och forekommer hos upp till
10 % av befolkningen (Norbury et al., 2016). Det motsvarar ungefar tva elever i varje klass.
Sprakstorning kan forekomma ensamt eller tillsammans med andra
funktionsnedsittningar som till exempel dyslexi, ADHD och intellektuell
funktionsnedsittning. Trots att det ar s& vanligt sa saknas ofta kunskap om

sprakstorning i samhallet, och dven i forskola och skola.

Diagnosen generell sprakstorning innefattar svarigheter bide med forstielse av sprak

och med att uttrycka sig sprékligt. Studier som f6ljt barn 6ver tid visar att minst 80 % av

1 Vad &r dyslexi — Dyslexiféreningen (dyslexiforeningen.se)
2 Vad ar dyslexi? | Dyslexiférbundet

3 Vad ar dyslexi — Dyslexiforeningen (dyslexiforeningen.se)
4 Konsekvenser for eleven (spsm.se)



https://www.dyslexiforeningen.se/vad-ar-dyslexi
https://www.dyslexi.org/skrivknuten/dyslexi?gclid=CjwKCAjwve2TBhByEiwAaktM1BGx4nvtOi9JYV9_F_Dw0i__1p0jIktQ14Dj6-NQPuy8sTfWLUQxNBoCa_MQAvD_BwE
https://www.dyslexiforeningen.se/vad-ar-dyslexi
https://www.spsm.se/funktionsnedsattningar/las--och-skrivsvarigheterdyslexi/konsekvenser-for-eleven/
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de barn som i forskoledldern har svarigheter med sprakforstaelse, ordférrad och
grammatisk formaga uppvisar liknande problematik dven i skoléldern (Conti-Ramsden,
Botting, Simkin, & Knox, 2001). Svarigheterna ar varaktiga 6ver tid men adndrar karaktéar
under barnets utveckling. Mild eller méttlig sprakstorning marks inte alltid vid skolstart,
men problemen visar sig med stigande arskurs och 6kande sprakliga krav. Detta leder

till att gapet gentemot elever med typisk sprikutveckling 6kar (Lancaster & Camarata,
2018).

Svérigheterna marks ocksé olika mycket i olika milj6er och situationer. Eftersom skolan
ar en milj6 som innefattar hog spréklig belastning och manga sprakligt kravande
situationer kan en sprakstorning fa stora konsekvenser for larandet. I skoléldern ar
ordforrad, sprakforstielse och lds- och skrivformaga sarskilt viktiga for att na
kunskapsmélen. Eftersom ldsning och skrivning &r sprakliga aktiviteter som kraver
mycket av ménga olika sprikliga fardigheter leder en sprakstorning ocksé ofta till
betydande las- och skrivsvérigheter. Sprikstorning och specifika las- och
skrivsvérigheter/dyslexi forekommer ocksa ofta samtidigt (Adlof, 2020, Kalnak & Sahlén,
2020, Snowling & Hulme, 2021). For vissa barn och elever innebar sprékstérningen ocksa
svarigheter i samspelet med kamrater och vuxna. Ibland anvinds begreppet grav
sprékstorning. Detta finns inte som medicinsk diagnos utan ar en beskrivning av mycket
stora spréakliga svarigheter och forekommer hos 1-2 % av befolkningen (Nettelbladt &
Salameh, 2007).5

4. Lagar och styrdokument

Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets réttigheter (2018:1197)

Barnkonventionen blev svensk lag i januari 2020 och ska garantera alla barns minskliga
rattigheter. I artikel 2 framkommer att alla barn har samma rattigheter och lika viarde. Ingen
far diskrimineras. I artikel 3 framkommer att i alla atgarder rorande barn ska barnets basta
beaktas. I artikel 6 framkommer att varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas
fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt. I artikel 12 framkommer att barn har ritt att
uttrycka sina asikter och f dem beaktade i alla fragor som ror dem. Barnkonventionens
artikel 12 har foregéatts av artikel 19 i forklaringen om de manskliga rattigheterna som
fastslar varje individs ratt till siktsfrihet och yttrandefrihet. Kommunikation dr ddarmed en
grundldggande mansklig rattighet. I artikel 23 framkommer att barn med
funktionsnedsittning har ratt till ett fullvardigt liv, med effektiv tillgang till undervisning
och utbildning.

Skollagen 2010:800

Det avsnitt som dr mest relevant for barn och elever med dyslexi ar Skollagens kapitel 3,
Barns och elevers utveckling mot mélen. I paragraf 3 anges att alla elever ska ges den
ledning och stimulans de behover for att utvecklas i sitt larande. Har framhévs ocksa sarskilt
att barn med funktionsnedsattningar ska ges stod som syftar till att motverka
funktionsnedsittningens konsekvenser. I paragraf 5 sigs att elever som inte forvantas
uppfylla kunskapskraven skyndsamt ska ges stod i form av extra anpassningar inom ramen
for ordinarie undervisning. Och om det inte hjilper ska det anmalas till rektor som ska se till

5 Ur "RIKTLINJER FOR LOGOPEDER | PEDAGOGISK VERKSAMHET" LOGOPEDFORBUNDET 21
september, 2021
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att behovet av sirskilt stod utreds skyndsamt (§8) och att tgardsprogram utarbetas

(89). En annan relevant paragraf finns i Skollagens kapitel 10, §21b, den s k
“Pysparagrafen”. Dar sidgs att man vid betygssattning kan bortse fran vissa kunskapskrav om
det finns sarskilda skal.

Skollagens kapitel 2 § 25-28 beskriver elevhilsans uppdrag.

Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hilsoframjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgéng till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Elever far vid behov anlita elevhélsan for enkla sjukvardsinsatser.

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra satt frimja
lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning
eller dlder.

Vigledning for elevhilsan
Syftet med vigledningen ar att bidra till utvecklingen av en likvardig elevhélsa 6ver landet.

Den ar framtagen av Socialstyrelsen tillsammans med Skolverket och beskriver respektive
professions ansvarsomréden och omraden som forutsitter samarbete och samverkan. I
vagledningen ndmns inte professionen logoped inom elevhilsan.

5. Beskriva laget utifran typfall
I foljande exempel kan man se hur barn och unga inom var region far samre forutsittningar
an deras jaimnariga fran regioner som gor sprakliga utredningar och dyslexiutredningar.

Typfall 1:
En elev har gétt genom skolsystemet med extra anpassningar for att klara malen i skolan pa

grund av sina las och skrivsvarigheter. Nar eleven gar ut gymnasiet sa skriver
specialpedagogen ett intyg till eleven for att anvindas framaét i livet. Dar beskrivs att eleven
har haft extra anpassningar for att klara méalen under skoltiden utifran las- och
skrivsvarigheter av dyslexiliknande karaktir. Eleven klarar att ta korkort med hjilp av
intyget.

Nir eleven sedan vill soka till MIUN for studier sa géller inte intyget utan en dyslexidiagnos
kravs for att de ska kunna gora anpassningar. Med en diagnos skulle studenten fa ratt till
foljande anpassningar som exempelvis extra tid vid prov, rattstavningsprogram, muntliga
redovisningar/prov i stillet for skriftliga.

Hade eleven fatt en dyslexidiagnos tidigare skulle den dven haft ratt till extra tid pa
hogskoleprovet och kanske haft majlighet att komma in pa fler utbildningar.

For att fa en utredning kan eleven och eventuellt dess vardnadshavare anvinda mgjligheten
genom patientlagen att vinda sig till en annan region for utredning. Eleven och dennes
familj ar inte resursstarka, det kravs medel for resa och man far vinda sig till socialtjansten
for att fa medel.
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Typfall 2:
En elev pa lagstadiet har svart med inldrningen i skolan. Eleven hamnar i ménga konflikter

pa rasterna. Skolan misstanker en sprakstérning. Tyvarr erbjuds ingen utredning av
sprakstorningar i var region efter arskurs ett. Skolan gor anpassningar efter basta forméga
men utan att komma at grundproblemet. BUP gor en neuropsykiatrisk utredning, men hor
av sig till skolan for att f4 hjalp med den sprikliga bedomningen som forsvarar deras
utredning. Den kompetensen erbjuds varken inom region eller skola.

Nir det giller sprakstorningar finns det ett glapp i var region. Barn som det som beskrivs
hér far ingen utredning, ingen diagnos och darmed inte heller réatt behandling och forstaelse.
I vissa fall skulle en utredning ocksa kunna leda till att eleven fér ratt att ga pa specialskolor
for sprakstérningar.

6. Logopeders uppdrag inom olika verksamheter

Samma profession har olika samhallsuppdrag beroende var de arbetar och hur uppdraget ar
reglerat i forfattningar. Om det finns logopeder i skolan har de sitt uppdrag utifrén
Skollagen med fokus pa undervisning. Halso-sjukvarden utreder, diagnostiserar och
behandlar.

Skolan

Skolans uppdrag ar att ge elever ett pedagogiskt stod. I skolan finns det inget krav pé
diagnos for att fa hjdlp med svérigheter utan alla elever ska fa st6d utifran sina behov.
Pedagogiska utredningar som gors av specialpedagog och speciallarare i skolan giller inte
som dyslexidiagnos. Logopeder kan vara anstillda i skolan for att ge pedagogiskt stod till
elever och/eller undervisande personal.

Logopedmottagningen
P& Logopedmottagningen finns 4 logopedtjanster. Upptagningsomrade ar Jimtlands lan. I

dagsléget har logopedmottagningen ett uppdrag att ta emot barn med tal- och sprakstérning
for utredning och behandling tom 1:a klass.

I'logopedmottagningens uppdrag ingér dven att utreda och behandla andra patientgrupper,
till exempel stamning, rostbesvir, konsdysfori, huvud- och halscancer, lapp- kdk och
gomspalt. Barn med horselnedséttning eller dévhet foljs vid behov pa logopedmottagningen
fram till 12 ars alder.

Barn och ungdomspsykiatrin

BUP har ingen logoped och erbjuder diarmed ej utredning eller behandling. Dock
uppmarksammas ofta pa BUP svarigheter kring lds- och skriv samt sprak i samband med de
neuropsykiatriska utredningar som utfors pa BUP.

Barn och ungdomshabiliteringen

Logopedens uppdrag pa Barn och ungdomshabiliteringen ar utredning/behandling av
kommunikations- och sprakstérningar samt dt- och svaljsvarigheter till barn och ungdomar
inom habiliteringens malgrupper. Utvecklingsstorning, Autism, rorelsehinder, olika
syndrom med funktionsnedsattningar som ar omfattande och varaktiga.
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7. Omvirldsbevakning:

Likvirdiga rutiner saknas i landet. Tillsynsansvaret ligger bade hos Socialdepartementet och
Utbildningsdepartementet. Skolan ansvarar for pedagogiskt stod for att eleven ska uppna
mélen i skolan och regionen fér medicinsk utredning och eventuell behandling.

Utredning for sprékstorningar gors i regionerna, men vissa har en aldersgrans for
utredningen. Ar det ritt att ha alder som prioriteringsgrund med tanke pa
diskrimineringslagen?

Det varierar stort mellan regionerna hur man hanterar dyslexiutredningar. De stora
regionerna som tex Stockholm gor dyslexiutredningar medan i en del mindre regioner far
eleverna och virdnadshavare kdmpa for eventuell diagnos, precis som i var region. Detta
leder till ungdomar fran vér region med spriksvéirigheter har samre férutsattningar i vidare
studier och annat stod i samhallet.

8. Resurser som krivs

En heltidsanstilld logoped berdknas gora ca tva dyslexi/sprakliga utredningar i veckan.
I en utredning ingar anamnes, en heldag testning, darefter analysera resultat och ha
atergivningssamtal med foraldrar respektive skolpersonal samt ev. forskrivning av
hjalpmedel.

I nulédget betalar redan var region for samtliga dyslexi-/sprékliga utredningar som utfors i
annan region. Det ar dock svért att berdkna kostnader for detta, da dessa fakturor ej
specificeras samt att det finns ett stort morkertal vad giller behovet.

9. Sammanfattning och forslag

Utifrdn nuvarande resurser utfors inga sprakliga utredningar efter arskurs 1 i Region JH.
Nir det giller dyslexi utfors inga utredningar och saledes stills inte den diagnosen, vilket
leder till att personer med dyslexi inte far tillgang till de rattigheter som de egentligen har,
sdsom anpassning pa hogskoleprov och anpassning pa universitets och hogskolestudier. I
dagsléget ser resursstarka foraldrar till att deras barn far en diagnos utomléns vilket leder
till en ojamlik vard.

Vart forslag ar:
- att regionens logopedverksamhet utokas med 3 logopedtjanster si att de kan gora

utredning av sprakstorning och dyslexi oavsett alder.

- att BUP har tillgang till kompetens angdende sprakstorning i sina utredningar.
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bilaga 2

Diarienummer BKUN.2021.19

Uppfoljning beslut § 28/2021 Patientsikerhetsberattelsen 2020
Bakgrund

Under lang tid har fragan om stodet till barn med las-, tal- och skrivsvarigheter
uppmarksammats i Stromsunds kommun och i Jamtlands lan. Fragan har lyfts
lokalt och regionalt och utifran olika professioner inom Elevhalsan, skolan och i
regionen.

| kommunen har Elevhédlsan sedan ar 2017 en anstélld logoped. Logopedens
uppdrag ar att dels jobba individuellt med egna utredningar av elever, bista och
komplettera med specifik kompetens i storre utredningar av elever samt jobba
med arbetslag ute pa skolorna for att hoja kompetensen. Logopeden kan ute pa
skolorna ocksa fungera som stod for lararna och EHT i knepigare elevarenden
dar problematiken kopplad till sakkunskapen finns.

| regionen finns det inom logopedmottagningen 4 logopedtjanster som jobbar
med barn till och med forsta klass. Mottagningen har ocksa uppdraget att ut-
reda och behandla andra patientgrupper —t ex stamning, réstbesvar och lapp-,
kak- och gomspalt.

Samverkansgruppen Barnarenan har [amnat ett forslag till regionen kring fort-
satt hantering av dyslexiutredningar (som ar ett stort behov i aktuell elevgrupp)
som lyder:

”- att regionens logopedverksamhet utokas med 3 logopedtjanster sa att de kan
gora utredning av sprakstérning och dyslexi oavsett alder.

- att BUP har tillgang till kompetens angdende sprakstorning i sina utredningar”.

Uppfdljning och underlag

Elevhalsan i Stromsunds kommun, dar logopedkompetensen finns, for en nara
dialog med rektorerna och verksamheten. Utifran behov i verksamheten riktas
logopedens arbete for att fa ut bast effekt for eleven och verksamheten.

Forslag till beslut:

Inga Ovriga beslut foreslas an att uppfoljning sker i samband med patientsdker-
hetsberattelsen.

Ansvarig férvaltning och tjansteperson

Tomas Sjovall, Forvaltningschef

Fredrik Jonsson, Elevhalsochef
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

# Straejmien tjielte
den 17 augusti 2022

Diarienummer BUF.2022.94

§ 86 Lokalfragor i forskoleverksamhet.

Den 17 maj 2022 BKUN § 67 6nskade namnden fa en redovisning av de
vidtagna atgarderna pa forskoleverksamheten i centrala Stromsund till
sammantradet den 17 augusti 2022.

Tomas Sjovall, forvaltningschef féredrar muntligt de atgarder som utforts
och som ska implementeras i verksamheterna.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 47/2022
BKUN § 67/2022

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av den muntliga
redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av den muntliga
redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BUF.2022.102

§ 87 Forslag fran Hammerdal om forskoleverksamheten.

Till sammantradet den 17 maj 2022 inkom en skrivelse med forslag inom
forskoleverksamheten fran Hammerdals rektorsomrade till ordféranden.
Namnden beslutade den 17 maj 2022 § 68 att forvaltningschefen till
sammantradet den 17 augusti 2022 skulle inkomma med forslag pa
I6sningar angaende Hammerdals rektorsomrade.

Tomas Sjovall, forvaltningschef presenter muntligt den diskussion som fors
mellan rektorsomradet och forvaltningen om de olika |6sningarna som
tagits upp.

Underlag till beslut
BKUN § 68/2022

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande férslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkdanner den muntliga redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkdanner den muntliga redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare

11(19)
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2021.86

§ 88 Barnkonventionen i ett utemiljoperspektiv- inventering och
investeringar

Tomas Sjovall, forvaltningschef féredrar muntligt de inventeringar och
investeringar som gjort for utemiljoerna pa kommunens grundskolor och
forskolor.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 57/2021
Au- protokoll § 4/2022
BKUN § 80 /2021
BKUN § 4/2022

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden godkdanner den muntliga redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkdanner muntliga redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

# Straejmien tjielte
den 17 augusti 2022

Diarienummer KOF.2022.118

§ 89 Redovisning av kulturskolans enkat 2022.

Kulturskoleenkaterna genomfordes mellan vecka 11-12. Det var 98
vardnadshavare och 194 elever som svarade pa enkaten. Det som kan
sammanfatta med enkaterna ar att bade elever och vardnadshavare 6verlag
ar valdigt néjda med verksamheten.

Sven-Gosta Naslund, verksamhetsledare for kulturskolan presenterar
enkatens resultat och adven tillvdgagangssattet.

Underlag till beslut

Au-protokoll 56/2022
Tjansteskrivelse- kulturskoleenkat 2022.

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag och
finner bifall till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkdnner redovisningen.

Beslut skickas till
Kultur- oh fritidschef

Justerare

13(19)



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2021.42

§ 90 Uppfdljning av beslut 137/2021, Internkontrollplan KoF 2021.

Namnden beslutade den 2 december 2021 § 137, att ge forvaltningschefen
uppdrag att: Till ss mmantradet den 9 juni 2022 far forvaltningschefen for
barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen i uppdrag att géra en dversyn for
bidragssystemet till kommunens idrottsféreningar. Samt att namnden
onskar att denna 6versyn ocksa ska redovisa alla de kommunala bidragen
gallande foreningsstod till idrottsforeningar.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 57/2022

BKUN § 137/2021

Tjansteskrivelse- Oversyn bidragssystem 2022.
Tjansteskrivelse- Oversyn bidragssystem 2022 del 2. Bilaga.

Yrkande

Ordférande forslar att némnden beslutar enligt tjdnstemannens foérslag och
finner bifall till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av informationen och
namnden tar upp drendet pa arbetsutskottet den 8 september for vidare
diskussion om bidragssystemet.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen och
namnden tar upp drendet pa arbetsutskottet den 8 september for vidare
diskussion om bidragssystemet.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Justerare
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Stromsunds Tjansteskrivelse
Kommun Barn- Kultur- och Utbildningsnamn-

Straejmien tjielte den
Augusti 2022

i

bilaga

Diarienummer BKUN.2021.42

Oversyn av Bidragssystemet till kommunens idrottsanliggningar.

Sammanfattning

Till arbetsutskottet gjorde vi en presentation av de bidrag som vi har idag. Samt
de bidrag som Kommunstyrelsen betalar ut for anldaggningar. Vi namnde dven
problemen med att skid och motionsspar bade ar kommunens egna och for-
eningsdgda. Och att detta skapar problem nar det géller forutsattningarna och
skotsel.

Beskrivning av drendet

Vi har studerat olika kommuners bidrag, och kan konstatera att det finns flera
olika varianter pa hur man fordelar bidrag. De storsta bidraget for oss ar anlagg-
ningsbidrag och Lokalt aktivitetsstod. De flesta kommuner har dessa bidrag
men hanterar dom lite olika. Man kan ha aktivitetsstod for alla aldrar. Vi har 7-
25 ar. Men vissa har 0-100 ar. Och det for att foérsoka fa manniskor att rora pa
sig hela livet en viktig folkhalsoinsats. Men ocksa en kostnadsfraga.

Vi vill fortsatta med att se dver de storre forandringar som kan goras. Och for-
soka gora det tillsammans med representanter for idrottsféreningarna. Och
komma med ett forslag till nytt bidragsystem i borjan av 2023. Men vi vill garna
att namnden fattar vissa mindre forandringar i anlaggningsbidragen redan nu.
Detta for att gora det tydligare, och mera likt andra kommuner med liknande
system. Och fa en lagre kostnad.

Forslag till beslut

Det enda anldggningsbidrag som namnden fortsattningsvis beslutar om ar bi-
drag till ar slalombackar, samt gymnastiksalen i Norraker.

| 6vrigt vill ta bort bidragen for de ovriga specialanlaggningar som far bidrag ef-
ter sarskild prévning av barn- Kultur- och Utbildningsnamnden.

e Bangolfanlaggningar (aldrig nagon som sokt)

e Discgolfanlaggningar (en ansdkan 2021)

e Motoranlaggningar (Inga ansékningar senaste aren)

e Ridsportsanlaggningar (aldrig nagon som sokt)

e Hundsportanlaggningar (aldrig ndgon som sokt)

e Boulebanor (en ansékan 2021 som fick avslag)

e Paintbollbanor (Inga ansékningar pa manga ar)

e BMNX-banor. (s6ks varje ar, vi har betalat 3.000 kr 2021)

Vi foreslar dven att namnden beslutar om att inte ge bidrag till nagra andra ty-
per av anlaggningar tills vidare.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer KOF.2022.78

§ 91 Ansokan om arrangorsbidrag- Stromsunds filmstudio

Foreningen Stromsunds filmstudio har den 31 mars 2022 inkommit med en
ansdkan om arrangorsbidrag. Den ansékan som inkom var inte komplett och vid
barn-, kultur- och utbildningsnamnden sammantrade den 21 april 2022 § 55
beslutades att drendet skulle bordlaggas till ndmnden sammantrade i maj.

Till ndmndens sammantrdade den 17 maj 2022 hade dnnu inte foreningen
inkommit med kompletterande handlingar och drendet kunde darfor inte
behandlas.

Stromsunds filmstudio har efter detta inkommit med en 6versiktlig ekonomisk
redovisning som visar pa utmaningar i verksamheten utifran Covid-19.

For att stimulera féreningens verksamhet foreslas att barn-, kultur- och
utbildningsnamnden beviljar Stromsunds filmstudio ett arrangorsbidrag pa
7 500 kronor.

Underlag till beslut
BKUN § 55/2022

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Ansokan aterremitteras for fortydligande av vad for verksamhet som planeras
och bedrivs samt hur medlemsantalet ser ut i féreningen innan beslut om
bidrag kan fattas.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden aterremitterar ansékan for fortydligande
av vad for verksamhet planeras och bedrivs samt hur medlemsantalet ser ut i
féreningen innan beslut om bidrag kan fattas.

Beslut skickas till

Kultur- och fritidschef
Kultursamordnare
Stromsunds filmstudio

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BUF.2019.114

§ 92 Elevarende

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare och bitrddande forvaltningschef ar
foredragande kring utvecklingen av tva elevarenden som namnden vill ha en
kontinuerlig uppféljning av.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 11/2021
BKUN § 74/2022
BKUN § 58/2022
BKUN § 32/2022
BKUN § 18/2022
BKUN § 144/2021
BKUN § 123/2021
BKUN § 102/2021
BKUN § 66/2021
BKUN § 55/2021
BKUN § 12/2021

Yrkande

Ordforande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner bifall
till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Ansvarig rektor

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.28

§ 93 Redovisning av synpunkter, klagomal och redovisning av rutin
mot krankande behandling 2022.

Sedan féregaende redovisning i barn-, kultur- och utbildningsndamnden den 17
maj 2022 § 75 har 5 drenden inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och 2 drenden enligt rutin mot krankande behandling
(Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §).

Underlag till beslut
Au-protokoll § 58/2022

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g
den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.47

§ 94 Redovisning av delegationsbeslut.
4 delegationsbeslut har [amnats under perioden 10 maj till 10 augusti.

Hotings hembygdsforening beviljas 2500 kronor for att genomféra
nationaldagsfirandet.

Sikas byforening beviljas 5000 kronor for att genomféra Sikasdagarna 2022.

Sénnansjokoren beviljas tillsammans med FUFF 3 000 kronor for att arrangera
en konsert med sanggruppen Flattmejla.

Harrsjons byalag beviljas 3 500 kronor for att genomféra musikcafé.

Underlag till beslut

BKUN § D 13
BKUN § D 14
BKUN & D 15
BKUN § D 16

Yrkande

Ordférande forslar att namnden beslutar enligt foljande forslag och finner
bifall till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och lagger
arendet till handlingarna.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkdnner redovisningen och lagger
arendet till handlingarna.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef
Kultursamordnare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Straejmien tjiclte

den 17 augusti 2022

Diarienummer BKUN.2022.1

§ 95 Delgivningar.
KF § 33/2022 revidering av budget 2023.

Kulturradet beslut 155/2022, statsbidrag till kommuner som bedriver
kulturskoleverksamhet.

Lokal drogundersdkning 2022.

Avloppsmatning 2022.

KF § 68/2022, bokslutsprognos per 30 april 2022.
KF & 69/2022, budget 2023.

KS § 127/2022, strategi for ink6p och upphandling.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden har tagit del av delgivningarna och lagger
arendet till handlingarna, och finner bifall till detta.

Namndens beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justerare
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