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Kallelse till kommunstyrelsen den 24 september 2024
klockan 8.15

Som ledamot i kommunstyrelsen kallas du till ssammantrade. Har du
forhinder ring 0670-161 06 eller 0670-164 55 i god tid, sa sekreteraren
hinner kalla din ersattare.

Mojlighet att delta pa lank kommer finnas. Endast friska ledamoter far delta
pa plats.

Sammantradets plats

Sammantradesrum Almen, kommunkontoret i Stromsund.

Utsdndningsdag
Tisdag 17 september 2024

Program
08.15 Information om bokslutsprognos 2024 samt lagesbeskriving
om nytt ekonomisystem

09.15 Information om planering och dimensionering av gymnasial
utbildning samt marknadsforingsplan fér Hjalmar Stromer
gymnasiet

09.30 Information om ombyggnation skolor

09.45 Paus

10.15 Gruppmoten

12.00 Lunch

13.00 Information om konsultationsordningen, Helena Linde, SKR

14.00 Lagesrapportering samisk lekplats

14.15 Information Brattlivagen

14.30 Paus

15.00 Information om nddvattenplan

15.45 Information om Strategi 2032 - Malinriktad kompetensforsorjning

16.15 Sammantrade
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Valkommen

Susanne Hansson, ordforande

Malin Abbel Fjell, handlaggare
0670-161 06 eller malin.abbel.fiell@stromsund.se



mailto:malin.abbel.fjell@stromsund.se
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Foredragningslista

1 Faststdllande av foredragningslistan

2 Kommunstyrelsens ordférande informerar

3 Information om bokslutsprognos 2024

4 Information om Strategi 2032 - Malinriktad kompetensforsorjning

5 Information om planering och dimensionering av gymnasial utbildning
6 Information om marknadsforingsplan for Hjalmar Stromer gymnasiet
7 Lagesuppdatering fran kommunledningsforvaltningen om nytt

ekonomisystem

8 Information om konsultationsordning

9 Lagesuppdatering samisk lekplats

10 Information om nddvattenplan

11 Budget och verksamhetsplan 2025 Partnerskap Inland - Akademi Norr
12 Ny verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL)

13 Upphorande av lokala brukarsamrad

14 Forlangning av folkhédlsopolicy for jamtlands lan 2024

15 Tillaggsaskande ombyggnation skolor Stromsund

16 Val av ledamot till Leader 3sams valberedning

17 Val av ny ordférande i kommunala pensionarsradet efter Roger

Kristofersson (S)

18 Sammantradesdagar for arbetsutskottet, naringslivsutskottet,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2025

19 Motion om inkOp av nétkreatur - Lage Jonbrant, Vansterpartiet
20 Medborgarforslag om kommunala jordbrukare
21 Julgava till medarbetarna 2024

22 Delgivningar



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjicle

den 10 september 2024

Diarienummer HR.2024.583

§ 163 Strategi 2032 - Malinriktad kompetensférsorjning

Ingela Sonidsson, Par-Eric Hemmingsson och Carina Esbjornsson, HR,
redogor for upprattat strategi 2032, malinriktad kompetensforsorjning.

Projektstart under september 2024.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta ta del av informationen

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjicle

den 10 september 2024

Diarienummer HJALM.2024.553

§ 166 Planering och dimensionering av gymnasial
utbildning

Dialog kring planering och dimensionering, utifran nya kravet om
samverkansavtal med andra kommuner (yrkesutbildningar i fokus).

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.331

§ 164 Lagesuppdatering fran
kommunledningsforvaltningen om nytt ekonomisystem

Niclas Liljefjall redovisar status i arbetet med ett nytt ekonomisystem.
Kommunstyrelsens fattade beslut den 29 april 2024

1. Anskaffning av nytt ekonomisystem godkanns.
2. Finansiering om 3 000 000 kronor fordelat 6ver 6 ar, det vill séga
500 000 kronor per ar, godkanns.
3. Finansiering for innevarande ar, om 500 000 kronor, anvisas fran
kommunstyrelsens utvecklingspott.
4. Kommunstyrelsens arbetsutskott ges delegation att fatta vidare beslut i

arendet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.545

§ 165 Information om nédvattenplan

Robin Aslund, Lanstyrelsen i Jamtlands lan samt Sofie Eriksson, Sweco

informerade om nddvattenplaner.

Genomgang av begrepp, beskrivning av planeringar samt reflektionsévning.

Yrkande
Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta att ta del av
informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.562

§ 169 Budget och verksamhetsplan 2025 Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Direktionen for kommunalférbudet Partnerskap Inland skall arbeta fram ett
forslag till budget for forbundet. Budgeten skall innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret. Direktionsmotet dar
budgeten faststalls ar offentligt. Nar budgeten faststalls bestammer
direktionen storleken pa bidragen som medlemmarna skall erlagga.

Forslag pa budget for 2025 ligger pa 2 630 000 kronor. Det &r en hojning pa
5,0 procent jamfort med budget 2024 och enligt AKI (arbetsmarknadsindex
for arbetare och tjansteman inom privat sektor).

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna
mojlighet att yttra sig angaende den foreslagna budgeten. Direktionen skall
samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast den 15
september. Anstand ar begard till den 24 september. Direktionen skall
faststalla budgeten under oktober manad.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Budget och verksamhetsplan 2025 for kommunforbundet Partnerskap

Jav
Pa gund av jav deltar inte Susanne Hansson (S) i handlaggningen i detta
arende.

Mats Gard hanterar drendet under franvaro av Susanne Hansson.

Yrkande

Ordférande foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt forslag till beslut
samt att paragrafen justeras omdelbart.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Upprattat forslag till budget och verksamhetsplan 2025 godkanns.
Paragrafen justeras omedelbart.

Justerare
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Medlemskommunerna i Akademi Norr

2024-08-13

Budget och verksamhetsplan 2025 for kommunalforbundet Partnerskap
Inland - Akademi Norr.

Kommunalférbundets budgetprocess skall tidsméssigt anpassas till medlemskommunernas.
Direktionen skall arbeta fram ett forslag till budget for forbundet. Budgeten skall innehélla en
plan f6r verksamheten och ekonomin under budgetéret.

Direktionen skall samrdda med medlemmarna om forslaget till budget senast den 15
september. Direktionen skall faststédlla budgeten under oktober ménad. Budgetforslaget skall
vara tillgangligt for allmidnheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen.
Direktionsmétet déar budgeten faststills dr offentligt. Néar budgeten faststills bestimmer
direktionen storleken pé bidragen som medlemmarna skall erldgga till forbundet.

Forslag pa budget for 2025 ligger pd 2 630 000 kronor. Det &r en hojning pa 5,0 % jamfort
med budget 2024 och ungefar enligt AKI (Arbetsmarknadsindex for arbetare och tjanstemén
inom privat sektor).

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna mgjlighet att yttra
sig angdende den foreslagna budgeten.

Vér forhoppning ér att ni kan behandla ovanstaende drende snarast mojligt och sedan sinda
oss protokollsutdrag under foljande adress:

Akademi Norr
Storumans kommun
923 81 Storuman eller gudrun.viklund@akademinorr.se

Bilaga 1: Forslag till budget och verksamhetsplan 2025

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
Ny 09>1-14017 € \www.akademinorr.se & 923 81 STORUMAN




»& AkademiNorr
Budget och verksamhetsplan 2025

Forslag till budget och verksamhetsplan 2025

Kommunalférbundet

Verksamhetens intdkter

Ovriga intakter 0
Summa verksamheten intakter 0
Verksamhetens kostnader

Personal 1885 000
Kontorslokaler 98 400
Forbrukningsinventarier och materiel 14 000
Telefoni 29 000
Resekostnader 148 900
Representation 25000
Konsultkostnader 314 000
Marknadsféring och annonser 60 000
Medlemsavgifter 18 700
Kurs- och konferensavgifter 18 000
Summa verksamhetens kostnader 2 611 000
Avskrivningar

Avskr maskiner och inventarier 12 000
Summa avskrivningar 12 000
Summa verksamhetens nettokostnader -2 623 000
Skatteintékter

Medlemsavgifter 2 630 000
Summa skatteintakter 2 630 000
Verksamhetsresultat 7 000
Finansiella intéikter

Ranteintakter 0
Summa finansiella intakter 0
Finansiella kostnader

Rantekostnader 0
Bankkostnader 7 000
Summa finansiella kostnader 7 000
Summa resultat fére extraordinara poster 0
Arets resultat

Arets resultat 0
Summa arets resultat 0

& 0951-14017 iz

Info: gudrun@akademinorr.se
www.akademinorr.se

©

Akademi Norr
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Medlemsavgift

Arvidsjaur 216 000
Storuman 216 000
Vilhelmina 216 000
Lycksele 331500
Strémsund 331500
Solleftea 397 000
Kramfors 397 000
Arjeplog 105 000
Sorsele 105 000
Norsjo 105 000
Asele 105 000
Dorotea 105 000

2 630000

Verksamhetsplan 2025

Verksamhet 2025

Vi pa Akademi Norr har gjort betydande framsteg inom kompetensforsorjning och utbildning
under de senaste aren. Genom kraften i samarbete och gemensamma anstrangningar har vi
skapat battre mojligheter for vara invanare att fa en eftergymnasial utbildning och moéta
arbetsmarknadens behov. Vi kommer att fortsatta arbeta for att sakerstalla att vara invanare har
tillgang till den utbildning de behover for att bidra till regionens tillvaxt och utveckling.

Under 2025 fokuserar vi pa att vidareutveckla vart strategiska arbete med
kompetensforsorjning. Med utgangspunkt i var handlingsplan 2023-2026 arbetar vi for att
forbattra tillgangen till eftergymnasial utbildning, starka regionens kompetens och stddja den
grona omstallningen och digitaliseringen. En omfattande kartlaggning av kompetensbehoven i
regionen har genomforts, och vi kommer att anvanda resultaten for att skapa riktade
utbildningar som méter dessa behov. Genom att samverka med vara medlemskommuner,
naringsliv, universitet, hdgskolor och yrkeshdgskolor stravar vi efter att skapa en hallbar framtid
for norra Sverige.

Vidare kommer vi att fokusera pa att hitta fortsatt finansiering for vart framgangsrika projekt
Koordinerad kompetensforstarkning i glesbygd. Vi har gjort stora framsteg inom en rad olika
omraden och avser att fortsatta detta viktiga arbete for att skapa battre forutsattningar for
hogre utbildning i glesbygd. Malet ar att sdkerstélla Iangsiktig finansiering och fortsatt paverkan
inom dessa omraden.

En viktig del av var framtidsvision ar att utveckla en gemensam samverkansplattform for
kompetensforsérjning. Denna plattform kommer att stédja naringslivsfunktioner, HR-funktioner
i kommunerna, utbildningsanordnare och larosaten. Genom denna plattform kan vi underlatta
informationsdelning och sakerstélla att alla relevanta aktorer har tillgdng till aktuell och relevant
data om kompetensbehov. Plattformen kommer att framja samarbete genom att skapa en miljo
dar olika aktorer kan dela basta praxis for att méta kompetensutmaningar.

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
0951-14017 © www.akademinorr.se 9 923 81 STORUMAN
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Ett viktigt inslag i vart arbete under 2025 ar att fortsatta utvecklingen och anvandningen av
artificiell intelligens (Al). Vi har initierat ett gemensamt Al-projekt med Umea universitet for att
utveckla verktyg som kan klustra kompetensbehov och arbeta mer datadrivet. Malet ar att
proaktivt och precist rikta insatser dar de mest behovs, baserat pa insikter fran Al-driven analys.
For att realisera detta projekt soker vi aktivt finansiering och samarbetar med olika aktorer for
att sakerstalla de nédvandiga resurserna.

Akademi Norr ska vara en organisation som kannetecknas av att ha rollen
som “en-dérr-in” inom all eftergymnasial utbildning

Samhallsutbildningar

Vi stravar efter att underteckna éverenskommelser med flera universitet om att utbildningar pa
distans kontinuerligt ska finnas i vara kommuner. Dessa dverenskommelser ska leda till att
utbildningarna inom kommunernas karnuppdrag - skola och vard - distribueras och levereras till
vara kommuninvanare.

Kunskapsspridning

Akademi Norrs roll som leverantér av kunskap ska starkas genom att vi tillhandahaller statistik
och insikter till samhallsaktorer pa ett trovardigt och langsiktigt satt. Vi ska systematiskt samla in
och analysera kvantitativa och kvalitativa data for att forsta kompetensbehovet och sarskilja vart
geografiska omrade fran snittet i Sverige.

Féretagens behov

Vi kommer att fortsatta samla foretagens efterfragade kompetenser och utveckla en langsiktig
I6sning for hur kommunalférbundet arbetar med kompetensférsorjning. Syftet ar att dven sma
foretagsbehov ska kunna bidra till att skapa en kritisk massa, vilket gér det méjligt att erbjuda
bade universitets- och yrkeshégskoleutbildningar samt kortare specialkurser i vara kommuner.

Férdjupad samverkan med kommuner

Strategiskt samarbete med andra liknande organisationer kommer att prioriteras for att 6ka
volymen och verka som en hérbar patryckare samt arbeta mer kostnadseffektivt.
Kommunalférbundet ska tillsammans med larcentrum gora hdgre utbildning tillganglig i
medlemskommunerna och samtidigt verka foér en attitydférandring och 6kad motivation till att
utbilda sig. Vi kommer att bibehdlla och utveckla kontakterna med universitet och
utbildningssamordnare for att 6ka antalet utbildningar som ar tillgangliga for boende i vara
medlemskommuner utan att de behdéver flytta till campusorter.

Vi kommer ocksa att forbattra kompetensforsérjningen genom okad transregional samverkan i
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland. Detta innefattar att skapa och
underhalla natverk for samverkan mellan regionerna, genomféra gemensamma
utbildningsinsatser och projekt for att méta kompetensbehoven, samt dela resurser och goda
exempel mellan regionerna for att forbattra effektiviteten.

Utbildning och marknadsféring

Marknadsféring och kommunikation av de universitets- och yrkeshogskoleutbildningar som
efterfrdgas av arbetsgivare i medlemskommunerna kommer att intensifieras. Tillsammans med
larcentrum och i samverkan med kommunernas naringslivsfunktion ska vi utveckla var férmaga
att identifiera kompetensutvecklingsbehov och erbjuda kompetensutveckling till
yrkesverksamma i bade offentlig och privat sektor. Vi ska ocksa underhalla och forstarka

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
0951-14017 88 \vww.akademinorr.se 8 525 31 STORUMAN
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funktionella natverk inom Akademi Norr, som larcentrum och kommun- och naringslivschefer,
samt utveckla nya natverk och samarbeten med andra aktorer.

Paverkan och projektutveckling

Vi kommer att arbeta med paverkan av beslutsfattare nationellt, regionalt och lokalt i fragor som
ror kompetensutveckling samt marknadsfoéra det arbete som gors. Sammanstallning och analys
av statistik om arbetsmarknadslaget och bevakning av utvecklingstrender bade inom
teknikutveckling och kompetensutvecklingsomradet ar en viktig del av vart arbete. Vi ska arbeta
fram och ansdka om nya projekt utifrdn medlemskommunernas behov som dverensstammer
med kommunalférbundets uppsatta mal och genomféra beslutade projekt.

Férbattring av forutsattningar for kompetensutveckling

Tillsammans med larcentrum kommer vi att arbeta for att forbattra forutsattningarna for
kompetensutveckling i medlemskommunerna. Detta inkluderar att kvalitetssakra larcentrum i
forhallande till vad som kravs for att kunna genomféra tentamina enligt larosatens direktiv och
att paverka och stddja tekniker som bidrar till battre forutsattningar for kompetensutveckling.

Samverkansplattform for kompetensforsorjning

Vi kommer att utveckla en gemensam samverkansplattform for kompetensférsérjning som
stddjer naringslivsfunktioner, HR-funktioner i kommunerna, utbildningsanordnare och larosaten.
Denna plattform kommer att underlatta informationsdelning och sakerstalla att alla relevanta
aktorer har tillgang till aktuella och relevanta data om kompetensbehov. Plattformen kommer
att framja samarbete genom att skapa en miljo dar olika aktorer kan dela basta praxis for att
mota kompetensutmaningar.

Utveckling av Al och klustring

Vi kommer att anvanda Al och klustringstekniker for att férbattra analysen av kompetensbehov.
Vi har initierat ett gemensamt Al-projekt med Umea universitet for att utveckla verktyg som kan
klustra kompetensbehov och arbeta mer datadrivet. Mdlet ar att proaktivt och precist rikta
insatser dar de mest behovs, baserat pa insikter fran Al-driven analys. For att realisera detta
projekt soker vi aktivt finansiering och samarbetar med olika aktorer for att sakerstalla de
nodvandiga resurserna.

Digitalisering

For att starka den digitala kompetensen inom kommunerna kommer vi att genomféra
utbildningar i digitala verktyg och plattformar, IT-sékerhet och dataanalys. Vi kommer ocksa att
stddja implementeringen av automatiseringsteknologier och artificiell intelligens.

Administrativa atgarder

Kommunalférbundets verksamhet ska administreras effektivt genom att regelbundet genomféra
direktionsmoten och informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besok i
medlemskommunernas kommunfullmaktige och/eller kommunstyrelse.

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
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Verksamhetens mal 2025

Verksamhetens mal 2025

Indikatorer

\Var region erbjuder battre forutsattningar for
utbildning, utveckling och tillvaxt

e Tydligt uttalat att uppmuntra
vidareutbildning.

e Antal ingangna avtal, projekt och
samarbeten.

e Akademi Norr och larcentrum ar
en naturlig samverkanspart i fragor
kopplat till hogre utbildning regionalt,
nationellt och internationellt.

Delmal:

\Var region ska ha 6kat sin andel medborgare med
eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer med 0,5%
per ar. *

e Mata antagna studenter och antal
ansokningar

e Mata eftergymnasial utbildning (3
ar eller mer) i Akademi Norr-regionen
via data fran SCB:s arliga rapport
“Utbildningsniva efter kommun och

”

kon”.

\Var region ska ha 6kad tillgang till eftergymnasiala
utbildningar.

e Tillgangliggbra resurser kopplat till
arbetet med hogre utbildning
(projektmedel, personalinsatser)

e Aktuella kompetenskartlaggningar
varje ar som ska ligga till underlag for
organisationens arbete med hogre
utbildning.

e Antalet ansokningar till YH och
beviljade YH-utbildningar (Som
Akademi Norr varit involverade i).

e Mata antalet VFU-platser i vara
kommuner inom utbildningarna
sjukskoterska, larare och socionomer.

\Var region ska ha starkt sina forutsattningar att
\vara attraktiv for medarbetare, studenter och
anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

e Regelbundet synliggdra utbud och
tillgang till eftergymnasial utbildning.
e Stoétta universitet/hdgskola/YH-
studenter i kommunerna
(Larcentraservice, VFU-arbetet)

e Antal
attraktivitetspaket/satsningar som
kommunerna har till studenter inom
hogre utbildning.

e | samtliga medlemskommuner
finns valfungerande larcentrum och
bra teknik for kompetensutveckling
som ar tillganglig for alla.

Horisontella mal:

| Akademi Norrs arbete ska ingen individ
diskrimineras utifran harkomst, religion, kon,
alder, sexualitet, politisk tillhorighet eller
socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr arbetar

e Vilken typ av utbildningar bidrar
vi med?

0951-14017 ®

Info: gudrun@akademinorr.se
www.akademinorr.se
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aktivt for att bygga kapacitet och synliggora
mojligheter och utmaningar.

*Startvardet for eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer for Akademi Norrs 12 kommuner &r enligt 2024 ars
data fran SCB pa 16,6% och baseras pa ett medelvarde for alla 12 kommuner. Det ar en 6kning med 0,4%
fran 2022.

God ekonomisk hushallning for kommunalférbundet
Finansiella mal

att verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budget

att Akademi Norr inte ska uppta langfristiga lan for forbundets verksamhet

att det egna kapitalet ska uppga till minst 2,5 Mkr

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
Ny 0951-14017 © www.akademinorr.se 9 923 81 STORUMAN




Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
e

Diarienummer KS.2024.562

Budget och verksamhetsplan 2025 Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Direktionen for kommunalférbudet Partnerskap Inland skall arbeta fram ett
forslag till budget for forbundet. Budgeten skall innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret. Direktionsmotet dar
budgeten faststalls ar offentligt. Nar budgeten faststalls bestammer
direktionen storleken pa bidragen som medlemmarna skall erlagga.

Forslag pa budget for 2025 ligger pa 2 630 000 kronor. Det &r en hojning pa
5,0 procent jamfort med budget 2024 och enligt AKI (arbetsmarknadsindex
for arbetare och tjansteman inom privat sektor).

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna
mojlighet att yttra sig angaende den foreslagna budgeten. Direktionen skall
samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast den 15
september. Anstand ar begard till den 24 september. Direktionen skall
faststalla budgeten under oktober manad.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Upprattat forslag till budget och verksamhetsplan 2025 godkanns.

Direktjusteras.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Annika Eriksson

Bilagor
Skrivelse om budget- och verksamhetsplan 2025

Forslag till budget och verksamhetsplan 2025

Beslut skickas till
Akademi Norr



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer HJALM.2024.564

§ 170 Ny verksamhetschef enligt Halso- och

sjukvardslagen

Enligt 4 kapitlet 2 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) ska vardgivaren,
det vill sdga den kommunala namnd som ansvarar for verksamheten, utse
en verksamhetschef for halso- och sjukvarden som svarar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet i varden
samt framjar kostnadseffektivitet. Eftersom tidigare avtal med Klara
SkolPool upphort samt for att verka for ett gott samarbete med grundskolan
behover en ny ansvarig verksamhetschef for halso- och sjukvardslagen
(2017:30) utses. Barn- kultur och utbildnings verksamhetschef, Fredrik
Jonsson, atar sig uppdraget fran och med 1 november 2024.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Beskrivning av vardgivarens och verksamhetschefens ansvar enligt hélso-
och sjukvardlagen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen utser Fredrik Jonsson, barn- kultur och
utbildningsforvaltningen till verksamhetschef fér den halso- och sjukvard
som bedrivs inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade vid Hjalmar
Stromerskolan fran och med 1 november 2024.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-09-06

Diarienummer HJALM.2024.564

Beskrivning av vardgivarens och
verksamhetschefens ansvar enligt hdlso- och
sjukvardslagen

Tillampliga lagrum

| 4 kap 1 § hdlso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, foreskrivs féljande:
Offentligt finansierad halso- och sjukvardsverksamhet ska vara organiserad
sa att den framjar kostnadseffektivitet. | 4 kap 2 § HSL foreskrivs att dar det
bedrivs halso- och sjukvard ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef). Verksamhetschefen far dock bestimma 6ver diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hon eller han har
tillracklig kompetens och erfarenhet for detta, enligt halso- och
sjukvardsforordningen (2017:80) 4 kap 4 §.

| 4 kap 5 § halso- och sjukvardsforordningen foreskrivs att
verksamhetschefen far uppdra at sadana befattningshavare inom
verksamheten som har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter.

Verksamhetschef inom hélso- och sjukvarden representerar vardgivaren,
och det ar vardgivaren som ansvarar for att verksamhetschefer utses for all
halso- och sjukvardsverksamhet.

Verksamhetschefens ansvar och uppgifter
Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten vid enheten tillgodoser
kraven pa hog patientsdkerhet och god kvalitet samt framjar
kostnadseffektivitet. Verksamhetschef ansvarar for:

. att tillse att det medicinska omhandertagandet av patienten
tillgodoser kraven pa hog patientsdkerhet och god vard

° att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar
pa ett for patienten tillfredsstallande satt



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
iy Stragjmien tjiehe
- 2024-09-06
) att det finns sadana direktiv och instruktioner som verksamheten

kraver att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata

vidareutbildningsinsatser med mera.
Enligt socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2005:12, 3 kap 2 §,
Ledningssystem for kvalitet och patientsdkerhet i halso- och sjukvarden, ska
verksamhetschef inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram,
faststalla och dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla
verksamheten ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att
dessa uppnas samt ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sa
att atgarder kan vidtas for att forbattra varden.

Verksamhetschefen ska sjalv eller genom att anlita personer med lamplig
kompetens sakerstalla de krav som stalls pa verksamheten. Vardgivaren
ansvarar for att verksamhetschefen ges mojlighet att utféra sina
arbetsuppgifter pa ett sddant satt att patientsdkerheten ar god och varden
vid enheten har hog kvalitet.

Kompetenskrav

Det finns inget krav pa att en verksamhetschef ska ha viss kompetens, utan
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper ar avgérande for om en
person ar lamplig att inneha en befattning som verksamhetschef. Han/hon
behover inte ha halso- och sjukvardsutbildning. Det ar vardgivaren som
bestammer vilka verksamheter som ska hallas samman under en
verksamhetschef och ansvarar for att verksamhetschefen har tillracklig
kompetens for uppgiften.

Overlatande av uppgifter

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
overlatas till ndgon annan befattningshavare. Daremot kan och bor
verksamhetschefen i vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens, uppdra at
annan person att utfora enskilda uppgifter. Verksamhetschefen ska ha
kompetens att bedoma vilka ledningsuppgifter han/hon maste 6verlata for
att sakerstalla hog patientsakerhet och god kvalitet i varden.
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Diarienummer HJALM.2024.564

Ny verksamhetschef enligt Halso- och

sjukvardslagen

Enligt 4 kapitlet 2 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) ska vardgivaren,
det vill sdga den kommunala namnd som ansvarar for verksamheten, utse
en verksamhetschef for halso- och sjukvarden som svarar for att
verksamheten tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet i varden
samt framjar kostnadseffektivitet. Eftersom tidigare avtal med Klara
SkolPool upphort samt for att verka for ett gott samarbete med grundskolan
behoéver en ny ansvarig verksamhetschef for halso- och sjukvardslagen
(2017:30) utses. Barn- kultur och utbildnings verksamhetschef, Fredrik
Jonsson, atar sig uppdraget fran och med 1 november 2024.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen utser Fredrik Jonsson, barn- kultur och
utbildningsforvaltningen till verksamhetschef fér den halso- och sjukvard
som bedrivs inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade vid Hjalmar
Stromerskolan fran och med 1 november 2024.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrém.

Bilagor
Beskrivning av vardgivarens och verksamhetschefens ansvar enligt halso-
och sjukvardlagen.

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Ralf Sjodin



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.547

§ 168 Upphorande av lokala brukarsamrad

| samband med att socialnamnden faststallde dldreomsorgsplan for 2024-
2028 vid sammantrade den 19 juni 2024 § 77 lamnades dven forslag till
kommunfullmaktige om att arbetsordning for lokala brukarsamrad ska sluta
galla eftersom information och dialog om aldreomsorg pa lokalplanet med
fordel sker i andra former.

Arbetsordning for lokala brukarsamrad faststalldes av kommunfullmaktige
den 18 september 2013 § 123. Lokala brukarsamrad ar ett 6ppet mote for
dialog med medborgare i Stromsunds kommun som har ett intresse av
fragor som ror de dldre medborgarna.

Socialnamnden uppmaéarksammas pa att faststallande av aldreomsorgsplan
och upphorande av lokala brukarsamrad &r tva skilda arenden som ska
behandlas var for sig.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Protokoll SN § 77/2024 Revidering av dldreomsorgsplan

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige.
Arbetsordning for lokala brukarsamrad ska upphora.

Justerare
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Diarienummer KS.2024.547

Upphorande av lokala brukarsamrad

Sammanfattning

| samband med att socialnamnden faststallde dldreomsorgsplan fér 2024-
2028 vid sammantrade den 19 juni 2024 § 77 lamnades dven forslag till
kommunfullmaktige om att arbetsordning for lokala brukarsamrad ska sluta
galla eftersom information och dialog om dldreomsorg pa lokalplanet med
fordel sker i andra former.

Arbetsordning for lokala brukarsamrad faststélldes av kommunfullmaktige
den 18 september 2013 § 123. Lokala brukarsamrad ar ett 6ppet mote for
dialog med medborgare i Stromsunds kommun som har ett intresse av
fragor som ror de dldre medborgarna.

Socialndmnden uppmarksammas pa att faststallande av daldreomsorgsplan
och upphorande av lokala brukarsamrad ar tva skilda drenden som ska
behandlas var for sig.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar att arbetsordning for lokala brukarsamrad ska
upphora.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Annika Eriksson

Bilagor
Beslut SN 19 juni 2024 § 77
Arbetsordning for lokala brukarsamrad, KF 18 september 2013 § 123

Beslut skickas till
Socialnamnden
Vard- och socialférvaltningen



Stromsunds Sammantridesprotokoll

Sy [LOMMUN Socialnimnden
w Stracjmien tjiclie
den 19 juni 2024

Diarienummer VSF.2024.16 700

§ 77 Revidering aldreomsorgsplan

Aldreomsorgsplan fér Strémsunds kommun faststilldes av socialndmnden
den 18 november 2020 § 144 samt av ndrvardsnamnden den 10 december
2020 § 67 att galla for perioden 2021 - 2023. Férslag pa reviderad plan
presenterades pa arbetsutskottets sammantrade den 6 maj 2024 § 49.
Forvaltningen fick i uppdrag att gora vissa kompletteringar samt lamna

forslaget pa remiss till kommunala pensionarsradet.

Forvaltningen presenterar planen som kompletterats. Den har remitterats
till kommunala pensionarsradet samt till samradsgruppen fér samisk
forvaltningskommun.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Aldreomsorgsplan 2024 - 2028
SNAU § 58/2024

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden faststéller dldreomsorgplan 2024 -
2028 samt foreslar kommunfullmaktige att arbetsordning for lokala
brukarsamrad faststalld 2013 ska sluta galla eftersom information och
dialog om dldreomsorg pa lokalplanet med fordel sker i andra former.

Socialnamndens beslut

Socialndamnden faststaller dldreomsorgplan 2024 - 2028.

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att arbetsordning for lokala
brukarsamrad faststalld 2013 ska sluta galla eftersom information och
dialog om dldreomsorg pa lokalplanet med fordel sker i andra former.

Beslutet skickas till
Vard- och socialforvaltning
Narvardsnamnden
Kommunfullmaktige

Justerare
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Arbetsordning for lokala brukarsamrad

1. Lokala brukarsamrad

1.1 Arbetsformer och sammansittning

Lokalt brukarsamrdd ska vara ett 6ppet mote for dialog med kvinnor
och mén i Stromsunds kommun som har ett intresse av fradgor som ror
de dldre medborgarna. Inbjudan sker via lokal affischering och kom-
munens hemsida. Inbjudan kan dven ske genom personlig kontakt med
vardtagare och anhoriga, framst i hemtjanst. Lokalt brukarsamrad kan
ha ett tema som kungors vid inbjudan.

Lokalt brukarsamrdd genomfors med narvaro av bade politiker och
tjansteman inom berdrda namndsomraden. Lokalt brukarsamrdad dr or-
ganisatoriskt knutet till socialndimnden/narvardsnamnden och kom-
munala pensiondrsrddet. Socialndimnden/narvdrdsnimnden utser en
ledamot ur ndimnden att delta. Socialchef/nadrvardschef utser tjanste-
méan som ska delta. Tjanstemdnnen kan ge information angaende aktu-
ella dmnen inom dldreomsorg t.ex. lokal utveckling, kvalitetsmétning
och nationella kvalitetsregister.

De kvinnor och mén bland medborgarna som deltar kan vid motet ak-
tualisera fragor som bertr dem utan att behdva ha kdannedom om vilken
kommunal férvaltning eller annan som &r ansvarig i frdgan. Minnesan-
teckningar ska foras vid brukarrddet och delges socialndimnd eller nar-
vardsnamnd, kommunala pensiondrsradet samt delges via kommunens
hemsida. Lokalt brukarsamrad har inte beslutsfunktion och ska genom-
foras pa ett informellt sitt. Deltagare vid lokalt brukarsamrdd kan initi-
era att arenden aktualiseras i kommunala pensiondrsradet.

Inbjudan till lokala brukarsamrdd sker tva ganger per ar, pa tre eller

tyra orter i kommunen (Backe/Hoting, Stromsund/Hammerdal och
Géaddede).



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.559

§ 171 Forlangning av folkhdlsopolicy fér jamtlands lan
2024

| Jamtlands lan rader politisk enighet om att skapa samhalleliga
forutsattningar for att na en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen.
Detta synliggors i att region och kommuner har kraftsamlat kring en
lansgemensam folkhalsopolicy som ska utgora grunden till lanets samlade
folkhalsoarbete. For att mojliggora Folkhalsopolicyns intentioner har ett
radgivande politiskt ndtverk, Folkhalso-z, etablerats.

Den nuvarande Folkhélsopolicyn galler for perioden 2020-2024,
revideringen infor 2020 foregicks av en dialogprocess och moten inom
Folkhélso-z. Den 30 mars 2020 beslutade Regionens samverkansrad att
lamna over forslag till Folkhalsopolicy 2020 — 2024 till Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner.

| slutet av senaste mandatperioden och i uppstarten av innevarande
mandatperiod har tidigare och nuvarande deltagare i Folkhédlso-z diskuterat
natverkets funktion. Dartill fick landets lansstyrelser under 2022 ett
uppdrag att stdédja den regionala implementeringen av folkhalsopolitiken,
dar en del var att genomfora en kartldaggning av den regionala och lokala
aktorskartan samt behov inom folkhdlsoomradet. Uppdraget genomfordes i
samverkan med regionens Folkhdlsoenhet genom kommundialoger i lanets
samtliga kommuner samt i gemensamt arbete med kommuners
folkhdlsosamordnare.

Resultat fran ovan namnda dialoger har belyst ett antal utvecklingsomraden
kopplat till lanets folkhdlsoarbete. Dessa gar att sammanfatta inom
omraden som ror roller, mandat och strukturer fér samverkan, beslut och
genomforande saval som behov att 6ka kunskapen om folkhalsopolitiken
och forutsattningarna for metodutveckling inom omradet. Mot bakgrund av
detta leder Region Jamtland Harjedalen och Lansstyrelsen Jamtlands lan ett
fortsatt arbete for att under aret ta fram forslag pa struktur for lanets
fortsatta folkhalsoarbete.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 10 september 2024

§ 171 fortsattning

Da folkhalsopolicyn ska ses som ett grundlaggande dokument for ett samlat
folkhalsoarbete i lanet bor ett stallningstagande om eventuell revidering
inte forega resultatet av ovanstaende process.

Regionens samverkansrad beslutade den 27 maj 2024 § 32 att
rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att
Folkhalsopolicy for Jamtlands lan férlangs till och med 2025.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse forlangning av folkhalsopolicy

Tjansteskrivelse av Region Jamtland Harjedalen forlangning av
folkhalsopolicy

Protokollsutdrag RSR 2024, § 32 forlangning av folkhalsopolicy for
Jamtlands lan

Folkhalsopolicy for Jamtlands lan 2020-2024

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Folkhalsopolicy for Jamtlands lan forlangs till och med 2025.

Beslutet skickas till
Folkhalsochef
Folkhalso-z

Justerare
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Diarienummer KS.2024.559

Forlangning av Folkhalsopolicy for Jamtlands lan

Sammanfattning

| Jamtlands lan rader politisk enighet om att skapa samhalleliga
forutsattningar for att nd en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen.
Detta synliggors i att region och kommuner har kraftsamlat kring en
lansgemensam folkhélsopolicy som ska utgora grunden till lanets samlade
folkhalsoarbete. For att maojliggora Folkhalsopolicyns intentioner har ett
radgivande politiskt ndtverk, Folkhalso-z, etablerats.

Den nuvarande Folkhélsopolicyn galler for perioden 2020-2024,
revideringen infor 2020 foregicks av en dialogprocess och moten inom
Folkhélso-z. Den 30 mars 2020 beslutade Regionens samverkansrad att
lamna over forslag till Folkhadlsopolicy 2020 — 2024 till Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner.

| slutet av senaste mandatperioden och i uppstarten av innevarande
mandatperiod har tidigare och nuvarande deltagare i Folkhadlso-z diskuterat
natverkets funktion. Dartill fick landets lansstyrelser under 2022 ett
uppdrag att stoédja den regionala implementeringen av folkhalsopolitiken,
dar en del var att genomfora en kartlaggning av den regionala och lokala
aktorskartan samt behov inom folkhdlsoomradet. Uppdraget genomfordes i
samverkan med regionens Folkhdlsoenhet genom kommundialoger i lanets
samtliga kommuner samt i gemensamt arbete med kommuners
folkhdlsosamordnare.

Resultat fran ovan namnda dialoger har belyst ett antal utvecklingsomraden
kopplat till lanets folkhdlsoarbete. Dessa gar att sammanfatta inom
omraden som ror roller, mandat och strukturer fér samverkan, beslut och
genomforande saval som behov att 6ka kunskapen om folkhalsopolitiken
och forutsattningarna fér metodutveckling inom omradet. Mot bakgrund av
detta leder Region Jamtland Harjedalen och Lansstyrelsen Jamtlands lan ett
fortsatt arbete for att under aret ta fram forslag pa struktur for lanets
fortsatta folkhalsoarbete.
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Da folkhalsopolicyn ska ses som ett grundlaggande dokument for ett samlat
folkhalsoarbete i lanet bor ett stallningstagande om eventuell revidering
inte forega resultatet av ovanstaende process.

Regionens samverkansrad beslutade den 27 maj 2024 § 32 att
rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att
Folkhalsopolicy for Jamtlands lan forlangs till och med 2025.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Folkhalsopolicy for Jamtlands lan forlangs till och med 2025.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Annika Eriksson

Bilagor

Folkhalsopolicy 2000-2024

Beslut Regionens samverkansrad § 32/2024
Beslut skickas till

Folkhalsochef
Folkhalso-z



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionens samverkansrad 2024-05-27
§32

Forlangning av Folkhalsopolicy for Jamtlands Lan (RS/560/2019)

Sammanfattning

| Jamtlands lan rader politisk enighet om att skapa samhalleliga forutsattningar fér att na en
god haélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Detta synliggors i att region och kommuner
har kraftsamlat kring en lansgemensam folkhalsopolicy som ska utgdra grunden till lanets
samlade folkhalsoarbete. For att mojliggora Folkhalsopolicyns intentioner har ett radgivande
politiskt natverk, Folkhalso-z, etablerats.

Den nuvarande Folkhalsopolicyn géller for perioden 20202024, revideringen infor 2020
foregicks av en dialogprocess och moten inom Folkhélso-z. Den 30 mars 2020 beslutade
Regionens samverkansrad att lamna Over forslag till Folkhalsopolicy 2020 — 2024 till Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner.

| slutet av senaste mandatperioden och i uppstarten av innevarande mandatperiod har
tidigare och nuvarande deltagare i Folkhalso-z diskuterat natverkets funktion. Dartill fick
landets lansstyrelser under 2022 ett uppdrag att stédja den regionala implementeringen av
folkhalsopolitiken, dar en del var att genomfora en kartlaggning av den regionala och lokala
aktorskartan samt behov inom folkhdlsoomradet. Uppdraget genomférdes i samverkan med
regionens Folkhadlsoenhet genom kommundialoger i lanets samtliga kommuner samt i
gemensamt arbete med kommuners folkhdlsosamordnare.

Resultat fran ovan namnda dialoger har belyst ett antal utvecklingsomraden kopplat till
lanets folkhalsoarbete. Dessa gar att sammanfatta inom omraden som ror roller, mandat och
strukturer for samverkan, beslut och genomforande saval som behov att 6ka kunskapen om
folkhéalsopolitiken och férutsattningarna for metodutveckling inom omradet. Mot bakgrund
av detta leder Region Jamtland Harjedalen och Lansstyrelsen Jamtlands lan ett fortsatt
arbete for att under aret ta fram forslag pa struktur for lanets fortsatta folkhalsoarbete.

Da folkhalsopolicyn ska ses som ett grundlaggande dokument for ett samlat folkhalsoarbete i
lanet bor ett stallningstagande om eventuell revidering inte forega resultatet av
ovanstaende process.

Folkhéalso-Z behandlade arendet 2024-05-13 och féreslar Regionens samverkansrad att
rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att Folkhalsopolicy for
Jamtlands lan forlangs till och med 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



. REGION PROTOKOLL
JAMTLAND

HARJEDALEN
MGétesdatum

Regionens samverkansrad 2024-05-27

Forslag till beslut

Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner att Folkhalsopolicy for Jamtlands Lan forlangs till och med 2025.

Beslut

Regionens samverkansrad rekommenderar Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner att Folkhalsopolicy for Jamtlands Lan forlangs till och med 2025.

Expedieras till

Region Jamtland Harjedalen
Lanets kommuner
Folkhalsochef

Folkhalso-z

Beslutsunderlag
e Forlangning av lansgemensam Folkhélsopolicy

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Var halsa

LANETS MOJLIGHET

_FOLKHALSOPOLICY FOR
JAMTLANDS LAN 2020-2024




FORORD

HALSA AR SA MYCKET
MER AN SJUKVARD

DEN FOLKHALSOPOLICY SOM NU FINNS FRAMTAGEN for Jamtlands 1an 2020 - 2024 fokuserar pa den goda positiva
hélsan - salutogent perspektiv. Detta innebar att vi med en gemensam malbild vill skapa bésta majliga
forutsattningar for att varje medborgare i vart lin ska kunna kidnna ett vilbefinnande och bevara den goda
hilsan utifran sina egna majligheter. En god hilsa i befolkningen utgor en viktig tillvaxtfaktor tydliggjort
i EU:s program “Hilsa for tillvixt” vilket utgor en direkt koppling till den Regionala Utvecklings Strategin
(RUS). Folkhélsopolicyn utgér darfor ett underdokument till Regionala Utvecklings Strategin.

VI HAR DARFOR | POLICYN RIKTAT IN 0SS PA VAD som kan goras politiskt for att frimja den goda hilsan sa att
detta vdlbefinnande ska infinna sig. For genom att skapa de basta forutsittningarna och minska ner

trosklarna i samhillet ges varje ménniska mojligheter att forma sitt eget liv.

FOLKHALSOPOLICYN BESKRIVER HUR VI | VART LAN vill arbeta och samverka for en bittre hilsa. Politiska
representanter i vart lan har gemensamt antagit lanets folkhalsopolicy. Detta skapar en stark bas pa vilket
vi kan bygga var samverkan. Samverkan sker igenom det nitverk av politiker och tjinstemén som arbetar
aktivt med att gora folkhilsopolicyn verklig — Folkhélso Z. Inom Region Jamtland Hirjedalen finns
kunskap och kompetens som kommer utgora stod till respektive kommun nér de utformar sina egna
handlingsplaner och aktiviteter for sin egen befolkning. Detta eftersom det rader olika forutséttningar
ekonomiskt, geografiskt men ocksa personellt i hur mycket aktiviteter som kan genomforas. Syftet 4r dock

att genom aktiv samverkan skapa hog livskvalitet och ett vilmaende for s& manga som mojligt i vart lan.

JAMTLANDS LAN SOM REGION HAR UNIKA MOJLIGHETER till ett gott liv och i folkhalsopolicyn skapar vi dérfor en
gemensam syn pa hur vi tillsammans ska mojliggora detta goda liv. Genom att fokusera i en gemensam
riktning nér vi bygger véart samhille kan vi underlitta for vara medborgare att vilja sa goda, héllbara,

inspirerande och hélsosamma liv som mojligt — utifran sina egna forutsittningar.

MANNISKORS HALSA PAVERKAS AV MANGA OLIKA OMSTANDIGHETER - frin nérliggande individuellt relaterade
faktorer till olika faktorer i samhallet. Darfor behovs insatser pa flera olika nivéaer och i flera olika delar
av samhillet. Samverkan blir en nyckel till framgang. Darfor 4r Lansstyrelsen i Jamtlands lan en viktig
samverkanspartner for de lokala och regionala politikerna i var gemensamma mobilisering att utveckla

befolkningens hilsa och vdlmaende.

REGERINGENS OVERGRIPANDE MAL INOM FOLKHALSOOMRADET ir att “skapa samhalleliga forutséttningar fér en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och att de paverkbara hilsoklyftorna ska slutas inom en generation”
Ett strategiskt val 4r och har varit under flera ér att ldnets folkhélsopolicy utgar fran de faktorer som
paverkar hilsan, hilsans bestimningsfaktorer, istéllet for att utgé fran sjukdom och individuella
hilsoproblem. Lénets politiker har enats om att utéver de nationella dtta folkhdlsomélen fokusera pé en
gemensam malbild med fyra viktiga utvecklingsomraden dér bésta mojliga effekt kan forvantas - tidiga

livets villkor, utbildning och arbete, hilsofraimjande miljo samt delaktighet och inflytande.



FORORD

| FOLKHALSOPOLICYNS UTVECKLINGSOMRADEN FINNS en rekommenderad gemensam riktning. Med den som
stod ska respektive kommun och Regionen girna dven i samverkan med 6vriga aktorer fran Lansstyrelse
till det privata néringslivet ta fram egna styrdokument, utifran de lokala forutsittningar som finns. I
denna nu reviderade Folkhélsopolicy 2020 — 2024 kvarstar utvecklingsomradena frén tidigare policys
men med 6kad tonvikt pa nya utmaningar for folkhélsan sasom utanforskap, ensamhet, psykisk ohélsa,
den demografiska forandringen med den allt mer aldrande befolkningen, den digitala utvecklingen,
globala befolkningsomflyttningar, samhillets utveckling mot 6kad urbanisering och centralisering,

klimatfordndringar, pandemier och dess konsekvenser for hilsan.

DE LOKALA STYRDOKUMENTEN BOR FOKUSERA pa de fyra prioriterade utvecklingsomrédena men aven spegla
de nya utmaningarna - sa att lanets gemensamma utveckling majliggors och forstarks inom alla
politikomraden. Folkhélsopolicyn har tagits fram av och antagits av politiker frdn linets kommuner
samt Region Jamtland Harjedalen. Administrativt ansvarig organisation for policyns framtagande och

uppfdljning dr Region Jamtland Hérjedalen.

KARIN JONSSON (C) ANTON NORDKVIST (MP)
Ordférande Folkhilso Z vice Ordforande Folkhélso Z
Krokoms kommun Region Jamtland Hirjedalen
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LANETS HALSOVISION

"Halsa pa lika villkor for hela befolkningen
for en hallbar utveckling i Jamtlands lan.”
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FLODEN OCH VATTENFALLET

FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020 - 2024 utgar fran ett salutogent perspektiv. Ett uttryck for
befolkningens hilsa, som tar hidnsyn till savél niva som férdelning av hilsan. Salutogenes betyder halsans
ursprung och harror fran latinets salus, hilsa, och grekiskans genesis, ursprung. Begreppet myntades av
Aaron Antonovsky (1923-94) i boken “Hilsans mysterium” och anvands framst i relation till densammes

teorier om “kansla av sammanhang’, KASAM-begreppet. Hilsa dr en resurs for individen att kunna

forverkliga sitt eget liv medan en generellt forbattrad folkhilsa ér ett mal for att bygga ett héllbart samhille.

Grunderna till hilsa och vilbefinnande formas av sociala, ekonomiska savil som miljoméssiga faktorer;
livsvillkor som 4r paverkbara genom politiska beslut. Balansen vad giller dessa forhallanden leder till en
jamlikt fordelad hilsa och péverkar forutsittningarna for den enskilde att tilldgna sig goda levnadsvanor.
Genom att skapa forutséittningar for sd goda uppvixtvillkor som majligt far vi langsiktigt en friskare
befolkning. Forutom egenvirdet med en god halsa starker det ocksé forutsittningarna for en hallbar

utveckling i regionen. I den nya nationella folkhélsopolitiken aterfinns motsvarande fokus.

MEDICINSK
Léra sig simma  Léra sig simma Hindra direkta BEHANDLING

eller fa skydds- skador Direkta skador

utrustning
A\

Exempel pa insatser:

Generella kampanjer. Kostradgivning, Likemedel som blodtryckssiankande
stod sa elever klarar skolan, medicin, reglerad atkomst till
hélsoframjande samhilisplanering exempel alkohol och tobak

Riktade individanpassade halso- Kostsamma medicinska tgérder
samtal, individuellt stod, Fysisk maste vidtas for behandling och

Aktivitet pa Recept, rokavvénjning rehabilitering Medicinska atgérder &r
inte langre verkningsfulla

ETT "UPPSTROMSPERSPEKTIV” AR NODVANDIGT FOR att forbattra hilsans utveckling i vart lan. Uttrycket "upp-
stromsperspektiv” dr fran en metafor om férebyggande folkhilsostrategier. Metaforen beskriver en flod
dar flera personer riskerar att drunkna eller dodas. Raddningspersonal kimpar for att dra upp dem innan
de hinner falla &ver fallet, men inser att oavsett hur hart de arbetar sa kan de inte rddda alla offer. De
diskuterar da att samla in pengar for att anstélla mer personal och att varningsskyltar installeras. Men
folkhilsofolket ddremot vill att man gar uppstréms for att analysera varfor manniskor faller i floden Deras
forslag blir da istéllet att angripa problemet genom att uppmuntra till egen halsomedvetenhet - simunder-
visning - eller fysiskt installera ett skyddsnét. Baserat pé ett perspektiv som fokuserar pa vilka faktorer som

underbygger och vidmakthéller hilsa viljs relevanta insatser. (Salutogenesis enligt Aaron Anthonovsky).

Referenser: J Epidemiol Community Health 2002;56: 119-127 och Kiran T, Pinto AD. BMJ Qual Saf 2016;25:138-140, 5

*Aaron Antonovsky, Foreldsning pa kongressen for klinisk psykologi och psykoterapi, Berlin, 1990.

@

19 Arand

S 2024-08-



FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020-2024

FOLKHALSOPOLICYNS FYRA
UTVECKLINGSOMRADEN

VI HAR | VART LAN VALT ATT UTGA IFRAN EN GEMENSAM MALBILD OCH INRIKTNING fortydligad i fyra
utvecklingsomraden for det strukturerade gemensamma ldnsarbetet med de utmaningar som péverkar
folkhilsan. Till dessa tillkommer ett antal redan nimnda nya utmaningar - utanférskap, ensamhet,
psykisk ohilsa, den demografiska forandringen med den allt mer aldrande befolkningen, den digitala
utvecklingen, globala befolkningsomflyttningar, samhallets utveckling mot 6kad urbanisering och
centralisering, klimatférandringar, pandemier och dess konsekvenser. Utvecklingsomrddena inkluderas
samt konkretiseras i de lokala och regionala styrdokument som utvecklas och {6ljs upp genom etablerade

regionala folkhilsonitverk.

Utbildning
och arbete

#

de - G Delaktighet
och inflytande
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Tidiga livets villkor

e Skapas genom goda barn- och vuxenkontakter

e Skapas genom goda sociala villkor for
barnfamiljer.

e Skapas genom en trygg ekonomisk situation
déar barnfattigdom och dess orsaker minimeras

e Skapas genom en uppvaxt i hallbara miljoer
— savél fysiska som sociala

e Skapas genom att alla beslut och verksamheter
utgar fran barnkonventionen

e Skapas genom att oka mojligheterna att ge barn
och unga jamstéllda, jamlika forutsattningar att
etablera hilsosamma levnadsvanor

e Skapas genom att bygga fungerande
tvarsektoriella samverkansformer med barns basta
i centrum riktat till barn och deras vardnadshavare

Utbildning och arbete

e Sker genom att skapa en god larandemiljo
i skolan med utgangspunkt i det 6msesidiga
sambandet mellan hélsa och larande

e Utvecklas genom att arbeta framjande och
forebyggande med gemenskap och trygghet

e Skapas genom en likvardig forskola/skola av
hdg kvalitet, samt metoder och medel som sétter
barnets basta i centrum oavsett familjebakgrund
och ursprungsland

e Fokuseras pa upplevelsen av en trygg skola
ledande till 6kade mojligheter till fullfoljda studier

¢ Motverkar skolmisslyckanden genom att tidigt
identifiera elever som inte klarar kunskapsmalen
eller har andra svarigheter med att tidigt erbjuda
adekvat stdd

e Ser skolmaltiden som en del av undervisningen
for att minska matsvinnet och leda till
balanserade hallbara matvanor

e Skapa forutsattning for daglig
fysisk aktivitet och rorelse

e Skapas genom att anvdanda skolan som en
arena for att introducera fritidsaktiviteter och
foreningsliv for barn och unga

e Erbjuda relevanta praktikplatser till
elever och nytillkomna medborgare

e Skapas genom att ge en Framtidsinriktad-
och arbetsmarknadsanpassad utbildning

e Utvecklar och tar vara pa mangfalden i arbetslivet

e Utveckla miljoer och verktyg for att vara
medborgare att komma in i, kunna stanna
kvar i eller aterkomma till arbetslivet

e Skapa mojligheter till livslangt larande

¢ Underlatta nyttjandet av digitala hjalpmedel och
utbildningsmadjligheter i larandet och arbetslivet
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Halsoframjande miljo

e [nfors i alla planeringsprocesser genom
att vaga in fysiska, psykiska, sociala och
trygghetsaspekter som leder till hallbara [dsningar

e Social gemenskap i nar- och bostadsomrade som
utgor stddjande natverk

e Fritids- och kulturutbud som formar identiteter,
kulturer och livsprojekt

e Utvecklas genom att samlokalisera arenor for
moten mellan alla grupper av manniskor

¢ Utveckla beredskap och kompetens for att
hantera konsekvenser av klimatforandringar
sasom varmeboljor samt smittspridning

e Skapas genom att naturmiljéer och
gronomraden finns tillgangliga pa néra hall

o Eit fokus pa hdlsosamt &ldrande och
dess mojligheter i olika miljoer

e Genom att stérka det halsofrdmjande och
forebyggande arbetet med levnadsvanor for att
utjamna sociala skillnader i halsa

o Utforma utomhusmiljoer pa ett sadant
satt att fysisk aktivitet stimuleras

e Minska rokningen i befolkningen till mindre
an fem procent samt att rokfria miljoer efterlevs

e Skapas genom gora civilsamhallet delaktigt i
folkhalsoarbetet genom att tillampa erfarenheter
fran samhéllsarbete/grannskapsarbete

Delaktighet och inflytande

e |nfora forbéttrade majligheter till inflytande,
kontroll och att kunna paverka sitt liv

e Aktivt utveckla hélsoframjande ledarskap
som framjar delaktighet och inflytande for alla
manniskor med sarskild hansyn till individers
funktionsnedséttningar

o Oka mojligheter for alla medborgarna att
vara delaktiga i styrning och utveckling av
samhéllet genom normbrytande perspektiv
utifran diskrimineringsgrunderna

e Genomfora ett Oppnare beslutsfattande
och en positiv instélining till dialoger

o \Verka for jamlikt deltagande i demokratiska
processer och det civila samhéllet

o Utveckla bostadsomraden som &r socialt hallbara
— som motverkar boendesegregation och framjar
trygghet, tillit och en god och jamlik halsa

e Stérka arbetet for de ménskliga réttigheterna
och motverka diskriminering och annan krankande
behandling samt frihet fran hot och vald

¢ Framja sexuell och reproduktiv
hélsa och réttigheter
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NYA UTMANINGAR FOR FOLKHALSAN sasom utanforskap, ensamhet, psykisk ohilsa, den demografiska
forandringen med den allt mer aldrande befolkningen, den digitala utvecklingen, globala
befolkningsomflyttningar, samhillets utveckling mot 6kad urbanisering och centralisering,
klimatforandringar, pandemier och dess konsekvenser kommer vara avgorande for den framtida
folkhilsan.

DEN DIGITALA UTVECKLINGEN MEDFOR NYA FORMER FOR HALSOPAVERKAN. Dessa former kan vara bade positiva
och negativa for individen. I det moderna sambhllet kan individen vara stdndigt uppkopplad — ger
detta en personlig stress eller en 6kad mojlighet att kunna delta i samhéllet och halla kontakten med sin
omgivning? Medvetenheten, dven i den aldrande befolkningen, om de digitala mojligheterna 6kar hela
tiden. Den digitala utvecklingen medger idag att mojligheten till ett individanpassat traningsstdd i varje
persons mobiltelefon och medger fysisk aktivitet ndr man sjélv véljer. Varje person kan nu mera ha sin
egen personliga trinare eller genom en applikation som ger rad och forslag pa olika fysiska aktiviteter

i sin mobil, utfora denna aktivitet utan tid eller rumsbegrénsning. Dessa ovan exempel dr positiva for
folkhilsan. Ett 6kat stillasittande orsakat av 6kad digitalisering av véra liv kan leda till 6kad viktuppgang
vilket i sin tur medfor allvarliga medicinska och sociala konsekvenser. Utvecklingen av e-hilsa kommer
dock medfora en battre relation till de vardgivande myndigheterna genom att tillata dessa att pa distans

folja olika medicinska parametrar samt dven ge direkt medicinsk rddgivning.

DIGITALA KONTAKTVAGAR HAR FORANDRAT VART SAMHALLE inom alla sektorer, digitaliseringen medfor att
privatpersoner och foretag idag forvantar sig god service genom enkla kontaktvégar till offentlig sektor
savil som privat. Men samtidigt kan ett 6veranvandande leda till psykosociala péfrestningar, alienation,
psykisk ohélsa och risken oka for att felaktig eller falsk information ska skada individens hélsa. Den
péaverkan som sociala medier har ar darfor inte bara av godo utan kan skapa plattformar dar hot, hat och
bestraffningar kan ske anonymt. De olika effekter som digitaliseringen har pé vara liv beror pa hur vi sjalv

uppfattar dem och vilket inflytande vi tillater de far pa var vardag.
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HALSANS BESTAMNINGSFAKTORER

Samspelet mellan individ, miljo och samhalle
i forhallande till den enskildes hélsa

FIGUREN HALSANS BESTAMNINGSFAKTORER SKAPADES FOR ATT &skadliggora vad som paverkar hilsan. Den yttersta
halvcirkeln star for omgivningsfaktorer, sedan foljer livsvillkor, levnadsvanor/livsstil, sociala nétverk,
individen samt de till stor del opaverkbara individuella faktorerna alder, kén och arv. Hélsan paverkas av
en méngd olika faktorer, som pa olika sétt och pé olika nivaer samspelar med varandra. Detta blir tydligt
om man studerar figuren nedan for hilsans bestimningsfaktorer, dar samspelet mellan individ, milj6é och
samhille i forhallande till den enskildes hdlsa framgar. Modellen visar de olika faktorer som paverkar
hilsan och som samtidigt bidrar till social hallbarhet och en positiv samhéllsutveckling. Proportionell

universalism innebar att samhallsinsatser behover fordelas i forhallande till behoven.
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MODELLEN OVAN AR ”0STGOTAMODELLEN FOR JAMLIK HALSA - ett samspel mellan individ, milj6 och samhille”
Orange farg markerar de samhalleliga forutsattningar som ar avgorande for de individuella (gré)
bestamningsfaktorerna for hilsa. Modellen ar framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson,

och baserad pa en tidigare modell - hilsans bestimningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead.
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FORTYDLIGANDE:

EN LIVSSTIL (levnadsvanor) &r en manniskas sétt att leva och organisera sitt liv.
LIVSVILLKOREN (levnadsforhallandena) skapas av hur ett samhélle organiseras och struktureras.

EN DEL BESTAMNINGSFAKTORER KAN PAVERKAS GENOM individuella stillningstaganden och uttrycks genom véra
levnadsvanor och vér livsstil. I allmadnhet behovs det dock politiska beslut och kollektiva atgédrder, for att

styra faktorer som inte ar direkt paverkbara for individen sjélv.

DET GENOMSNITTLIGA HALSOLAGET | SVERIGE LIKSOM | JAMTLAND HARJEDALEN blir bittre Gver tid. Det dr en positiv
utveckling som visar att satsningar som genomforts inom vélfardssektorn i Sverige och dess kommuner
och regioner pa manga sitt har varit lyckade. Den svenska sjukvarden har i internationella jamforelser

en hog kvalitet. Trots detta finns stora skillnader i hélsa mellan olika grupper i samhillet avseende till
exempel kon, sexuell identitet, etnisk tillhorighet och olika socioekonomiska grupper. Tyvérr 4r inte bilden
enbart positiv for vart lan. Vi har en simre medellivslingd och anger i hilsoenkiter en sémre sjalvupplevd
hilsa. Mellan och inom vissa grupper fortsétter skillnaderna till och med att 6ka. Det behovs darfor

ett aktivt arbete for att bibehalla en fortsatt framstdende position. Positionen kan forbittras ytterligare
genom att mer systematiskt rikta fokus pa en mer jamlik hélso- och sjukvard samt att paverka de olika

péaverkansfaktorerna for att minska hélsoskillnaderna p& samhéllsniva i befolkningen.

DET FOREKOMMER ATT BEGREPPEN JAMLIK HALSA OCH JAMLIK VARD blandas ihop i samhillsdebatten. Nar jamlik
vard riktar fokus pa en vilfirdstjanst sa handlar jamlik halsa snarare om en ojamlik férdelning av halsa i

befolkningen som paverkas av andra faktorer &n enbart hilso- och sjukvérden.

FOR ATT FRAMJA JAMLIK VARD OCH HALSA HAR WHO:S OBEROENDE KOMMISSION for hélsans sociala
bestamningsfaktorer en 6vergripande strategi som kallas proportionell universalism. Enligt detta synsatt
ska alla erbjudas generella insatser dock skall de svaga grupperingarna ges mer resurser. Annars kommer

hilsan utvecklas positivt for alla men skillnaden (ojamlikheten) att besta (gapet).

"THE GAP”

|

v

World Health Organization. Closing the gap in a generation: health equity through action on the social determinants of health. 11
Final report of the Commission of Social Determinants of Health. Genéve: World Health Organization; 2008.
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OLIKA PERSPEKTIV

INDIVIDENS
LIVSSTILSVAL

...samt dvriga politikomréden

Ref: Goran Hallman baserad pa forlaga av: Peter F. Hjorth, Prof. Norge

ATT KUNNA PAVERKA TILLVARON - ATT HA MAKT I VARDAGEN - har visat sig vara en betydelsefull faktor fér en god
hilsa. De som sjdlva kan planera och styra sina liv har i storre utstrackning en battre hélsa dn de som inte
har den mojligheten. Detta ar ndra kopplat till i vilken grad man upplever sig vara delaktig och kan paverka
i samhallet. Det individuella avgor storleken pa “bollen” (bérdan) som “rullas framfér” individen i livet,
baserat pa mojliga livsval utifrdn férutsattningar. Samhallet reglerar lutningen pa backen (genom politiska
beslut med paverkan av livsvillkoren som reducerar vinkeln). Varje enskild individ har ett eget ansvar for
sin hélsa, men samhillet har ett ansvar for att skapa bésta méjliga forutsittningar eller underlétta kloka
medvetna val. Detta innebdr att alla beslut — oavsett politikomrade — ger effekter pé individens mojligheter
dven om den egna bordan ér stor. Bast effekt nas genom perspektivet "Hélsa i alla politikomrédden” (HiaP),

kombinerat med individuellt stod.

12



FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020-2024

FRAMGANGSFAKTORER

FOR ATT FOLKHALSOARBETET SKA BIDRA TILL EN POSITIV UTVECKLING i lanet krévs att folkhélsoaspekterna integreras
i den ordinarie verksamheten samt i styrande dokument. P4 detta vis finns alltid folkhilsoaspekterna

med infér beslut och i samband med uppfoljning. Mycket insatser sker for folkhdlsan men registreras

inte som sédana insatser. Darfor kravs en 6ppen 6vergripande dialog mellan samhillets olika aktorer

for att tillrackliga resurser avsitts for frimjande och férebyggande insatser. Folkhélsoarbetet i ldnet bor
tydliggoras i fyra olika angreppssatt vilka ska “kugga” i varandra for att fortsatt och l6pande na framgang.
Till detta ska ett flode av nyvunnen evidensbaserad kunskap standigt ske for att betona utveckling och

larande.

1. Méta, kartldgga och analysera
2. Utfora insatser
3. Folja upp och utvardera insatser
4. Bredda kunskapsbasen:
- utveckla yrkesgrupper med expertis om sociala bestdmningsfaktorer

- 6ka allmanhetens medvetenhet

“‘ \(““Skap
1

MATA
KARTLAGGA OCH
ANALYSERA

4 2

BREDDA UTFORA
KUNSKAPSBASEN INSATSER

3

FOLJA UPP
OCH UTVARDERA
INSATSER
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DEN KUNSKAP SOM IDAG FINNS OM HALSAN | LANET himtas ur bl.a. dessa undersokningar: Enkit “skolelevers
drogvanor”, Hilsosamtal i Skolan, samt Halsa pé Lika Villkor.

NEDAN REDOVISAS DATA UR HALSA PA LIKA VILLKOR SOM BESKRIVER VAR HALSA utifran vad befolkningen svarat pa
denna enkit: I den vanstra figuren anges andel som bedomer det allmanna hélsotillstindet som bra eller
mycket bra i Jamtlands ldn jamfort med riket. I den hogra figuren anges andel som bedomer det allmidnna

hilsotillstindet som bra eller mycket bra i Jaimtlands l4n efter utbildningsniva.
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Kalla: Halsa pa lika villkor undersékning, Region Jamtland Harjedalen

ANDELEN SOM SKATTAR SIN HALSA SOM BRA ELLER MYCKET BRA i Jimtlands ldn har sedan 2010 legat p& ungefar
samma niva och nagot lagre én riket. I lanet dr det en storre andel mén &n kvinnor som skattar sin halsa
som god. Det dr en tydlig skillnad beroende pa social gradient utifrdn utbildningsniva, ju lingre utbildning
desto storre andel som skattar sin hélsa som god. Skillnader finns 4dven utifran ekonomiska forhéllanden,

funktionsnedsattning, sexuell identitet och fodelseland.

il ..
: H <",f
° W

TILLGANGEN TILL HALSODATA KRAVER SARSKILD TOLKNINGSKOMPETENS for att avgdra vilken eller vilka faktorer som
har storst paverkan. Detta dr viktigt for att kunna fokusera pa samt forandra de paverkansfaktorer inom

olika politikomraden som ger basta hilsoutfall. For riktat individstod behévs ocksa djupare analyser.
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FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020-2024

FOR ATT FORBATTRA MOJLIGHETEN TILL UPPFOLJNING av hur hilsan utvecklas i vart lin dr det onskvirt att
utveckla en mer kontinuerlig 6vervakning genom riktade befolkningsundersokningar. Resultaten av

dessa bor sedan anvindas bade inom kommuner savil som pa lansniva for att rikta rétt resurser till ratt
grupper och uppna en jamlik hilsa. For att kunna avgora i vilken grad som de olika utvecklingsomradenas
virderingar uppnas, bor till folkhélsopolicyn ett mélbeskrivande dokument for kommunala insatser och
aktiviteter tas fram. Detta utgor da en gemensamt framtagen sammanstillning 6ver den gemensamma
malbilden, vilken beskriver insatser som gors av kommuner, Region Jaimtland Hérjedalen, Lansstyrelsen i
Jamtlands lan, frivilligorganisationer, néringsliv, samt 6vriga aktorer. Denna sammanstéllning kan dé over

tid anvandas for att méta och beskriva utvecklingen inom folkhélsa i ldnet.

SAMVERKAN MELLAN DE POLITISKT STYRDA kommunerna och Region Jamtland Harjedalen samt 6vriga aktorer
i olika gemensamma nétverk dr en central forutsittning for policyns genomslagskraft sval pa politisk som
pa tjanstepersonniva. Detta 6ppnar upp for ett effektivare resursutnyttjande eftersom det da blir mojligt
att dela pa tillginglig kunskap och erfarenhet. De centrala kompetenserna och resurserna som finns inom
folkhilsa i regionen bor betraktas som linsgemensamma resurser. Darfor ar det viktigt att den samverkan
som ska ske inom ldnet utgar fran ett tydligt politiskt kommunalt mandat med st6d fran lansstyrelsens

nationella uppdrag.

DET AR INTE BARA EN AKTOR som kan paverka hilsan i befolkningen. Sjukvérden ser de medicinska
hélsoeffekterna men andra politikomraden 4ger de flesta 16sningarna. Det betyder att om halsan ska
framjas och skillnader minska behéver ménga aktérer medverka samt bidra med sina insatser. Som ett
exempel 4r att de aktiviteter som ingér i det vardagliga arbetet troligen genomfors utan att det anges att det
just ar folkhélsoarbete; ddrav kan kunskapen om de faktiska folkhilsoinsatserna forbli dolda. Darfor ar det
viktigt att utga fran en analys som inte enbart avser “rent” folkhdlsoarbete utan alla de aspekter som finns

for att skapa en god trygg livsmiljo och skapa mojligheter till hallbar tillvaxt.

Produktivitet
Levnadsvanor Arbetskraftstillgéng
Utbildning Hélsa
Socioekonomi Utbildning

Kapitalbildning

Sjukvard

Valfardssystem Ekonomisk tillvixt
Samhallsstruktur
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FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020-2024

ETT VEDERTAGET BEGREPP AR Hilsa i alla Politik-omréden (Health in all Policies - HiaP) dar sakfragorna
ansvaras gemensamt for av olika samhallsfunktioner. I figuren nedan ges ett forenklat exempel pa hur dessa
olika paverkansfaktorer/determinanter berdrs av flera olika politikomréden. Det finns ett behov av stod
och kunskapsoverforing sa att lanets gemensamma resurser inom folkhélsoomrédet kan mobiliseras mer
konstruktivt. Detta grundas i att linsgemensamma nétverk finns etablerade dér ldnets olika aktorer kan

motas, under ledning av folkvalda politiker och dar dven tjanstepersoner medverkar som stod.

POLITIKOMRADEN

‘I

Arbetsmarknad

Miljo

.- . Halso- och sjukvar

Barns tidiga utveckling

Bostadssegregation

Arbetsloshet

=
=
=
=
<
Q
[=]
(7]

Fysisk aktivitet

DETERMINANT

Tobak/alkohol

.- .- Utbildning

OLIKA REGIONALA OCH STATLIGA ORGAN ir viktiga samverkansparter. Aven néringslivet har bland annat som
arbetsgivare stor betydelse fér utvecklingen av befolkningens hilsa. Inom ramen for civilsamhallet finns de
ideella organisationerna vilka bidrar med andra perspektiv och andra drivkrafter dn 6vriga samhallsorgan,
som gynnar en positiv hdlsoutveckling. De ideella organisationerna har dessutom unika mojligheter att

nd medborgarna i deras vardag. Samverkan med ideella organisationer kan ske pa olika sitt, till exempel
genom IOP - Idéburet Offentligt Partnerskap. Samarbetet ska ske utifran lokala styrdokument som

tas fram ute i linet och som baseras pa den 6vergripande folkhélsopolicyn. Det skall utga pé lansniva

fran en stodjande, inkluderande organisation avseende att utveckla och stétta arbetet pa lokal niva.
Folkhilsofragor av gemensamt intresse i linet hanteras pé en 6vergripande niva av nitverket Folhélso Z

med administrativt stod fran Region Jamtland Harjedalen.
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FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2020-2024

BARNKONVENTIONEN

BARNKONVENTIONEN ELLER FORENTA NATIONERNAS konvention om barnets rittigheter antogs av FN:s
generalforsamling den 20 november 1989 och omfattar 54 sakartiklar. Barnkonventionen utgor en del av
folkritten och ger en universell definition av vilka rittigheter barnet har. Barnkonventionen ska gilla i

alla samhéllen, oavsett kultur, religion eller andra sardrag. Konventionen handlar om det enskilda barnets
rattigheter. Fyra av sakartiklarna i Barnkonventionen ar vigledande for hur helheten ska tolkas. Artikel 2,
3, 6 och 12 kallas for de fyra huvudprinciperna. Nar man ldser alla 6vriga artiklar ska man lasa dem med
huvudprinciperna “som glaségon” Sedan den 1 januari 2020 4r Barnkonventionen svensk lag. Det innebar
for kommuner och regioner att ett barnriéttsperspektiv ska tillimpas i alla beslut som rér barn. Folkhélso Z

ar den arena i lanet som har tilldelats ett sdrskilt ansvar att lyfta och diskutera barnréttsfragor.

* Artikel 2 Icke-diskriminering (alla barns lika vérde)
e Artikel 3 Barnets bésta i frdmsta rummet

o Artikel 6 Ratt till liv och utveckling

o Artikel 12 Ratt till inflytande
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FLERNIVASTYRNING AV UTVECKLINGEN
AV FOLKHALSOPOLITIKEN

{&‘3 World Health
A%~ Organization
INTERNATIONELL/EU-NIVA oo e ron EUFODE

NATIONELL NIVA/EU:S MEDLEMSSTATER

LOKAL KOMMUNAL NIVA

GRUNDLAGEN NATIOI‘_I_ELLA Atta malomraden:
underlag for folkhilsoarbetet FOLKHALSOPOLITIKEN 1. Det tidiga livet
2. Kunskap, kompetenser och utbildning
3. Arbete, arbetsforhéllanden
och arbetsmiljo
4. Inkomster och forsorjningsméjligheter

Regeringsformen (SFS 1974:152) 1 kap. 2 § Riksdagens beslut ar 2018 (prop.
2017/18:249). En sektorsdvergripande

Den enskil rsonli konomiska och
ST RO T 0 mal- och uppféljningsstruktur

kulturella vélfard ska vara grundldggande mal

for den offentliga verksamheten. Sérskilt ska Overgripande mal: Skapa samhalle- 5. Boende och narmiljo
det allménna trygga ratten till arbete, bostad liga forutsattningar for en god och jamlik 6. Levnadsvanor
och utbildning samt verka for social omsorg hélsa i hela befolkningen och sluta de 7. Kontroll, inflytande och delaktighet -
och trygghet och paverkbara hélsoklyftorna inom en 8. En jamlik och hélsoframjande
fér goda férutséttningar for hélsa. generation. halso- och sjukvard .
Fokusomraden:
- Goda matvanor och sakra livsmedel
- Okad fysisk aktivitet

HALSAN REGLERAS | SVERIGE GENOM REGERINGSFORMENS 2 § vilken fortydligas genom den nationella
folkhélsopolitiken. Det dr viktigt att knyta folkhélsoarbetet till den framtida utvecklingen av hélsopolitiken
internationellt men sérskilt i EU, med fokus pa punkten “Friamja social delaktighet och bekdmpa
fattigdon”, dar det slas fast att medlemsstaterna ska framja fullt deltagande i samhallet och utoka
mojligheterna till sysselsattning. Savil nationella mél som EU:s halsopolitiska styrdokument samt de
internationellt beslutade malen i Agenda 2030 i FN:s generalférsamling ska beaktas. Dértill kommer de

styrande beslut som tas pa 6verstatlig niva inom EU och WHO.

REGERINGENS AMBITION AR ATT SVERIGE SKA VARA LEDANDE i genomfGrandet av agendan, bdde nationellt och
globalt. Grundlaggande for arbetet 4r att det finns ett brett d4garskap f6r Agenda 2030 bland alla aktorer i
samhillet. Det nationella genomférandet inkluderar kommuner och landsting liksom statliga myndigheter
och Regeringskansliet och ska sa langt som méjligt genomforas genom ordinarie nationella mal, strategier

och handlingsplaner.
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INGEN INGEN
FATTIGDOM HUNGER

AT

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA
FORANDRINGARNA RESURSER

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

UPPFOLJNING

1

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

RENT VATTEN OCH
SANITETFOR ALLA

o

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

Mi| €

10 it 11 e KONSUMTION OCH

PRODUKTION
=) E -
> A éa

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

INKLUDERANDE OCHGLOBALT QW
SAMHALLEN PARTNERSKAP > =

- =

¥ >
z— GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling

! 1 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN

A

FLERA AV AGENDA 2030:s GLOBALA MAL har direkt
béring pa det nationella 6vergripande malet pa
jamlik hélsa och de sociala bestimningsfaktorerna
med ett brett tvarsektoriellt fokus pa livsvillkor.
Detta inkluderar mal 3 (Hilsa och vilbefinnande),
mal 5 (Jamstalldhet) och mél 10 (Minskad
ojamlikhet). Darutover ar mal 1 och 2 kopplade

till inkomster och férs6rjning, mél 4 behandlar
utbildning, mal 8 och i viss man mal 9 behandlar
arbete och arbetsmiljo och mal 11 inbegriper
boende och ndrmiljo. Agendan utgér darfor en
plattform for att fa andra aktorer i samhallet att

se och genomf6ra sin roll i 6verlimnandet av
“stafettpinnen” for en god hélsoutveckling och lyfter

hélsoaspekten i alla politikomraden och nivéer.

EN UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV FOLKHALSOARBETET utifrén folkhalsopolicyn ska goras minst en géng

under varje mandatperiod av Folkhélso Z. Revidering av nuvarande policy ska ske senast 2024 infor

kommande ar. Den bor dé samordnas med den 6versyn som skall ske av "Mal for gemensam hélso-

och sjukvardspolitik 2014 - 2025” for att medge en hélsoorienterad utveckling av lanets hélsoresurser.

En verksamhetsplan ska utarbetas érligen f6r och av det politiska nitverket Folkhélso Z. Ansvaret att

revidera, kommunicera och samordna centralt stod avseende folkhalsopolicyn ligger hos Region Jamtland

Hirjedalen.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.572

§ 174 Tillaggsaskande ombyggnation skolor Stromsund
Investeringen for ombyggnationer som ska maojliggéra en sammanslagning
av Bredgard och Hedenvind beslutades av Kommunfullmaktige den 12 juni
2024. Beslutet galler for 2025 med en tankt fortsattning for 2026. Infor det
investeringsbeslutet har barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen, BKUF,
tillsammans med teknik- och serviceforvaltningen, TSF, tagit fram ett
projekteringsunderlag. Detta har hittills bekostats av BKUF:s driftsbudget,
vilket inte ar korrekt.

For att komma igdng med verkstallandet sa tidigt som majligt under 2025
vill BKUF och TSF fortsatta projekteringen under hostterminen 2024. Det
innebdr att BKUF kommer att bekosta en storre del av dessa kostnader
under 2024. Eftersom projekteringen ar en del av kommande investering
behdver dessa kostnader féras om till investeringsredovisningen.

Nar investeringsbeslut nu finns pa plats sa ansdker BKUF om ett
tillaggsanslag for investering 2024, vilket finansieras ur kommunstyrelsens
pott for ospecificerade investeringar.

Kostnader for projektering

Fram till 25 juni 2024 har 310 000 kronor konterats pa projektet.
Uppskattad fortsatt projekteringskostnad: 1 090 000 kronor.
Totalt: 1 400 000 kronor.

Kommentar
Summan 1 400 000 kronor ingar i den totala kostnaden for projektet om
27 000 000 kronor.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt foreslaget beslut.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Straejmien tjielte

den 10 september 2024

§ 174 fortsattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arendet kompletteras till kommunstyrelsen den 24 september.

2. Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen beviljas tidigarelaggning av
investeringsmedel for investeringsobjektet ombyggnation skolor
Stromsund med
1 400 000 kronor.

3. Investeringen finansieras genom kommunstyrelsens ospecificerade
investeringspott 2024 med 1 400 000 kronor.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
e

Diarienummer KS.2024.572

Tillaggsaskande ombyggnation skolor Stromsund

Projektering av ombyggnation

Investeringen fér ombyggnationer som ska maojliggéra en sammanslagning
av Bredgard och Hedenvind beslutades av Kommunfullmaktige den 12 juni
2024. Beslutet galler for 2025 med en tankt fortsattning for 2026. Infor det
investeringsbeslutet har barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen, BKUF,
tillsammans med teknik- och serviceforvaltningen, TSF, tagit fram ett
projekteringsunderlag. Detta har hittills bekostats av BKUF:s driftsbudget,
vilket inte ar korrekt.

For att komma igang med verkstallandet sa tidigt som majligt under 2025
vill BKUF och TSF fortsatta projekteringen under hostterminen 2024. Det
innebar att BKUF kommer att bekosta en storre del av dessa kostnader
under 2024. Eftersom projekteringen ar en del av kommande investering
behover dessa kostnader féras om till investeringsredovisningen.

Nar investeringsbeslut nu finns pa plats sa ansdoker BKUF om ett
tillaggsanslag for investering 2024, vilket finansieras ur kommunstyrelsens
pott for ospecificerade investeringar.

Kostnader for projektering
Fram till 25 juni 2024 har 310 000 kronor konterats pa projektet.

Uppskattad fortsatt projekteringskostnad: 1 090 000 kronor.
Totalt: 1 400 000 kronor.

Kommentar
Summan 1 400 000 kronor ingar i den totala kostnaden for projektet om
27 000 000 kronor.



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
e

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen beviljas tillaggsanslag for
investeringsobjektet ombyggnation skolor Stromsund med
1 400 000 kronor.

2. Investeringen finansieras genom att beviljade medel for
investeringsobjektet ombyggnation skolor Stromsund 2025 minskar fran
17 100 000 kronor till 15 700 000 kronor.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen, Tomas Sjovall.

Beslut skickas till

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen, Tomas Sjovall
Teknik- och serviceférvaltningen, Richard Persson

Kommunledningsférvaltningen, ekonomi



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.519

§ 167 Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2025

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagits till Sveriges Kommuner och Regioners
styrelsesammantraden, Regionfullmaktiges sammantradesdagar,
grundskolans lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Forslag till ssmmantradesdagar 2025

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Sammantradesdagar 2025 for kommunfullmaktige godkanns.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
e

Diarienummer KS.2024.519

Sammantradesdagar 2025

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagits till Sveriges Kommuner och Regioners
styrelsesammantraden, Regionfullmaktiges sammantradesdagar,
grundskolans lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Kommun-

styrelsens Naringslivs- Kommun- Kommun-

arbetsutskott  utskott styrelsen fullmaktige
Januari 14 14 28 -
Februari 4 - 18 26
Mars 11 11 25 -
April 8,9 - 28 -
Maj 6 13 20 7
Juni 3 - 24 11
Juli - - - -
Augusti 12 12 26 -
September 16 - 30 24
Oktober 14 21 28 -
November 4 - 26 19
December 2 2 16 10

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Sammantradesdagar 2025 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns.



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiele
e

Forslag till beslut i fullmaktige

Sammantradesdagar 2025 for kommunfullmaktige godkanns.

Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar och avdelningar
Samtliga néamnder
Kommunrevisionen

Stromsunds energi AB

Stromsunds hyresbostdder AB

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Linnea Fjellner



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2023.805

§ 172 Motion om inkop av notkreatur - Lage Jonbrant,
Vansterpartiet

En motion har inkommit fran Lage Jonbrant (V) den 6 december 2023 att
undersdka mojligheterna till inkop av notkreatur.

Inkdp av notkreatur har gjorts inom projekt i bland andra Harjedalen och
Rattvik kommun. | motionen hanvisas det till Harjedalens kommun som
sedan flera ar tillbaka kdpt kor for att kunna servera lokalproducerat kott i
aldreomsorg och skola, senast i april 2024. Upphandling av nétkreatur och
slakt kan gynna kommunens lokala béonder och slakterier samt vara en
mojlighet fér pedagogiskt samarbete mellan skola och producent. Aven ur
ett beredskapsperspektiv.

Inkdp av nétkreatur ar mojligt genom direktupphandling enligt 19 a kapitel
1-2 §§ lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

Inkop av notkreatur ar ett amne som besvarats tidigare. Den 19 mars 2021
inkom ett initiativarende fran Socialdemokraterna avseende inkép av kor
(diarienummer KS.2021.167). | protokoll fran kommunstyrelsen 30 mars
2021 § 66 beslutade kommunstyrelen att bifalla initiativarendet. Utredning
av drendet utfordes av teknik- och serviceférvaltningen, kostenheten.

Utredningen lyfte att direktupphandlingen enbart skulle téacka 53 procent
av kommunens kottbehov och att kosten inte i nulaget har férvarings- och
fryskapacitet for kottet. Inkdp av nétkreatur skulle dven motsvara en
kostnadsokning for kottet fran egna kor pa cirka 320 000 kronor per ar
vilket skulle belasta vard och skola.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Motion om inkdp av notkreatur

2021-04-07 Utredning - intiativarende om forslag att kommun kdper egna
kor

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien |i'|u|'.|_-

den 10 september 2024

§ 172 fortsattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.
Motionen avslas.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
e

Diarienummer KS.2023.805

Motion om ink6p av notkreatur

En motion har inkommit fran Lage Jonbrant (V) den 6 december 2023 att
undersdka mojligheterna till inkdp av notkreatur.

Inkdp av notkreatur har gjorts inom projekt i bland andra Harjedalen och
Rattvik kommun. | motionen hanvisas det till Harjedalens kommun som
sedan flera ar tillbaka kdpt kor for att kunna servera lokalproducerat kott i
dldreomsorg och skola, senast i april 2024. Upphandling av nétkreatur och
slakt kan gynna kommunens lokala bonder och slakterier samt vara en
mdjlighet fér pedagogiskt sammarbete mellan skola och producent. Aven ur
ett beredskapsperspektiv.

Inkdp av nétkreatur ar mojligt genom direktupphandling enligt 19 a kapitel
1-2 §§ lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

Inkop av notkreatur ar ett amne som besvarats tidigare. Den 19 mars 2021
inkom ett initiativarende fran Socialdemokraterna avseende inkép av kor
(diarienummer KS.2021.167). | protokoll fran kommunstyrelsen 30 mars
2021 § 66 beslutade kommunstyrelen att bifalla initiativdrendet. Utredning
av drendet utférdes av teknik- och serviceférvaltningen, kostenheten.

Utredningen lyfte att direktupphandlingen enbart skulle téacka 53 procent
av kommunens kottbehov och att kosten inte i nuldget har forvarings- och
fryskapacitet for kottet. Inkdp av nétkreatur skulle aven motsvara en
kostnadsokning for kottet fran egna kor pa cirka 320 000 kronor per ar
vilket skulle belasta vard och skola.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Motionen avslas.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Linnea Fjellner
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Bilagor

Motion om inkdp av notkreatur

Utredning - initiativarende om forslag att kommunen kdper egna kor
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Motion

Inskickat av: Lage Jonbrant (signerad) | 2023-12-06 11:57

1. Motionen

Ar du ordinarie ledamot i kommunfullmiktige?

Ja

Motionens rubrik

Observera att en motion bara far berora ett amne. Varje amne blir en separat motion.

Inkdp av notkreatur

Beskrivning av drendet
Har beskriver du ditt arende.

Motion om att undersoka mojligheterna att inkdpta notkreatur, jag skriver notkreatur ndr manga
andra kommuner skriver ko pa rot, och anledningen ar att pa sikt inkdpen i framtiden dven kan
omfatta till exempel lamm. Varfér? Hjalper lokalt naringsliv, bonder och slakteri, beredskap(
okas matproduktionen i kommunen sa klaras kriser battre) , battre kvalitet pa maten ( till
exempel servering av lokal fine och andra exklusiva delar pa hogtider). Mindre klimatpaverkan
genom kortare transporter, lattare att stalla krav pa naturbeteskoétt ( bra for en biologisk
mangfald). Pedagogisk samarbete mellan skolan och producenten. | Harjedalen har prisékning
varit mindre pa eget kott jamfort med 6vriga leverantorer.

Forslag till beslut

Onskar utredning om méjligheterna att inkdpta nétkreatur.

Inskickat av: Lage Jonbrant (signerad) | Datum: 2023-12-06 11:57 Sidalav3



Bifoga dokument
Har kan du ladda upp och bifoga ett dokument.

%21 20150726_113713.jpg (126 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'2. Flera motionarer

Ar ni flera personer som limnar in denna motion?

Nej

v 3. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

For- och efternamn
Lage Jonbrant

Adress Postnummer och ort

Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar

Ange partipolitisk tillhorighet

Vansterpartiet

Inskickat av: Lage Jonbrant (signerad) | Datum: 2023-12-06 11:57 Sida2av3



Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Lage Jonbrant
Person ID:

Datum: 2023-12-06 11:57
Signerad checksumma:

Inskickat av: Lage Jonbrant (signerad) | Datum: 2023-12-06 11:57 Sida3av3



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 10 september 2024

Diarienummer KS.2024.381

§ 173 Medborgarforslag om kommunala jordbrukare
Ett medborgarforslag om kommunala jordbrukare har [amnats in av Rand
Rumni. Kommunstyrelsen beslutade den 12 juni 2024 att éverlamna
forslaget till kommunsstyrelsen for beredning.

Forslagsstallaren foreslar att Stromsunds kommun anstéller lokala
jordbrukare som arbetar at kommunen och far en rattvis betalning utan att
behdva starta ett eget foretag.

Enligt 2 kapitlet 1 och 7 §§ kommunallagen (2017:725) far en kommun
endast dgna sig at sadant som tillhér den kommunala kompetensen. Att
bedriva jordbruksverksamhet ligger inte inom Stromsund kommuns
kommunala kompetens.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Medborgarforslag

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.
Medborgarforslaget avslas.

Justerare
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Diarienummer KS.2024.381

Medborgarforslag om kommunala jordbrukare

Ett medborgarférslag om kommunala jordbrukare har [dmnats in av Rand
Rumni. Kommunstyrelsen beslutade den 12 juni 2024 att 6verlamna
forslaget till kommunsstyrelsen for beredning.

Forslagsstallaren foreslar att Stromsunds kommun anstéller lokala
jordbrukare som arbetar at kommunen och far en rattvis betalning utan att
behova starta ett eget foretag.

Enligt 2 kapitlet 1 och 7 §§ kommunallagen (2017:725) far en kommun
endast dgna sig at sadant som tillhdr den kommunala kompetensen. Att
bedriva jordbruksverksamhet ligger inte inom Strémsund kommuns
kommunala kompetens.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget avslas.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Linnea Fjellner

Bilagor
Medborgarforslag



Stromsunds

satasy KOMMUN
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Medborgarforslag

Arendenummer: #7768 | Inskickat av: RAND RUMNI (signerad) | 2024-05-13 13:52

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn

RAND RUMNI

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Skaffa kommunala lokala jordbrukare

Arendenummer: #7768 | Inskickat av: RAND RUMNI (signerad) | Datum: 2024-05-13 13:52 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Jag foreslar att Stromsunds kommun skaffar lokala jordbrukare som jobbar at kommunen och
far en rattvis betalning utan att behova starta ett eget foretag, for det kan komma sig att kosta
en del i startavgift vilket inte manga bonder har rad med.

Bonder som ska salja at en storre aktér maste anstalla folk som jobbar med dem, och dessa
manniskor maste ocksa fa betalt. Att ha djurhalining kostar otroligt mycket ocksa, eftersom de
maste skotas, matas samt kunna behandlas vid sjukdomar. Om det ska vara en stor odlingsmark
sa maste man ha flertalet anstallda som ar kunniga for att ta hand om marken. Det ar ett stort
arbete och mycket tid maste tillféras for att man ska lyckas. Men om staten eller kommuner infor
odlingsmark och anstaller bonder som kan ta hand om marken utan att behdva dga den, tror jag
ar en bra lésning. Bonder ar otroligt viktiga for oss konsumenter, men det ar ett mycket tufft
jobb att vara lantbrukare. Det ar inte endast ett yrke utan en livsstil, dar man dgnar majoriteten
av sin tid pa marken, med djuren och odlingarna. Dessa individer bor prioriteras och bli
behandlade pa ett rattvist satt. Kommunen har da majligheten att bli sjalvforsérjande pa flera
olika saker sdsom potatis, mordotter, persilja samt andra 6rter, radisor, tomater, gurka,
mejeriprodukter mm.

Det kravs manga olika resurser, darfor tycker jag att kommunen bor skaffa en maskin- och
verktygspool, dar allai kommunen kan hyra verktyg, maskiner, traktorer osv, billigare alternativ
istallet for att behova kdpa det sjalv. Majoriteten har inte rad att 4ga sadant. Allt detta kan
Oppna manga fler dérrar for flera ungdomar samt arbetslésa manniskor. Detta kan gynna
kommunens finans samt miljon genom att man importerar mindre mat som anvands
kommunalt fran andra stader och lander, da man odlar det mesta sjalv. Forslaget ar tankt att
gynnas pa bade lang och kort sikt. | Stromsund har vi mycket mark som ar icke bosatta och ar
bade privata eller kommunala. Exempelvis Landdn, det ar en stor mark, ligger nara sjon, inte
manga bosatta i narheten. Det fanns odlingar déar tidigare men det pagar inte langre. Alternativt
att kommunen kdper tomma gardar som inte anvands langre och gor det ocksa till odlingsmark.

For att genomfora hela denna process behover det inte ta lang tid. Beror pa hur val prioriterat
idén ar, men kanske 1-5 ars period. | bérjan av projektet ar det naturligtvis kostsamt for
kommunen att infora detta. Men som tur ar har kommunen majligheten att diskutera detta
forslag med Jordbruksverket, Europeiska kommissionen och andra intresserade investerare
samt sponsorer som brinner for bland annat hallbarhet som da kan tacka kostnaderna for
forslaget.

Exempelvis emigranter som har erfarenhet av jordbruk fran sitt hemland och bosatter sig har,
har chansen att skaffa ett betydelsefullt jobb som ocksa kan leda till att man pa ett naturligt satt
integreras in i samhallet och forsorjer sina familjer. Detta kan leda till reformer i de socialt
hallbara aspekterna i samhallet. Ifall det produceras stora mangder kan kommunen borja sélja
ravaror och tjana pengar. Jag skulle dven ana att ett sadant projekt kan locka hit invanare fran
andra stader och byar.

Arendenummer: #7768 | Inskickat av: RAND RUMNI (signerad) | Datum: 2024-05-13 13:52 Sida2av3



Forslag till beslut

Jag foreslar att Stromsunds kommun skaffar kommunala jordbrukare, bade for samhallets och
miljons basta! Lediga mark finns, arbetskraft finns och sponsorer finns att s6ka. Att infor nagot
sadant kan fa flera att vilja flytta till Stromsund, arbetslosheten i kommunen minskar och bést
av allt ar kommunen kan bli sjalvforsérjande pa flera saker! Lat oss utveckla var kommun pa

basta mojliga satt. Hallbarheten och miljon ar en av de mest diskuterade amnen nufoértiden och
darfér maste vi ocksa borja agera och gora nagot som gynnar miljon.

v 3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill ndrvara

Signhering
Foljande parter har signerat detta drende.

Namn: RAND RUMNI
Person ID:

Datum: 2024-05-13 13:52
Signerad checksumma:

Arendenummer: #7768 | Inskickat av: RAND RUMNI (signerad) | Datum: 2024-05-13 13:52 Sida3av3
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Diarienummer KS.2024.615

Julgava till medarbetarna 2024

Samtliga medarbetare i Stromsunds kommun foreslas fa en julgava i form av
ett presentkort. Utan vara kompetenta och lojala medarbetare skulle vi inte
kunna leverera skola, vard, omsorg och andra viktiga samhallsuppdrag, det
ar darfor viktigt att vi visar uppskattning for det arbete som utfors.

Gavan ges dven till visstidsanstallda och vikarier. Kriteriet ar, som tidigare,
att vikarier ska ha arbetat minst 100 timmar under perioden april till
december 2024 for att fa julgavan.

Julgdva har delats ut aren 2020 till 2023 i form av ett presentkort pa 500 kr
per person. Presentkortet ar det som ges ut av Kbpmannafdreningen, dar
naringsidkare i hela kommunen kan ansluta sig. Samma upplagg foreslas for
2024 ars julgava. Kommunstyrelsen prognostiserar dverskott mot budget
och finansiering berdknas kunna ske inom kommunstyrelsens ordinarie

budgetram for icke politisk verksamhet.

Forslag till beslut
1. Samtliga medarbetare som uppfyller kriteriet i Stromsunds kommun
erhaller en julgdva motsvarande 500 kronor.

2. Julgdvan bestar av presentkort som stalls ut av Kbpmannaféreningen
i Stromsund.

3. Finansiering om cirka 900 000 kronor sker genom
kommunstyrelsens utvecklingspott.

4. Framtids- och utvecklingsforvaltningens enhet naringsliv och
utveckling far i uppdrag att informera 6vriga naringsidkare i
kommunen om mojlighet till tillfalligt medlemskap i Stromsunds
kdpmannaférening.

Direktjusteras.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Linnea Fjellner
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Beslut skickas till

Kommunledningsférvaltningen, kansli

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, naringsliv och utveckling
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Diarienummer KS.2024.47

Delgivningar

10.

Redovisning fran kommunledningsforvaltningen éver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov:

Budget 2024 300 000
Stoldskyddsforeningen § 65 -10000
Sommarlovsaktiviteter 2024 § 109 - 275000
Kvarstar 15 000
Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2024 1679 000
Natverkssakerhet § 59 - 195 000
Ekonomisystem § 99 - 500 000
Vattentjanstplan § 155 -200 000
Kvarstar 784 000
Protokoll kommunforbundet Jamtlands lan den 14 juni 2014
§114-122.

Beslut Lansstyrelsen i Jamtlands Ian den 26 augusti 2024 om
bildande av naturreservatet Hotingsknosen.

Remiss SOU 2024:21 - Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt

delmal mot vald.

Trafikverkets information den 14 juni 2024 om pagaende remiss
gallande "Riksintressen for trafikslagens anlaggningar,
sektorsbeskrivning inklusive kriterier for utpekande".
Regeringsbeslut den 16 november 2023 gallande uppdrag att
mojliggora fler elektroniska handlingar pa fastighetsrattens omrade.
Remiss SOU 2024:38 - Digitala fastighetskdp och forkopsratt vid
fastighetstransaktioner.

Naturvardsverkets beslut den 3 september om ersattning enligt
forordning (2022:1274 om producentansvar for forpackningar.
Lansstyrelsens beslut den 3 september for Guldbrandssons
Transport AB om tillstand till transport av farligt och icke-farligt
avfall.
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11. BKUN § 75/2024 Beslut om budget och inriktningsmal 2024 for
barn-, kultur- och utbildningsfoérvaltningen.

12. Ragunda kommunstyrelses beslut § 118/2024 om gemensam
namnd fér upphandlingssamverkan (GNU).

13. Protokoll fran regionens samverkansrad den 26 augusti 2024
§ 33-44.

14. Protokoll fran sociala samverkansgruppen SOCSAM den 3 juni 2024
§ 13-23.

15. Protokoll fran sociala vard- och omsorgsgruppen SVOM den 23
februari 2024 § 1-12.

16. Beslut miljo- och byggnamnden MBN den 4 september 2024 § 49,
Redovisning av inriktningsmal for miljo- och byggnamnden.

17. Beslut miljo- och byggnamnden MBN den 5 september 2024 § 48,
Verksamhetsprognos for miljé- och byggavdelningen.

Forslag till beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Linnea Fjellner
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