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e

den 29 augusti 2024

Anslag/Bevis

Protokollet &r justerat och barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 3 september
2024 till 24 september 2024. Protokollet forvaras pa barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen i Stromsund.

Ovriga nirvarande

Marie Sandahl, namndsekreterare

Tomas Sjovall, forvaltningschef, § 69-81
Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare, § 75-78
Hans-Erik Jansson, kultursamordnare, § 73
Fredrik Jonsson, elevhalsochef, § 81

Karin Stierna, fastighetsingenjor, § 81

Justerare
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den 29 augusti 2024

Innehallsférteckning

BKUN 69 Faststallande av foredragningslistans innehall
BKUN 70 Information

BKUN 71 Verksamhetsplan

BKUN 72 Riktat stod Skolverket

BKUN 73 Medborgarforslag om aktiviteter pa hembygdsgarden och
Landon

BKUN 74 Andring sammantriadesdagar 2024

BKUN 75 Budget, inriktningsmal 2024 f6ér barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

BKUN 76 Torsang flytt verksamhet

BKUN 77 Redovisning av synpunkter, klagomal och redovisning av rutin
mot krankande behandling 2024

BKUN 78 Elevarende
BKUN 79 Redovisning av delegationsbeslut
BKUN 80 Delgivningar

BKUN 81 Information projekt Bredgard/Hedenvind

Justerare
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Diarienummer BKUN.2024.3

§ 69 Faststallande av foredragningslistans innehall

Narvaro kontrolleras.

Namndens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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Diarienummer BKUN.2024.2

§ 70 Information

Tomas Sjovall informerar:

Lugn sommar.

Mycket rekryteringsarbete for vissa rektorer.

Tva skolor dar vi koper in fjarrundervisning.

Ny forskolerektor i Hammerdal pa plats, Jeanette Olsson.
Grundskolekonferens pa Hallstaberget mandag och tisdag 19-20/8.

Plan for budgetprocess inom barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen -
start augusti.

Yrkande

Ordférande foreslar att nadmnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Namnden har tagit del av informationen.

Justerare
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Diarienummer BKUN.2024.51

§ 71 Verksamhetsplan

Enligt tidigare beslut ska verksamhetsplanen fardigstallas med delen som
avser systematiskt kvalitetsarbete.

Under varterminen har ett samarbete med Skolverket inletts gallande riktat
stod, tidigare samverkan for basta skola. Samarbetet kommer att inriktas pa
det systematiska kvalitetsarbetets utformning, med start pa
huvudmannaniva. Med anledning av detta foreslas verksamhetsplanen
faststallas enligt den version som senast ar beslutad i néamnden. Det
systematiska kvalitetsarbetet fortgar enligt gallande rutiner och mallar.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 65/2024
Tjansteskrivelse

Lokal arbetsplan bilaga

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att kompletteringarna av
verksamhetsplanen ar slutférda och den lokala arbetsplanen ar darmed
faststalld.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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Vision, Syfte och Mal fér Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Den 18 oktober 2023 tog Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslut kring en framtida vision, syfte
och mal fér verksamheten de kommande aren.

Vision

Tillsammans skapar vi framtidstro att leva, véaxa, lara och utvecklas i.

Varderingar
De vérderingar som ska vagleda det politiska beslutsfattandet och genomférandet ska vara:

Barnens basta alltid framst. Ratt kvalitet i leverans av tjanster till invanaren. Kostnadsmedvetenhet
for att fa merav mindre. Vanlighet och 6ppenhet. Valkomnainitiativ och forslag. Ge och ta ansvar for
helheten. Fordandra for att forbattra. Vi ar hallbara i vart engagemang.

Syfte

BKU ska erbjuda barnomsorg, utbildning, kultur- och fritidsverksamhet till kommunens alla invanare
med ratt kvalitet sa att individen ges majlighet att na sin fulla potential for att leva ett gott och
meningsfullt liv.

Mal
e Eleverna ska kdnna trygghet och trivas i och i anslutning till skolan/férskolan.

Barnen/eleverna ska éver tid kéinna en trygghet bade i den larmilié de befinner sig i. De ska i
huvudsak kdnna en trygghet med alla vuxna som arbetar i skolmiljén och alla barn/elever ska kdnna
att det finns minst en vuxen hen kan védnda sig till.

e Kunskapsresultaten i skolan ska héjas/utvecklas.

Férskolan ska i 6verldmning till F-klass i grundskolan visa pG gruppens utveckling utifran de
ldrandeperspektiv som férskolan har arbetet med. Férskolan ska visa pd barnens utveckling i
férhdllande till de mal som finns i férskolans Idroplan.

Grundskolan ska visa pd progression i respektive drskurs fér att undvika att analyser som enbart
handlar om de sista tvd, tre dren i grundskolan.

Fritidshemmet ska utifran sitt uppdrag i ldroplanen visa hur de kan komplettera grundskolan och
utifran sin egen verksamhet bidra till elevernas sociala- och kunskapsmdssiga utveckling.
Fritidshemmen kan ocksd bidra med elevernas fysiska och emotionella utveckling i sin verksamhet.

e Eleverna ska kdnna studiero.

Barn i férskolan ska kdnna att de aktiviteter som sker i férskolan sker utifrén deras férutsdttningar
och livsvillkor. De ska kénna trygghetisitt Idrande ur Idroplanens alla aspekter. Pedagogen ska lotsa,
leda, styra och guida utifrdn respektive barns och grupps ldrandeprocess.

| grundskolan ska eleverna kédnna trygghet med ldrarens dmneskompetens, ldrarkompetens och
férmdga att leda individen, gruppen och klassen framdat i lirandet. Eleverna ska kénna till, veta och
férsta regler, rutiner och gemensamma éverenskommelser for vad som gdller i skolans alla delar.
Konsekvenser ska i férvdg vara kénda for alla elever och personal.

Pa fritidshemmet ska det gdlla samma som i grundskola och férskola.

e Fler elever ska mota pedagoger med ratt kompetens — andel behériga ska 6ka.



Fler ldrare behéver anstdllas i samtliga verksamhetsformer. Fortsatt arbete pd lokal och central nivad,
operativt och strategiskt.

e Ekonomiibalans — prognoser, resultat, revisionsrapporter.

Férvaltningens ekonomi ska vara budget vara i balans och ddrefter i varje verksamhetsomrdde och
ansvarsomrdde. Detta ska genomsyra prognoser 6ver dret och eventuella avvikelser ska rapporteras
enligt rutin. Verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt. Revisionen ska bekrdfta en god ekonomisk
hushdllning.

e Kommunikation for att involvera, skapa forstaelse och skapa fortroende — enkéater och
undersokningar inom och utanfér organisationen.

Kommunikationsplan fér intern- och extern kommunikation. Kommunikationsplanen tydliggér pa
vilken nivé kommunikationen ska komma ifrén, om den dr kommunévergripande och eller
verksamhetsévergripande. Kommunikationsplanen tydliggér ocksd om informationen berér
barn/elever/vardnadshavare eller allménheten i stort.



Verksamhetsplan 2024-2027

Den har planen ska visa pa forvaltningen och ledningsgruppens inriktning och vag mot hogre
maluppfyllelse. Det ar darfor ett inriktningsdokument som beskriver vilka omraden vi ser att vi
behover fokusera pa for att nd hogre maluppfyllelse for vara elever i Stromsunds kommun.

Planen beskriver inte vad vi ska satsa pa nar det galler det kommunala uppdraget. Den beskriver
déarfor inga utbildningssatsningar inom HR, Ekonomi, arbetsmilj6 eller andra omraden inom
kommunens verksamhet. Sadana insatser beslutas inte inom Barn, kultur och utbildning och finns
déarforinte med i denna plan.

Kommunens utmaningar framover

Kommunen satsar mycket resurser pa forskola och skola i Stromsunds kommun men elevernas
kunskapsresultat nar inte sa langt som vi borde. Vi har ett vikande elevunderlag och vi har ocksa
langa avstand i var kommun vilket innebar att vi har manga skolor och férskolor utspridda i
kommunen. Det innebar att utvecklingsinsatser i storre utstrackning maste ske pa skolorna via
kollegialt ldrande istallet for att aka ivag in till centralorten for kompetensutvecklingsinsatser.

Nagra omraden som &r identifierade som behover utvecklas for att forbattra elevernas
kunskapsresultat ar féljande.

— Utveckla undervisningens kvalitet i forskola, fritidshem och skola
— Utveckla forskolans, fritidshemmens, skolans och rektorers pedagogiska ledarskap

— Utveckla elevhilsoarbetet, sarskilt de tidiga insatserna i klassrummet via extra anpassningar
och sarskilt stod

— Kompetensforsorjning, utdka andelen behdriga forskollarare och larare i alla aldrar.

Det innebaratt vi behoverjobbamed att utveckla var kultursa vi ser mojligheter att atgarda de saker
som inte fungerar och inte bara problematiserar och ser hinder. Det &r viktigt att viivart
kvalitetsarbete fokuserar pa det vi kan paverka sjalva och inte fastnar i faktorer som ligger langt
utanfér var egen verksamhet och som inte gar att paverka.

Vi ska ocksa bygga vart arbete pa de styrkor som finns ute i organisationerna. Var
kompetensutvecklingsmodell bygger pa Timperleys modell for kollegialt larande.



Timperleys modell for kollegialt Idrande

Vilka kunskaper och férmagor
behaver véra elever utveckla?

kunskaper, fardigheter

och férmagor behdver vi som
|érare utveckla for att

tillgodose elevernas behov?

Vilken effekt har vart nya
agerande haft pa vara elevers
resultat?

Som ldrare férdjupar vi var
professionella kunskap och
farfinar vara professionella
férdigheter. Eleverna far nya
erfarenheter av ldrande.

Hur kan vi som skolledare
stidja varar lirares lirande
for att forbdttra elevernas
resultat?

Figur 1
Langsiktiga mal

e Attelevernas kunskapsresultat utvecklas varje ar fram till 2027.

e Rektoroch verksamheteten ska utveckla sin kunskap om forutsattningar for larande och hur
det hdanger samman med verksamhetens pedagogiska, sociala och fysiska miljcer.

e Elevhédlsoarbetet ska vara kvalitativt forebyggande och hélsoframjande.

e Framgangsrikt (strategiskt)) arbete kring kompetensforsorjning med malet att hoja var
lararbehorighet till minst 80% i kommunen.

Uppfoljning och utvardering

I slutet pa varje termin foljer vi upp vilka insatser vi genomfért och i slutet pa aret utvarderas
genomforda insatser och som ligger till grund for den fortsatta planeringen. Beslutat SKA arbete
grund for hur verksamheten féljs upp och utvarderas.




Utveckla undervisningens kvalitet i forskola och skola

Vibehover ta avstamp i forskning om undervisning och larande samtidigt som vi maste anpassa och
justera metoderna efter var erfarenhet. Vi blir aldrig fulldrda i vart arbete och vara metoder blir
aldrig perfektaoch slutgiltiga. Det ger oss anledningen att lagga upp ribban hogt och fortsatta arbeta
for barn och eleveri Strémsunds Kommun. | dagens foranderliga férskola/skola kan vi aldrig néja oss
utan fortsatter utveckla och forbattra var undervisning pa ett klokt och konstruktivt satt. En
undervisning som flyttar det majligas granser lite grann varje dag.

Vara utvecklingssatsningar behover stracka sig 6ver en langre tid och skapa hallbarhet i de insatser
och mal vi satter upp for framtidens samhéllsmedborgare.

Vibehoveridentifieravara starka sidor och var vi behéver utvecklas. En viktig grundsten i detta ar att
alla som jobbar inom barn och utbildning i Stromsunds kommun alltid stravar efter att utvecklas och
bli battre pa detvi gor. Det géller alla yrkesgrupper fran hogsta ledning och ut till varje medarbetare.

Aktivitet Kommentar

Undervisning Undervisningen maste bygga pa intentionernai
Lpf618, LGR22 samt forskning och beprévad
erfarenhet.

Amnesnitverk Starka undervisningen och likvardigheten i
kommunen.

Maluppfyllelsen i de olika Forstarkt uppdrag i SkolL kring resultatuppféljning i

arskurserna samt betyg och de lagre dldrarna samt att behovet finns att starka

beddmning bedémmarkompetensen och betygsattningen.

Utveckla rektorernas pedagogiska ledarskap

For att kunna ha fokus pa att utveckla skolans huvudprocesser behéver vara rektorer i grundskola
och forskola ha majlighet att flytta fokus fran praktisk problemldsning och administration till att vara
en katalysator iskolans arbete med att utveckla undervisningens kvalitet.

Ett utvecklingsarbete startas med fokus pa vilka férutsattningar som behévs for elevens och skolans
egnaldrande och utveckling. Begreppet Lédrmiljéer belyserinte bara klassrummet utan alla de miljéer
eneleveller personalbefinnersigi underen dag, pedagogiskt, socialt och fysiskt. Kartlaggningsdelen
sker inom ramen elevhélsans arbete pa respektive skola. Kartlaggningen kommer att peka pa vilka
utvecklingsomraden som finns pa respektive skola; pa elev, klassrum och pa organisatorisk niva. Att
greppa helheter istallet for att jobba med delar gor att varje skola och rektor far frihet att planera
och lagga upp foérandringen utifran skolans egna forutsattningar.

Stodprocesserna runt rektorerna ska starkas sa att de inte hela tiden maste sitta pa kontoret utan
istéllet vara ute bland elever och medarbetare for att st6tta, inspirera, félja upp och utmana
medarbetarna kring undervisning och undervisningens kvalitet



Aktivitet

Kommentar

Klassrumsobservationer-
Larmiljéobservationer

Folja upp hur undervisningen bedrivs, vilka
anpassningar som gynnar grupp och struktur i
undervisningen

Larmiljcer

Verksamheten bor utveckla kunskap om
forutsattningar for larande och hur det hdnger
samman men verksamhetens pedagogiska, sociala
och fysiska miljcer.

Handledning och stdd till rektorer.

P&talat behov kring stéttning/hjalp i olika delar av
uppdraget.

Analys och planering av insatser for
6kad maluppfyllelse

Forvaltning, rektorsomrade och varje ldrare behover
analysera, reflektera och forandra mer systematiskt

for kad kvalité, maluppfyllelse och arbetsmiljo.

Utveckla elevhdlsan och elevhdlsoarbetet

Ett fungerande elevhéalsoarbete kan ses som motorn i skolans inre arbete. Centralt i detta arbete ar
klassldrare/mentor som i ndra samarbete med elevhélsan jobbar fér elevens maende och
maluppfyllelse. Ett hdlsoframjande och forebyggande arbetssatt kraver att elevhéalsans professioner
ledda av rektor nyttjar kompetensen i de tvdrprofessionella bedémningarna kring utmaningar och
svarigheter kring maende och larande.

Handlingsplaner skapar forutsattningar till en likvardighet for eleverna och en tydlighet mot
vardnadshavare och andra aktérer oberoende om var i kommunen eleven har sin skolgang samtidigt
som det gor skolan mindre sarbar om vissa professioner saknas i perioder.

Aven organisationen ska ses 6ver s vi nyttjar vara specialfunktioner pa basta satt. | det arbetet ingar
att se till att alla skolorter har tillgang till elevhélsa av god kvalitet i proportion till antalet elever men
ocksa att digitala plattformar anvands mer frekvent for att 6ka det direkta arbetet &n timmar i bil.

| takt med ettférandrat samhalle behover skolan och 6vriga samhallsfunktioner utanfér hitta fler och
battre samverkansformer idag for att stotta barn och unga. En hallbar modell med tydlig roll- och
ansvarsférdelning behover tas fram for att sékerstélla en hog lagstaniva och att alla inblandade vet
vad som férvantas av framtidens samhallsmedborgare.

Aktivitet Kommentar

Sakerstaller likvardigheten, ger tvdrprofessionell
bedémning kring utmaningar/svarigheter for eleven.

Handlingsplaner tas fram som stéd
for kring arbete/bedémning av
eleveribehov av stéd och for 6kad
narvaro i skolan.

Enkatmaterial for att utveckla den
lokala elevhélsans SKA arbete tas
fram.

Underlag for hur elever kanner, uppfattar och tycker
kring skola, undervisning, maende &r viktigt i det SKA
arbetet kring utvecklingen skolans elevhdlsa samt en
viktig del i att utveckla lararande och undervisning.

Skapa god samverkan mellan
elevhalsan och samhéllsfunktioner
utanfér skolan.

Viktigt att det finns god samverkan da brister innebéar
stor risk for de elever som aribehov av detta.




Kompetensforsorjning

Skolans och forskolans kompetensforsorjning och personalens kompetens &r centrala fragor av stor
betydelse for kvaliteten i utbildningen. Brist pa behoriga larare och annan personal med adekvat
utbildning paverkar resultat och maluppfyllelse fér barn och elever.

En av kommunens stérsta utmaningar framover blir att rekrytera behorig personal. Utifran
Skolinspektionens positiva rapport (Dnr 2022:578) hosten 2022 behover vi fortsatta att i hog
utstrackning bedriva ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behdoriga larare. Vi
behover dven fortsatta att i hog utstrackning bedriva ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka
behdorigheten bland befintliga larare. | egenskap av arbetsgivare behéver vi sdkra varumérket och
skapa arbetsvillkor som blir attraktiva sa att den personal vi har vill stanna kvar i arbetet.

Ett stod i detta arbete dr den partsgemensamma och antagna (2022-04-01)
kompetensforsorjningsplanen géllande forskolan och grundskolan. Den omfattar [6nebildning,
arbetsmiljo (fysisk, psykosocial, digital), arbetstid och arbetsorganisation

Aktivitet Kommentar

Se Over larares arbetssituation Att vara en attraktiv arbetsgivare. Bedriva ett brett
och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla
behdriga larare.

Hantering av den reglerade Att vara en attraktiv arbetsgivare.
arbetstiden. Mgjlighet att genomfora
de pa annan plats dn den ordinarie
arbetsplatsen

Utredning av bonustrappa efter Att vara en attraktiv arbetsgivare och behalla
5/10/15/20/25 tjanstedr behériga larare.

Utredning om nedtrappnings-modell | Att vara en attraktiv arbetsgivare.
80/90/100 efter viss alder, arbeta 80
procent till 90 procent 16n och 100
pensionsavsattning
Kompetensutveckling med Att vara en attraktiv arbetsgivare och 6ka
overenskommen procent av behorigheten bland befintliga larare.
bibehallen lon.




Hallbar planering och verksamhetsutveckling

Planeringsforutsattningar verksamhet skola/forskola

Planeringsforutsattningar geren grund for planering och genomférande fran forvaltningschef till den
enskilde ldraren. Dessa kan likstallas med verksamhetskrav och ger en grund for forvaltning och
verksamhet att langsiktigt planera och skapa férutsattningar for en hallbar verksamhet.

Pedagogisktinnehall och ldroplan: Verksamheten ska félja den nationella ldroplanen och sdkerstalla
att undervisningen dr anpassad efter elevernas individuella behov och féormagor. Varje forskole-
/skolenhet ska utveckla undervisningen och férbereda barn/elev for nasta steg i utbildningen.

Klass/gruppstorlek och barn/elev-ldrarkvot: Sikerstill en rimlig barn/elev-ldrarkvot och
grupp/klasstorlek for att framja effektiv undervisning i klass/grupp och individuell uppméarksamhet.
Det aligger forvaltningschef och rektor att fora dialog under budgetar och verksamhetsar.

Lararnas kompetens och fortbildning: Se till att lararna har nddvandig kompetens inom sina
dmnesomraden och kontinuerligt erbjuds fortbildning for att halla sig uppdaterade med pedagogiska
metoder och dmneskunskap. Forvaltningschef och rektor ska fora I6pande dialog under aret.

Resurser och utrustning: Tillhandahall tillréckliga resurser och pedagogisk utrustning for att stodja
undervisningen, inklusive teknik, laromedel och material. Verksamheten ska inom budgetram klara
att underhalla och uppréatthalla for verksamheten nédvéandig materiel.

Elevhilsa och vilbefinnande: Implementera atgarder for att framja elevhélsa och vélbefinnande,
sasom tillgang till elevhalsans funktioner i organisation-, grupp och individarenden.

Mangfald och inkludering: Skapa en miljé som framjar jamlikhet och inkludering, dar elever fran
olika bakgrund och individuella forutsattningar kanner sig valkomna och respekterade.

Utveckling av sociala och personliga fardigheter: Inte bara fokusera pa akademiska dmnen utan
ocksa integrera utvecklingen av sociala fardigheter, kreativitet och problemldsningsférmaga i
undervisningen.

Utvardering och uppfdljning: Implementera system for utvardering och uppféljning av elevernas
framsteg och skolans prestationer for att kontinuerligt forbattra undervisningen och skolmiljon.

Samarbete med féraldrar och vardnadshavare: Skapa mojligheter for aktivt samarbete mellan
skolan och féréldrar/vardnadshavare for att stodja elevernas larande och utveckling.

Sakerhet och trygghet: Sikerstall en trygg och saker milj6 for elever och personal genom att
implementera lampliga sdkerhetsatgarder och procedurer for nédsituationer. Verksamheten ska
kontinuerligt arbeta med dessa fragor.

Dessa ar nagra 6vergripande verksamhetskrav som kan vagleda utformningen av grundskolans
verksamhet. Det ar viktigt att anpassa och specificera kraven baserat pa den lokala kontexten och
behoven for att sékerstélla en effektiv och framgangsrik skolverksamhet.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas i process med Skolverket med malsattning att
implementera det nationella kvalitetssystemet med lokala anpassningar.

10



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BUF.2024.189

§ 72 Riktat stod Skolverket
Insats Riktat stod - Skolverket 2024-2027

Beskrivning av darende

Skolverket kontaktade Strémsunds kommun och huvudmannen fér
forskola, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem under varen
2024 med fragestallningen om huvudmannen ville ta del av det riktade
stodet som Skolverket ger. Det 6vergripande syftet ar att 6ka
likvardigheten, h6ja kunskapsresultaten och 6ka maluppfyllelsen.

Urvalet sker med kriterierna kunskapsresultat, barns- och elevens
forutsattningar och verksamhetens férutsattningar.

| dialogform mellan huvudman och Skolverket riktades insatsen mot
det systematiska kvalitetsarbetet och styrkedjans hogsta niva,
huvudmannanivan. Arbetet fokuseras mot analys och
forbattringsatgarder.

Huvudmannen har i sitt taktiska styrdokument och verksamhetsplanen
definierat foljande utmaningar fram till och med 2027:

- Utveckla undervisningens kvalitet i forskola, fritidshem och skola

- Utveckla verksamheternas och rektors pedagogiska ledarskap

- Utveckla elevhalsoarbetet, sarskilt de tidiga insatserna i klassrummet
- Kompetensforsorjningen

Skolverket har i det nationella kvalitetssystemet definierat féljande
omraden som sarskilt viktiga framgangsfaktorer:

- Fortroendefullt klimat
- Halsoframjande larmiljo
- Kompetent ledarskap

- Professionell utveckling

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Fortsattning § 72

- Systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa undervisning
- Tydlig roll- och ansvarsférdelning

Utifran den tidigare insatsen, samverkan for basta skola, arbetades ett
antal rutiner och mallar fram for det systematiska kvalitetsarbetet.
Formen for arbetet fick ta stor plats. Utifran de genomarbetade
rutinerna behoéver analys och underlag for beslutsfattande utvecklas
tillsammans med formagan att folja upp beslutet.

Da arbetet med denna stddinsats ar omfattande i innehall och komplex
att hantera utgar insatsen forst utifran ett forsta ars genomforande av
en insats pa enbart huvudmannaniva representerat av ordférande, vice
ordforande, forvaltningschef, elevhalsochef, kvalitetsutvecklare. Om
arbetet faller val ut fortskrider insatsen ar 2 och 3 med
verksamheterna.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 66/2024

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att genomféra insats
riktat stod tillsammans med Skolverket enligt plan.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer KOF.2024.92

§ 73 Medborgarforslag om aktiviteter pa
hembygdsgarden och Landon

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit med en mangd forslag pa aktiviteter pa
Stroms hembygdsgard och Landon.

Da idéerna som presenteras ar sa manga och varierande ar det svart att ge
ett entydigt bifalls- eller avslagsforslag.

° Skapa en vintervag mellan hembygdsgarden och Landon for
promenad, skid- och skridskoakning. Erbjud mojligheter till
exempelvis grillning langs vagen.

° Motivera till 6kad fysisk aktivitet genom digitala tavlingar och
liknande.
° Grillkvallar sommartid pa Landén med 6ppen scen,

familjeaktiviteter pa hembygdsgarden och historievandring.
° Oppna upp huset pd Landdn pa veckodagar for olika aktiviteter.

Vissa punkter i medborgarforslaget genomfors redan idag av ideella
organisationer och i kommunens regi. Kommunen ar positiv till forslagen
som presenteras men ser utmaningar att genomféra dessa utifran de
resurser som finns att tillgd. Har vdalkomnas vi initiativ till och genomférande
fran foreningslivet och andra organisationer. | vissa fall kan arrangemangen
vara berattigade till kommunalt stod i form av féreningsbidrag.

Medborgarforslaget innehaller en 6nskan om att 6ppna upp huset pa
Landén for olika aktiviteter. Aven uthyrning till externa aktorer foreslas.
Enligt teknik- och serviceforvaltningen foreligger ett relativt stort och
kostsamt renoveringsbehov ifall detta ska kunna genomféras. Inga medel
finns i nulaget budgeterade for detta.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Fortsattning § 73

Underlag till beslut
Au-protokoll § 69/2024
Tjansteskrivelse
Protokoll KF § 27/2024
Medborgarforslag

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens forslag till
kommunfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Kommunfullmaktige

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BKUN.2024.166

§ 74 Andring sammantriadesdagar 2024

Namndsammantradet som ar bokat 24 oktober sammanfaller med
sammantrade i narvardsnamnden och darfor har det framkommit 6nskemal
om att byta datum.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordforande foreslar att sammantradesdagen 24 oktober 2024 kvarstar da
den inte dar mojlig att flytta.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att sammantradesdagen 24
oktober 2024 kvarstar.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BUF.2024.19

§ 75 Budget, inriktningsmal 2024 foér barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 15 februari 2024 (§ 4)
om budget 2024 och ndmndens inriktningsmal 2024 utifran
kommunfullméaktiges prioriterade mal i kommunens budgetdokument (KF §
167/2023).

Underlag till beslut
Au-protokoll § 67/2024
Tjansteskrivelse

Inriktningsmal augusti 2024 bilaga

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Namndens beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av och godkanner

uppféljningen/redovisningen.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Kommunfullmaktige

Justerare



STROMSUNDS KOMMUN
Mal 2024

Néamnd: Barn-, kultur- och utbildning

Inriktningsmal 2024

Bilaga

1y

Forvaltning: Barn-, kultur- och utbildning
Utifran kommunfullméktiges 6vergripande mal och uppdrag till de olika namnderna i sitt budgetdokument (§ 167/2023 har Barn-,
kultur- och utbildningsférvaltningen brutit ned fullméiktiges mél och uppdrag till inriktningsmél for sin egen verksamhet.

gymnasieskolans yrkesprogram ska oka.

Inriktningsmal 2024 Effektmal 2024 Indikator Rapporteras
till KF
Ekonomisk hallbarhet (KF:s 6ver- Att forvaltningen haller givna budgetramar. | Kvartalsredovisningen till kom- Delredovis-
gripande mél gallande barn-, kul- munfullméktige av dmz.mm: i
tur- och utbildningsforvaltningen. budgetprognosen. DA
Budget i balans och prognos sett mwws..‘ w:::w. och :@m&ismwmﬂw. Malet &&wmm
X valtningen visar ett underskott i uppfyllt for
over ett verksamhetsér. (BKU:s in- kvartalsredovisningen i maj pa 231 | 2024.
riktningsmal) tkr av en budget pa 298 976 tkr.
Social hallbarhet (KF:s svergri- Fler elever ska ha natt malen i alla &mnen Genom Skolverkets bedomnings- Malet delvis
pande mal) under 2024. stod kartligga och bedoma ele- uppfyllt for
vernaiak 1. 2024.
Lasa A: 98 av 103 elever (2024
Utveckla undervisningens kvalitet Skriva A: 90 av 103 elever (2024 .
i forskola, skola och fritidshem. Rékna: 84 av 103 elever (2024 .
(BKU:s inriktningsmal)
Lisa A: 118 av 125 elever (2023
Skriva A: 117 av 125 elever 2023 .
Rékna: 122 av 125 elever (2023).
(Kélla: egen statistik).
Andelen elever som minst dr behoriga till Betygsresultat.

2024 var 76,8 % av eleverna beho-
riga. (Kélla: egen statistik .




STROMSUNDS KOMMUN
Mal 2024

Inriktningsmal 2024

24

2023 var 77,6 % av eleverna beho-
riga. (Killa: egen statistik).

Meritvidrdet i arskurs 9 ska oka.

Betygsresultat.
2024 var meritvardet i arskurs 9
205,3 (Kélla: egen statistik).

2023 var meritvérdet i drskurs 9
202,3 (Killa: egen statistik

Varje férskola ska minst ha en forskolldrare
per avdelning.

Malet delvis

uppfyllt for
2024.

Antalet forskolldrare per forskola.
Vid alla de 13 kommunala f6rsko-
lorna i kommunen finns forskolld-
rare. Av 23 avdelningar saknas det
forskolldrare vid 2 avdelningar
(8,7%). Totalt har vi 25 forskolldrare
pa vara forskolor.

Minst 85% av fordldrarna i forskolan ar
nojda med deras barns férskola.

Kommunens egen forskole-enkt
som genomfors vartannat ar.

Forskolenkiten lasaret 2023-2024 vi-
sar att 88% av foraldrarna i forsko-
lan &r nojda med deras barns for-
skola.

Alla skolor genomférde Skolverkets bedémningsstod for arskurs 1 2024: 98 av 103 elever 95%) kla-
rade i Skolverkets bedémningsstod for drskurs 11 Lasa A. 90 av 103 elever (87%) klarade Skiva A.
84 av 103 elever (82%) klarade Rékna. Vid Centralskolan, Jormskolan och Frostviksskolan klarade
alla elever samtliga delmoment i Ldsa A, Skriva A och Rikna 2024. Vid Fjillsjoskolan och Heden-
vindsskolan klarade alla elever samtliga delmoment i Lasa A 2024.

Alla skolor genomftrde Skolverkets bedémningsstod for drskurs 12023: 118 av 125 elever (94%
klarade i Skolverkets bedomningsstod for rskurs 11 Lasa A. 117 av 125 elever 94%) klarade Skiva




STROMSUNDS KOMMUN
Mal 2024 Inriktningsmal 2024 34

A.122 av 125 elever 98%) klarade Rikna (2023). Vid Frostviksskolan klarade alla elever samtliga
delmoment i Lasa A, Skriva A och Rikna 2023. Vid Fjillsjoskolan och Hedenvindsskolan klarade
alla elever samtliga delmoment i Rékna 2023.
Andelen elever (i férskoleklass, arskurs 4 For trivsel i skolan relevanta fragor
och arskurs 7 som i hdlsosamtalet i skolan | i skolskéterskornas elevhilsosam-
uppger att de trivs i skolan ska tka. tal.

2024 angav 98,9% av eleverna vid
Hilsosamtalet i skolan att de trivs i
skolan. (Killa: Halsosamtalet i sko-
lan .

ding:

2023 angav 96,4% av eleverna vid
Hiélsosamtalet i skolan att de trivs i
skolan. (Kélla: Halsosamtalet i sko-
lan .

202419 Han

21 Arende: BUF.

Lésaret 2023 /2024 angav 98,9% av eleverna vid Halsosamtalet i skolan att de trivs i skolan. Det ar
en okning jamfort med laséret 2022/2023 da det var 96,4 %. Det var 1,1 % av eleverna, som angav
att de trivdes daligt eller mycket daligt 2023/2024.

Ekologisk hallbarhet (KF:s overgri- Arbeta med att minska matsvinnet pd Resultatet av TSF:s arliga matsvinn-
pande mal) grundskolorna. stavling.
Resultat 2024:
Minskat matsvinn (BKU:s inrikt- 1 Jormskolan, 5 gram per portion.
ningsmal) 2 Bredgardsskolan, 6 gram per
portion.
3 Grevékerskolan 9 gram per
portion.

4 Frostviksskolan, 11 gram per




STROMSUNDS KOMMUN
Mal 2024

Inriktningsmal 2024

portion.

5 Kyrktasjo skola, 13 gram per
portion.

6 Vattudalsskolan och Hedenvind
skolan, 16 gram per portion.

7 Centralskolan, 18 gram per
portion.

slanga for mycket.

Matsvinnstavlingen 2024 har gett 6nskad effekt - de tre skolorna i toppen har alla vunnit tidigare &r. Det blir alltsd andra
dret som Jormskolan tar hem segern i tavlingen. Eleverna slingde endast fem gram per portion - som jamforelse viager en
kottbulle 15 gram vilket ger en uppfattning om hur lite tallrikssvinn det handlar om. Att jobbet med matsvinnet bidrar till
att eleverna faktiskt tdnker pa hur mycket mat de ligger upp pad tallriken. De &r ocksa i hogre grad medvetna om att inte

Kommunen arbetar med métning av tallrikssvinn dven i andra verksamheter. Virt att notera &r att vissa forskolor ligger pa
samma laga nivaer, eller ligre, som de bista grundskolorna i matsvinnstivlingen.

Ekonomisk hallbarhet (KF:s 6ver-
gripande mal

Det ér dven kultur- och fritidsavdel-
ningens inriktningsmal.

Att forvaltningen haller givna budgetramar.

Kvartalsredovisningen till kom-
munfullméktige av
budgetprognosen.

Kultur- och fritidsavdelningen visar
ett underskott i kvartalsredovis-
ningen i maj pa 328 tkr av en bud-
get pa 20 260 tkr.

Delredovis-
ningen i
maj.

Malet delvis

uppfyllt for
2024.




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer FSK.2024.195

§ 76 Torsang flytt verksamhet

Torsangs fordldrakooperativ ekonomiska férening, organisationsnummer
769608-3489 har flyttat sin verksamhet fran Hallviken till Stromsunds
centralort fastigheten EJDERN 1 (gamla forsamlingshemmet).

Verksamheten bedéms uppfylla Stromsunds kommuns riktlinjer for
godkannande av forskoleverksamhet.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 68/2024
Tjansteskrivelse

Beslut bygglov

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

N3amndens beslut

Torsangs fordldrakooperativ ekonomiska forening beviljas fortsatt
godkannande enligt Skollagen 2010:800 2 kap. 5—88§, 8 kap. 2-118§§
och 18-248§ att bedriva forskoleverksamhet under forutsattning att;

° Det pa forskolan ar anstalld en legitimerad forskollarare.

° Det pa forskolan finns en rektor.

° Forsakringar inkommer till férvaltningen.

° Att det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med skollagens

krav om uppféljning, utvardering och utveckling av utbildningen
implementeras hos alla pedagoger, vilket kommer att foljas upp
vid nasta tillsyn lasaret 2024-2025.

° Forskolan presenterar en plan hur de tillampar kommunens
riktlinjer for god utemiljo, vilket kommer att foljas upp vid néasta
tillsyn lasaret 2024-2025.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

e Kummun Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
_.* Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Fortsattning § 76

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BKUN.2024.16

§ 77 Redovisning av synpunkter, klagomal och
redovisning av rutin mot krankande behandling 2024

Sedan féregaende redovisning i barn-, kultur- och utbildningsnamnden 23
maj 2024 har 1 arende har inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och 1 drende enligt rutin mot krankande behandling
(Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §).

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden beslutar att godkdanna redovisningen.
Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

sy LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
o Straejmien Ljiche
=

den 29 augusti 2024

Diarienummer BUF.2019.114

§ 78 Elevarende

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare ar féredragande kring utvecklingen
av elever som tidigare inte kommit till skolan.

Yrkande

Ordforanden foreslar att namnden har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till
Forvaltningschef

Ansvarig rektor

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BKUN.2024.4

§ 79 Redovisning av delegationsbeslut

Sedan foregaende redovisning i barn-, kultur- och utbildningsnamnden 23
maj 2024 har 15 delegationsbeslut fattats, 10 beviljade och 5 avslag.

Underlag till beslut
BKUN § D29 till § D43

Yrkande

Ordfoérande foreslar att namnden tagit del av delegationsbesluten.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av delegationsbesluten.

Beslut skickas till
Forvaltningschef
Kultur- och fritidschef

Kultursamordnare

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

sy LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
o Straejmien Ljiche
=

den 29 augusti 2024

Diarienummer BKUN.2024.5

§ 80 Delgivningar

Kommunfullmaktige § 86 2024, budget 2025
Kommunfullmaktige § 87 2024, investeringsbudget 2025

Kommunfullméaktige § 88 2024, val av ersattare efter Hakan Persson

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden har tagit del av delgivningarna och lagger
arendet till handlingarna.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av delgivningarna och
lagger arendet till handlingarna.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Diarienummer BUF.2024.196
§ 81 Information projekt Bredgard/Hedenvind

Information om processen

Den 12 juni tog kommunfullmaktige beslut om barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningens begdaran om investeringar for 2025.
Investeringsbeslutet innebér att forvaltningen kan ga vidare med
satsningen pa fortatning av grundskolorna i Stromsunds tatort i
omradet Hedenvind/Vattudal.

Den 25 juni hade forvaltningschef Tomas Sjovall ett projektstartsmote
med representanter for teknik- och serviceférvaltningen. Féljande
projektorganisation galler tills annat meddelas:

Styrgrupp:

Tomas Sjovall, forvaltningschef barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen

Richard Persson, forvaltningschef teknik- och serviceférvaltningen
Projektorganisation:

Per Dahlén, teknik- och serviceférvaltningen

Niklas Forsberg, teknik- och servicefoérvaltningen

Anneli Funseth, teknik- och serviceforvaltningen (vid behov)

Fredrik Jonsson, barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Stodfunktioner inom teknik- och serviceforvaltningen bjuds in av Per
Dahlén/Niklas Forsberg vid behov.

Rektorer och fackliga representanter (barn-, kultur- och

utbildningsférvaltningen) bjuds in vid behov av Fredrik Jonsson.
Ovrigt:

Teknik- och serviceforvaltningen ansvarar for inbjudan av
tillganglighetsradet.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stracjmien Ljiche

den 29 augusti 2024

Fortsattning § 81

Arbetsordning
Tre veckors intervall pa avstimningsmotena.
Alla interna fragor inom barn-, kultur- och fritidsforvaltningen

kanaliseras till Fredrik Jonsson. Det galler dven fragor eller annan
samverkan med Kulturskolan.

Fragor fran styrelse, ndmnd eller allmanhet kanaliseras till styrgruppen,
Tomas Sjovall och/eller Richard Persson.

Tidplan

Projektstart 1 oktober 2024
Projekt klart 1 februari 2025
Utskick forfragningsunderlag 15 februari 2025
Anbudsutvardering 1 april 2025
Tilldelning 1 maj 2025
Kontraktsskrivning ca 25 maj 2025
Byggstart Gula 1 juni 2025
Byggstart OA 1 april 2025 (med féregédende
projekt, upphandling etcetera)

Gula skolan klar 1juli 2026
OA-huset klart 1 januari 2027

Ordningen pa ombyggnationen kan komma att dndras.
Ovrigt
Alternativa lokaler under ombyggnation I6ses av barn-, kultur- och

utbildningsforvaltningen under hostterminen 2024. Flera alternativ finns.

Kommunikationsplan finns och verkstalls av forvaltningschef barn-, kultur-
och utbildningsfoérvaltningen tillsammans med kommunikator. Information
gar ut riktat till personal i berorda verksamheter, barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen i stort, foraldrar och allménhet.

Elevinflytande hanteras under processen inom barn-, kultur- och
utbildningsférvaltningen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

sy LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
W Stracjmien Ljiche
=

den 29 augusti 2024

Fortsattning § 81

Underlag till beslut
Au-protokoll § 64/2024

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordforande foreslar att arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Namndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Justerare
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