Stromsunds

Sy [OMMUN
# Stragjmien tjielte

Kallelse till kommunfullmaktige den 20 september
2023, klockan 10.30

Som ledamot i kommunfullmaktige kallas du till ssammantrade.

Har du forhinder, var vanlig meddela detta i god tid sa att sekreteraren kan
kalla ersattare. Franvaroanmalan gors till kommun@stromsund.se

Sammantradets plats
Virveln, Folkets hus i Stromsund.
Sammantradet inleds med allmanhetens fragestund. D3 har

allménheten mojlighet att stalla fragor till de politiska partierna. Fragor
lamnas in skriftligt till kansliet minst tva dagar innan sammantradet.

Utsandningsdag
Onsdag 13 september 2023

Program

10.30 Information om Heimbygdas projekt - bilden av oss

11.00 Information fran teknik- och serviceférvaltningen om aktuella
sakerhetsfragor

13.00 Sammantrade

Gruppmoten

Foljande lokaler ar bokade for gruppsammantraden fran klockan 09.00:

Socialdemokraterna: Virveln, Folkets hus
Centerpartiet: Jonsgard, Folkets hus
Moderaterna: Grelsgard, Folkets hus
Sverigedemokraterna: Berge, Folkets hus

Vansterpartiet: Garde, Folkets hus

Valkommen

Elisabeth Lindholm, ordférande

Lisa Lundgren, sekreterare
0670-161 06 eller lisa.lundgren@stromsund.se



mailto:kommun@stromsund.se
hans-erik.jansson@stromsund.se
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Foredragningslista
1 Upprop

2 Val av protokolljusterare samt tillkdnnagivande av tid och plats for
protokollets justering

3 Sammantradets kungorelse

4 Medborgarnas fragestund

5 Andringar i féredragningslistan

6 Information fran kommunrevisionen

7 Medborgarforslag om hastighetsbegransning om 30 km/h utanfér skolor
8 Medborgarforslag om motorgard

9 Motion - organisationsdversyn

10  HOjning av avgifter inom vard- och omsorg 2023

11 Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022

12  Lagesbild - valdsbejakande extremism och radikalisering

13 Arsredovisning 2022 - Samordningsférbundet i Jamtlands lan

14  Delarsrapport Jamtlands raddningstjanstforbund januari-april 2023
15  Forandrad styrelsesammansattning i Servanet

16  Begdran fran Lansstyrelsen om valdistriktsindelning valet 2024

17  Redovisning av partistdd 2022

18 Revidering av arbetsordning for kommunfullmaktige

19  Revidering av uppférandekod for fortroendevalda

20 Sammantrdadesdagar for arbetsutskottet, naringslivsutskottet,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 2024

21  Medborgarforslag om att férnya och rusta upp kommunens lekplatser
22  Medborgarférslag om inrattande av skadedjursbekampare

23 Medborgarforslag om plan for 6kad biologisk mangfald
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Medborgarforslag om biograf Vagen

Medborgarfoérslag om cykelbana i Hoting

Avsagelse politiska uppdrag fran Rebecca Sjostedt (S)

Avsagelse politiska uppdrag i Socialndmnden fran Deanne Edin (S)

Eventuella motioner, medborgarforslag och interpellationer som kommit
in efter utskick av kallelsen

Eventuella personval som kommit in efter utskick av kallelsen

Delgivningar



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2022.520

§ 143 Medborgarforslag om hastighetsbegransning om
30 km/h utanfor skolor

Ett medborgarforslag har Ilamnats in om hastighetsbegransning om 30
kilometer i timmen utanfor skolor och da mer specifikt Myrgatan och delar

av Stromsvagen.

Teknik- och serviceférvaltningen (TSF) har nyligen tillsammans med barn-,
kultur- och utbildningsférvaltningen (BKU) utrett trafikmiljon vid skolor och
da kommit fram till att den bor ses dver och i vissa fall andras, vilket man
gett forslag pa och kommer genomfora. Det framgick inget fran barn-
kultur- och utbildningsforvaltningen om att den aktuella strackan skulle
vara en forhojd fara i trafiksituationen. Langs delar av Myrgatan finns det
trafikdelare som skiljer korfalten at.

Utredningen av trafikmiljon kring kommunens skolor kommer att
presenteras kommunfullmaktige under 2023.

Underlag till beslut
AU §113/2023
Tjansteskrivelse

Medborgarforslag

Yrkande

Sverigedemokraterna yrkar bifall till medborgarférslaget.

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Proposition

Ordféranden staller Sverigedemokraternas bifallsyrkande mot
arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen

den 29 augusti 2023

§ 143 fortsattning

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Fortsatt hastighet pa 50 kilometer i timmen ska galla pa de foreslagna
gatorna.

2. Medborgarforslaget anses besvarat.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-04

Diarienummer KS.2022.520

Medborgarforslag om hastighetsbegransningar
vid skolor

Ett medborgarforslag har lamnats in om hastighetsbegransning om 30
kilometer i timmen utanfor skolor och da mer specifikt Myrgatan och delar
av Stromsvagen.

Teknik- och serviceférvaltningen (TSF) har nyligen tillsammans med barn-,
kultur- och utbildningsforvaltningen (BKU) utrett trafikmiljon vid skolor och
da kommit fram till att den bor ses 6ver och i vissa fall andras, vilket man
gett forslag pa och kommer genomfora. Det framgick inget fran barn-
kultur- och utbildningsforvaltningen om att den aktuella strackan skulle
vara en forhojd fara i trafiksituationen. Langs delar av Myrgatan finns det
trafikdelare som skiljer korfalten at.

Forslag till beslut

Att fortsatt hastighet pa 50 kilometer i timmen ska galla langs de
kommunala gatorna och att medborgarforslaget anses besvarat.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Mikael Ehrs, Chef gatu- och markenheten
samt transportenheten

Bilagor
Medborgarforslag

Beslut skickas till
Forslagsstallaren
Teknik- och serviceférvaltningen



Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag - lamna in

Arendenummer: #1899 | Inskickat av: (signerad) | 2022-08-19 16:04

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn

Adress

Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Hastighetsbegransning om 30km/h utanfor skolor

Arendenummer: #1899 | Inskickat av (signerad) | Datum: 2022-08-19 16:04

Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Sveriges riksdag har tagit beslutet att Nollvisionen ska vara grunden for trafiksakerhetsarbetet i
Sverige. Malet med Nollvisionen ar att ingen ska do eller skadas allvarligt i vagtrafiken.

Flertalet aktorer i samhallet jobbar idag for Nollvisionen och mitt forslag ar att Stromsunds
kommun bidrar ytterligare med att hjalpa till i detta viktiga trafiksakerhetsarbete genom att se
over hastighetsbegransningarna utanfor skolorna i kommunen.

Exempel ar Myrgatan i Stromsund dar det finns busshallplatser och dar bussarna pa vardagarna
stannar for att [amna och hamta massor av skolelever.

Pa i.a.f. vardagarna korsar manga elever Myrgatan och Stromsvadgen eftersom man gar mellan
skolorna och de centrala delarna/handelsplatsen samt bort mot andra sidan av vag E45.

Det finns inga 6vergangstallen eller hastighetsreducerande atgarder pa strackan. Det rader en
hastighetsbegransning pa 50km/h.

Forslaget ar att sénka hastigheten fran 50km/h till 30km/h pa Myrgatan och delar av
Stromsvagen fram till Storgatan samt se 6ver hastighetsbegransningen vid andra skolori
kommunen.

Hastighetssankningen behover inte nodvandigtvis galla dygnet runt alla dagar i veckan aret om
utan kan ju t.ex. galla vardagar under skoltid (7-17) under skolsdsong.

Forslag till beslut

Sanka hastigheten fran 50km/h till 30km/h pa Myrgatan och delar av Stromsvagen fram till
Storgatan samt se Over hastighetsbegransningen vid andra skolor i kommunen.

v'3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Nej, jag medger inte

Nadr kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill nérvara

Arendenummer: #1899 | Inskickat av (signerad) | Datum: 2022-08-19 16:04 Sida2av3



Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn:

Person ID:

Datum: 2022-08-19 16:04
Signerad checksumma:

Arendenummer: #1899 | Inskickat av (signerad) | Datum: 2022-08-19 16:04 Sida3av3



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2022.528

§ 144 Medborgarforslag om motorgard

Forslaget innebar en motorgard i Stromsund dar motorintresserad ungdom
kan umgas och utveckla sitt intresse for bilar och motorer, detta for att till
viss del stavja den buskorning som forekommer i samhallet.

Inom programlaget for Hjalmar Stromerskolans fordons- och
transportprogram, inriktning personbil, utreds sedan varterminen 2023
mojligheterna att, tillsammans med branschen, genomféra kvallsaktiviteter
for motorintresserade ungdomar. Arbetet planeras fortsatta under
kommande hdsttermin.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Medborgarforslag

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt upprattat forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Framtids- och utvecklingsforvaltningen fortsatter underséka mojligheterna
angaende en motorgard for motorintresserade ungdomar.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2023-08-21

Diarienummer KS.2022.528

Medborgarforslag motorgard

Forslaget innebar en motorgard i Stromsund dar motorintresserad ungdom
kan umgas och utveckla sitt intresse for bilar och motorer, detta for att till
viss del stdvja den buskorning som férekommer i samhallet.

Inom programlaget for Hjalmar Stromerskolans fordons- och
transportprogram, inriktning personbil, utreds sedan varterminen 2023
mojligheterna att, tillsammans med branschen, genomféra kvallsaktiviteter
for motorintresserade ungdomar. Arbetet planeras fortsatta under
kommande hdsttermin.

Forslag till beslut

Framtids- och utvecklingsforvaltningen fortsatter undersoka mojligheterna
angaende en motorgard for motorintresserade ungdomar.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrém,
forvaltningschef och skolchef.

Bilagor
Medborgarforslag

Beslut skickas till

Ralf Sjodin, framtids- och utvecklingsférvaltningen



Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag - lamna in

Arendenummer: #1915 | Inskickat av: ANNA CARIN GILLGREN (signerad) | 2022-08-23 08:35

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
ANNA CARIN GILLGREN

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Motorgard

Arendenummer: #1915 | Inskickat av: ANNA CARIN GILLGREN (signerad) | Datum: 2022-08-23 08:35 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Vi alla vet vid det har laget att vi har manga motorintresserade ungdomar och unga vuxna i
Stromsund. Faktum ar ocksa att det det ibland uppstar problem inte minst vid Hembygdsgarden
under sena kvallar och natter. Vi som bor centralt vet att det inte ar 6verdrivet nar vara gaster
som Overnatta pa stallplatsen vid Hembygdsgarden klagar éver utebliven nattsémn.

Manga klagomal har Hembygdsféreningen fatt ta emot dven denna sommar. De gdster som star
pa stéllplatsen ar viktig for hela samhallet inte minst handeln. Risken dr nu 6verhangande att vi
far negativ publicitet.

Exempel pa meddelande/mail fran vara turister:
"Meddelande: Hej Star vid er stallplatts mycket mysigt och nara till centrum som ni skriverieran
presentation av platsen. Men ni maste fa bort allt busakande och den héga musiken som ar

mellan stallplattsen och hembygdsgarden ar inte trivsamt var har for 2 ars sedan samma visa da.
Vad tanker ni gora at detta?"

Forslag till beslut

Forslaget ar att det skulle kunna ta udden av problemet om Stromsund kunde erbjuda en
motorgard, dar vara ungdomar kan hianga och mecka, umgas. Jag vet att problemet med hog
musik, och okynneskorning inte skulle férsvinna, meni alla fall en del av det. Inte minst sa gors
nagot for vara ungdomar som vi sa val behéver ha kvar i Strémsund.

Kommunen tar taktpinnen tillsammans med vara ungdomar.

Exempel fran Kramfors: https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/nu-star-
ungdomarnas-egen-motorgard-klar

v'3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill nérvara

Arendenummer: #1915 | Inskickat av: ANNA CARIN GILLGREN (signerad) | Datum: 2022-08-23 08:35 Sida2av3


http://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasternorrland/nu-star-

Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: ANNA CARIN GILLGREN
Person ID:

Datum: 2022-08-23 08:35
Signerad checksumma:

Arendenummer: #1915 | Inskickat av: ANNA CARIN GILLGREN (signerad) | Datum: 2022-08-23 08:35 Sida3av3



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 13 juni 2023

Diarienummer KS.2023.164

§ 125 Motion om organisationsoversyn

Moderaterna, genom Simon Hogberg, har inkommit med en motion om att
genomfbra en organisationséversyn over forvaltningsorganisationen inom
Stromsunds kommun. Motionen anhdngiggjordes pa kommunfullmaktiges
sammantrade den 22 februari 2023.

Motionadrerna foreslar att:

e Stromsunds kommun gor en dversyn av
forvaltningsorganisationen med syfte att skapa en
andamalsenlig struktur for 6kad effektivitet och kvalitet i

verksamheten.

e Organisationsoversynen ska utga fran att helheten gar fore
delarna och att mest nytta skapas for medborgare och
foretagare.

e Oversynen ska ta hansyn till eventuella behov av fordandringar i
den politiska organisationen.

Kommunstyrelsen beslutade den 28 mars § 65/2023 att paborja arbetet
med en strategisk plan benamnd lokal utvecklingsstrategi, LUS, for hela
Stromsunds kommun. Kommunstyrelsens arbetsutskott kommer att agera
styrgrupp for arbetet, kommundirektéren kommer att delta i styrgruppens
arbete och sakkunniga, forvaltningschefer och respektive namndpresidium
planeras att bjudas in att delta i arbetet. Den lokala utvecklingsstrategin
ska, enligt beslutet, vara framtagen i maj 2024 for att kunna beslutas av
kommunfullmaktige i juni 2024. Den 19 juni 2023 planeras ett
uppstartsmote for framtagning av planen.

Arbetet med den lokala utvecklingsstrategin kommer att innefatta en
genomlysning av kommunens verksamheter i syfte att bygga en langsiktigt
hallbar struktur for verksamheterna i forhallande till medborgarnas behov
av valfardstjanster. Den Gversyn av organisationen som Moderaterna
motionerat om kommer saledes att ske under arbetet med LUS, varfor
arbetet med organisationsoversynen far anses redan inletts.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 13 juni 2023

§ 125 fortsattning

Underlag till beslut
AU §90/2023
Tjansteskrivelse
Motion

Yrkande

Simon Hogberg (M) med bifall av Sverigedemokraterna yrkar bifall till
motionen.

Karin Nasmark (S) med bifall av Susanne Hansson (S) yrkar enligt
arbetsutskottets forslag.

Proposition

Ordféranden staller Simon Hogbergs bifallsyrkande mot arbetsutskottets
forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Omrostning

Omrostning begars.
Foljande omrdstningsproposition faststalls.

Den som stodjer arbetsutskottets forslag rostar ja. Den som stodjer Simon
Hogbergs forslag rostar ne;j.

Vid omrostningen avges 8 ja-roster och 7 nej-roster. (Se omrostningslista).

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Motionen avslas.

Reservation

Simon Hogberg (M), Goran Bergstrom (M), Veronica Berglund (SD), Tomas
Edin (SD), Robert Gjersvold (SD), Eskil Ehnberg (M) och Hakan Espmark (M)
reserverar sig emot beslutet till forman fér Simon Hogberg med fleras
bifallsyrkande.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-05-22

Diarienummer KS.2023.164

Svar pa motion om organisationséversyn

Moderaterna, genom Simon Hogberg, har inkommit med en motion om att
genomfdra en organisationséversyn over forvaltningsorganisationen inom
Stromsunds kommun. Motionen anhangiggjordes pa kommunfullméaktiges
sammantrade den 22 februari 2023.

Motionadrerna foreslar att:

° Stromsunds kommun gor en 6versyn av forvaltningsorganisationen
med syfte att skapa en dndamalsenlig struktur for okad effektivitet
och kvalitet i verksamheten.

° Organisationsoversynen ska utga fran att helheten gar fére delarna
och att mest nytta skapas fér medborgare och foretagare.

° Oversynen ska ta hansyn till eventuella behov av férdndringar i den
politiska organisationen.

Kommunstyrelsen beslutade den 28 mars § 65/2023 att paborja arbetet
med en strategisk plan benamnd lokal utvecklingsstrategi, LUS, for hela
Stromsunds kommun. Kommunstyrelsen arbetsutskott kommer att agera
styrgrupp for arbetet, kommundirektéren kommer att delta i styrgruppens
arbete och sakkunniga, forvaltningschefer och respektive namndpresidium
planeras att bjudas in att delta i arbetet. Den lokala utvecklingsstrategin
ska, enligt beslutet, vara framtagen i maj 2024 for att kunna beslutas av
kommunfullmaktige i juni 2024. Den 19 juni 2023 planeras ett
uppstartsmote for framtagning av planen.

Arbetet med den lokala utvecklingsstrategin kommer att innefatta en
genomlysning av kommunens verksamheter i syfte att bygga en langsiktigt
hallbar struktur for verksamheterna i forhallande till medborgarnas behov
av valfardstjanster. Den Gversyn av organisationen som Moderaterna
motionerat om kommer saledes att ske under arbetet med LUS, varfor
arbetet med organisationsoversynen far anses redan inlett.

Forslag till beslut

Motionen avslas.



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiele

o 2023-05-22

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Anneli Svensson, Kommundirektor

Bilagor
Motion

Beslut skickat till
Motionarerna
Kommundirektoren



[ STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

2023 02- 22

Dnr Dpl

Motion om organisationsoversyn

Det sker stora forandringar i omvarlden som pa olika satt paverkar var kommun. Vi har stora
ekonomiska utmaningar som kraver prioriteringar i kommunens ekonomi. Resurserna ska i forsta
hand laggas pa kommunens lagstadgade uppgifter och service till medborgarna.

Den demografiska utvecklingen, dar antalet unga minskar och antalet dldre som ar i behov av
valfardstjanster dkar snabbare dn antalet invanare i yrkesfor alder, kraver att vi arbetar pa flera
fronter samtidigt. Vi ska attrahera nya medarbetare och behalla och utveckla befintliga
medarbetare samtidigt som det behovs ett digitaliseringsarbete som stodjer
verksamhetsutvecklingen i hela kommunen dar olika delar i den kommunala forvaltningen
samverkar och drar lardomar bade internt och externt.

Ett battre foretagsklimat dar foretagen trivs och tillats vaxa skapar arbetstillfallen och starker
kommuns utveckling pd manga satt. Foretag som soker sig till kommunen ska bemotas pa ett bra
satt och kanna att det finns kunskap och insikt om deras situation.

Vi behover fortsatta att utveckla en flexibel och kundorienterad kommunal service for att battre
mota medborgarnas och foretagens behov. Vi ska vara en attraktiv kommun — med hallbar
utveckling i hela kommunen — inte centralisering, forvaltning och avveckling. En kommun som
mojliggor tillvaxt och spannande initiativ.

Kommunen dr vi - alla som bor i Stromsunds kommun!

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar vi att

e Stromsunds kommun gor en 6versyn av forvaltningsorganisationen med syfte att skapa en
andamalsenlig struktur for okad effektivitet och kvalitet i verksamheten.

e Organisationsoversynen ska utga fran att helheten gdr fére delarna och att mest nytta
skapas for medborgare och foretagare.

e Oversynen ska ta hansyn till eventuella behov av férandringar i den politiska organisationen.

Moderaterna i Stromsunds kommun




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2023.565

§ 146 Hojning av avgifter inom vard- och omsorg 2023
Kostnaderna for de fardiglagade maltider som vard- och socialférvaltningen
koper av kostverksamheten o6kar arligen. For 2023 har kommunens
kostverksamhet inom teknik- och serviceférvaltningen hojt priset under
innevarande ar.

Det finns sedan flertalet ar ett gap mellan vard- och socialférvaltningens
kostnader och de intdakter som kommer in genom avgift for fullkost inom
dldreomsorgen. En arlig indexupprakning av fullkostavgiften sker men
innebar att gapet anda bestar da priset for kosten 6kat mer an vad
indexupprakningen ger i avgift. Nivan pa avgiften behover darmed justeras.

Kommunen har ratt att ta ut en skalig avgift for kosten men den avgift som
den enskilde betalar ger inte kostnadstackning utan finansierar endast
omkring 65 procent. Avgiften for fullkost ligger pa en medelniva i jamforelse
med lanets kommuner samt liknande kommuner.

Vard- och socialférvaltningen foreslar att avgift for fullkost ska hojas.
Arendet har behandlats i socialnimnden § 80/2023 samt i den
gemensamma namnden for narvard Frostviken § 35/2023.

Underlag till beslut
AU § 117/2023

SN § 80/2023

NVN § 35/2023

Ajournering
Motet ajourneras 16.04 —16.14.

Yrkande

Moderaterna yrkar att den nuvarande kostnadstackningsnivan behalls och
att verksamheterna arbetar vidare med kvalitetsutveckling och
effektivisering.

Socialdemokraterna yrkar enligt arbetsutskottets forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y
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§ 146 fortsattning

Proposition
Ordférande staller Moderaternas yrkande mot arbetsutskottets forslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Fullkostavgift inom dldreomsorgen hojs fran och med oktober 2023 till
4500 kronor per manad.

2. Avgift for de olika abonnemangen av maltidsservice hojs fran och med
oktober 2023 och raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

Reservation

Simon Hogberg (M), Karin Holmkvist (M), Géran Bergstrom (M), Svante
Westin (M), Robert Gjersvold (SD), Tomas Edin (SD) och Veronica Berglund
(SD) reserverar sig mot beslutet till forman for Moderaternas yrkande.

Justerare
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Diarienummer VSF.2023.141 706

§ 80 Hojning av avgifter inom vard- och omsorg 2023
Kostnaderna for de fardiglagade maltider som vard- och socialférvaltningen

koper av kostverksamheten 6kar arligen. For 2023 har kommunens
kostverksamhet inom teknik- och serviceforvaltningen hojt priset under
innevarande ar.

Det finns sedan flertalet ar ett gap mellan vard- och socialférvaltningens
kostnader och de intdkter som kommer in genom avgift for fullkost inom
dldreomsorgen. En arlig indexupprakning av fullkostavgiften sker men innebar
att gapet dnda bestar da priset for kosten 6kat mer an vad indexupprakningen
ger i avgift. Nivan pa avgiften behdver darmed justeras.

Kommunen har ratt att ta ut en skalig avgift for kosten men den avgift som den
enskilde betalar ger inte kostnadstdackning utan finansierar endast omkring 65
%. Avgiften for fullkost ligger pa en medelniva i jamforelse med lanets
kommuner samt liknande kommuner. Férvaltningen foreslar att avgift for
fullkost ska hojas.

De som bor i sarskilt boende (187 permanenta platser) betalar avgift for
fullkost. | fullkost i sarskilt boende ingar alla maltider, mellanmal etc. Avgift for
kost pa korttidsplats debiteras som en dygnskostnad.

For den som bor i ordinart boende eller trygghetsboende och inte klarar sin
mathallning sjalv finns mojlighet att ansdka om maltidsservice. Under
december manad 2022 hade 120 vardtagare i ordinart boende bistandsbeslut
om maltidsservice, det vill sdga fick matlador levererade till sitt hem varje
vecka i storre eller mindre omfattning utifran eget val. Avgift for de olika
abonnemangen raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

| jAmforelse med andra kommuner ligger avgifter for fullkost i Stromsunds
kommun pa en medelniva. Jamforelser har gjorts med lanets kommuner samt
med de kommuner som kommun- och landstingsdatabasen (KOLADA) anger
som liknande vad galler aldreomsorg.

Under 2022 uppgick kostnaden for forvaltningen for maltider i sarskilda
boenden till 11 mnkr medan intakterna uppgick till 7,3 mnkr, en diff pa 3,6
mnkr. Nar det galler maltidsservice, alltsa abonnemang av matlador i ordinart
boende, uppgick forvaltningens kostnader 2022 till 2,1 mnkr varav 1,4 mnkr

Justerare
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e
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for kosten och 700 tkr for transporterna. Intakterna uppgick till 1,6 mnkr vilket
ger en diff mellan kostnader och intakter om cirka 500 tkr.

Forvaltningen har infor 2023 budgeterat for att tacka kostnader for fullkost
utifran det pris som kostverksamheten meddelat med hojning pa max 5 %. |
april fick forvaltningen meddelande att dygnsportionspriset hojs till 197,05 kr
per dygn med heldrseffekt. Det innebar att vard- och socialférvaltningens
arsbudget for fullkost inte kommer att racka till. Dessutom innebar nuvarande
avgiftsniva att forvaltningen far finansiering genom avgifter med endast cirka
65 % av kostnaden. Utifran jamforelse med andra kommuner samt justering av
avgiften till en skalig niva foreslar férvaltningen en hojning av fullkostavgiften
under 2023.

Underlag till beslut

Au-protokoll
Tjansteskrivelse

Justerare
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Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden féreslar kommunfullméaktige att besluta
om hojning av avgift for fullkost inom dldreomsorgen enligt foljande:

. Fullkostavgift inom dldreomsorgen hojs fran och med oktober 2023 till

4500 kronor per manad.

° Avgift for de olika abonnemangen av maltidsservice hojs fran och med
oktober 2023 och raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

Socialnamndens beslut
Socialndamnden foreslar kommunfullmaktige att besluta om hojning av avgift

for fullkost inom dldreomsorgen enligt féljande:

° Fullkostavgift inom dldreomsorgen hojs fran och med oktober 2023 till

4500 kronor per manad.

° Avgift for de olika abonnemangen av maltidsservice hojs fran och med
oktober 2023 och raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

Beslutet skickas till
Vard och socialforvaltningen
Kommunstyrelsen

Justerare
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Diarienummer NVF.2023.26 706

§ 35 Avgifter inom vard och omsorg 2023

Kostnaderna for de fardiglagade maltider som Narvard Frostviken koper av
kostverksamheten okar arligen. For 2023 har kommunens kostverksamhet
inom teknik- och serviceférvaltningen hojt priset under innevarande ar
vilket gett en hogre kostnad pa 300 tkr.

Det finns sedan flertalet ar ett gap mellan Narvard Frostvikens kostnader
och de intdakter som kommer in genom avgift for fullkost inom
dldreomsorgen. En arlig indexupprakningen av fullkostavgiften sker men
innebdr att gapet anda bestar da priset for kosten 6kat mer dn vad
indexupprakningen ger i avgift. Nivan pa avgiften behéver darmed justeras.

Kommunen har ratt att ta ut en skalig avgift for kosten men den avgift som
den enskilde betalar ger inte kostnadstackning utan finansierar endast
omkring 65 %. Avgiften for fullkost ligger pa en medelniva i jamforelse med
lanets kommuner samt liknande kommuner. Narvard Frostviken foéreslar att
avgift for fullkost ska hojas.

Beskrivning av arendet

De som bor i sarskilt boende (13 permanenta platser) betalar avgift for
fullkost. | fullkost i sarskilt boende ingar alla maltider, mellanmal etc. Avgift
for kost pa korttidsplats debiteras som en dygnskostnad.

For den som bor i ordinart boende eller trygghetsboende och inte klarar sin
mathallning sjalv finns mojlighet att ansdka om maltidsservice. Under
december manad 2022 hade 17 vardtagare i ordindrt boende
bistandsbeslut om maltidsservice, det vill sdga fick matlador levererade till
sitt hem varje vecka i storre eller mindre omfattning utifran eget val. Avgift
for det portionspriset raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

| jAmforelse med andra kommuner ligger avgifter for fullkost i Stromsunds
kommun pa en medelniva. Jamforelser har gjorts med lanets kommuner
samt med de kommuner som kommun- och landstingsdatabasen (KOLADA)
anger som liknande vad galler dldreomsorg.

Under 2022 uppgick kostnaden for Narvard Frostviken for maltider i
sarskilda boenden till 925830 kr medan intdkterna uppgick till 638426 kr, en
diff pa 287404 kr. Nar det galler maltidsservice, alltsa matlador i ordinart

Justerare
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boende, uppgick Narvard Frostvikens kostnader 2022 till 701501 kr.
Intakterna uppgick till 314007 kr vilket ger en diff mellan kostnader och
intakter 387494 kr

Narvard Frostviken har infoér 2023 budgeterat for att tacka kostnader for
fullkost utifran det pris som kostverksamheten meddelat med hojning pa
max 5 %. | april fick Narvard Frostviken meddelande att dygnsportionspriset
hojs till 197,05 kr per dygn med heldrseffekt. Det innebar att Narvard
Frostvikens arsbudget for fullkost hade behovt vara omkring 1,7 mnkr och
inte kommer att racka till. Dessutom innebar nuvarande avgiftsniva att
forvaltningen far finansiering genom avgifter med endast cirka 65 % av
kostnaden. Utifran jamforelse med andra kommuner samt justering av
avgiften till en skalig niva foreslar Narvard Frostviken en hojning av
fullkostavgiften under 2023.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att narvardnamnden foreslar kommunfullmaktige att
besluta om héjning av avgift for maltider inom aldreomsorgen enligt
féljande:

e Fullkostavgift inom dldreomsorgen hojs fran och med oktober 2023 fran
3962 till 4500 kronor per manad.

o Avgift for portionspriset for matlador hojs fran och med oktober 2023
och raknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

Maritha Granqvist yrkar att Narvard Frostviken far i uppdrag att aterkomma
med utférligare redovisning gallande maltidsservice.

Justerare
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Narvardsnamndens beslut
Narvardsnamnden féreslar kommunfullmaktige att besluta om hojning av

avgift for fullkost inom dldreomsorgen enligt foljande:

. Fullkostavgift inom dldreomsorgen hojs fran och med oktober 2023
fran 3962 till 4500 kronor per manad.

° Avgift for portionspris for matlador hojs fran och med oktober 2023
och rdknas ut i forhallande till avgift for fullkost.

N&rvardsnamnden ger Narvard Frostviken i uppdrag att aterkomma med
utforligare redovisning gallande maltidsservice.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
N&rvard Frostviken

Justerare
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Diarienummer KS.2023.570

§ 150 Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen, presenterar uppféljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022.

Den arliga uppféljningen av arbetsmiljdarbetet ar den aktivitet som
Stromsunds kommun genomfor for att sakerstalla att arbetet pagar. Det
innebar dels att félja regelverk genom rutiner men ocksa sakerstélla att det
systematiska arbetsmiljoarbetet pagar. Arbetet med arbetsmiljon sker i
enlighet med arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter vilket ar
ett pagaende arbete genom att undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera.

Ingela Sonidsson beskriver det pagaende arbetet och detta som den storsta
uppfoljningen kommunen gor da alla anstallda ar berérda av den. Man
arbetar med riskbedémning, atgarder, uppféljning och att ha hjulet standigt
aterkommande. Dessa fyra delar gor att det blir en systematik i arbetet.

Ingela Sonidsson presenterar 2022 ars uppféljning av handelser och
riskhantering i systemet Information och arbetsmiljo (IA). | forsta hand ar
det arbetsbelastning som ar den storsta orsaken, konsekvent i alla
verksamheter, foljt av hot och vald, skada av person med mera. Ingela
Sonidsson redogor avslutningsvis for de atgarder som man kan se 6ver
kopplat mot dessa.

Underlag till beslut
AU § 120/2023
Tjansteskrivelse

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Justerare
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§ 150 fortsattning

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Fullmaktige tar del av informationen.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.570

Arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet 2022

Sammanfattning

Den arliga uppfdljningen av arbetsmiljoarbetet dr den aktivitet som
Stromsunds kommun genomfor for att sdkerstélla att arbetet pagar. Det
innebar dels att folja regelverk genom rutiner men ocksa sakerstalla att det
systematiska arbetsmiljoarbetet pagar. Arbetet med arbetsmiljon sker i
enlighet med arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter vilket ar
ett pagdende arbete genom att undersdka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera.

Arbetsmiljolagen ar en ramlag och utgér stommen i det regelverk som finns
for att medarbetare ska ma bra och vara sdker pa arbetet med andra ord &r
det arbetsgivarens satt att varda humankapitalet och for
verksamhetsutveckling.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Ingela Sonidsson, HR-chef

Bilagor
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022

Beslut skickas till

Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen
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Diarienummer KS.2023.570

Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

Sammanfattning

Den arliga uppfdljningen av arbetsmiljoarbetet dr den aktivitet som
Stromsunds kommun genomfor for att sdkerstélla att arbetet pagar. Det
innebar dels att folja regelverk genom rutiner men ocksa sakerstalla att det
systematiska arbetsmiljoarbetet pagar. Arbetet med arbetsmiljon sker i
enlighet med arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter vilket ar
ett pagdende arbete genom att undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera.

Arbetsmiljolagen ar en ramlag och utgér stommen i det regelverk som finns
for att medarbetare ska ma bra och vara saker pa arbetet med andra ord ar
det arbetsgivarens satt att varda humankapitalet och for
verksamhetsutveckling.

Beskrivning av arendet

| Stromsunds kommun sker uppféljning av atgarder i arbetsmiljon
regelbundet pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupp. Den arliga
uppfoljningen for organisationen rapporteras i central samverkan. Den
arliga uppfoéljningen genomfors for att kontrollera att arbetsmiljoarbetet
pagar pa ett tillfredsstédllande satt med goda rutiner eller om det finns
brister i systematiken som behover atgardas.

Ansvar for arbetsmiljdarbetet hos Stromsunds kommun ar i enlighet med
delegationsordningen. Narmaste chef atgardar arbetsmiljobrister utifran
befogenhet och mandat. | det fall att det finns atgarder som inte ar
genomforda ska dessa dokumenteras i en handlingsplan alternativt
returneras uppat i chefsledet.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022 har resulterat i 769
tillbud (353 tillbud 2021). Detta dr en markant 6kning fran tidigare ar. Detta
kan forklaras med att medarbetare har blivit mera uppmarksam och
rapporterar. Det finns ocksa situationer dar medarbetare pa en och samma
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arbetsplats rapporterat samma sak flera ganger. Under 2022 har 4
anmalningar rapporterats som mycket allvarlig handelse (AML kap 3§ 3a).
Samtliga ar atgardade.

Under 2022 finns 1020 rapporterade handelser. Det géller da framst tillbud
enligt ovan. Rapporterat finns ocksa olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom
och riskobservation.

Den vanligaste skadeorsaken dar risk rapporterats galler 6kad
arbetsbelastning. Okad arbetsbelastning finns i nastan alla verksamheter.
Det finns olika forslag till atgarder sasom att se Over arbetsmetoder, rutiner,
digitala I6sningar, rekrytera, kompetensférsorjning, sanka sjukskrivningstal
med mera.

Nar det galler hot och vald finns en tydlig 6kning fran foregaende. Det géller
framfor allt inom vard och skola. De atgarder som foreslas ar utbildning till
alla verksamheter (vard och skola forst). Arbeta med handlingsplaner for att
sakerstalla det forebyggande arbetet men ocksa 6ka kompetens géllande
lagaffektivt bemotande.

Arbetstidensforlaggning har ocksa rapporterats som en skadeorsak. Detta
galler da framst inom vard med en tydlig 6kning under varen 2022.
Dessutom har det rapporterats psykisk éverbelastning som da galler en
kombination av ohalsosam arbetsbelastning i kombination med hot och
vald. Det finns ocksa rapporterat personskador.

Nar det galler pagaende systematiskt arbetsmiljoarbete ar en viktig uppgift
att bedoma risker. Det kan konstateras att riskbedémningar genomférs vid
tillbud och skada men ocksa inom brandskyddsrond och skyddsrond vilka ar
de tre stoérsta omraden som redovisas.

Den arliga uppféljning som varje arbetsplats ska genomfora innehaller
totalt 24 fragor som arbetsplatstraffen ska arbeta med under aret. Det ar
fragor som uppmarksammar viktig kunskap nar det galler
arbetsmiljéarbetet och hur arbetet ska vara upplagt. Just vid denna
tidpunkt kan konstateras att arbetet kommit igdng. Flertalet uppféljningar
ar planerade mot slutet av aret.

Under 2022 introducerades ett nytt digitalt verktyg — IA (information om
arbetsmiljo). Digitala verktyg innebar att dokumentationen behover
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genomforas i verktyget for att arbetet ska bli synligt. Alltsa skyddsronder
som genomfors och inte registreras i verktyget ar inte gjorda. For att
atgarda detta kommer utbildningar och majlighet till uppdateringar att
genom foras under hosten 2023. Dokumentationen behdver komma igang i
stor skala. Planera battre for att genomféra skyddsronder. Andra atgarder
behover ocksa planeras utifran omvarldens forandringar inom respektive
forvaltning infor brist pa tillgdng pa arbetskraft. Har behdver alla
personalkravande verksamheter se 6ver sina handlingsplaner for brist pa
vikarier, for battra introduktionen ar nagra punkter.

Under 2022 pagick nagra arbetsmiljoarenden gallande inomhusmiljé. Det
galler inomhusmiljé pa Rossécenter och gula skolan. Nagra drenden
gdllande organisatorisk och sociala arbetsmiljo inom Solbackens sarskilda
boende och Gistis, Vattudalsskolan och kosten i Strémsund. Aven en 6:6a
(skyddsombudets ratt att gora en begdran om atgarder kring arbetsmiljo
eller arbetstider, arbetsmiljélagen 6 kap 6 a§) anmaldes till
arbetsmiljoverket den 16 december gallande Solbackens sarskilda boende
och gastis. Dessutom pabdrjade arbetet med handlingsplaner for belysning
vid elprogrammet, Torsgatan och ljudnivaer vid byggprogrammet,
Ndsvagen.

Inkomna drenden fran arbetsmiljoverket under 2022:

° Hjalmar Stromerskolan — meddelande fran arbetsmiljoverket om
avslutat arende

. Teknik- och serviceférvaltningen, Hammerdal - tillsynsmeddelande
fran arbetsmiljoverket om underkand lyftanordning vid
kommunférradet i Hammerdal.

. Vard- och socialforvaltningen hemtjanst — tillsynsmeddelande fran
arbetsmiljoverket om hemtjansten, Myrgatan.

. Vard- och socialférvaltningen hemtjanst — begaran fran
arbetsmiljoverket om utredning grupplokal sydvastra/strombacka

° Vard- och socialforvaltningen distrikt syd — framstéllan enligt 6 kap
6a § i arbetsmiljolagen om begdran om arbetsmiljoatgard vid
Ashamra sarskilt boende.

° Vard- och socialférvaltningen hemtjanst — tillsynsmeddelande fran
arbetsmiljoverket om utredning, Myrgatan.
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. Vard- och socialférvaltningen stéd och service — tillsynsmeddelande

fran arbetsmiljoverket om utredning géllande hot och vald.

° Vard- och socialférvaltningen hemtjanst — tillsynsmeddelande fran
arbetsmiljoverket, Myrgatan

° Vard- och socialforvaltningen sarskilt boende — tillsynsmeddelande
fran arbetsmiljoverket om inspektion Solbacken och Gastis.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Ingela Sonidsson, HR-chef
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Diarienummer KS.2023.542

§ 151 Lagesbild - valdsbejakande extremism och
radikalisering

Elisabeth Lindholm, framtids- och utvecklingsférvaltningen, och Jonny
Jonsson, Polisen, informerar om lagesbild 6ver valdsbejakande extremism

och radikalisering.

Framtids- och utvecklingsférvaltningen har, via Resurscentrum,
tillsammans med kommunens samverkansgrupp mot radikalisering och
valdsbejakande extremism, tagit fram en kommundvergripande
lagesbild 6ver valdsbejakande extremism och radikalisering.

Underlag till beslut
AU § 118/2023

Tjansteskrivelse

Lagesbild 6ver valdsbejakande extremism och radikalisering

Yrkande
Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Fullmaktige tar del av lagesbilden.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.542

Ligesbild - Valdsbejakande extremism och
radikalisering

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, via Resurscentrum, har,
tillsammans med kommunens samverkansgrupp mot radikalisering och
valdsbejakande extremism, tagit fram en kommunovergripande lagesbild
over valdsbejakande extremism och radikalisering.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Fullmaktige tar del av lagesbilden.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Elisabeth Lindholm, enhetschef
Resurscentrum och samordnare mot valdsbejakande extremism

Bilagor
Lagesbild

Beslut skickat till

Framtids- och utvecklingsférvaltningen
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Nationell niva

Lokal niva
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Inledning

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljéer som inte accepterar en demokratisk samhallsordning. Det
handlar om att bejaka och bruka vald for att forverkliga extrema ideologiska
asikter och idéer. Den valdsbejakande extremismen kan ta sig olika uttryck
— fran att pa olika satt stddja eller uppmana andra till att utféra
valdshandlingar och attentat — till att delta i finansiering, planering,
forberedelse och genomférande av olika valdshandlingar.

Valdsbejakande extremistiska grupper finns bade i stader och i glesbygd.
Forebyggande atgarder pa lokal niva ar nédvandiga for att insatserna ska ge
verkan dar grupperingarna verkar. Det férebyggande arbetet blir saledes av
lika stor betydelse for ett mindre samhalle som for en stérre stad.

Det ar av storsta vikt att personal inom skola, fritid, socialtjanst och inom
polisen har kunskap om extremism och radikalisering. Alla som arbetar med
ungdomar inom kommunala verksamheter har ett ansvar for att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter och férebygga
valdsbejakande ideologier, rasism, framlingsfientlighet och andra former av
intolerans.

Nationell niva

Sakerhetspolisen skriver i sin lagesbildsrapport for 2022/2023 att
sakerhetslaget i Sverige har férsamrats. Hotet accelererar nar frammande
makt och valdsbejakande extremisters agendor sammanfaller. Exempel pa
detta ar att framsta Sverige som islamfientligt land och att paverka
processen for svenskt Nato-medlemskap.

“Sveriges oberoende och var demokrati ér vérden som kan Idta sjélvklara
och som vi tar fér givna. Men de utmanas varje dag. ”

Charlotte von Essen, sdkerhetspolischef

| samma rapport fran Sakerhetspolisen skrivs om natets majligheter till
paverkan. Valdsbejakande extremismen har flyttat ut pa natet och pa sa
satt interagerar pa flera olika digitala plattformar. | en sddan miljé kan
ensamagerande hitta gemenskap med likasinnade i en digital varld. Detta
forekommer oftast i slutna forum vilket gor att de kan fa sin varldsbild
bekraftad av likasinnade utan att utmanas av motbudskap. Det ar faststallt
att valdsbejakande extremister soker sig till platser dar unga finns for att
rekrytera och paverka. Den digitala miljon ger mojlighet till anonymitet
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vilket forsvarar arbetat med att kartlagga vem eller vilka som kan tankas
vara i riskzon eller redan ar radikaliserad.

Ensamagerande har oftast en egen 6vertygelse och mal med sitt
handlande. De ar ingen homogen grupp. Svarigheten med att kartlagga
ensamagerande ar att ingen av dem har nagot medlemskort, eller
forekommer i nagot medlemsregister, som kan kopplas till ndagon form av
extremism. Daremot kan de vara mottagare av uppmaningar fran andra
likasinnade och i den gemenskapen upplevas fa legitimitet att agera.

De koranbranningar som genomforts har skapat debatt och hot mot
Sverige. Pa grund av dessa aktioner framstar Sverige som islamfientligt och
Regeringen och Sakerhetspolisen sager att Sverige gatt fran att vara ett
legitimt mal till att vara ett prioriterat mal.

— Nu dr det mer uttalat att man vill géra ndgonting just specifikt mot
Sverige, mot svenska intressen eller mot funktioner i Sverige utifran att man
vill hédmnas pa det som hénder i Sverige, séger Susanna Trehérning,
bitrddande chef fér kontraterrorism och férfattningsskydd pd
Sdkerhetspolisen.

Valdsbejakande extremister vill forsvaga det demokratiska samhallet. De
anvander sig av manga olika metoder. En av dem éar att sprida
desinformation om att staten ar illegitim och korrupt. Pa det har sattet
undergraver man fortroendet for samhallet. En aktion som paverkat Sverige
ar den sa kallade LVU-kampanjen. Den paverkanskampanjen handlade om
att svenska socialtjansten kidnappar barn och riktade in sig pa barn med
utlandskt pabra och muslimsk trosuppfattning.

“Det &r den storsta paverkanskampanj som Sverige har traffats av
nagonsin” — Foretradare for Myndigheten for Psykologiskt Forsvar
(december 2022)

”Den sa kallade LVU-kampanjen i kombination med koranbréanningarna
under 2022 och 2023 har skapat ett ny och skarp hotbild i och mot Sverige”
“LVU-kampanjen”

Lokal niva

Kommunerna har ett ansvar att arbeta férebyggande mot radikalisering och
valdsbejakande extremism. Stromsunds kommun har sedan 2022 en
strategi mot radikalisering och valdsbejakande extremism. Kommunens
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samordnare leder den strategiska samverkansgrupp, vars uppgift ar att leda
kommunens och polismyndighetens gemensamma arbete for att forhindra
valdsbejakande extremism samt minska risken for radikalisering.
Samordnaren mot radikalisering och valdsbejakande extremism deltar i
lokala BRA.

En viktig del av kommunens uppdrag ar att medvetet arbeta strategiskt
brottsforebyggande och trygghetsskapande, dar definitionen av trygghet
innebar avsaknad av brott. En medvetenhet forhindrar ocksa att
Stromsunds kommun skulle riskera att hamna i rollen som negativ
mojliggorare.

| strategin patalas daven vikten av samarbete med andra aktorer, privata
saval som offentliga. Utéver samverkan kravs verktyg i form av kunskap och
gemensamt engagemang. Malsattningen ar att motverka att radikala krafter
far faste i kommunen.

Samverkansgruppen mot VBE har en radgivande funktion fér samtliga
medarbetare och fértroendevalda. En vidare forutsattning ar ocksa att oro
eller incidenter som kan kopplas till radikalisering och valdsbejakande
extremism uppmarksammas, dokumenteras, orosanmals och/eller

polisanmals.

Genomfort arbete 2023

Kommunens samverkansgrupp mot valdsbejakande extremism och
radikalisering har traffats kontinuerligt under aret.

Center mot valdsbejakande extremism har stottat kommunen genom att
kompetensutveckla personal och bistatt samverkansgruppen med
strategiskt och organisatoriskt stod. Samverkansgruppen far dven I6pande
stod av Sakerhetspolisen.

Vid varje mote har vi delat en gemensam lagesbild och behandlat aktuella
fragor. Vid behov har fragor lyfts till annan instans eller jobbats vidare i
lampligt forum.

Stromsunds kommun bjoéds in att delta vid moéte om ny samlad strategi mot
valdsbejakande extremism och terrorism. Regeringen ville inhdmta
synpunkter fran experter som kan beskriva utmaningar som finns pa
nationell, regional och lokal niva. Stromsunds kommun hade tva
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representanter pa plats och moétet holls av justitieminister Gunnar
Strémmer.

Genom projekt STAD, som genomfors med stdd av CVE fram till arsskiftet,
har en mangd aktiviteter méjliggjorts i form av bland annat
utbildningspaket gallande forebyggande arbete mot pagaende dodligt vald
(PDV), in- och utrymning samt mot hot och vald i arbetsvardagen.

Kompetensutvecklingsinsatser har genomforts i form av exempelvis en
nanoutbildning om valdsbejakande extremism och radikalisering. Denna
utbildning riktade sig till samtliga anstallda inom Strémsunds kommun.
Kommunens intranat och externa hemsida har uppdaterats med relevant
information.

Projekt STAD har dven arrangerat utbildning i motiverande samtal (MI) med
fokus pa radikalisering och valdsbejakande extremism. Deltagare har varit
nyckelpersoner fran olika kommunala verksamheter samt polis. Denna
insats har resulterat i ett natverk.

Resurscentrum tog under 2022 fram en lagesbild éver barn och unga i
Stromsunds kommun utifran ett segregationsperspektiv. Materialet har
funnits som underlag for diskussion och dialog kring forebyggande insatser
mot radikalisering och valdsbejakande extremism.

Center mot valdsbejakande extremism har arbetat fram ett metodstéd som
handlar om att hantera och utreda oro for valdsbejakande extremism.
Materialet ar till for att hjalpa yrkesverksamma som kanner oro fér en
individ som riskerar att bli, eller redan &r, en del av valdsbejakande miljo.
Stromsund kommun var en pilotkommun vid utformandet av metodstodet.
Den lokala samordnaren har initierat en kortare utbildning utifran
materialet och som kommer att tillgangliggoras digitalt under hosten 2023.

Utifran den lokala samverkansgruppens arbete och lokala lagesbild har
Resurscentrums resursteam erbjudit stod till enskilda och kommunala
verksamheter. Detta har genomférts genom kompetensutveckling for
personal inom bland annat forskola och skola, kultur- och fritid,
Arbetsmarknadsenheten samt individ- och familjeomsorg. Resursteamet
har dven gett radgivning och handledning i enskilda drenden samt
individuella stédinsatser.

Samverkansgruppen for integration har tagit del av information kring
valdsbejakande extremism och radikalisering samt tagit beslut och
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genomfort forebyggande insatser. Samverkansgruppen for
integrationsfragor bestar av representanter for Polis, IFK Stromsund,
Stromsunds hyresbostader, Studieforbundet Vuxenskolan, socialtjanst,
Resurscentrums integrationsprojekt samt forvaltningschef for Framtids- och
utvecklingsforvaltningen.

Center mot valdsbejakande extremism utsag Stromsunds kommun till arets
forebyggare av valdsbejakande extremism. Priset delades ut vid den
nationella konferensen Samling mot valdsbejakande extremism.

Pa Center mot valdsbejakande extremisms hemsida finner man texten:

Parallellt med att denna komplexa hotbild utkristalliserades understréks
ytterligare vikten av bred samhdillelig samverkan mellan myndigheter pa
lokal, regional och nationell nivd, civilsamhdllet, och den privata sektorn.
Strémsunds kommun har arbetat i flera dr, och visat stor vilja till
sjdlvreflektion och féréndring, med att etablera en struktur fér att
férebygga valdsbejakande extremism. Idag har kommunen natt en punkt
ddr kommun, polis, socialtjéinst, bostadsbolag och civilsamhdllesaktérer
samverkar genom stabila rutiner, snarare dn att arbetet ér avhéiingigt ett
fatal eldsjélars engagemang

Motiveringen till utmarkelsen var féljande:

”Strémsunds kommun har visat att de férstar, analyserar och reagerar med
konkreta atgdrder for att stérka skydd och minska risk och ddrigenom
motverka vdldsbejakande extremism och radikalisering. Detta syns
framférallt genom det arbete som utférs av deras strategiska
samverkansgrupp, vars uppgift dr att leda kommunens och
polismyndighetens gemensamma arbete for att forhindra valdsbejakande
extremism samt minska risken fér radikalisering.”

Lagesbild 2023

Fran samverkansgruppen mot radikalisering och valdsbejakande
extremism:

Genom bland annat kommunens lagesbild 6ver segregation i Stromsunds
kommun 2022, underrattelser, iakttagelser och samtal med barn, féraldrar,
personal och medborgare har vi identifierat riskfaktorer. Dessa riskfaktorer
kan gynna ytterligare radikalisering och valdsbejakande extremism i
kommunen.
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| kommunen finns en miljo med tydliga kopplingar till islamistisk religiost
motiverad extremism och som sympatiserar med terrororganisationer sa
som IS. Vi ser olika nivder av radikalisering av framfor allt barn och unga i
Strémsunds titort. Arenden med hederskontext férekommer och en viss
tystnadskultur och negativ social kontroll. Vi upplever aven att
desinformation kring olika samhallsfunktioner sa som polis och socialtjanst
paverkar negativt.

Samverkansgruppen ser att polarisering har 6kat de senaste aren mellan
olika grupper i samhallet. | framfor allt Stromsunds centralort ser vi
konflikter och rattfardigande av brottsliga handlingar sa som krankningar,
trakasserier och vald med rasistiska eller religiosa fortecken. Detta ar en
grogrund for att radikala krafter ska kunna rekrytera till sina respektive
organisationer. Detta kan dven inspirera och motivera ensamagerande.

Enligt var samlade bedémning finns ingen kdnd organiserad
hogerextremism i kommunen. Vi ser inga kdanda autonoma eller
vansterextremistiska yttringar.

| lanet finns sympatier for olika typer av djurrattsaktivism och det kan finnas
risk for paverkan utifran, vid exempelvis jakt.

Samverkansgruppen har daven under 2023 identifierat fall av potentiella
ensamagerande.

| var kommun, framst i Stromsunds tatort, sker en frekvent in- och
utflyttning som kan forandra gruppdynamik och skapa nya
paverkansfaktorer pa kort och lang sikt. En fortsatt informationsinhdmtning
ar viktig.

Vi ser behov av ytterligare orsaksanalys kring identifierade problem. Efter
genomford analys konkretiseras arbetet for 2024 i en aktivitetsplan.

Elisabeth Lindholm, lokal samordnare mot radikalisering och
valdsbejakande extremism samt enhetschef Resurscentrum
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
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§ 128 Arsredovisning 2022 - Samordningsforbundet i

Jamtlands lan
Arsredovisning for 2022 har inkommit fran Samordningsférbundet
Jamtlands lan. For verksamhetsaret 2022 redovisar Samordningsférbundet

ett minusresultat pa 2 317 000 kronor jamfort med ett plusresultat pa
1 361 000 kronor for 2021.

Samordningsférbundet i Jamtlands lans revisorer bedomer att
arsredovisningen for 2022 ar rattvisande och tillstyrker att respektive
fullméaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelsen samt dess ledamaoter.

Underlag till beslut

AU § 93/2023

Tjansteskrivelse

Arsredovisning 2022

Protokoll samordningsforbundet 3 mars 2023 § 5-12
Revisionsberattelse for 2022 utférd av KPMG

REV-23-2022 Granskningspromemoria for Samordningsforbundet i
Jamtland

Revisionsberattelse Samordningsférbundet i Jamtland Harjedalen

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Arsredovisning 2022 fér Samordningsférbundet Jamtlands lan godkénns.
Jav

Karin Nasmark (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning eller beslut i
arendet.

Justerare
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Arsredovisning 2022 - Samordningsforbundet
Jamtlands lan

Arsredovisning for 2022 har inkommit fran Samordningsférbundet
Jamtlands lan. For verksamhetsaret 2022 redovisar Samordningsforbundet
ett minusresultat pa 2 317 000 kronor jamfort med ett plusresultat pa

1 361 000 kronor for 2021.

Samordningsfoérbundet i Jamtlands lans revisorer bedomer att
arsredovisningen for 2022 ar rattvisande och tillstyrker att respektive
fullméaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelsen samt dess ledamoter.

Forslag till beslut

Arsredovisning 2022 fér Samordningsforbundet Jamtlands In godkanns.

Forslag till beslut i fullmaktige

1. Styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

2. Arsredovisning 2022 for Samordningsférbundet Jamtlands lan
godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunstyrelsen, Carina Wiik, bitrddande forvaltningschef
kommunledningsférvaltningen

Bilagor

Arsredovisning 2022

Protokoll samordningsférbundet 3 mars 2023 § 5-12
Revisionsberattelse for 2022 utférd av KPMG

REV-23-2022 Granskningspromemoria for Samordningsférbundet
i Jamtland

Revisionsberattelse Samordningsforbundet i Jamtland Harjedalen

Beslut skickat till

Samordningsforbundet Jamtlands lan
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Arsredovisning 2022 Organisationsnummer: 222000-1990

Forvaltningsberattelse

Denna drsredovisning innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhet
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2022.

Om forbundet

Organisation

Samordningsférbundet i1 Jamtlands lin bildades som linsférbund 2011 och ir en fristaende
juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Jamtland Hirjedalen
samt linets kommuner som medlemmar.

Samordningsférbundet leds av en styrelse till vilken respektive medlem utsett varsin ledamot och
ersattare. Till sin hjilp har styrelsen ett kansli som verkstaller styrelsens beslut och har en
linsovergripande uppgift att samordna och utveckla arbetet.

Lokala samverkansgrupper finns i linets alla atta kommuner och bestar av representanter fran
torbundets fyra parter. De lokala samverkansgrupperna har inget formellt ansvar 1 forhallande till
forbundsstyrelsen men utgor en viktig del 1 férbundets lokala férankring och férbundets beslut
om vilka insatser som ska genomféras.

Syfte

Syftet med forbundet ér att svara for en finansiell samordning mellan férbundets fyra parter.
Samordningsférbundet arbetar utifran Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen) och den férbundsordning som beslutats av férbundets
medlemmar.

Finsamlagens syfte ir att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet, samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvindning.

Uppdrag

Samordningsférbundets uppdrag ér att verka for att individer med sammansatta behov ska fa
stod och rehabilitering till egen férsorjning. De verksamheter som férbundet finansierar
kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna, férbundet bedriver inte sjilvt nagon rehabiliteringsverksamhet.

Samordningsférbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsittningar for att frimja och utveckla myndigheternas samarbete. Det kan vara
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Vision och vardegrund
Samordningsférbundets vision ar att vara ett levande och kraftfullt lainsférbund som genom
samverkan bidrar till individers vixande och egen f6rsorjning.

Forbundets virdegrund utgar fran tron pa individers egen férmaga till vixande genom empati,
forstaelse, kunskap och respekt. Verksamheten ska priglas av 6ppenhet mot omvirlden och en
hég grad av professionalitet.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets intikter uppgar till 7 930 tkr och avser tilldelning frin forbundsmedlemmarna.
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hilften av medlen, regionen med en
fjardedel och linets atta kommuner med en fjirdedel.



Oversikt over verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2022 2021 2020 2019 2018

Verksamhetens intikter 7 930 8 502 8 623 8 972 9 365
Verksamhetens kostnader 10 295 7 034 6 498 9918 9313
Arets resultat (tkr) -2 317 1 361 2024 -965 43
Antal anstillda, kansli 2 2 2,6 2,8 3,1

Samordningsférbundets intikter bestar av medlemsavgifterna, grundtilldelningen av statliga
medel har minskat arligen sedan 2018. Utéver intakterna finns ett 6verskjutande kapital fran
tidigare ar och verksamheten budgeterades 2022 med ett underskott, med syfte att minska det
overskjutande kapitalet. Férbundets grundbemanning uppgir till tva heltidsanstillda.

Styrning och uppfoljning

Forbundsstyrelse

Samordningsférbundet leds av en styrelse till vilken respektive medlem utsett varsin ledamot och
ersattare. Forbundet ér en fristdende juridisk organisation dar styrelsen utévar beslutanderitten,
forvaltningen och verkstilligheten. I styrelsens ansvar ligger dirav ansvar f6r uppfoljning och
intern kontroll.

Styrelsen har under aret upprittat tertialvisa uppfoljningar med helarsprognos for verksamheten
och ekonomin samt I6pande uppfoljning av riskanalys och kontrollatgirder som en del av den
interna kontrollen. I slutet av aret beslutades om en internkontrollplan f6r kommande
verksamhetsar. Vid styrelsens fyra sammantriden togs dven bland annat beslut om finansiering av
insatser, kommande verksamhetsplan, revidering av férbundsordning och arbetsordning samt
forindringar i forbundets samverkansstruktur.

Kansli

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli bestiende av férbundschef och verksamhetsutvecklare som
bereder och verkstailler styrelsens beslut, skoter férbundets forvaltning och har en
linsovergripande uppgift att samordna och utveckla férbundets insatser.

Lokala samverkansgrupper/styrgrupper

Loksam/lokala styrgrupper finns i linets alla dtta kommuner och bestir av representanter frin
torbundets fyra parter. De har inget formellt ansvar i férhallande till f6rbundsstyrelsen men har
en viktig roll infér beslut om vilka insatser som ska genomféras.

Medlemssamrad

Det arliga samriadet med representanter frain medlemmarna genomfordes i september. Under
arets samrad forankrades styrelsens inriktningsomraden f6r kommande dr och férbundets nya
samverkansstruktur.

Revisorer
Forbundets forvaltning granskas av revisorer f6r medlemmarnas rikning. Forsakringskassan utser
revisor for statens rikning, f6r kommunerna och regionen utser regionen revisor.

Resultatuppf6ljning och utvardering

For uppfoljning och utvirdering av verksamhetsresultat anvinds statens uppféljningsverktyg
(SUS), dir deltagaruppgifter for individinriktade och strukturella insatser registreras, samt
utvirderingsindikatorer framtagna av Nationella nitverket f6r samordningsférbund (NNS), 61
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uppféljning av samverkan och insatser genom enkiter. Under aret har férbundet anlitat en extern
foljeutvirderare kopplat till utvecklingen av samverkansinsatser.

Beskrivning av verksamheten

Forbundets inriktningsomraden

I verksamhetsplanen framgar att forbundet ska finansiera struktur- och individinriktade insatser,
stodja samverkan mellan medlemmarna samt bidra till lairande och effektivare arbetssitt med
individnytta och samhillsnytta 1 fokus. Insatserna ska syfta till att individer 1 forvirvsaktiv alder
med ett samordnat rehabiliteringsbehov, stirker hilsan och 6kar sina méjligheter till
sjalvtorsorjning. Forbundet ska verka for jamstilldhet och individens delaktighet och inflytande 1
insatser och samverkan.

I styrelsens inriktningsomraden 2022-2024 prioriteras langsiktiga och linsgemensamma insatser
inriktade mot nytta pa individniva, samt insatser for en inkluderande och breddad arbetsmarknad,
med sirskilt beaktande av behovet bland malgruppen unga och unga vuxna (16-29 ar).

Malgrupp i forbundets individinsatser
Under 2022 deltog 193 personer 1 férbunds-

Antal registrerade deltagare (ej anonyma)

. Lo ) , Ar | Kvinnor Mén Totalt
finansierade, individinriktade insatser enligt
. . . o qe s 2018 108 79 187
registreringar i Finsams uppfoljningssystem, SUS. 5019 110 9 04
Av dessa var 138 personer (59 kvinnor och 79
min) nyinskrivna under 2022. 82 personer 2020 110 9 189
tillhérde malgruppen unga 15 - 29 ar (ca 40%). 2021 104 74 178
2022 90 103 193

Ytterligare 50 personer registrerades som anonyma
insatsdeltagare eller personer vars drenden lyfts anonymt i samverkansteamen f6r konsultation.

Fler min dn kvinnor deltog 1 finansierade insatser under édret (kon enligt folkbokféring), med
storst skillnad 1 aldersgruppen 20 — 39 ar. Bland de yngsta och dldsta deltagarna var det nagot fler
kvinnor. Overvikten av min kan till viss del férklaras av att behov i gruppen unga man som
varken arbetar eller studerar sarskilt fangats upp i insatsen Unga och vuxna till fortsatta studier i
Hirjedalen.

Manga av deltagarna har haft f6rs6rjningsstdd i flera ar, 59 personer (30%), i mer dn 5 ar. Mer dn
hilften (60%) av deltagarna hade grundskola som hégsta utbildningsniva.

Hilften av de unga hade kort (upp till 1 ar) eller ingen tid i offentlig f6rs6rjning vid insatsens
start, medan 15 unga hade haft offentlig f6rs6rjning i mer dn 5 dr. Merparten av de unga (70%)
hade hogst grundskoleutbildning.

Registrerade deltagare i insatser 2022, totalt 193 personer

Alder vid inskrivning Tid i forsérjning Utbildning

31

41 54

15-19 20-29 30- 39 40- 49 50- 59 60- 64
AR AR AR AR AR AR

m Kvinnor Man
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De flesta deltagare (ca 85%) hade vid inskrivning i insatsen offentlig forsorjning i nagon form,
vanligast var forsoérjningsstéd, se fordelning av f6rsorjning fére insats i figur nedan.

FOrsorjning deltagare fore insats (193 personer)
Kvinnor Mén A-kassa
7% 3% o 3% 2% B Aktivitetsersattning
10% 2% °
12% B Aktivitetsstod
2% Annan offentlig forsorjning
B Forsorjningsstod

4%

13% g% 1o
4%
M Ingen offentlig forsorjning
Sjukersattning
H Sjukpenning/Rehabpenning
50% e W Studiestdd/Studiemedel
Manga av deltagarna har flera utmaningar som paverkar deras arbetslivsinriktade rehabilitering.
Ofta nagon, konstaterad eller misstinkt, funktionsnedsittning, psykisk ohilsa ar vanligt i
malgruppen. Bland de deltagare som har tillfragats, har flera erfarenhet av vald i nira relation.
Andra férsvarande omstindigheter dr analfabetism, inlarningssvarigheter och digitalt utanforskap.
Minga har haft insatser tidigare, och har haft kontakter hos flera myndigheter, som inte har varit
koordinerade. Bland malgruppen finns de som vid en utredning férmodligen skulle omfattas av

LSS.

Individinriktade insatser

Totalt har tolv individinriktade insatser bedrivits under aret med totalt 193 deltagare, varav
deltagare har registrerats i 10. Tre insatser avslutades vid slutet av aret.

Kompetensforsorjning Hirjedalen och Yrkesinriktad svenska i Berg: Tva insatser
inriktade mot kompetensférsorjning genom utveckling av introduktion och
sprakhandledning for personer i praktik eller anstillning inom kommunens vard och omsorg.

Unga och vuxna till fortsatta studier: Utveckling av en samordnad stodstruktur kring
studier, med huvudfokus pa unga. Hirjedalens kommun.

Samverkansteam i linets samtliga kommuner: Atta insatser inriktade mot utveckling av
handliggarsamverkan och samordning/samplanering kring individer i behov av samordnad
rehabilitering. I nagra av insatserna finansierades dven coachresurs knuten till teamet
(Krokom, Ragunda, Stromsund, Berg).

Psykiatrins roll i samverkan: Utveckling av psykiatrins delaktighet i samverkan dir en
rehabkoordinator fran psykiatrin ingar i alla atta samverkansteam. Region Jimtland
Hirjedalen

Strukturinriktade samverkansinsatser

Malet med dessa insatser dr att bidra till att utveckla samverkan och samordning, effektivare
arbetssitt, relation och helhetssyn mellan medlemmarna. Totalt har insatserna haft ca 350
deltagare, vilka bedoms bestd av ca 200 unika. Férbundet har under 2022 genomfort foljande
insatser:
Handliggarforum: Tvi gemensamma forum f6r parternas medarbetare har anordnats,
innehallande information och diskussion om myndigheternas uppdrag, regelverk och
arbetssitt, samt med temainnehdll om vuxenutbildningens mojligheter, olika former och
aktorer. Sammanlagt 153 deltagare.

LOKSAM /lokala styrgrupper: Lokala triffar i kommunerna f6r chefer frin parterna for
bland annat stéd och uppfdljning i pagiende insatser och lokal behovsanalys, ssmmanlagt 34
traffar och ca 55 gruppmedlemmar.
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Nitverk for insatssamordnare och samverkansteam: Erfarenhetsutbyte och
framtagande av en linsgemensam arbetsmodell f6r individsamverkan, en gemensam
utvecklingsdag for alla linets samverkansteam. 42 deltagare och 4 triffar totalt.

Analys- och kunskapsdag: Utvecklingskonferens for tjinstemin och politiker, om
malgruppsanalys med Statisticon samt aterrapportering fran foljeutvirdering och workshop
om gemensam samverkansmodell. 45 deltagare

Samjamtdagen: Om utvecklingen av myndigheternas samplanering, flernivisamverkan och
ny samverkansstruktur. 62 deltagare

Arbetsgrupp LANSAM: Framtagande av férslag om forandringar i forbundets struktur for
fyrpartssamverkan, med tre typer av forum; lokala individsamverkansteam med medarbetare,
lokala styrgrupper med chefer samt en linssamverkansgrupp med representerande chefer
fran alla parter.

Dialoger om ESF-ansokan: Diskussioner med férbundets parter om eventuell gemensam
ansOkan, med foreslagen inriktning mot verktyg for validering inom arbetstraning och
planeringsverktyg (app) for personer i arbetslivsrehabilitering. Ingen gemensam ansokan
genomférdes detta ar.

Kunskaps- och erfarenhetsspridande insatser

Foérbundet har under aret genomfért foljande erfarenhets-/informationsspridande och
kompetenshojande insatser med totalt 205 deltagare.

Utbildning och féreldsningar om BIP: BIP och det tillhérande SKAPA-verktyget
beskriver indikatorer for arbetsmarknadsberedskap som kan anvindas for att kvalitetssakra
och utvirdera effekten av arbetsmarknadsinsatser pa individ- och organisationsniva.

Utbildningen gavs i fyra omgangar med medarbetare frin sex deltagande kommuner samt
fran regionen. Foreliasningar riktades till fértroendevalda, chefer och strateger, med deltagare
fran alla férbundets parter. Totalt var det 65 personer narvarande under férelasningarna och
92 medarbetare har genomgatt utbildningen.

Seminarieserie om breddad rekrytering och inkludering pa arbetsplatsen: Aterstaende
seminarier, framflyttade fran 2021, genomfordes efter arsskiftet av Innanforskapsakademin.
Huvudsakligen deltog kommunanstillda, varav merparten chefer eller de som arbetar med
rekrytering. Aven regionen, arbetsférmedlingen och privata foretag var representerade.
Totalt 48 personer deltog i seminarierna 2021/2022.

Samordningsférbundets anstallda

En forutsittning for forbundets samverkansarbete dr férbundsanstilldas arbete med insatserna.
Under aret har férbundets kansli bemannats med tva tjanster, forbundschef och
verksamhetsutvecklare, ny forbundschef tilltridde 1 februari. Férbundets anstillda deltar aldrig
vid forbundsmedlemmarnas moten med enskilda individer/deltagare eller i myndighetsutovning.

Personalen i1 de forbundsfinansierade insatserna ar alla anstillda hos nagon av férbundets parter,
totalt finansierades under 2022 10,7 sadana tjanster.

Resultat och maluppfyllelse

Nedan foljer en sammanfattning av resultat och lirande fran drsrapporterna for arets insatser
samt redovisning av maluppfyllelse i f6érhéllande till de av férbundsstyrelsen faststillda
verksamhetsmalen for ar 2022. For detaljerad information om insatserna hanvisas till respektive
arsrapportet.
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Rapporter och resultat fran individinriktade insatser

Deltagare i férbundsfinansierade insatser
Totalt antal inskrivna i samtliga individinriktade
insatser under 2022 var 193 personer (varav 90
kvinnor och 103 min). Nya deltagare som Antal Totalt Kvinnor Mén
tillkommit under aret var 138 till antalet (varav Inskrivna deltagare 193 90 103
59 kvinnor och 79 min). Vidare dr det 76

Deltagare i finansierade insatser 2022 (ej anonyma)

deltagare (varav 37 kvinnor och 39 min) som Nytillkomna deltagare 138 >9 79
har avslutats under verksamhetsaret, av dessa Avslutade deltagare 76 37 39
var 42 personer unga 15-29 ar (13 kvinnoroch arbete/studier | 48 23 55

29 min). Den genomsnittliga tiden som man
har varit inskriven i de forbundsfinansierade
insatserna ar 187 dagar.

Genomsnittlig tid i insats | 187 dagar

Bland de som har avslutats har 48 personer (varav 23 kvinnor och 25 min) paborjat arbete
och/eller studier, vilket motsvarar 63%.

Rapporter frdn samverkansteamen

Utvecklingsarbete: Alla atta samverkansteam har under aret arbetat med att utveckla
motesstruktur och arbetssitt som kan vara hallbara 6ver tid. Exempel pa utvecklingsomraden ar
beredskap for personalbyte, effektiviserad drendehantering och utokning av teamet vid behov, till
exempel med LSS-handliggare och KAA-samordnare. Vidare har ett par team inlett samarbete
med externa aktorer som studieforbund och Sambhall. Flera team har utvecklat arbetet med
jamstalldhetsanalys, framfor allt med fokus pa resursfordelning och tillganglighet.

Framgangar i individarbetet: Positiva effekter av samverkansinsatserna som lyfts 4r minskad
utbetalning av forsoérjningsstéd och att teamets samlade anteckningar vid forstirkt arbetstrining
ger Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan bittre bedomningsunderlag. Det konstateras
ocksi att samplaneringsarbetet 6ppnar upp mojligheter mot praktik/arbete di andra bitar faller
pé plats for den enskilde individen.

Utmaningar i individarbetet: En utmaning i flera kommuner ar brist pa arbetstrianingsplatser,
moijlighet till arbetstraning med olika inriktning/innehall samt att arbetsférmédga skulle behéva
testas under en lingre tid. Vidare lyfter man i merparten av arsrapporterna att de langa
vintetiderna for utredningar (ff. a inom neuropsykiatri) dr hogst férsvarande och stoppar upp
individers processer. Sa gott som alla beskriver att linga avstand och begrinsade
kommunikationer skapar problem for deltagarna att komma till méten och anvisade aktiviteter.

Fyrpartsinsatser med finansierad coach knuten till teamet: De fyra samverkansteam som
har en coach knuten till teamet redovisar samstimmigt styrkan med en sadan resurs. Man pekar
pé vikten av att kunna erbjuda individen tita uppfoljningar och stottning, ett flexibelt arbetssatt
dir inte verksamhetens ramar styr, samt styrkan med att inte slippa deltagare for tidigt.

Fyrpartsinsatser med finansiering av metodutveckling: En insats arbetar med tjanstedesign
som metod for att “hitta ritt” myndighetsgemensam ordning for individens arbetslivsinriktade
process. Med hjilp av tjinstedesign har man ringat in behovet av en app, som ska fylla
funktionen med en egen karta for individen och hens process. I en annan insats anvinds IPS
(Individual placement and support) som metod. Man har under aret genomfért en program-
trohetsmitning for att f6lja upp hur vil man infért metoden.

Resultat och Idrdomar frdn avslutade insatser
Kompetensforsorjning inom vérd- och omsorg i Hirjedalen: Resultatet av utvecklingsarbetet
mellan kommunen och arbetsférmedlingen ér en framarbetad modell f6r utbildning av
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inkluderingsguider (handledare) och ett arbetssatt f6r inkludering pa arbetsplatsen. Ett antal
individer har i insatsen genomfort arbetspraktik, som i flera fall har motiverat deltagare till
fortsatta studier inom svenska och/eller studier med vérdinriktning.

Deltagandet har varit lagt. Att rekrytera limpliga deltagare till praktik inom vard och omsorg har
varit svart, man beskriver att radande resursbrist gor att méanga erbjuds arbete i form av vikariat
trots att man skulle ha varit 1 behov av att forst delta i insatsens sprik- och verksamhets-
introduktion. Konkurrensen med sisongsjobb har ocksa varit mérkbar.

Unga och vuxna till fortsatta studier: Insatsens upparbetade modell med viglednings- och
motivationsarbete 1 grupp ska implementeras 1 kommunen. Vidare kommer Hirjedalens
kommun, Backedals folkhogskola och Arbetsférmedlingen se 6ver mojligheter till att dter starta
upp en studieférberedande kurs vid Bickedals folkhégskola.

I slutrapporten foreslas att anvinda gruppsamtalsmetoden 7TJUGO f£6r alla elever 1 arskurs 7 — 9,
for att ge dem mojlighet att sitta ord pa kanslor och behov och borja formulera mal for sitt liv
framat. Ett behov man uppmirksammat hos en stor andel ungdomar under insatsen, och en
metod som gett lyckat resultat gillande motivation fOr att aterga i studier eller till arbete.

Yrkesinriktad svenska - Sprikstirkande insatser inom vard- och omsorg: Insatsen har
avslutats i fortid pa grund av svarigheter att férankra utvecklingsarbetet i verksamheten. I
slutrapporten pekar man pa betydelsen av att en insats har sin hemvist i ber6rd forvaltning, och
ar forankrad i verksamheternas chefsled.

Insatsen har resulterat i en utbildad sprikombudsutbildare, och tre nyutbildade sprakombud i
kommunen och en handlingsplan for hur det sprakstirkande arbetet ska ga till pa arbetsplatserna
med sprakombud.

Uppfdljning av verksamhetsmal géllande individinriktade insatser

( Mal \ O Milet 4r uppnatt

Minst 25 % av Resultat fran SUS: @ Ovriga Kvinnor
registrerade deltagare i 63% (48 personer) gick . m Ovriga Man
individinriktade insatser vidare till arbete och/eller O Arbete/studier Kvinnor
gar vidare till studier eller |studier efter avslutad insats ” O Arbete/studier Man
arbete.
\ ) Unga 15-29 ar:  67% (12 kvinnor och 16 man)

Kvinnor >30 ar:  46% (11 av 24 deltagare)

Kvinnor <304r:  92% (12 av 13 deltagare)

Min >30 ar: 90% (9 av 10 deltagare)
Min <30 ar: 55% (16 av 29 deltagare)
( Mal \ O Malet 4r uppnatt
Deltagare 1 individ- NNS indikatorenkit

inriktade insatser upplever
att de fatt hjilp att
utveckla sitt att hantera

- 81% av deltagarna uppgav vid avslut att de fatt hjilp att hantera
sin situation i insatsen, 73% i pagdende insatser, bada resultaten 4r

o nagot lagre dn 2021.
Sin situation. - 16% upplevde i lag grad/inte alls att de fatt hjilp att hantera sin
\ ) situation vid avslut av insats, en storre andel an 2021, framfor allt bland
kvinnot.
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M3l O Milet ir uppnatt

Deltagare i individ- Resultat fran SUS:
inriktade insatser nirmar |- 43 % (33 personer) har ingen offentlig férs6rjning nir de avslutar
sig egen forsorjning. insatsen (21% vid inskrivning). Den storsta férindringen har skett bland

min i dldern 20-29 ér.

- 25% (19 personer) har f6rs6rjningsst6éd vid avslut av insatsen (62%
vid inskrivning), kénsuppdelning av resultaten visar pa en storre andel
av kvinnorna dn av mannen.

Kvinnor Man L I
3% 8% 2% go B Aktivitetsersittning

13% ' 5%
39 =i B Aktivitetsstdd
i Annan offentlig férsorjning

5%
5%
20 ™ Forsdriningsstod

M Ingen offentlig férsdrining
31 | Sjukersattning
B Sjukpenning/Rehabpenning

. 51% W Studiestod/Studiemedel

Deltagarnas 6ppna svar i enkéten

I inkomna 6ppna svar i NNS-enkiten beskriver flera deltagare att de nu har en mer positiv
framtidstro, bittre sjilvkinsla och sjilvtortroende, mer glidje 1 vardagen och en social
gemenskap. Samverkansinsatsen ger hopp om framtiden och en livsférindring som tidigare varit
svar att se framfor sig. Helhetsperspektivet lyfts ocksa aterkommande, att man i insatsen ser till
hela deltagarens livssituation.

Deltagarna utrycker att for att kunna na arbete eller studier dr det 4r viktigt att det finns en kénsla
av trygghet och tillit - bade till processen i insatsen och kontaktperson/coach. Hir lyfter man
ocksa fram vikten av att bli sedd av en annan manniska och bli peppad till att vaga tro pa den
egna formagan.

Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Resultat och lardomar fran avslutade strukturinriktade insatser

Inkluderande arbetsmarknad och breddad rekrytering: Insatsens utbildningsseminarier
syftade till att 6ka kunskap och handlingskraft f6r en mer inkluderande arbetsmarknad, sa att fler
anstiller grupper som ér underrepresenterade pa arbetsmarknaden. I slutrapporten konstateras ett
aktivt och positivt, men lagt, deltagande.

For att 6ka nyttan bor liknande framtida insatser knytas tydligare till respektive organisation, med
férankring hos ledning, for att samordna internt vem och varfoér medarbetaren deltar, och for att
undvika att utbildningsinsatsen endast blir en enskild hindelse. I slutrapporten férordas ett
alternativt uppligg med en mer individuell uppféljning av hur varje organisation kan fortsitta
med sitt mangfalds- och inkluderingsarbete.
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Uppf6ljning av verksamhetsmal gallande strukturinriktade insatser

"

Minst 100 Medarbetare
hos férbundets
medlemmar deltar 1
sektorbvergripande
kompetensutveckling for
6kad kunskap om
samverkan och parternas

olika uppdrag, arbetsséitt)

O Malet dr uppnatt

Under dret har férbundet genomfért “Handliggarforum™ del 1 och del 2.
Totalt har 153 medarbetare hos férbundets medlemmar deltagit vid dessa
tillfallen.

h organisation
O wa )

Erfarenheter, kunskaper
och synpunkter tas tillvara
systematiskt savil fran
deltagare/brukare som
fran brukarorganisationer
eller grupper av deltagare
for bittre beslut om vilka
insatser som behéver

WGcklas i samverkan. J

O Milet 4r uppnatt

Béde deltagare och personal i insatserna upplever i hdg grad att deltagarna
har inflytande i den egna processen och att erfarenheter tas tillvara i
insatserna.

84% av deltagare svarar vid avslut positivt* pd frigan om de 4r med och
bestimmer vilket stdd de ska f4, under pigiende insats svarar 91% positivt
pd samma fraga, 96% av kvinnorna och 88% av mannen.

90% av deltagarna upplever att deras erfarenheter, kunskaper och
synpunkter tas tillvara, 82% av personal i samverkansteamen svarar positivt
pd samma fraga (nagot stérre andel dn féregiende dr).

Milet ir delvis uppnatt

Bland parternas chefsgrupper (som ir styrgrupper i 4-partsinsatserna) ir det
mindre 4n hilften som har svarat pa enkiten. 53% av de svarande upplever
att deltagarnas erfarenheter och synpunkter tas tillvara och 29% att
malgruppen dr delaktig i utveckling av insatser.

()

Forbundet har strukturer
for att initiera,
uppritthdlla och
underhilla relationer
mellan parterna samt f6r

\gmensamt larande. J

O Malet ir uppnatt

Bland personalen svarar 79% positivt, 53% klart positivt, och
bland chefsgrupperna svarar 85% positivt, 55% klart positivt,
i styrelsen svarar 75% klart positivt (endast ett fital svar).

4 Mal )

Finansierade
strukturévergripande
insatser bidrar till

Qtvecklad samverkan.

O Malet 4r uppnétt

72% av personalen svarar positivt pa fraigan “Har ni rutiner for att
samarbeta med andra aktSrer nir det giller insatser f6r deltagarna”, en
torbattring jamfért med 2021.

I chefsgruppen svarar 85% positivt pd fraigan om erfarenheter fran
térbundsfinansierade insatser anvinds som underlag f6r fortsatt utveckling
av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

*Som positiva svar riknas svarsalternativen till stor del”, "till mycket stor del”, och “helt och hdllet”.
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Ekonomiskt resultat

For verksamhetsaret 2022 har forbundet haft 7 930 tkr i intédkter avseende bidrag frin parterna,
dartill hade forbundet ett ingdende Gverskott fran tidigare ar som uppgick till 6 057 tkr vid drets
bérjan. For att minska det egna kapitalet var arets budgeterade resultat darfor ett underskott med
2 796 tkr. Vid irets slut redovisar forbundet ett underskott med 2 317 tkr, vilket medfor att det
egna kapitalet vid 2022 ars slut uppgar till 3 740 tkr.

4 VAl ) Malet ir delvis uppnatt

Det egna kapitalet ska inte 20% av intdkterna motsvarar 2022 ca 1 600 tkr. Det egna kapitalet efter arets
overstiga Nationella radets slut uppgir till 3 740 tkr, en minskning med ca 2300 tkr jimf&ért med arets

rekommendation om botjan. Minskningen av sparade medel dr 479 tkr ligre dn den for aret
storlek pa sparade medel, budgeterade. (Se vidare under Hantering av férbundets 6verskott)

\ca 20% av intéikterna.)

Forhallanden och handelser av betydelse for resultat och ekonomisk stallning

Nedan redovisas sidana férhallanden som anses viktiga f6r bedomningen av férbundets resultat
och stillning. Hindelser av visentlig betydelse samt férbundets férvintade utveckling belyses.

Intékter
Forbundets intikter uppgar till 7 930 tkr vilket motsvarar budget.

Kostnadsférdelning
Forbundets verksamhetskostnader uppgar till ® Individinriktade insatser
10 295 tkr. Storre delen (69%) av forbundets
forbrukade medel har under 2022 gatt till
individinriktade insatser.

Personalkostnader

H Verksamhetskostnader och
strukturinriktade insatser

Kostnader individinriktade insatser

Forbundets kostnader f6r utbetalning av bidrag till insatser uppgar till 7 957 tkr, vilket dr 3 087
tkr mer 4n féregaende ar, men 900 tkr ldgre 4n budgeterat. Avvikelsen mot budget beror pi ej
utnyttjade beviljade medel i flera insatser. Orsakerna dr bland annat att insatsens omfattning inte
natt upp till den planerade, utdragen rekrytering eller frainvaro av personal i insats eller val
tilltagen berikning av budget (se vidare under Hantering av férbundets 6verskott).

Verksamhetskostnader och strukturévergripande insatser

Kostnaderna fr strukturévergripande samverkansinsatser och 6vriga verksamhetskostnader
uppgar till 840 tkr vilket ar 80 tkr ligre an budgeterat. Avvikelsen fran budget ir i huvudsak en
foljd av att planerade konferenser, utbildningar och nitverkstriffar har stillts in eller genomférts
digitalt. Detta har minskat férbundets kostnader for kurser, konferenser, resor och logi.

Personalkostnader

Forbundets personalkostnader uppgar till 2 405 tkr vilket dr 558 tkr hégre dn budgeterat. Den
stora avvikelsen fran budget beror pa férandringar i pensionsavsattningar, kopplat till
personalforindringar under aret. Férbundets totala pensionsforpliktelse uppgar pa balansdagen
till 2 003 tkr.

Finansiella kostnader
En finansiell intdkt pa 49 tkr avser rinta pa pensionsavsittningar.
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Arsredovisning 2022 Organisationsnummer: 222000-1990

Driftsredovisning

Belopp i tkr Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
2022 2022 utfall-budget 2021 2021 utfall-budget

Verksamhetens

Intikter

Medlemsbidrag 7 930 7 928 2 8 502 8 502 -

Ovriga intikter - - - - - -

Verksamhetens

kostnader

Individinriktade insatser -7 053 -7 957 -904 -4 870 - 6400 -1 530

Personalkostnader -2 405 -1 847 558 - 1588 -1942 -354

Verksamhetskostnader/

strukturinriktade insatser -837 -921 -84 - 576 - 796 - 220

Verksamhetens

nettokostnad -2 365 -2 796 430 1468 - 636 2104

Finansiella kostnader 49 -32 -81 - 107 -5 -102

Resultat -2 317 -21796 479 1361 - 641 2002

Forvantad utveckling

For 2023 erhaller forbundet ett anslag i samma storlek som 2022; 7 918 tkr. De budgeterade
kostnaderna dr 9 333 tkr.

Hantering av férbundets éverskott

Budgetplaneringen i verksamhetsplanen f6r 2023 - 2025 innebir att det egna kapitalet minskas
arligen och beriknas att ligga i niva med Nationella Radets rekommenderade storlek pa eget
kapital efter ar 2025. Planen paverkas inte av arets resultat, da arets ligre kostnader i jamforelse
med budget tagits med i berdkningen utifran tidigare prognos.

Fortsatt finansiering av langsiktiga insatser, tit uppfoljning av kostnader med utférande parter
och snabbt agerande vid f6érandringar i insatser och behov férvintas skapa goda férutsittningar
for att de medel som avsatts till den finansiella samordningen omsitts i insatser som moter
behoven hos linets invanare.

Verksamhet 2023

Under 2023 kommer insatsfinansieringen till storsta delen att vara knuten till resurser kopplade
till samverkansteamen for arbetslivsinriktad rehabilitering (STAR). Det pagaende arbetet med ett
gemensamt arbetssitt for samverkansteamen forvintas underlitta teamens individarbete och 6ka
kinnedom om insatserna s att de kommer fler av linets medborgare till godo.

Slutrapporten fran den externa foljeutvirderingen av samverkansteamen visar pa utmaningarna
med att hitta former f6r myndighetssamverkan som alla parter kan godta, och stédjer
framtagande och férankring av en linsgemensam modell f6r samverkan.

Forindringar 1 SUS (statens uppfoljningssystem for samordningsférbund) och styrelsens
omarbetade internkontrollplan kommer att medfora vissa férindringar i uppfoljningen av
verksamheten under 2023.

Styrelsens beslut om forindrad samverkansstruktur innebir att férbundet erbjuder
samverkansforum pa tre nivaer; individnéra 1 samverkansteam, lokalt i styrgrupper for insatser
och linsgemensamt i Linsam. Detta férvintas ge goda férutsittningar for samverkan och
myndighetsgemensamt utvecklingsarbete till nytta for linets invanare.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning
Bel e 2022-01-01 2021-01-01
clopp 1t Not  2022-12-31  2021-12-31

Verksamhetens intakter 1 7930 8 502

Verksamhetens kostnader 2 -10 295 -7 034

Verksamhetens nettokostnader -2 365 1468

Verksamhetens resultat -2 365 1468

Finansiella kostnader 49 -107

Resultat efter finansiella poster -2 317 1361

Arets resultat -2 317 1361

Balansrakning

Eelopp L s Not 221231 211231

TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar
Fordringar 1 345 183
Kassa och bank 8 674 10 360

Summa omsittningstillgangar 10 019 10 543

SUMMA TILLGANGAR 10 019 10 543

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 3740 6 057
Arets resultat 2317 1361
Opvrigt eget kapital 6 057 4 696

Avsittningar 2489 1814
Avsattningar f6r pensioner och liknande forpliktelser 2 489 1814

Skulder 3790 2672
Kortfristiga skulder 3790 2672

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR, SKULDER 10 019 10 543

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER 17 613 24 621

Aterstiende belopp for redan beslutad finansiering av insatser
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Arsredovisning 2022 Organisationsnummer: 222000-1990

Kassaflodesanalys
Belopp 1 tkr 2022 2021
Arets resultat -2317 1361
Justering for ej likviditetspaverkande poster 675 120
T rksam re forandri

i\g;:g:(l: lf(' :;it‘:; ksamheten fore férindring av 1642 1481
Oknjng/ minskning kortfristiga skulder 1117 997
Okning/ minskning kortfristiga fordringar -1162 -55
Kassaflode f6r den 16pande verksamheten -1 687 2423
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0
Arets kassaflode -1687 2423
Likvida medel vid érets borjan 10 360 7937
Likvida medel vid érets slut 8 674 10 360
Specifikation av ¢j likviditetspaverkande poster

Justering f6r av- och nedskrivningar 0 0
Justering for gjorda avsittningar 675 120
Justering for Gvriga ej likviditetspaverkande poster 0 0

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar, 1 tillimpliga delar, upprittad 1 enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och rekommendationer frin Radet f6r kommunal redovisning.

Avsattningar och ansvarsforbindelser
Forbundet redovisar avsittningar for pensionsforpliktelser. Klassificering och virdering har skett
med stod av RKR:s rekommendation R 9 Avsittningar och ansvarsférbindelser.

Beslutad finansiering av samverkansinsatser, som avser bidrag f6r kostnader upparbetade under
rikenskapsaret, redovisas som kortfristig skuld. Aterstiende belopp fér beslutad finansiering av
samverkansinsatser, som inte tas upp som skuld, redovisas inom linjen.

Materiella anldggningstillgangar

Vid bedémning av vad som anses vara inventarier av mindre virde tillimpas en beloppsgrins
motsvarande ett prisbasbelopp. Anskaffning av inventarier understigande detta mindre virde
kostnadsfors direkt.
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Arsredovisning 2022

Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Organisationsnummer: 222000-1990

Belopp 1 kr 2022 2021

Bidrag Regionen 1982500 2125500

Bidrag Forsikringskassan 3965000 4251 000

Bidrag kommuner 1982500 2125500
Faktureringsavgift/ -270 -3

Oresutjamning

Summa 7929730 8501997

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp 1 kr 2022 2021

Bidrag till insatser 7053210 4870056

Ovriga externa kostnader 837 392 575 568
Personalkostnader 2404706 1587714

Summa 10295 308 7 033 338

Not 3 Omsattningstillgangar

Belopp 1 kr 2022 2021
Plus Giro Nordea 286 357 226 285
Ftg-konto Swedbank 8029694 9776726
Placeringskonto Swedbank 357 579 357 352
Medel pa skattekontot 411 628 137 306
Momsfordran 76 320 35592
Ovriga kortfristiga fordringar (férsening 845 678 -
medlemsbidrag)

Forutbetalda kostnader 11 012 10 179
Summa 10 019 022 10 543 440
Not 4 Avsattningar for pensioner

Belopp i tkr 2022 2021
Ingaende avsittning 1814 1694
Nyintjanad pension 636 35
Forindring pensionsavsittningar p.g.a. rinte-

och basbeloppsindringar -49 105
Arets utbetalningar -42 -41
Forindring av 16neskatt 132 23
Ovrig post -3 -2
Utgaende avsittning for pensioner 2489 1814
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Arsredovisning 2022

Not 5 Kortfristiga skulder

Belopp i kr
Leverantorsskulder

Organisationsnummer: 222000-1990

2022 2021
3570984 2179225

Personalens killskatt

69 964 30 314

Betald F-skatt

-44 286 -22 143

Skuld F-skatt

-3 584 5597

Skuld insatser (ej rekvirerade/fakturerade)

- 339 144

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter

68 694 31753

Upplupen l6neskatt pensioner

34 246 40 840

Upplupen pensionskostnad

53 000 54 000

Ovriga interimsskulder

Upplupna kostnader

33 891 13 620

Summa

3790077 2672350

Not 6 Aterstaende belopp for beslutad finansiering av samverkansinsatser

Belopp i kr
Samverkanscirkel Ragunda

2022 2021
480 000 1704 115

STA Krokom

1280000 1265948

SamSam, Bricke

790 000 1100 769

Samkraft i Berg

1280 000 1040992

LISS, Strémsund

1790000 2470 874

ENIG i Ostersund

3200 000 3104 250

Jobbcenter 2.0

2920 000 3383 604

Samplanering Hirjedalen

2660 000 3104 700

Psykiatrins roll i samverkan med
kommunerna

3220000 4551843

Summa

17 613 000 24 621 030
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Protokoll - styrelsen for Samordningsforbundet i Jamtlands lan

Plats Samordningsférbundets kansli, Hus E, Campus
Tid 3 mars 2023, kl. 09.00-14.00

Paragrafer §§5-12

Beslutande Enligt forteckning

Ovriga deltagare Sara Comén, férbundschef

Anna Hildebrand, verksamhetsutvecklare

Utses att justera Karin Sundin

Justering 2023-03-10

Underskrifter Sara Comén
Sekreterare

Karin Ndsmark
Ordforande

Karin Sundin
Justerande

Justering av detta protokoll tillkinnages genom anslag pa férbundets, kommunernas och Region Jimtland
Hirjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen.

Foérvaringsplats: Samordningsférbundet i Jimtlands lin.

SAMORDNINGSFORBUNDET | JAMTLANDS LAN
info@samjamt.se www.samjamt.se
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Ledaméter: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Karin Nismark (S) Region Jimtland Hirjedalen X

Ola Kereby Arbetsformedlingen X

Annika Killgard Forsikringskassan X

Karin Sundin (S) Bergs kommun X

Barbro Norberg (S) Bricke kommun X

Anders Higgkvist (C) Hirjedalens kommun X

Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun X

Lennart Raswill (C) Ragunda kommun X 9-12
Morgan Olsson (S) Strémsunds kommun X

Bianca Zandén (V) Atre kommun X 9-10,11-14
Bjorn Sandal (S) Ostersunds kommun X

Ersittare: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Jennie Klaesson (M) Region Jimtland Hirjedalen

Anders S6derman Arbetsformedlingen

Stefan Hedenstrém Forsakringskassan

Daniel Danielsson (M) Bergs kommun

Johan Loock (M) Bricke kommun

Christer Nordqvist (S) Hirjedalens kommun

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun X

Ellen Eriksson (S)

Ragunda kommun

Eskil Ehnberg (M) Strémsunds kommun
Gabrielle Nyberg (M) Are kommun
Linnea Wigg Victor (M) Ostersunds kommun
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§ 5 Introduktion nya styrelsen

Forbundschef holl i genomgang om FINSAM-lagen och samordningsférbunden, Samjamts
organisation och styrelsens arbete samt férbundets verksamhet. Styrelsens medlemmar bidrog
med erfarenhet, kunskap och reflektioner.

§ 6 Faststillande av Arsredovisning 2022, Dnr 23:04

Enligt Finsamlagen ska férbundsstyrelsen inom tre manader fran rikenskapsarets slut uppritta
arsbokslut och arsredovisning. Upprittandet ska ske enligt tillimpliga delar av lagen om
kommunal redovisning.

Forbundschef presenterade en sammanfattning av arsredovisningen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller arsredovisning for ar 2022.

Beslut
Forbundsstyrelsen faststiller arsredovisning for ar 2022.

Underlag for beslut
Forslag till Arsredovisning for ar 2022,

§ 7 Introduktion nya styrelsen
Genomgang av information om rollen som styrelseledamot, Nationella radet (NR) och Nationellt
natverk for samordningsférbund (NNS).

§ 8 Val av ombud till NNS ars- och medlemsmoten
Vid Nationella Nitverket for Samordningsférbund (NNS) ars- och medlemsmoten har varje
medlem (samordningsforbund) en r6st.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen utser ordforanden att foretrida Samordningsférbundet i Jamtlands lin vid
NNS irs- och medlemsmoten. Om ordforanden inte kan delta vid dessa moten foretrads
forbundet av vice ordférande.

Beslut

Forbundsstyrelsen utser ordforanden att foretrida Samordningsférbundet i Jamtlands lin vid
NNS ars- och medlemsmoten. Om ordforanden inte kan delta vid dessa moten foretrads
forbundet av vice ordforande.
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§ 9 Nominering till NNS styrelse

Vid NNS arsméte den 17 april 1 Halmstad ska styrelse och revisorer viljas. Férandringar efter
valet gOr att det dr fler dn vanligt som ska viljas pa kommande arsméte. Valberedningen
uppmanar medlemmarna att skicka in nomineringar fér uppdrag i NNS styrelse senast 3 mars.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen beslutar att nominera Karin Nasmark till uppdrag i NNS valberedning och
Bjorn Sandal till uppdrag som ledamot i NNS styrelse.

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar att nominera Karin Nasmark till uppdrag i NNS valberedning och
Bjorn Sandal till uppdrag som ledamot i NNS styrelse.

Underlag for beslut
Brev fran NNS valberedning

§ 10 Inkomna handlingar

Forbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan féregiende mote.

e Revidering av férbundsordning, Dnr 22:15. Meddelande om beslut av reviderad
férbundsordning har kommit fran kommunfullmiktige i Ostersund, Bricke, Are samt fran
Arbetsformedlingen. Tidigare inkomna beslut: FK, Berg, Hirjedalen, Krokom, Ragunda,
Strémsund, Region JH. Dirmed ar den reviderade forbundsordningen beslutad hos alla
térbundsmedlemmar.

§ 11 Anmalan av delegationsbeslut
Enligt delegationsbestimmelserna ska delegationsbeslut anmailas till forbundsstyrelsen vid
niastkommande sammantride. Anmalda beslut:

e Dnr P19/8, STAR Bricke. Beslut ir taget av forbundschef om tilliggsfinansiering till insatsen
for en coachresurs med 25% under 2023, kopplat till personalbyte och i samband med det

behov av utokade resurser i insatsen. Diarmed finansieras insatsen i Bricke med 75% tjinst
under 2023.

§ 12 Information/rapporter

Aktuellt i verksamheten
Forbundschefen informerar om:

— Slutrapporten fran féljeutvirdering av samverkansteamen har inkommit fran WSP som
genomfort uvirderingen. De kommer att presentera sin rapport vid férbundets Analys- och
kunskapsdag den 27/3.

— En mall for resultatuppfoljning av insatserna ir framtagen. Resultatuppfoljningen kommer att
limnas in fran de lokala styrgrupperna infor styrelsens tertialuppfoljning.

— En arbetsgrupp for utveckling av férbundets handldggarforum har startat upp och leds av
forbundets verksamhetsutvecklare.

— Vid den linsgemensamma samverkansgruppens forsta mote togs beslut om den
linsgemensamma 6verenskommelsen for fyrpartssamverkansinsatserna.
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— Inflyttningsdatum f6r kommunfdrbundet i vara lokaler dr dnnu inte klart, dialog kring
praktiska delar pagar.

- Arbetet med utveckling av hemsida/kommunikation pabotjas under mars med en workshop
med Trampolin PR och representanter fran medarbetare i insatserna.

Verksamhetsutvecklaren och deltagande styrelsemedlemmar rapporterar fran NNS seminarium
om nationella resultat i NNS indikatorenkiter den 14 februari.

Dialog om Ildget hos parterna

Forbundsstyrelsens ledaméter informerar varandra om lidget hos férbundsmedlemmarna.
Informationen avser sadant inom den egna organisationen som kan paverka samverkan med
Ovriga parter eller pa annat sitt paverka de olika parternas individinriktade arbete.
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Protokoll - styrelsen for Samordningsforbundet i Jamtlands lan

Plats Samordningsférbundets kansli, Hus E, Campus
Tid 2 juni 2023, kl. 13.00-16.00

Paragrafer §§ 13 - 20

Beslutande Enligt férteckning

Ovriga deltagare Sara Comén, forbundschef

Anna Hildebrand, verksamhetsutvecklare

Utses att justera Gunnel Persson Westin
Justering 2023-06-16
Underskrifter Sara Comén

(digitala) Sekreterare

Karin Nasmark
Ordforande

Justerande
Gunnel Persson Westin

Justering av detta protokoll tillkinnages genom anslag pa férbundets, kommunernas och Region Jimtland
Hirjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen.

Forvaringsplats: Samordningsférbundet i Jamtlands lan.
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Ledamdter: Utsedd av: Beslutande | Niérvaro
Karin Nismark (S) Region Jimtland Hirjedalen X

Ola Kereby Arbetsformedlingen X

Annika Killgard Forsakringskassan X

Karin Sundin (S) Bergs kommun X

Barbro Norberg (S) Bricke kommun X

Anders Higgkvist (C) Hirjedalens kommun X

Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun X

Lennart Raswill (C) Ragunda kommun

Morgan Olsson (S) Strémsunds kommun X

Bianca Zandén (V) Are kommun X

Bjorn Sandal (S) Ostersunds kommun X

Ersittare: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Jennie Klaesson (M) Region Jimtland Hirjedalen

Anders S6derman Arbetsférmedlingen

Stefan Hedenstrém Forsikringskassan

Daniel Danielsson (M)

Bergs kommun

Johan Loock (M)

Bricke kommun

Christer Nordqvist (S)

Hirjedalens kommun

Andreas Karlsson (C)

Krokoms kommun

Ellen Eriksson (S)

Ragunda kommun

Eskil Ehnberg (M) Strémsunds kommun
Gabrielle Nyberg (M) Are kommun
Linnea Wigg Victor (M) Ostersunds kommun
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§ 13 Faststallande av Tertialredovisning jan-april 2023, Dnr 23:05
Enligt 13 § i férbundsordningen ska férbundsstyrelsen uppritta tertialvisa uppféljningar med
helarsprognos for verksamheten och ekonomin. Uppfoljningarna ska skickas till medlemmarna.

Forbundschef presenterade en sammanfattning av tertialredovisningen. I rapporten fran
styrgrupperna besktivs ko till eller brist pa atbetstriningsplatser/insatser frin kommunperspektiv.
Ola Kereby, Arbetstérmedlingen (AF) informerar om att pengar for insatser kan finnas hos AF
och att det dr angeldget att behov kommer fram till AF.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller tertialredovisning per 30 april 2023.

Beslut

Forbundsstyrelsen faststiller tertialredovisning per 30 april 2023. Férbundschef far i uppdrag att
narmare undersoka vilka insatser det 4r ko till/brist pa och var i linet, infor styrelsens
verksamhetsplanering i september.

Underlag for beslut
Forslag till tertialredovisning per 30 april 2023

§ 14 Delarsrapport internkontroll, jan-april 2023, Dnr 23:07

Styrelse och férbundschef f6r Samordningsférbundet i Jamtlands ldn, ska se till att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med mal och riktlinjer och enligt de forskrifter som giller f6r verksamheten.
For att sakerstilla att den interna kontrollen fungerar vl och ir tillricklig har styrelsen tagit fram
en plan for intern kontroll som f6ljs upp och rapporteras efter arets slut. De omraden dar risk har
bedémts féreligga och som dirmed ingar i internkontrollplanen ska granskas, vid behov atgirdas
och rapporteras till styrelsen enligt beslutad plan

Forbundschef redovisade granskning enligt planen samt genomforda atgiarder jan-april 2023.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller Delarsrapport internkontroll jan-april 2023.

Beslut
Forbundsstyrelsen faststiller Delarsrapport internkontroll jan-april 2023.

Underlag for beslut
Forslag till delarsrapport internkontrollplan jan-april 2023

§ 15 Beslut om justering av Arsredovisning 2022, Dnr 23:04

Arsredovisning avseende 2022, faststilld av styrelsen 2023-03-03, bor justeras avseende ett
redaktionellt fel i balansrikningen som uppmirksammats vid revision. Felskrivningen paverkar
ingen berikning eller resultat i arsredovisningen.
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Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller justerad Arsredovisning for 2022,

Beslut

Forbundsstyrelsen faststiller justerad Arsredovisning for 2022. Information om rittningen
skickas for kinnedom till f6rbundets medlemmar. Styrelsen ser inget behov av nya beslut om
godkinnande av arsredovisningen hos medlemmarna da rittningen giller en felskrivning och inte
paverkar berakningar eller resultat i Gvrigt.

Underlag for beslut
Forslag till justering i Arsredovisning for 2022.

§ 16 Faststallande av Forbundsordning, Dnr 22:08

Styrelsens forslag till forindringar av forbundsordningen blir giltiga nir dessa beslutas av
fullmiktige i medlemskommunerna och 1 regionen samt av ledningen f6r Forsikringskassan och
Arbetstférmedlingen. Den reviderade férbundsordningen som beslutades av styrelsen 22-11-18 dr

nu antagen av alla férbundets medlemmar, den antogs 1 Are kommun som sista medlem 2023-02-
23.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen faststiller att reviderad férbundsordning ér gillande fran 2023-02-23, da den
var antagen av alla medlemmar.

Beslut

Forbundsstyrelsen faststiller att reviderad férbundsordning ér géllande fran 2023-02-23, da den
var antagen av alla medlemmar. Faststilld férbundsordning och information om antagande
skickas till alla medlemmar.

Underlag for beslut
Forbundsordning, beslutad hos medlemmarna.

§ 17 Faststallande av Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), handbok for

arbetsmiljoarbete Dnr 23:09

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ér ett lagstadgat ledningssystem inom
arbetsmiljoomradet och reglerna giller for alla arbetsgivare och arbetsplatser. Férbundsstyrelsen
har det yttersta arbetsmiljéansvaret f6r medarbetare som ér anstillda av samordningsférbundet.
Ett forsta utkast till SAM/handbok for arbetsmiljdarbetet lyftes i styrelsen 2021-09-24. Forslaget
gick ut for avstimning hos HR-avdelningar hos parterna vilka gav dterkoppling till styrelsens
mote 2021-11-19. Foreslaget dokument har reviderats utifrin dessa synpunkter.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller policy och rutiner 1 dokumentet Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM), handbok f6r arbetsmiljbarbetet.
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Beslut
Forbundsstyrelsen faststiller policy och rutiner 1 dokumentet Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM), handbok for arbetsmiljoarbetet.

Underlag for beslut
Forslag till dokument Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), handbok for arbetsmiljéarbetet.

§ 18 Anmalan av delegationsbeslut
Enligt delegationsbestimmelserna ska delegationsbeslut anmalas till forbundsstyrelsen vid
nistkommande sammantride. Av férbundschef anmailda beslut:

e Dnr P23/1, STAR Ragunda. Finansieringsavtal med Ragunda kommun.
e Dnr 23:08, Hyresavtal. Nytt hyresavtal for kansliets lokaler med MIUN.
e DP23/2, Samverkansstod. Godkind offert for hemsidesutveckling.

§ 19 Inkomna handlingar

Forbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan féregaende méte.

e Granskningspromemoria och revisionsberittelse fran Region JH samt revisionsberattelse fran
KPMG. Revisorerna tillstyrker faststallande av arsredovisningen och att styrelsens ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret. Férbundschef redovisar granskningens
rekommendationer och konstaterar att atgarder ar pa plats pa alla punkter.

e Meddelande om ansvarsfrihet inkommit frin Region JH och Krokoms kommun

e Meddelande om antagande av férbundsordning fran Atre kommun

§ 20 Information/rapporter

Aktuellt i verksamheten

- Verksamhetsutvecklare informerar om utvecklingsarbetet med gemensamma material och
metoder i samverkansinsatserna samt om genomforda och aktuella samverkans- och
larandeforum.

- Forbundschef informerar frain Linsam och om pagaende arbete utifrin
lanséverenskommelsen STAR.

- Verksamhetsutvecklare och férbundschef informerar om planering av program for
Samjamtdagen den 11/9. Styrelsen forordar fysisk motesform for arets Samjamtdag, men ser
positivt pa att férbundet framat utvecklar arbetssitt for att kunna hélla digitala gemensamma
dagar med god kvalitet.

- Forbundschef informerar om arrangemang av Arbetsmiljé och rehabiliteringskonferens med
MIUN (6-7 sep)

— Forbundschef informerar om aktuella ESF-utlysningar och fraga frain Coompanion om
samarbete/medfinansiering. Ett extrainsatt styrelseméte kan komma att beh6vas £6r beslut
om eventuell medfinansiering.
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Information frdn NNS
- Forbundsordforande informerar fran arsmoéte NNS samt FINSAM-konferensen 18-19 april.

Dialog om Idget hos parterna

Forbundsstyrelsens ledaméter informerar varandra om liaget hos férbundsmedlemmarna.
Informationen avser sadant inom den egna organisationen som kan paverka samverkan med
Ovriga parter eller pa annat sitt paverka de olika parternas individinriktade arbete.

- Annika Killgard, Forsikringskassan (FK) informerar om FK:s plan f6r fortsatt medverkan i
STAR, som innebir att man deltar i teamen endast nir behov signaleras och med storre
delaktighet av den avdelning som hanterar sjuk- och aktivitetsersittning.

- Ola Kereby, Arbetsformedlingen informerar om att man fran AF kan komma att fa svarare
att nyttja tjansten arbetstrining kopplat till upphandlingsbestimmelser, vilket kan komma att
paverka kommunernas arbetsmarknadsenheter och STAR-insatserna.
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REvISIonsperatlelse

for Samordningsférbundet i Jamtlands 1an, org. nr 222000-1990

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Jamtlands 1an fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stalining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen fér férbundet faststélls,

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirackliga och andamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokfé-
ring och redovisning. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av forbundets férméga att fortsétta verksarnheten. Den upply-
ser, ndr sd &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hég grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fér vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrédckliga
och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r Iampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte far att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Samordningsférbundet i Jamtlands I&n, org. nr 222000-1990, 2022

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-

tagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets forméaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osékerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fasta uppmark-
samheten p4 upplysningarna i arsredovisningen om den vi-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och

innehéllet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hé&ndelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-

rat. .‘5-




Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for Samordningsférbundet i Jamtlands I14n for ar

2022.

Vitillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vibeddmer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet i Jamtlands lan har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tilifredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillrécklig samt att resultatet enligt &rsredovisningen &r féren-

ligt med verksamhetsmalen, déremat uppnas ej det finansiella malet.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrinet, &r att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagoen styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan foranleda erséattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptédcka atgarder eller fsrsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Sundsvall den 11 maj 2023

KPMG AB

Lars Skoglund
Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse Samordningsférbundet i Jamtlands I4n, org. nr 222000-1980, 2022

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertré-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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1 REVISORERNAS OCH DERAS UPPDRAG

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av
en revisor for varje forbundsmedlems rikning.

Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utser en gemensam auktoriserad revisor. Reg-
ion Jimtland Harjedalen utser den andre revisorn som ar gemensam for region Jamtland
Hirjedalen och lanets kommuner.

Revisorerna har lika ansvar att arligen granska all verksamhet som bedrivs inom samord-
ningsforbundet. I revisionsuppdraget, som utfors i enlighet med god revisionssed, ingar
att granska den interna kontrollen, rikenskaper och arsredovisning samt att prova om
verksamheten bedrivits i enlighet med uppdrag och mél samt de foreskrifter som giller for
verksamheten.

Ansvaret for att prova ansvarsfrihet ligger pa varje medlem for sig och inte gemensamt.

Under foregaende ars granskning framkom det iakttagelser som har f6ljts upp som en del
av den grundliaggande granskningen.

2 REVISIONSARBETET AV VERKSAMHETSARET 2022

Staten har upphandlat auktoriserad revisor for revision av Samordningsforbundet i
Jamtlands lan. En uppdelning av granskningsarbetet gors mellan revisorerna. Statens
revisor granskar rakenskaper och kommunernas revisorer utfor verksamhetsrevision. I
Jamtland utfors verksamhetsrevisionen av Region Jamtland Harjedalen.

Bedomningen av vilka granskningsinsatser som anses nodvandiga att genomfora, for att
ge ett tillrackligt underlag for att med rimlig sidkerhet kunna lamna uttalanden i revis-
ionsberittelsen, utgar ifran en risk- och visentlighetsanalys.

Samordningsforbundet har till uppgift att;

- besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen,

- stodja samverkan mellan samverkansparterna,

- besluta pa vilket sitt de medel som star till forfogande for finansiell samordning
skall anvandas,

- finansiera insatser for individer som behover samordnade rehabiliteringsinsatser

- svara for uppfoljning och utvirdering av beslutade atgarder,

- upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Ett samordningsforbund far inte besluta i frdgor om formaner eller rattigheter for en-
skilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutovning eller som avser
tillhandahallande av tjanster avsedda for enskilda.

Mailet med granskningen ar att ge en grund for uttalandena i revisionsberittelsen om
maluppfyllnad, rattvisande riakenskaper och arsredovisningen.

Den grundliggande granskningen har omfattat bland annat granskning av protokoll fran
styrelsesammantriaden samt uppfoljning av tidigare ars granskningar/rekommendat-
ioner.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGA OCH AVGRANSNING

Granskningens syfte ar att ge revisorn underlag for uttalanden i den enligt Lagen om fi-
nansiell samordning av rehabiliteringsinsatser foreskrivna granskningsrapporten genom
att svara pa om verksamheten skots pa ett andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande sitt, samt om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionsfragor
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Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har forbundet antagit mal avseende ekonomi och verksamhet som utgar fran for-
bundsordningen.

e Har forbundet en tillfredsstdllande maluppfyllelse avseende ekonomi och verksam-
het och vidtas atgarder vid risk for avvikelser?

e Har forbundet antagit styrande dokument, exempelvis arbetsordning,
instruktioner till forbundschef och sker en tillfredsstéllande aterrapportering till
styrelsen?

Har forbundet bedrivit ett systematiskt arbete med den interna kontrollen?

e Har forbundet antagit ett attestreglemente och finns skriftliga rutiner for attest-
ordningar?

e Har atgarder vidtagits utifrdn synpunkter/rekommendationer i foregaende ars
granskning?

4 AVGRANSNING

Granskningen har avgrénsats till verksamhetsaret 2022.

5 REVISIONSKRITERIER

Revisionskriterierna utgor utgdngspunkt for granskningsmalen och ar de bedémnings-
grunder som revisorernas granskning mater och bedomer verksamheten emot vad verk-
samheten ska na upp till.

Vér bedomning har utgatt fran:

Kommunallagen (2017:725)

Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Lag om Kommunal bokforing och redovisning (2018:597)

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Forbundsordning for Samordningsforbundet i Jamtlands lan
Verksamhetsplan och budget 2022, Samordningsforbundet i Jamtlands lan
Normering fran Radet for Kommunal Redovisning

Aktuella styrdokument for forbundet

6 ANSVARIG STYRELSE

Granskningen avser styrelsen for Samordningsférbundet i Jaimtlands lan.

7 METOD

Granskningen har utforts genom inhamtning och granskning av styrande dokument,
protokoll, delérs- och arsrapporter, intervjuer samt inhdmtning av skriftliga svar pa fra-
gor.

Substansgranskning har utforts for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor
samt att system och rutiner fungerar pa avsett satt.
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8 FORBUNDETS VERKSAMHET UPPDRAG OCH MALSATTNING

Samordningsforbundet har inrattats med stod av lagen (203:1210) om finansiell samord-
ning av rehabiliteringsinsatser mellan de samverkande parterna Arbetsférmedlingen, For-
sdkringskassan, kommun och region.

Samordningsférbundets uppgifter framgar av lagen om finansiell samordning av rehabili-
teringsinsatser. I deras uppdrag ingéar att pa olika sitt framja, utveckla och organisera
samverkan mellan myndigheterna sa att den fungerar héllbart 6ver tid. Forbundet bidrar
till parternas 6kande samverkanskunskap och kunskap om varandras uppdrag, ansvar och
arbetssatt. Forbundet ska i forsta hand arbeta for att medborgare ska fa stod och rehabili-
tering till egen forsorjning. P4 individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna.

Verksamhet

Samordningsforbundets kansli har bemannats med forbundschef och verksamhetsutveck-
lare bestdende av 2 helérstjanster. Forbundschefen tilltradde februari 2022, efter att
tjansten var vakant mellan september 2021 och januari 2022. Kansliet bereder och verk-
stiller styrelsens beslut, skoter forbundets forvaltning och har en lansévergripande upp-
gift att samordna och utveckla férbundets insatser.

9 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

9.1 STYRNING, UPPFOLJNING OCH KONTROLL

9.1.1 Mal avseende ekonomi och verksamhet

Revisionsfraga: Har forbundet antagit mal avseende ekonomi och verksamhet som ut-
gar fran forbundsordning.

Vid upprittande av arsredovisning ska det tydligt framga vilket sammanhallet avsnitt av
arsredovisningen som utgor forvaltningsberittelse. I Arsredovisningen 2022 féljer man de
delar som arsredovisningen ska besté av enligt RKR? 15 rekommendation.

Verksamhetsplan och budget

Forbundsstyrelsen har upprattat en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre (3) dren. For 2022 beslutades en budget i november 2021, § 262 inom fo-
reskriven tid och beslutad ersittning fran medlemmarna pa 7 928 tkr varav statens ersétt-
ning utgor 50 procent och 25 procent vardera for Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner.

Arsbudgeten for 2022 r underfinansierad med 2 796 tkr (- 641 tkr, 2021) med syfte att
minska det 6verskjutande kapitalet, av ej forbrukade medel fran tidigare ar.

Grundtilldelningen av statliga medel har minskat arligen sedan 2018. Under en femérspe-
riod (2018—2022) har de statliga medlen minskat totalt med 1 435 tkr. Av verksamhets-
planen framgér vilka beslutade och avtalade insatser som planeras under aret.

Av forbundets verksamhetsplan for 2022 ska forbundet finansiera struktur- och individin-
riktade insatser, stodja samverkan mellan medlemmarna samt bidra till larande och effek-
tivare arbetssatt med individnytta och samhallsnytta i fokus. Forbundet har faststallt ett
antal overgripande kortsiktiga mal inom verksamhetsinriktningarna; att skapa samver-
kan (4 mal), Insatsfinansiering (3 mal), och ett mal inom forvaltning. Totalt har

1 R&det fér kommunal redovisning, RKR
2 §26 Samjamts Protokoll 2021-11-19
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man 8 verksamhetsmal som ska f6ljas upp och rapporteras till styrelsen i sasmband med
tertialuppfoljning per april och augusti samt i arsredovisningen.

I arsredovisningen finns forbundets organisation beskrivet, syfte och uppdrag samt en be-
skrivning av forbundets vision och vardegrund, "att vara ett levande och kraftfullt lins-
forbund som genom samverkan bidrar till individers vdaxande och egen forsorjning”.

Bedomning

e Vibedomer att arsredovisningen foljer RKR:s rekommendationer.
e Vibedomer att Samordningsforbundet inom foreskriven tid faststallt verksamhets-
plan och budget.

9.1.2 Tolkning av forbundets mal och ekonomi

Revisionsfraga: Har forbundet en tillfredsstdllande mdaluppfyllelse avseende ekonomi
och verksamhet och vidtas dGtgdrder vid risk for avvikelser?

Enligt 13 § i forbundsordningen ska forbundsstyrelsen uppritta tertialvisa uppfoljningar
med helarsprognos for verksamheten och ekonomin. Uppfoljningarna ska skickas till
medlemmarna. Forbundet ska per april och augusti redovisa en tertialrapport som inne-
fattar bade ekonomisk utveckling samt maluppfyllelse.

Ekonomi och likviditet har f6ljts upp lopande under aret. Enligt protokoll har tertialupp-
foljning per april och augusti ménad redovisats i juni3 respektive september4 méanad.

Kortsiktiga verksamhetsmal (8) har foljts upp och rapporterats i samband med tertialupp-
foljning och i arsredovisningen.

Av de atta(8) malen mits fem (5) med Nationella natverket for samordningsforbundet,
NNS indikatorenkat under det sista tertialet och har aterredovisats i arsredovisningen.

Insatser Mal Ja Del- Nej Kommentarer
vis
Strukturinriktade 4 4 1* Tre mal mats med NNS indika-
insatser (Skapa samver- torenkat under sista tertialet.
kan) Ett mal*> dr delvis uppnétt. Par-
ternas chefsgrupper, (i 4-parts-
insatserna) har mindre en halft
besvarat pa enkéten.
Individinriktade Insat- 3 3 0

ser (Insatsfinansiering)

Det egna kapitalet 6verstiger

Forvaltni 1 1
orvaithing Nationella radets rekommendat-

ion. Hogsta rekommenderad
niva av intdkterna motsvarar ca
1600 tkr for 2022, sparade me-
del uppgér till 3 740 tkr.

Uppfoljning och utviir- o _ _ B I verksamhetsplan 2022 framgar

dering inga mal om uppfoljning och ut-
véarderingsmal.

Totalt 8 7 2 0

3 §6 Samjamts protokoll 2022-06-10

4 §6 Samjamts protokoll 2022-09-23

5 *Erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara systematiskt s&val frdn deltagare/brukare som fr&n brukarorganisat-
ioner eller grupper av deltagare for battre beslut om vilka insatser som behéver utvecklas i samverkan
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Inom strukturinriktade insatser bedoms malen uppnadda, forutom i ett mal som mits i
tva delar beroende pa vilket grupp som méatningen avser.

Malet handlar om erfarenheter och kunskaper. Synpunkter tas tillvara systematiskt for att
ta battre beslut om vilka insatser som behover utvecklas i samverkan.

Mittet ar uppdelad for bade deltagare, personal och for chefsgrupper i insatserna. Bade
deltagare och personal upplever i hog grad att de har inflytande i den egna processen och
att erfarenheter tas tillvara i insatserna.

90 procent av deltagarna upplever att deras erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas
tillvara, 82 procent av personal i samverkansteamen svarar positivt p4 samma fraga vilket
ar en nagot storre andel dn foregdende ar, malet 4r uppnétt. Bland parternas chefsgrupper
(som ar styrgrupper i 4-partsinsatserna) ar det mindre dn halften som har svarat pa enka-
ten. 53 procent av de svarande upplever att deltagarnas erfarenheter och synpunkter tas
tillvara och 29 procent att malgruppen ar delaktig i utveckling av insatser. Maluppfyllelsen
ar en forbattring jamfort med ar 2021, och mal har uppnatts. Malet ar delvis uppnatt.

Inom individinriktade insatser bedoms malen uppnadda, méalet om minst 25 procent av
registrerade deltagare i individinriktade insatser gar vidare till studier eller arbete. Har 63
procent (48 personer) gick vidare till arbete och/eller till studier efter avslutad insats.
Maéluppfyllelsen ar en forbattring med 11 procent jamfort med &r 2021, och uppnadd.

Finansierade strukturévergripande insatser bidrar till utvecklad samverkan. Mélet ar
riktad till personal i finansierade fyrpartssamverkaninsatser.

Av personal svarade 72 procent av positivt pa fragan "Har ni rutiner for att samarbeta med
andra aktorer nar det galler insatser for deltagarna”, en forbattring jamfort med 2021. I
chefsgruppen svarar 85 procent positivt pa fragan om erfarenheter fran forbundsfinansi-
erade insatser anviands som underlag for fortsatt utveckling av samordnad arbetslivsinrik-
tad rehabilitering.

Maluppfyllelsen ar en forbattring jamfort med ar 2021, och uppnaétt.

Inom forvaltning dr maluppfyllelsen delvis uppnddd. Av verksamhetsintdkterna ska intak-
terna motsvara 20 procent av det egna kapitalet for 2022 vilket ar ca 1,6 mkr. Det egna ka-
pitalet per december uppgar till 3,7 mkr en minskning med ca 2,3 mkr.

Inom uppféljning och utvardering, framgar inga mal i verksamhetsplan 2022.

Ekonomi/ekonomisk hushéallning

For verksamhetsaret 2022 redovisar Samordningsforbundet ett resultat pa -2 317 tkr jmf.

med 1 361 tkr foregdende ar. Verksamhetens intékter uppgick till 7 930 tkr vilket ar négot

lagre jmf. med foregdende ar, 8 502 tkr. Verksamhetens kostnader uppgick till -10 295 tkr
vilket ar 3 232 tkr hogre jmf med foregaende ar.

Ovriga externa kostnader har 6kat med 262 tkr jmf. mot budget frimst pga. 6kade kostna-
der for konsulttjanster och 6vriga frimmande tjanster.

Forbundets personalkostnader uppgar till 2 405 tkr vilket ar 558 tkr hogre 4n budgeterat,
Den stora avvikelsen fran budget beror pa forandringar i pensionsavsittningar, kopplat
till personalférandringar under aret. Forbundets totala pensionsforpliktelse uppgar pa ba-
lansdagen till 2 003 tkr.

Ovriga kortfristiga fodringar for forsenat medlemsbidrag fran en kommun pa 845,7 tkr.
Enligt forbundschefen beror det pa att medlemskommunen inte hade fatt kundfakturan
och att det upptécktes valdigt sent pa aret, pga. bristande interna rutiner.

En oOversiktlig genomgéang av ekonomin visar att forbundets leverantorsskulder ar ca 3,6
mKkr per sista december. Vi har tagit del av underlagen per januari 2023 och noterat att
storre delen av leverantorsfakturor har reglerats.

Forbundets eget kapital per balansdagen overstiger den av Nationella radet rekommende-
rade hogstaniva pa sparade medel. Det egna kapitalet efter arets slut uppgar till 3 740 tkr,
en minskning jamfort med érets borjan (6 057 tkr) med 2 300 tkr. Minskningen av
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sparade medel ar 479 tkr lagre dn den for aret budgeterade. I enlighet med forbundsord-
ningens stadgar 14 § 6verfors overskottet till ar 2023.

Det finns en budgetplanering for 2023—2025 dar det egna kapitalet minskas arligen och
berdknas att ligga i nivi med Nationella Radets rekommenderad storlek pa eget kapital ef

Bedomning

e Vibedomer att mélen foljts upp under arets tertialvisa redovisningar med helars-
prognos och kommentarer till méluppfyllelsen enligt forbundsordning.

e Vibedomer att forbundet haft efterslapningar av rekvisitioner som tillhor 2022.

e Vibedomer att det egna kapitalet per balansdagen 6verstiger den av Nationella ra-
dets rekommendation. Malet med det egna kapitalet ar inte 16st, ddrav har mélet
inte uppnatts.

e Vibedomer att de interna rutinerna har brustit av forsenade medlemsintakter som
avses for 2022.

Vi rekommenderar
- att forbundsstyrelsen bevakar och foljer upp att rekvisitioner inkommer inom
rimlig tid.
- att de interna rutinerna ses over vid hantering av fakturering.

9.1.3 Styrande dokument

Revisionsfraga: Har forbundet antagit styrande dokument, exempelvis arbetsordning,
instruktioner till forbundschef och sker en tillfredsstdllande Gterrapportering till styrel-
sen?

Samordningsforbundet har enligt tidigare rekommendation inventerat och gjort en 6ver-
syn av forbundets styrdokument, for revidering och uppdatering enligt den lagstiftning
som behovs for forbundets verksamhet. Under 2022 har forbundet fortsatt arbetet med
revidering av styrdokument.

Forbundsordning

Forbundsordningen for Samordningsforbundet i Jamtlands lan behovde revideras klart
for beslut. Forbundsordningen ar fran 2011 och ett arbete paborjades 2017 for revidering
av bland annat beslutanderitt och arkivtillsyn. Forbundschefen uppdrogs att ta fram for-
slag pa reviderad forbundsordning®.

Beslut skall tas av samtliga forbundsmedlemmar innan revidering av forbundsordningen.
Forslag och beslut av skrivelse faststilldes och 6verlamnades till forbundets medlemmar
for beslut i sin kommun inf6r revidering av forbundsordning.”?

Reviderat forslag till beslut skall tas av fullméaktige i medlemskommuner, Region Jamt-
land Harjedalen samt av ledningen for Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Revidering av forbundsordning har varit en 1dng och utdragen process pga. att arbetet inte
haft ett fortlopande kontinuitet och att alla medlemskommuner har varit delaktig av revi-
dering av de inkomna forslagen. Man inviantade dven den lagiandring rorande nirvaro pa
digital distans i Finsamlagen (19 a §) som tillkom under 2022.

Utifran medlemskommunernas inkomna forslag och synpunkter reviderades forbundsord-
ningen. Ett forslag togs fram for beslut av forbundsstyrelsen juni 20228, som ska vara

6 protokoll 2017-05-29 §67
7 protokoll 2017-11-27 §76 Dnr: 17:37
8 protokoll 2022-06-10 §7 Dnr: 22:07
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gillande fran den 1 januari 2023, forutsatt att den faststélls av samtliga medlemskommu-
ner och av Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Enligt fullmiktiges protokoll och forbundsstyrelsens protokoll? har férbundsstyrelsen in-
formerats om att forbundsordningen har faststéllts av medlemskommuner under hosten
2022 av kommunfullmaktige i Berg??-, Harjedalen!!-, Krokom?!2- Ragunda?3-, Stromsunds
kommun?# och regionfullmaktige i region Jamtland Harjedalen?s. Beslut har aven tagits av
Arbetsformedlingen?® och Forsakringskassan?’.

Fér medlemskommunerna Bricke?® och Ostersund??, faststiilldes forbundsordningen en-
ligt kommunfullmaktiges protokoll senare under november och december manad. For-
bundsstyrelsen informerades i mars 20232°.

Vi har fatt ta del av den reviderade férbundsordningen och man har atgiardat och uppdate-
rat forbundsordningen med bland annat rorande beslutanderitt, arkivmyndighet och re-
vision. En dndring av Finsamlagen gillande laglig narvaro pa distans pa styrelsemoten
tradde i kraft 2022 och har lagts till i forslaget.

Malsittningen med den reviderade Forbundsordningen ar att den trader i kraft 1 januari
2023, under forutsittning att samtliga medlemskommuner antar forslaget. Are kommun2t
tog beslutet forst i februari 2023, vilket innebar att forbundsordningen inte kunde verk-
stillas per januari 2023.

Arbetsmiljohandbok, handbok for arbetsmiljo

Vi har noterat att forslag pa Arbetsmiljohandbok, handbok for arbetsmiljo, som forbunds-
styrelsen fatt ta del av har stamts av med sakkunniga i den egna organisationen. Ett antal
synpunkter inkom under 202122, som det skulle arbetas vidare med infor fardigstallande
av arbetsmiljohandboken.

Vi har noterat och dven fatt uppgift om att arbetsmiljoboken inte fardigstallt under 2022.
Ett arbete pagéar och man beridknar att den ska fardigstillas under 2023.

Arbetsfordelning/Instruktion for anstillda

Det som beskrivs i Arbetsfordelning/Instruktion for anstallda;

Enligt § 8 i forbundsordningen ska forbundsstyrelsen utse ett kansli med en eller flera
tjdnstepersoner som har att leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens anvisningar.
Forbundets tjanstepersonsorganisation bestar av forbundschef och verksamhetsutveck-
lare. Forbundets arbetsmodell ska bygga pa hog delaktighet i verksamhetsutveckling och
verksamhetsplanering.

Arbetsfordelning/Instruktion for anstillda faststilldes av forbundsstyrelsen i november23.

9 protokoll 2022-11-18 §20

10 Kommunfullméktiges Protokoll — Bergs kommun 2022-09-29 §90. Dnr: KS 2022/201

11 Kommunfullméktiges protokoll — Harjedalens kommun 2022-10-17 §155. Dnr: KS 2022/637
12 Kommunfullmaktiges Protokoll — Krokoms kommun 2022-10-06 §81. Dnr: 2022-000206

13 Kommunfullmaktiges protokoll — Ragunda kommun §86 2022-09-29. Dnr: KS 2022/647

14 Kommunfullméktiges protokoll — Strémsunds kommun §83 2022-09-21 Dnr: KS.2022.389
15 Regionfullmaktiges Protokoll — Region Jdmtland Harjedalen §108 2022-10-12 Dnr: RS/424/2022
16 Arbetsformedlingen — 2022-11-22

17 Fgrsakringskassans protokoll — 2022-09-29. Dnr: FK2022/000246

18 Kommunfullméktiges protokoll — Brécke kommun §103 2022-12-14 Dnr: KS 2022/309

19 Kommunfullméktiges protokoll — Ostersunds kommun §248 2022-11-24 Dnr:00376-2022
20 protokoll 2023-03-03 §10

21 Kommunfullméktiges protokoll — Are kommun 2023-02-23 §7. Dnr: KS.2023.46/040

22 protokoll 2021-11-19 §32

23 protokoll 2021-11-19 §30
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Arbetsordning for styrelsen

Utover vad som foreskrivs om forbundsstyrelsen i Finsamlagen (2003:1210) och andra
forfattningar giller bestimmelserna i denna arbetsordning. Arbetsordningen ska inte till-
lampas om det finns avvikande bestimmelser i speciallag.

I foregiende ars granskning framkom ett forslag pa reviderad arbetsordning som ar mer
tydliggjord och inte s omfattande som tidigare och som presenterades for styrelsen i sep-
tember 2021.24. Den reviderade arbetsordningen kompletterades under 2022 med bland
annat den lagdndring som mojliggor digitala distansmoten. Arbetsordning beslutades i
november?s 2022.

Bedomning

e Vibedomer att forbundsordningen utifran gillande lagstiftning, har beslutats av
samtliga medlemskommuner samt av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Dock har en medlemskommun inte faststallt forbundsordningen inom den tidsra-
men under 2022 for att den kan triada i kraft den 1 januari 2023.

e Vibedomer att Arbetsmiljohandbok, handbok for arbetsmiljo behover fardigstallas
infor beslut.

e Vibedomer att arbetsordningen har reviderats och fortydligats for nuvarande or-
ganisation. Forbundsstyrelsen var inte beslutsfor nar arbetsordning for forbundets
verksamhet skulle beslutas da det kréavs att samtliga ledaméter tjanstgor i for-
bundsstyrelsen.

e Vi ser positivt pa att man har tagit till sig av rekommendationer fran féregédende
ars granskning med att revidera och uppdatera styrdokument.

Vi rekommenderar

- att forbundsordningen justeras gdllande datering av laga kraft och tas av for-
bundsstyrelsen for faststdllande.

- att forbundsstyrelsen foljer upp och bevakar arbetet med forbundets kvarstdende
styrdokument gdllande Arbetsmiljohandbok samt handbok for arbetsmiljé.

9.1.4 Aterapportering

Aterapportering och uppfoljningar har genomforts under &ret. Vi har sammanstillt upp-
foljningar och rapportering enligt uppgifter och genomlisning av protokoll, se bilaga 1.

Projekt/Insatser

Samordningsférbundet ska enligt lag f6lja upp och bland annat svara f6r uppfoljning och
utvirderingar av rehabiliteringsinsatserna.

Samordningsférbundet har ansvar for att rapportera in resultatet i det nationella uppfolj-
ningssystemet SUS. Via uppfoljningssystemet far regering och departement rapporter om
olika insatser som finansierats med samverkansmedel och vilka resultat de gett.

I var granskning av Samordningsforbundet har projekt foljts upp under 2022, enligt note-
ringar kan vi se att nagra projekt har avslutats under aret. Se under avsnitt 9.1.5.

Under aret har tolv (12) finansierade individ- och samverkansinsatser samt tva (2) kun-
skaps- och erfarenhetsspridande insatser varit i gdng. En del av seminarier om breddad
rekrytering och inkludering pa arbetsplatsen flyttades fram och genomférdes av Innanfor-
skapsakademin.

24 protokoll 2021-09-24 §20
25 protokoll 2022-11-18 §19 Dnr: 22:18
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Under aret har det beviljats insatser/forlangning om;

”Unga och vuxna till studier och arbete
Samkraft i Berg - Fyrpartssamverkansinsats
Arbetsterapeut i samverkan
Samverkanscirkel, Ragunda

Aterrapportering av insatser ska ske drligen vid styrelsens planeringsdag infor beslut om
budget for efterféljande ar.

9.1.5 Slutrapportering

Tre projekt/insatser har slutforts under aret, varav ett avslutades i fortid.

Kvalitetssikrad kompetensforsorjning inom véard och omsorg i Harjedalens kommun.

Insatsens period ar ett trearsprojekt med avslutning i mars 2022, projektet forlingdes en-
ligt styrelsens beslut som ett resultat av att projektledare rekryterades forst en tid efter
projektets uppstart samt som en f6ljd av coronapandemin.

Malgruppen var for att skapa mojligheter for individer som star langt fran arbetsmark-
naden att fi anstillning inom vard och omsorg samtidigt som rekryteringsmojligheten for
vardgivare forbattras.

Samverkanspartner i projektet var med Harjedalens kommun, Larcentrum och arbetsfor-
medlingen.

En slutrapport av insatsen har genomforts 2023-02-20.

Unga & vuxna till fortsatta studier eller arbete

Insatsens period &r ett tredrsprojekt med avslutning i augusti 2022, man begérde forlang-
ning av projektet till augusti 2023 pé grund av att hela genomforande fasen i projektet
hade péaverkats av covid -19 med forsening for implementering i ordinarie verksamhet.
Projektet forlangdes efter beslut2é av forbundsstyrelsen per december 2022.

Maélgrupp var individer med 1ag utbildningsniva som av olika anledningar star langt fran
arbetsmarknaden. En ytterligare malgrupp som visade sig vara i behov av férdjupade vag-
ledande insatser ar yngre individer som nyligen paborjat gymnasiestudier och har stora
svarigheter att klara av bade studier och det dagliga livet, vilket gjort att de har tillkommit
som en malgrupp i projektet.

Samverkanspartner i projektet var med Harjedalens kommun, Region Jimtland Harjeda-
len och Arbetsformedlingen.

En slutrapport av insatsen har genomforts 2022-12-31.

Yrkesinriktad svenska - sprikstarkande insatser inom vard- och omsorg

Insatsens period skulle vara ett 18 ménaders projekt med avslutning i juni 2024, Mélet har
varit att utbilda 12 nya sprédkombud i kommunen p& SABO och inom hemtjénsten under
2022 och 2023. Dessa ska finnas pd kommunens samtliga SABO och hemtjanstomraden.

Insatsen avslutades i fortid pa grund av svarigheter att fa forankring av utvecklingsarbetet
i verksamheten. Insatsens resultat blev tre nyutbildade sprdkombud i kommunen och en
utbildad sprakombudsutbildare.

Samverkanspartner i projektet var Bergs kommun.

En slutrapport av insatsen har genomforts av januari 2023.

26 protokoll 2022-03-17 §5 Dnr: P22:1
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Bedomning

e Vibedomer att aterrapportering och uppfoljningar har genomforts under aret.
e Vibedomer att avslutade insatser under 2022 finns beskrivet i arsredovisningen.

9.1.6 Styrelsesammantraden

Det finns nu lagstod for att genomfora sammantriaden pa distans. Anledningen ar att for-
bunden ska kunna arbeta mer effektivt och héllbart. En dndring i Finsamlagen 19 a § om
deltagande pa digital distans tradde i kraft i mars 2022. Den nya paragrafen i Finsamlagen
innebar att forbundsstyrelsen far besluta att ledaméter och ersattare i styrelsen far delta
pé styrelsesammantraden pa digital distans. Deltagande pa distans ska dokumenteras i
protokoll.

Vid granskning av 2022 ars protokoll, har Férbundsstyrelsen under aret héllit fem sam-
mantraden och samtliga ar protokollforda och justerade i enlighet med regelverket. Juste-
ring av protokoll ska tillkdnnages genom anslag pa forbundets, kommunernas och region
Jamtland Harjedalens anslagstavlor.

I &rets protokoll framkommer inga dateringar om anslagstid, utan man har noterat "under
tre veckor frdn justeringsdagen”. Det har dven brustit i paragraferingen under aret med
avbrott och dubbla paragrafer i protokoll. Man har 6vergétt till digital signering med
bank-ID. Se sammanstdlld bilaga.

For vissa beslut stiller forbundsordningen héga krav pa narvaro, att samtliga ledamoter
deltar pa forbundsstyrelsens sammantriaden och att de dessutom ar eniga, vilket inte bor
paverka beslutsforheten. Med den nya lagindringen (19 a §) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Styrelsen far besluta att ledamoter och ersattare i styrelsen far
delta i styrelsesammantriden pa distans. Om styrelsen beslutar att ledaméter och ersét-
tare far delta pa distans, ska det av beslutet framga i vilken utstrickning ett sadant delta-
gande far ske. Beslutet ska dokumenteras.

Vid sammantradet den 17 mars 202227 faststilldes arsredovisningen for ar 2021. Vid fast-
stillande av verksamhetsplan och budget 2023—2025 i november2?® uppnaddes inte be-
slutsforhet vid faststéllande av verksamhetsplan och budget enligt forbundsordningens
stadgar 7 § Beslutande rdtt. se punkt 9.1.3

Bedomning

¢ Det saknades lagstod om beslutanderitt vid faststdllande av verksamhetsplan och
budget. Det ar fortsatt angelaget att man ar beslutsfor, framst nar lagstod med den
andringen av Finsamlagen 19 a § att delta pa distans.

e Vibedomer att avbrott och dubbla paragraferingen har skett under aret.

Vi rekommenderar
- att forbundsstyrelsen dr beslutsfor och foljer forbundsordningens stadgar 7 § be-
slutanderdtt.

- att forbundsstyrelsen tar stod av den nya lagdndring och styrelsen far besluta att
ledamoter och ersdttare 1 styrelsen far delta i styrelsesammantrdden pa distans.

- att protokollens formalia ses over gdllande paragraferingen och tydliggor an-
slagstid med datering for medborgarna.

27 protokoll 2022-03-17 Dnr:
28 protokoll 2022-11-18 §15
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9.1.7 Forbundets arbete med den interna kontrollen och uppféljning

Revisionsfraga: Har forbundet bedrivit ett systematiskt arbete med den interna kon-
trollen?

Interna kontrollen

Internkontroll ar viktig for styrning och uppfoljning av verksamheten. Den bidrar till en
siker och effektiv verksamhet samt god ekonomisk hushallning. Internkontroll ar en del
av verksamhetens systematiska kvalitet- och forbattringsarbete, for att siakerstilla att upp-
draget fran forbundsstyrelsen fullgors enligt faststidllda mal, riktlinjer och andra beslut.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal.

Risk- och visentlighetsanalys for 2022 ar antagen?® Forbundet har ett tillfredstéllande ar-
bete med internkontroll och systematisk uppfoljning sker lopande under aret. Styrelsen
utovar beslutanderitten, forvaltningen och verkstilligheten i samordningsforbundet. I sty-
relsens ansvar ligger darav ansvar for att den interna kontrollen ar tillracklig.

Uppfoljning av riskanalys for 2022, har genomforts i juni och september3°

Enligt internkontrollplanen avseende kundfakturering och utbetalning av finansierade in-
satser ska avstimning ske 2 ganger per ar i samband med fakturering. Vid granskning har
det brustit i den interna kontrollen av kundfakturor.

Beslut till riskanalys vid verksamhetens forsta sammantrade hanskots till det extrainsatta
styrelsemotet i mars3?.

Bedomning

e Vibedomer att arbetet med riskanalys och internkontroll till viss del har varit till-
fredsstéllande under aret med uppfoljning och dterapportering i samband med
tertialuppf6ljning i juni och september.

e Vibedomer att det finns en utvecklingspotential av rutiner for hantering av kund-
fakturor bade vid manuell och elektronisk hantering kundfakturor.

Vi rekommenderar
- attiden interna kontrollen finns forbdttringspotential gdllande ekonomi

- att se 6ver rutiner och avstdmningar vid hantering av forbundets ekonomi.

9.1.8 Attestreglemente och attestordningar

Revisionsfraga: Har forbundet antagit ett attestreglemente och finns skriftliga rutiner
for attestordningar?

Delegationsbestammelser for Samordningsforbundet i Jaimtlands lan finns framtagna.

Forbundsstyrelsens majlighet till delegation reglerasi 10 §, Lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Av forfattningskommentaren framgar att:

“Enligt andra stycket skall beslutander<itt, forvaltning och verkstdallighet i ett samord-
ningsforbund utévas av dess styrelse.”

Revidering av delegationsbestimmelser antogs november ménad 2020. Attestordning
finns och ar antagen av forbundsstyrelsen.

Vi har fatt ta del av listorna av slumpmassigt stickprov av 7 delegationsbeslut for att verifi-
era att beslut ar fattade i enlighet med delegationsbestammelser.

29 protokoll 2022-03-17 Dnr:22:2
30 protokoll 2022
31 protokoll 2022-03-17 §4 Dnr:22:2
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Bedomning

e Vibedomer att forbundsstyrelsen har en tydlig attestanordning och delegations-

bestammelser.

e Vibedomer att det finns tydliga rutiner for hantering av leverantorsfakturor bade
vid manuell och elektronisk hantering leverantorsfakturor.

9.1.9

Vidtagna atgarder utifran foregaende ars granskning

Revisionsfraga: Har dGtgdrder vidtagits utifran synpunkter/rekommendationer i fore-

gdende drs granskning?

I tabellen nedan redovisas i vilken grad forbundet vidtagit atgarder.

Rekommendation

Vidtagen atgard

Att férbundsstyrelsen ser 6ver férbundets styr-
dokument och gor nédvandiga uppdateringar

Delvis, en 6versyn av styrdokument har gjorts
och vissa styrdokument ar fardigstallda, Dock
kvarstar arbetsmiljoboken att fardigstallas.

Att medlemmar ser dver férbundsordningen
och beslutar om revidering av den enligt gal-
lande lagstiftning.

Ja, en reviderad férbundsordning har beslutats
av samtliga medlemskommuner och av Ar-
betsférmedlingen och Forsakringskassan Dock
faststalldes den av sista medlemskommun i
februari 2023. Det innebéar att den inte kan
trada ikraft januari 2023.

Beslutar om arkivmyndighet enligt gallande
lagstiftning

Ja, Ostersunds kommun &r géllande arkivmyn-
dighet for férbundet.
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9.3 BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Var sammanfattande bedomning ar att férbundet har bedrivit verksamheten pa ett dnda-
malsenligt och ekonomiskt tillfredsstéllande sitt och att den interna kontrollen ar till-
fredstillande och att det finns vissa brister i forbundsordning och arbetsordning kan be-
hova uppdateras och tydliggoras.
Bedomningen grundar sig pa foljande bedomningar:

Revisionsfraga Svar Kommentarer

Har forbundet antagit mal avse- Ja Faststallts inom féreskriven tid och beslutad er-
ende ekonomi och verksamhet sattning fran medlemmarna.

som utgar fran forbundsord-

ningen.

Har férbundet en tillfredsstal- Delvis Foljs upp i samband med tertialuppféljningar.
lande maluppfyllelse avseende Nagra mal nas inte.

ekonomi och verksamhet och

vidtas atgarder vid risk for avvi-

kelser?

Har férbundet antagit styrande Delvis Vi beddémer att férbundsordningen behdver upp-
dokument, exempelvis arbets- dateras utifran gallande faststallande och i trada
ordning, férbundschefs instrukt- kraft.

ioner och sker en tillfredsstal-

lande ater rapportering till sty-

relsen?

Har férbundet bedrivit ett syste- Ja Forbundet har bedrivit ett arbete med risker uti-
matiskt arbete med den interna fran en faststalld riskanalys.

kontrollen?

Har férbundet antagit ett attest- Ja Attestreglemente ar fastalld och det finns tydliga
reglemente och finns skriftliga rutiner for attestordning

rutiner for attestordningar?

Har atgarder vidtagits utifran Delvis Nagra atgarder kvarstar att atgardas.
synpunkter/rekommendationer i Se 9.1.9 vidtagna atgarder utifran féregaende ars
féregaende ars granskning granskning.

Vi rekommenderar:

- att forbundsstyrelsen bevakar och foljer upp att rekvisitioner inkommer inom

rimlig tid.

- att de interna rutinerna ses 6ver vid hantering av fakturering.

- att forbundsordningen justeras gdllande datering av laga kraft och tas av for-

bundsstyrelsen for faststdllande.

att forbundsstyrelsen foljer upp och bevakar arbetet med forbundets kvarstaende
styrdokument gdllande Arbetsmiljohandbok, handbok for arbetsmiljo.

att forbundsstyrelsen dr beslutsfor och foljer forbundsordningens stadgar 7 § be-
slutanderdtt.

att forbundsstyrelsen tar stod av den nya lagdndring och styrelsen far besluta att
ledamoter och ersdttare 1 styrelsen far delta i styrelsesammantrdden pa distans.

att protokollens formalia ses over gdllande paragraferingen och tydliggor an-
slagstid med datering for medborgarna.

att i den interna kontrollen finns det forbdttringspotential gdllande ekonom.
att se over rutiner och avstdmningar vid hantering av forbundets ekonomi.
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10 KVALITETSSAKRING

Projektledare svarar for kvalitetssiikring gentemot uppgiftslimnare och av de insamlade
uppgifter som anviinds i analysen. Projektledaren har det primara ansvaret for att den
analys och de beddmningar och forslag som fors fram é&r tillrackligt underbyggda.

Ansvarig for kvalitetssikring har det 6vergripande ansvaret for att kontrollera om gransk-
ningen har en tillriicklig yrkesméssig och metodisk kvalitet samt att det finns en overens-
stimmelse mellan revisionsfragorna/kontrollméalen, metoder, fakta, slutsatser/bedom-
ningar och framforda forslag

Undertecknande
Projektledare: Kvalitetssakring:
)
4 4
} / f = ) /)
e Wi Lo
/ Uia ~ 2/“’%/ L/ 42
arina Hemrhingssen Leif Gabrielsson

Sakkunnig Revisionsdirektor
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11 BILAGA

RAPPORTSAMMANSTALLNING AV FASTSTALLANDE OCH
GENOMFORD UPPFOLJNING

Rapport

Faststilld tidpunkt aterrapporte-
ring/Kontrollmoment

Genomford/Uppfoljning

Arsredovisning 2021

Enligt lag (2003:1210) uppritta arsredovis-
ning inom tre manader frén rakenskaps-
arets slut.

2022-03-17. §3, Dnr: 22:1

Riskanalys 2022

Beslut till riskanalys vid verksamhetens
forsta ssammantrade.

2022-03-017. §3, Dnr: 22:2

Beslut hanskots till arets
andra sammantrade.

Riskanalys med uppf6ljning

Aterrapportering di den andra tertialupp-
foljning behandlas, om det inte finns skl
for tidigare aterrapportering

2022-09-23, §7 Dnr: 22:02

Verksamhetsplanering/maél

kortsiktiga mal 2022.

Forslag till Verksamhetsmal vid &rets sista
sammantride. (2022)

2021-11-19, §26 Dnr: saknas

Tertialuppfoljning

Tertialvisa uppfoljningar med helprognos
for verksamheten och ekonomin.

2022-06-10, §6, Dnr: 22:7

2022-09-23, §6 Dnr: 22:12

Anmaélan om Delegationsbe-
slut

Maojlighet till delegation reglerasi 1o § Lag
(2003:1210)

Ska anmilas till forbundsstyrelsen vid nést-
kommande sammantréde.

2022-03-03, §11
2022-03-17, §2
2022-06-10, §8
2022-09-23, §29

2022-11-18, §21

Verksamhetsplan/Budget
2023-2025

Senast den 30 november varje ar uppritta
en plan for forbundets verksamhet och eko-
nomi fér kommande tre ar. En arsbudget
ska atfoljas av mél for verksamheten.

2022-11-18, §15 Dnr:22:13

Internkontrollplan 2023

2022-11-18, §16 Dnr: 22:14

Projekt/Insatser/Dialog

Svara for uppfoljning och utviardering av
beslutade atgirder.

2022-03-04, §6
2022-06-10, §9
2022-09-23, §11

2022-11-19, §22

Sammantraden Paragraferingen i protokoll Styrelsen ar beslutsfor
vid 9 av 11. Nérvaro:
2022-03-04 §8§ 1—8, dubbla paragrafer och 11 av 11
avbrott i nummerserie
§§ 1—5, avbrott i nummerserie 11avil
2022-03-17
5022-06-10 8§ 6—11, dubbla paragrafer gavii
2022-00-23 §8§ 12—22, dubbla paragrafer gavil
2022-11-18 9avii




Revisionsberiittelse fran gemensam fortroendevald revisor for
Region Jamtland Hdrjedalen och kommunerna i Jamtlands lcin
avseende Samordningsforbundet i Jamtlands lcin

Till
Styrelsen i Samordningsforbundet i Jamtlands lin
Fullm#ktige i medlemskommunerna:

Are kommun

Ostersunds kommun

Bracke kommun

Ragunda kommun

Stromsunds kommun

Harjedalens kommun

Bergs kommun

Krokoms kommun
Fullmiktige i Region Jamtland Hérjedalen
Forsakringskassan

Arbetsférmedlingen

Revisionsberittelse for ar 2022

Mitt uppdrag ér att granska rakenskaperna, arsredovisningen och férbundsstyrelsens
forvaltning i Samordningsférbundet i Jimtlands lin
(organisationsnummer 222000-1990) for verksamhetséret 2022.

Uppdraget ér vidare att prova om verksamheten skots pé ett indamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sitt, om rikenskaperna ar rittvisande och om
den interna kontrollen &r tillracklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut
och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen
upprattar en rsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns en
tillrdcklig intern kontroll av verksamhet och rikenskaper.

Jag har utfort granskningen utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed i kommunal verksamhet.

I uppdraget samverkar jag med av staten utsedd auktoriserad revisor. I granskningen
av forbundets rakenskaper och rsredovisning har jag forlitat mig pa den statliga
revisorns granskning och bedémning.

Mina granskningsinsatser har utférts med sakkunnigt stéd fran Region Jimtland
Harjedalens revisionskontor.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas i bilagan ” Granskningspromemoria 2022”.



Jag bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet i Jimtlands ldn har
pa ett ekonomiskt tillfredstéllande sétt bedrivit verksamheten p4 ett indamalsenligt
satt och fran ekonomisk synpunkt pé tillfredsstillande siatt samt att den interna
kontrollen har delvis varit tillracklig.

Jag bedomer att rikenskaperna i allt vasentligt dr rattvisande och att
arsredovisningen har uppréttats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal
bokforing och redovisning och god redovisningssed.

Jag bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsméal som ar uppstillda.

Jag tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Jag aberopar bifogad rapport.

Ostersund 2023-04-13

Olle Gusta;fsson

Gemensam revisor for Region Jamtland Hérjedalen och kommunerna i Jimtlands lin

Bilaga:

Rapport fran sakkunnigstod till gemensam revisor for Region Jamtland Hirjedalen och
kommunerna i Jaimtlands lan:

Granskningspromemoria 2022, Samordningsforbundet i Jamtlands lin,
Dnr: REV/23/2022.



Stromsunds Sammantradesprotokoll
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den 13 juni 2023

Diarienummer KS.2023.428

§ 127 Delarsrapport Jamtlands raddningstjanstféorbund
januari-april 2023

Delarsrapport januari-april 2023 har upprattats for Jimtlands
raddningstjanstforbund.

Jamtlands raddningstjanstforbund ska arligen redovisa ett delarsbokslut
innehallande bland annat maluppfyllnad och ekonomiskt utfall for perioden
januari-april samt prognos for utfall under hela aret.

Underlag till beslut

AU §92/2023

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag Jamtlands raddningstjanstforbund § 33/2023
Delarsrapport januari-april 2023

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Delarsrapporten godkanns.

Justerare
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Delarsrapport for Jamtlands
raddningstjanstforbund januari-april 2023

Delarsrapport januari-april 2023 har upprattats for Jamtlands
raddningstjanstforbund.

Jamtlands raddningstjanstférbund ska arligen redovisa ett delarsbokslut
innehallande bland annat maluppfyllnad och ekonomiskt utfall for perioden
januari-april samt prognos for utfall under hela aret.

Forslag till beslut

Delarsrapporten godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Protokollsutdrag Jamtlands raddningstjanstférbund § 33/2023
Delarsrapport januari-april 2023

Beslut skickat till

Jamtlands raddningstjanstférbund
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§ 33 Delarsrapport januari-april 2023

Direktionens beslut
Direktionen godkénner delarsrapport for januari-april 2023.

Underlag for beslut
Réddningschefens tjanstemannaforslag daterat 10 maj 2023.
Delarsrapport januari-april 2023.

Bakgrund

Jamtlands raddningstjanstforbund ska arligen redovisa ett delarsbokslut innehallande bland annat
maluppfyllnad och ekonomiskt utfall fér perioden januari-april samt prognos for utfall under hela
aret.

I bilagan redovisas Jamtlands rdaddningstjanstférbunds delarsrapport for perioden januari-april
2023.

Utdrag till medlemskommunerna och revisorerna.

ik
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Eric Jibor Lars Nyman
Direktionens ordférande Raddningschef



Réiddningschefens inledning

Inledning

Vi fortsatter som vanligt att strava efter att halla en jamn och hog kvalité pa vart arbete med de
forutsattningar som vi har. Lojaliteten med ansvarskanslan till jobbet, dygnet runt, arets alla dagar &ar var
framgangsfaktor. Férbundet som organisation utvecklas standigt. Det sker via vara medarbetare, via
styrning fran vara agare eller via staten och lagstiftning. JRF & medvetna om att det finns en rad
omraden dar vi kan bli &nnu battre men det &r ocksa viktigt att se hur organisationen svarar upp mot de
nya krav som kommer. Inledningen pa aret har varit intensivt som vanligt med forberedande av
inforandet av R&ddningsregion Mittnorrland, vi har genomfort en valbesokt skogsbrandskonferens, vi
har rekryterat ny ekonomichef, ny internutbildningsansvarig, ny enhetschef for RiB organisationen samt
introducerat och utbildat den nya direktionen.

Ekonomi

Budgeten for 2023 ar upprattad utifran de forutsattningar som fanns infor verksamhetsomradet i
agardirektivet. Bade inflationen och loneutvecklingen 6verskrider med rage de forutsattningar som gavs
i anvisningarna infor ekonomiarbetet 2023. Vi jobbar darfor med att anpassa ekonomin, bade via hogre
intakter och minskade kostnader, for att motverka effekterna utifran radande omstandigheter som inte
gar att paverka. Raddningstjanstforbundet kommer att bedriva en verksamhet utifran dessa
forutsattningar for att i mojligaste man halla faststélld budget.

Samverkan

Are kommun har beslutat om intrade i raddningstjanstférbundet men inriktningen vid kommande &rs-
skifte. Enligt avtalet ar raddningschefen i JRF dven raddningschef i Are och ska verka for att

for att raddningstjansten i Are &r andamalsenligt ordnad enligt lagen om skydd mot olyckor

samt arbetsleda befintliga organisationen. Arbetet med att anpassa konsortialavtalet och férbundsord-
ningen har pabarijats.

Den samverkan som pagar via systemledningen de 10 inlandskommuner i Vasterbotten och Norrbotten
har beslutats om att utokas till att JRF och R10 nu ingar i Raddningsregion Mittnorrland.

Personal

Personalforsorjningen for RiB fortsétter att vara problematiskt. Trots det positiva utfallet med en fler
som borjade &n slutade forra aret ar vakanser besvarande, bade bemanningsmassigt och ekonomiskt. Ar-
betet med punktinsatser for sarskilda stationer har fortgatt under perioden samt ett aktivt deltagande i det
nationella arbetet for att stirka rekryteringen av RiB anstalld personal.

Efter genomforda rekryteringar pa den forebyggande avdelningen ar bemanningen nu tillfredsstallande.

Arbetsmiljo

Arbetet med att uppgradera Néldens brandstation har genomforts och dialog pagar gallande Svenstavik
och Kélarnes brandstationer. Trygghetens hus fortsatter att 6ka med antalet anstallda hos de olika
organisationerna varav aven raddningstjanstforbundet har lokalbrist. Var verksamhet grundades for tre
kommuner och nu ar det atta kommuner som ar samordnade vilket da kraver ytterligare kontorsplatser.

Ovrigt

Kriget i Ukraina paverkar verksamheten till en viss del genom att vi uppratthaller var kontinuitets-
planering l6pande samt att vi ingar i ett lansévergripande arbete dar ett av malen &r att uppratthalla
samhallsviktig verksamhet.

Lars Nyman
Forbundschef/Raddningschef



Jamtlands riddningstjianstforbund

Medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforbund &r ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Harjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund, Kro-
kom och Strdmsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bréacke kommuner medlemmar, 2012 anslot sig
ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 ar dven raddningstjansten i Harjedalen medlem i Jamt-
lands raddningstjanstforbund. Syftet med forbundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for kommu-
nal raddningstjanst som aterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manni-
skors liv, halsa och egendom samt miljon med hansyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstallande
och likvéardigt skydd mot olyckor.

Kort fakta om forbundet

Brandstationer
1 Heltidsstation Nordii @
30 Deltidsstationer

8 Réddningsvarn
Totalt ca 500 anstallda

Serli @

| beredskap dygnet runt aret om

1 Raddningschef i beredskap

1 Inre befal

2 Yttre befal

29 Styrkeledare

91 Brandmén

| beredskap 24/365 totalt 124 personer.

O Ljungdalen
@ Masslingen

© Funasdalen

Befolkningsunderlag: ca 119 783 innevanare © Vemdalen Teckenforklaring

Lofsdalen

Larm: ca 2 200 per &r O Onese @ b smioner
Yta: 43 509 km?= 10 % av Sverige -
— Forbundsgrans

Hilsingland
Jamtlands Raddningstjanstférbund
\VZ:1g har till uppgift att svara for medlemskommunernas

uppdra raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna .
pparag verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sarskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande Din trygghet
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt
samarbeta med medlemskommunerna och darvid inga
i kommunernas sékerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara for undersékning av olycksorsak, forlopp och
insats.

Delarsrapport januari-april 2023 2
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Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i och beso-
ker vara agarkommuner. Jamtlands raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett helhetsperspektiv dar all
verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestkarnas trygghet och sékerhet. En helhet
som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god ekonomisk hushall-ning med forbundets resur-
ser. Forbundet stodjer ocksa agarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att upp-
ratta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna. Verksamheten inom for-
bundet har under perioden bedrivits enligt intentionerna i gallande lagstiftningar for skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar raddningstjansten &r framst Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfylinad mot agardirektiv och god ekonomisk hushallning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns i dgardirektivet som sitt finansiella mal med betydelse
for god ekonomisk hushallning dvs beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas. Detta mal ar
kopplat mot det Gvergripande malet om ekonomi som handlar om en sund, balanserad och finansierad
ekonomi.

Styrmodell och malstruktur

Forbundets styrmodell &r indelad i sju malomraden med medarbetaren i centrum. Olika farger har valts
pa malomradena for att symbolisera mangfald - en for forbundet angelagen fraga och vital for att kunna
sékerstélla fortsatt hogt fortroende hos medborgare och besokare men dven for att sakerstélla god
rekrytering av brandman. | MSB;s foreskrift 6ver innehall for handlingsprogram framgar att
malbenamningen for raddningstjanster i Sverige ska vara densamma med évergripande mal och méatbara
indikatorer. Forbundet har darfor valt att franga sina tidigare malbenamningar inriktningsmal och
effektmal. Inom varje malomrade finns definierade dvergripande mal som beskriver forbundets
langsiktiga viljeinriktning. Fem av malomradena innehaller samma
formulerade mal som i férbundets Handlingsprogram som avser
forebyggande verksamhet och raddningstjénst. Dessa sex
overgripande mal ar nedbrutna fran tre nationella mal som

finns i LSO 1 kap. Till respektive dvergripande mal har ett
antal indikatorer kopplats for att underlatta maluppfoljningen.
Indikatorerna f6ljs av olika uppgifter i verksamhetsplanen

och som slutligen leder vidare till olika aktiviteter som
redovisas i avdelningsvisa aktivitetsplaner. Pa detta sétt

skapas en rod trad hela vagen ned fran dvergripande och :
nationella mal till respektive aktivitet som utfors i verksamheten. /

Maluppféljning av évergripande mal
| tabellen pa nastkommande sida redovisar forbundet nuvarande malstatus och prognos i maluppfylinad

for aret. Av forbundets tio dvergripande mal ar prognosen att atta uppfylls helt, en uppfylls delvis samt
en inte ser ut att na upp till faststallt mal.
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alet uppfylls Malet uppfylls Malet uppfylls inte
delvis
Overgripande mél Indikatorer

Den enskilde har for-
maga att ta ansvar for
sitt brandskydd

Bidra till ett hallbart

och sakert byggande

avseende brandskydd
och riskhénsyn

Réaddningstjansten har
en god operativ for-
maga med kompetens,
teknik och bemanning,
anpassad utifran risk-
bilden

Medarbetare
Attraktiv arbetsplats

Framja rekrytering och
stimulera till fortsatt
anstallning for RiB-an-
stallda

Ekonomi

En sund, balanserad
och finansierad eko-
nomi

Miljo

Ekologisk héllbar ut-
veckling och smarta
miljélésningar

Krisberedskap
Raddningstjansten ska
stérka sin formaga att
verka vid kriser och
hojd beredskap
Réddningstjansten ar
forberedd pa att méta
framtida risker kopp-
lade till ny teknik och
klimatférandringar

Civilt forsvar
Hantera skador i sam-
band med krigsskada
mot bebyggelse

Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska minska.

Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.
Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska héjas genom utbildning,
information och radgivning.

Samtliga remitterade plandrenden dar riskhansyn behdver beaktas ska besvaras
av raddningstjansten.

Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras av raddningstjansten.

Oka kunskapen om hallbart och sakert byggande avseende brandskydd och risk-
hansyn, béde hos raddningstjansten och hos medlemskommunerna.

Antal drenden som pé grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att
raddningstjansten i samband med tillsyn behover stélla krav med stdd av LSO
ska minska.

Vid handelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska radd-
ningstjansten, dar geografiska forutsattningar for detta ges, vara pa plats inom
20 minuter fran huvudlarm.

Vid brand i byggnad ska branden begransas till startbrandcellen.

Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade
dvningar.

Andelen kvinnor i forbundet ska dka.

Som i led att skapa forutsattningar for en 6kad mangfald och jamstalldhet ska
anpassningar for det genomforas pa minst en eller tva brandstationer.

Andelen néjda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal fér medarbetarnojd).
Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Antalet RiB-anstallda som nyanstélls ska dverstiga antalet som slutar.

Faststalld budget ska hallas.

Energiférbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med forega-
ende ar.

Inom fdrbundets verksamhet ska anvandandet av skumvétskor som tillfor PFAS
inte anvandas.

For varma rokdykningsdvningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

o All personal ska ha kannedom om den &rliga miljéhandlingsplanens innehall.

Réddningstjénsten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avse-
ende risk- och sarbarhetsanalysarbetet.
Paborja arbetet med kontinuitetsplanering

Under aret ska kompetenshgjande aktiviteter genomforas med malsattningen att
battre kunna beddma risker vid brand i batterier och solcellsanlaggningar.
Raddningstjanstens formaga att hantera olyckor med ras och skred ar begran-
sade. Under aret ska arbetet med att stérka denna forméga utvecklas.

Arligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och prévningsverket an-
géende vilka personer som vid tillfallet &r krigsplacerade vid forbundet.
Réaddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering
for det civila forsvaret.

Delarsrapport januari-april 2023

Maluppfylinad
Antalet intraffade
brénder &r farre &n
forra aret. Statistiken
ar dock osaker och
bor framfor allt ut-
varderas ur ett langre
perspektiv.

Malet uppfylls. Re-
mitterade plan- och
byggarenden besva-
ras regelbundet och
resultatet r positivt.

Insatstiderna ligger i
paritet med malet.
Begransningen nar
malet.

Brist i registreringen
men 6vningarna fort-
gar.

Malet forvantas upp-
nés.

Arbetet med rekryte-
ringar fortgar med
inriktningen att ma-
let ska nas.

Prognosen pekar pa
storre underskott an
budgeterat.

Malen pa samtliga
indikatorer uppskatt-
tas ska nas.

Samarbetet fortgar.

Kompetenshéjande
aktiviteter pagar.

Samverkan fortgar.

Prognos

SN
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Forbundets tio 6vergripande mal och indikatorer

Malomrade forebyggande verksamhet

Overgripande mal 1 - Den enskilde har forméaga att ta ansvar for sitt brandskydd
» FOr att minska antalet bréander i bostader samt konsekvenserna av dessa ar den
enskildes kunskap och formaga avgorande. Raddningstjansten behdver arbeta

aktivt med att starka den enskildes férebyggande kunskap samt férmaga att han- Firshyzzande
tera brander. Detta ar sarskilt viktigt i omraden dér insatstiderna ar langa ef- '
tersom tiden till att ndgon agerar ar avgérande for brandférloppet och den fort- m:__/

satta hédndelseutvecklingen. Raddningstjansten ska genom tillsyn kontrollera att
den enskilde har ett sk&ligt skydd mot brand.

Indikatorer

e Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska.

e Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska.

e Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hdjas genom utbildning, information och rad-
givning.

Genomforda aktiviteter

Under forsta delen av aret har avdelningen fatt fart pa sin tillsynsverksamhet och ligger i stort i fas med
var vi borde vara. Vi har lagt mycket tid pa att bli fortrogna med och att forbéttra, den rutin som imple-
menterades forra aret och for att forbattra den. Utbildnings- och informationsverksamhet ar pagaende
och foljer avdelningens arshjul. Avdelningen har dven planerat en stérre uthildning for skorstenstekniker
som ska genomfoéras under maj manad.

Under forsta delen av 2023 visar samtliga av vara indikatorer pa ett lagre antal brander 4n motsvarande
period forra aret. Det statistiska underlaget ar dock litet och kansligt for slumpmassiga variationer. Det
behovs ytterligare ett antal ar innan vi kan se trender.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett hallbart och sakert byggande avseende brandskydd och risk-

hansyn

» FoOr att sékerstélla ett tillrackligt och likvardigt skydd for den enskilde behdver raddningstjansten ar-
beta aktivt med att bidra till att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn. Radd-
ningstjansten har en viktig roll som sakkunnig at kommunerna i brandskyddsfragor i byggprocessen.
Da flera sakerhetshojande atgarder regleras i planbestammelsen bor raddningstjansten éven vara del-
aktig i detaljplaneprocessen. Forandringar i riskbilden, fortatningar och byggnationer som uppfors i
omraden med sarskilda utmaningar i form av exempelvis ras- och skredkanslig miljo, langa avstand
och fjallvarld staller stora krav pa ett hallbart byggande vilket beaktas i raddningstjanstens yttranden.

Indikatorer

o Samtliga remitterade plandrenden dar riskhansyn behover beaktas ska besvaras av raddningstjansten.

e Samtliga remitterade bygglovsérenden ska besvaras av raddningstjansten.

e Oka kunskapen om hallbart och sékert byggande avseende brandskydd och riskhansyn, bade hos radd-
ningstjansten och hos medlemskommunerna.

e Antal arenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder till att raddningstjansten i
samband med tillsyn behover stélla krav med stéd av LSO ska minska.



Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt pa remitterade planarenden och bygglovsarenden. Vi arbetar med ett flertal rad
och riktlinjer for att tydligare formedla vart budskap i de har arendena. Vi har ocksa deltagit i ett flertal
tekniska samrad och arbetsplatsbesok for att ytterligare utveckla vart samarbete med kommunernas
bygglovhandlaggare och byggnadsinspektorer. Vi har tagit fram fardigt informationsmaterial at Polis-
myndigheten som de kan anvénda vid remisser i ordningslagsarenden vilket har minskat antalet inkom-
mande drenden men med bibehallen serviceniva.

Malomrade raddningstjanst

Overgripande mél 3 - Raddningstjansten har en god operativ forméaga med kompetens,

teknik och bemanning, anpassad utifran riskbilden

» Raddningstjansten ska, anpassad utifran den lokala riskbilden, ge snabb och rétt
hjélp till den som drabbas av olyckor sa att skador pa manniskor, egendom och
miljé minimeras och nar handelserna kraver, samverka med samhéllets samlade
resurser.

Indikatorer

¢ Vid h&ndelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska raddningstjansten, dar geogra-
fiska forutsattningar for detta ges, vara pa plats inom 20 minuter fran huvudlarm.

e Vid brand i byggnad ska branden begransas till startbrandcellen.

e Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och prioriterade dvningar.

Utfall

Insatstider understiger 20 minuter i 80% av trafikolyckor, 86% vid brand i byggnad och 67% vid drunk-
ning. En analys kommer att genomforas i de fall insatstiden har éverstigit 20 minuter for att identifiera
om det ar paverkarbara faktorer som ligger bakom. Siffrorna i sig ligger i linje med tidigare ar och den
vanligaste orsaken till tider som dverstiger 20 minuter ar att kortiden ar langre eller att enheter inte alltid
trycker ritt status i samband med framkomst till skadeplatsen. Bade dessa orsaker betraktas som giltiga
skél” for att insatstiden kan dverstiga 20 minuter.

Gallande den lagre procentsiffran pa insatstypen drunkning &r det inte ovanligt att positionen ar osaker
och sjdlva undersdkningsfasen innebér att enheter inte rapporterar sig ”framme” da det inte dr tydligt nér
enheten faktiskt ar pa ratt plats. Antalet handelser ar totalt tre och insatstiden tog mer &n 20 minuter i ett
av fallen. En enskild insats far stor inverkan pa den totala statistiken for insatstiden.

Gallande insatser med utvecklad brand vid raddningstjanstens framkomst har tva brander rapporterats
spridit sig utanfor brandcell eller till annan byggnad. Det ena fallet géller en brand i ett dldre trahus i
Gallo dér ett snabbt initialt brandférlopp i kombination med mojliga brister i det byggnadstekniska
brandskyddet kan ha gett spridning till annan brandcell och slutligen en totalskada pa bygganden. | det
andra fallet galler det spridning fran ladugardsbrand utanfor Sveg som spred sig till annan byggnad.

For lagstadgade och prioriterade dvningar kravs att personalen registrerar att de genomfort dessa i vart
verksamhetssystem Daedalos. | nuléget ar detta en stor felfaktor och ett forsta steg i arbetet ar darfor att
jobba mot en béttre grad av registrering i systemet for att indikatorn ska bli mojlig att félja upp.



Genomforda aktiviteter
Genomforda aktiviteter beskrivs i raddningsavdelningens verksamhetsavsnitt i delarsrapporten. Har fol-
jer ett axplock av aktiviteter:

Borjan av aret har fortsatt kretsat kring fragor om civilt forsvar, civilplikt, utbildningsmajligheter for
RiB-personal, problematik kring rekrytering pa RiB-sidan med mera. | mitten av mars besokte 6verdi-
rektéren Camilla Asp och Stf avdelningschef Patrik Perbeck fran MSB oss och vi kunder under dagen
fora dialog om vara behov kring dessa fragor. Under varen har tva grundutbildningar for deltidsbrand-
méan genomforts. Totalt har 16 nya RiB-personal utbildats klart for att sattas i beredskap.

I slutet av mars holls Skogsbrandskonferensen i Ostersund. Konferensen arrangeras av oss tillsammans
med MSB och Informationsbolaget, narmare 200 bestkare medverkade under tva dagar. Konferensen &r
den enda i sitt slag i Sverige och samlar bred publik fran raddningstjanster, skogsbolag, universitet och
myndigheter. Aven besokare frdn Norge medverkade pa konferensen.

Arbete med att skapa ett gemensamt ledningssystem for Jdmtland, Vasternorrland samt delar av Vaster-
botten och Norrbotten fortgar. Kopplat till detta arbetar vi &ven mot att infora “Dynamisk resurshante-
ring”, ett system som ska hjélpa SOS och inre befil att snabbt fa ndrmsta resurs med rétt formaga pa
plats vid en raddningsinsats. Under varen har de sista utbildningsinsatserna genomforts infor uppstart av
systemet och det gemensamma ledningssystemet driftsatts den 10/5.

Under varen har forandringar genomforts i pensionslosningar for heltidsanstallda brandman och arbets-
tidsdirektiv planeras att andras till hosten vilket har stor inverkan pa hur vi kan lagga schema for brand-
man och befal. En farhaga ar ocksa att dessa regler kan komma att inverka pa mojligheterna att kombi-
nera RiB-anstallning med tillsvidareanstallning. Arbete pagar tillsammans med arbetstagarna for att hitta
sa bra I6sningar som majligt utifran de nya forutsattningarna.

Malomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv arbetsplats
» Forbundet ska uppfattas som en jamstalld och attraktiv arbetsgivare med arbets-
platser som erbjuder goda arbets- och anstallningsforhallanden.

Indikatorer

e Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka.

e Som i led att skapa forutsattningar for en 6kad mangfald och jamstalldhet ska anpassningar for det
genomforas pa minst en eller tva brandstationer.

e Andelen néjda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal for medarbetarnéjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter
Vi har genomfort dag tva av ett vardegrundsprojekt for alla heltidsanstallda brandméan och dagtidsperso-
nal. P& internationella kvinnodagen genomférde vi en digital informationstraff for kvinnor.

Anpassning av lokaler och skyddsronder &r planerade till senare delen av aret.



Overgripande mal 5 - Framja rekrytering och stimulera till fortsatt anstéallning for RiB-

anstallda

» Riskanalysen visar att det i framtiden riskerar att bli &nnu svarare att rekrytera och bibehalla RiB-an-
stallda med anledning av minskat rekryteringsunderlag kopplat till befolkningsminskning och ald-
rande befolkning. For att sakerstalla raddningstjanstens formaga att hantera raddningsinsatser inom
forbundets geografiska omrade behover personaltillgangen sakras.

Indikatorer
e Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska 6verstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter
Under varen har ett antal aktiviteter genomforts, framst med malsattning att framja rekrytering av nya
RiB-anstéllda.

Informationstréffar har genomforts i Sveg, Vemdalen, Ytterhogdal, Hammerdal, Hoting och Ljungdalen.
| Bispgarden genomfordes dppet hus tillsammans med JGY (Jamtlands gymnasieforbund).

| samband med det har vi affischerat pa orter med vakanser och genomfort informationsspridning via
sociala medier och hemsida.

Vi har en aktiv dialog med MSB for att forbattra utbildningsinnehall och korta tiden fran anstallning till
att en person kan ga i beredskap som RiB-anstélld. Vi har aven deltagit i MSBs nationella projektgrupp
for att bidra till "MSB:s strategi for att stodja kommunernas arbete med personalférsorjning av deltids-
brandméin”

Malomrade ekonomi

Overgripande mal 6 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

» Verksamheten i rdddningstjanstférbundet ska genomféras inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad ekonomi dar god ekonomisk hushallning och Elonomi
rationellt organiserad verksamhet utgor ledord.

Indikatorer
e Faststalld budget ska hallas.

Genomforda aktiviteter
Forbundet har valt samma ekonomiska mal som tidigare ar, dvs god ekonomisk hushallning och malsatt-
ningen att halla faststalld budget.

Forbundets lokalhyror blev betydligt hdgre an utokad rambudget och dessa kostnadsokningar, tillsam-
mans med fortsatt htga pensionskostnader, ar forbundets storsta ekonomiska utmaningar under 2023.
Arbete pagar med att ta fram tydlig uppfoljning for att pavisa kostnadsokningar som vi saknar tackning
for.

Kostnadsokningar till foljd av den hoga inflationen paverkar de allra flesta just nu, daribland forbundet.
Vi forsoker mota upp kostnadsokningarna genom att 6ka forbundets intakter och géra noggrann éver-
vagning vid varje inkop.

Viss foraldraledig personal kommer forbli vakant.



Malomrade miljo

Overgripande mal 7 - Ekologisk hallbar utveckling och smarta milj6losningar
» Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning verka for en ekologiskt hallbar ut-
veckling och smarta miljélosningar.

Indikatorer N
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfoért med foregaende ar.

Inom forbundets verksamhet ska anvéndandet av skumvétskor som tillfér PFAS inte anvandas.
For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

All personal ska ha kdannedom om den arliga miljéhandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang foljs upp i delarsbokslutet per
augusti och vid arsbokslutet. Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter
pabdrjats under perioden.

Malomrade krisberedskap

Overgripande mal 8 - Raddningstjansten ska starka sin férmaga att verka vid kriser och héjd be-
redskap
» Riskbilden i lanet pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och
civilt forsvar och raddningstjanstens formaga att hantera handelser vid saval kri-
ser som vid hojd beredskap behdver darfor starkas. Raddningstjansten &r en del e
av kommunen och ska vara en aktiv part i det risk- och sarbarhetsarbete som be-
drivs regionalt samtidigt som den egna verksamheten bor analyseras for att
minska sarbarheten och dka formagan att hantera samhéllsstorningar.

e

Indikatorer

e Raddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna avseende risk- och sarbarhets-
analysarbetet.

e Paborja arbetet med kontinuitetsplanering.

Genomforda aktiviteter

Under varen sammanstélldes Ostersunds kommuns risk- och sarbarhetsanalys, férbundet deltog i detta
arbete. Analysen kommer nu att remitteras for att beslutas under hésten. Aven Bergs kommun och
Bracke kommun kommer att revidera och uppdatera sina analyser, forbundet har fatt inbjudan och plane-
rar att delta &ven hér.

I samverkan med Mittuniversitetet &r ett arbete med kontinuitetsplanering pabérjat. En rapport ska
presenteras fore sommaren som ska ligga till grund for kommande arbete.



Overgripande mal 9 - Raddningstjansten ar forberedd pa att méta framtida risker kopplade till

ny teknik och klimatférandringar

» Klimatférandringar riskerar att medfora stora pafrestningar for samhélle och raddningstjanst inom
flera omraden, bland annat med 6kad risk for Gversvamningar samt ras och skred. P4 samma sétt in-
nebér ny teknik att riskbilden i samhaéllet fordndras. FOr att mota dessa fordndringar ska raddnings-
tjanstens formaga, bade forebyggande och operativt, starkas.

Indikatorer

e Under aret ska kompetenshojande aktiviteter genomforas med malséttningen att battre kunna bedéma
risker vid brand i batterier och solcellsanlaggningar.

e Raddningstjanstens formaga att hantera olyckor med ras och skred &r begransade. Under aret ska ar-
betet med att starka denna formaga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Raddningstjansten har sedan tidigare en viss formaga att hantera éversvamningar och hdga fléden. Inom
olyckstypen ras och skred ar formagan pa en lagre niva och vi har darfor prioriterat en uppbyggnad av
denna formaga. Initialt kravs en kunskapsuppbyggnad vilken &r paborjad under varen.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att vi medverkar vid informat-
ions- och utbildningsinsatser. Under varen intraffade en brand i en lastbil med hybridmotor, vilket ocksa
gav praktiska erfarenheter av brand i storre batteripack.

Malomrade civilt forsvar

Overgripande mél 10 - Hantera skador i samband med krigsskada mot bebyggelse
» Raddningstjansten ska fran sin basorganisation kunna vaxa till att kunna hantera
skador som uppstar i samband med krigsskada mot bebyggelse.

Indikatorer

e Avrligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och prévningsverket
angaende vilka personer som vid tillfallet ar krigsplacerade vid forbundet.

e Ré&ddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp som ska ta fram en plan for férbundets krigs-
organisation. For att skapa en andamalsenlig, robust och langsiktigt fungerande krigsorganisation har ett
lansgemensamt arbete paborjats dar forbundet ingar, detta arbete leds av Lansstyrelsen. Forbundet sam-

verkar dven med raddningstjansterna i Vasternorrland i framtagandet av plan for krigsorganisation. ldag
ar samtlig tillganglig personal krigsplacerad hos forbundet, arligen gors en ny disponibilitetskontroll hos
plikt- och prévningsverket.

Den 1 mars lamnade MSB in ett svar pa regeringsuppdrag JU 2022/02313, "Dimensionerande plane-
ringsforutsattningar for kommunal rdddningstjénst under hojd beredskap”. Forbundet har ingatt i MSB:s
referensgrupp for detta arbete. Detsamma géller for rapporten ”Aktivering av civilplikt inom kommunal
raddningstjénst”.
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Verksamhet

Jamtlands raddningstjanstférbund ansvarar for den kommunala raddningstjansten for medlemskommu-
nerna Berg, Bréacke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsunds och Ostersund.

Forbundets beslutande forsamling kallas for direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda fran de
olika medlemskommunerna. For att vara valbar till direktionen skall man dven vara invald i hemkommu-
nens kommunalfullmaktige. Direktionen fattar beslut och bér det yttersta ansvaret for verksamheten.

Under direktionen har férbundet en forbundschef tillika raddningschef som verkstéllande tjansteman.

Raddningstjanstforbundet bestar vidare av tre avdelningar; raddningsavdelningen, forebyggande avdel-
ningen samt verksamhetsstod. Raddningsavdelningen &r den i sarklass storsta avdelningen och darfor
presenteras den under flera rubriker i den kommande verksamhetsbeskrivningen.

Till organisationen hor dven revisionen som granskar pa fullméktiges uppdrag. De prévar om verksam-
heten dr andamalsenlig och effektiv, om styrningen é&r tillracklig och om rékenskaperna &r rattvisande.

Forbundsledning

Arbetet med att inférliva Are kommuns raddningstjénst har varit en betydande del for
forbundsledningen. En del av detta ar vart atagande gallande samverkansavtalet, som var uppfattning &r
att det underlattar samgaendet. Den andra delen &r det forberedande arbetet med att revidera och anpassa
styrdokumenten for beslut i agarkommunerna.

Rekrytering av ny ekonomichef och omorganisation och anpassning gallande var administrativa
verksamhet har genomforts. Forbundsledningen, tillsammans med avdelningarna, har genomfort
introduktion- och utbildningsinsatser under perioden.

De nya arbetstidsreglerna, som ska trada i kraft 1 oktober 2023, &r en betydande utmaning for forbundet

och har hanterats och det arbetet fortgar. Sedan &r den ekonomiska situationen en betydande del av
arbetet i forbundsledningen.
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Raddningsverksamhet

Insats

Verksamhetsaret har inletts med en viss 6kning i det totala antalet utryckningar an motsvarande period
foregaende ar. Antalet larm uppgar till 854 inom forbundet, vilket &r en 6kning med 61 larminsatser
jamfort med motsvarande period 2022. Olyckstypen brand i byggnad ligger i paritet med samma period i
fjol. I olyckstypen trafikolycka ser vi en mindre 6kning med 8 larm i jamforelse med samma period ifjol.
Automatlarm utan brandtillbud har 6kat med 27 larm under perioden.

I héndelsetypen andra uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ar det en 6kning av IVPA med 19
larm. | Gvrigt ligger 6vervagande antalet insatser fordelat pa olyckstyp i niva med foregaende ar.

Handelsetyper 2023-04 2022-04 2022 2021 2020
Brand eller brandtillbud 85 93 317 311 368
varav brand i byggnad 64 66 170 145 183
varav brand i skog eller mark 4 6 68 60 97
varav brand fordon/fartyg 14 12 53 59 51
varav brand i avfall/atervinning 2 1 12 25 19
varav annan brand 1 8 14 22 18
Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo) 102 94 286 285 313
Utslapp av farligt amne 22 14 55 79 79
Drunkning/tillbud 3 0 3 8 14
Nodstalld person 13 7 32 41 22
Naturolycka 1 18 29 8 0
Ovrig hiandelse 7 7 38 32 24
Hédndelse utan risk for skada 194 159 561 606 564
varav automatlarm utan brandtillbud 153 126 417 412 373
varav annan handelse utan risk for skada 41 33 144 194 191
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 255 244 708 613 641
varav IVPA 125 106 311 258 285
varav Hjartstoppslarm 81 77 226 211 210
varav Ovriga Annat uppdrag (Lyfthjalp, Himtning i terrang mm.) 49 61 171 144 146
Alla enheter aterkallades innan ankomst 23 16 76 13 30
Passning for att uppratthalla beredskap 24 17 53 44 64
Raddningsledningen bedomde att utryckning inte behévdes 125 123 312 186 69
Totalsumma inom JRF 854 792 2470 2226 2188

* MSB gor ibland en del férandringar i handelserapporten vilket kan hur insatsstatistiken ska klassas och redovisas. Utifran MBS:s uppdateringar
kvalitetssakrar vi kontinuerligt vara handelserapporter och dven bakat i tiden vilket da kan medfora att det uppkommer uppgifter som gor att det tillkommer
handelserapporter alternativt att nagon tas bort.

Delarsrapport januari-april 2023 12
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Ar 2023 har likt 2022 inneburit omfattande verksamhet inom férbundet och en forutséttning for att
kunna genomfdra allt arbete &r skiftpersonal som var femte vecka jobbar dagtid for att halla intern och
extern utbildning, utveckla operativ formaga genom olika projekt och natverk samt andra uppdrag som
till exempel Zamsyn Z. Den hdga belastningen innebér att det finns lite luft kvar i schemat for att tacka
pa skift nar ordinarie personal ar borta. Arbetet bygger ocksa pa att personal jobbar utanfor sin ordinarie
arbetstid for att kunna motas eller l6sa ut toppar i verksamhetens arbete. Utver detta har vi under aret
haft svart att hitta vikarier som har mojlighet att jobba dagtid under veckan. Sammantaget innebar dessa
faktorer ett kostnader for 6vertid har 6kat undre aret. Detta &r ocksa att av de stora problemen vi ser med
nya arbetstidsdirektiv som kommer géra planeringsforutsattningar mindre flexibla for bade
verksamheten och arbetstagarna. Ett arbete har darfor startas for att bedoma de konsekvenser de striktare
direktiven leder till.

Planering fér sommarens semesterschema ar inne i sitt slutskede. Infér denna sommar har tio vikarier
anstéllts for att tdcka upp for semestrar och fordldraledigheter. Sommaren ser darfor ut att kunna
genomforas pa ett bra sétt med tillracklig beredskap och personal som far sommarledigt enligt plan.

Under slutet av 2022 rekryterades tre brandman for att under 2023 kunna utbildas som styrkeledare.
Dessa personer kan efter utbildning stotta som styrkeledare vid tillfallen da ordinarie befal inte jobbar
och pa sikt tryggas dven befélskompetens for framtida avgangar. En av vara ordinarie styrkeledare har
genomgatt insatsledarutbildning och kommer till sommaren vara introducerad for att kunna tacka upp
som insatsledare om behov finns. Darmed har vi tva styrkeledare som ocksa kan fungera som
insatsledare.

For dvergripande ledningsfunktioner pagar ett intensivt arbete med att fardigstalla de sista pusselbitarna
infor driftstarten den 10/5. Ut6ver de som ska tjanstgéra som vakthavande raddningschef, vakthavande
befél och larm- och ledningsbefal sa har dven ca 65 insatsledare som jobbar inom
raddningsledningssystemets omrade genomgatt utbildning.

Raddningspersonal i beredskap (RiB)

Antalet RiB minskar valdigt orovackande i antal och antalet sokande &r relativt Iagt, pA manga av vara
stationer borjar nu antalet brandman att bli alldeles for fa for att det ska fungera 6ver tid, manga brand-
man pa dessa stationer har véldigt mycket beredskap och det blir ju pafrestande bade for individen sjalv
och deras familj, sen kan det kanske pa sikt bli s att huvudarbetsgivarna sétter stopp for vissa att ha sa
mycket beredskap da det kan stora deras egen verksamhet. Rekryterings-informationstraffar har genom-
forts pa ett antal stationer men tyvarr sa ar utfallet sokande i skrivande stund fa inkomna ansokningar.
Forbundet och agarkommunerna maste nu hjélpas at pa alla plan for att forsoka fa de negativa siffrorna i
antal RiB anstallda att vanda. Vi har for narvarande endast en nyanstalld som inte hunnit med att ga na-
gon utbildning pa MSB:s skola pa Sand6 annu for att kunna ga i beredskap. Resultat personalmassigt ar
hittills under aret att sjutton har slutat och antalet nyanstallda &r tva.
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Teknisk verksamhet

Verksamhetsaret 2023 kommer bli forberedelsernas ar. Enheten har jobbat med tekniken infor
uppstarten RRMN och forbereda Are raddningstjénsts intrade i forbundet.

Fordon
Utover normalt underhall pagar det manga forandringar men inga ar slutforda under tertial ett. Det
handlar om slackbilar, pickuper och batmotorer.

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att sékerstalla att alla stationer uppfyller bestamd
materialniva. Inom skogsbrand har det skett en hojning av grundnivan samt skogsbrandstationerna for att
vara béttre forberedd for skogsbranderna 2023. Det handlar om mer slang och béattre motorsprutor.
Forbundet fortsatter med utbytet av rokdykradio samt vi testkdr dven en ny typ av
kommunikationslosning for rokdykaren. Nu ar alla gamla Motorola terminaler for rokdykning utbytta.

Vi har pabarjat utbyte av forbundets rokskydd. Under detta ar kommer rokskydden pa 6vningsomradet
samt nagra stationer vara genomforda och arbetet med utbytet kommer paga under cirka sex ar.
Rokdykningsstationerna kommer att fa tillgang till fargad brandslang till rokdykningsledaren for att oka
sakerheten vid rokdykning. Forbundets varn kommer att rustas upp med bade material och utbildning.
Nar arbetet ar klart kommer alla varn ha samma niva och vara forberedda for deras uppdrag.

Vattenlivraddning kommer byta en del daliga drakter i forbundet samt évningsomradet for att underlatta
ovning och skarpa larm.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att forbéattra stabiliteten och sakerheten. Enheten har aven
rekryterat en systemtekniker som kommer tillféra mer kompetens och kapacitet. Genom denna
rekrytering ar forbundet battre rustat infér kommande forandringar i omvarlden.
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Utbildnings- och évningsverksamhet

Ovning och utbildning

Tidigare utbildningssamordnaren avslutade sin tjanst forsta februari och den nya bérjade sin tjanstgoring
16 mars vilket medférde ett visst glapp under den perioden. Fran och med att den nya samordnaren kom
pa plats har verksamheten rullat pa som vanligt enligt var planering. Under perioden har vi genomfort 14
stycken Rib-6vningsdagar tva stycken Grib 1B a tva veckor. Funktionsomrade ledning har haft fem
stycken heldagsutbildning for vara befal, kommer att fortga under hela aret. Alla varnansvariga pa vara
atta varn har varit samlade och haft en halvdags information/utbildning om framtida plan for deras
verksambhet.

Vi har under tva dagar medverkat med befal som har jarnvéag inom sitt insatsomrade pa Trafikverkets
utbildning arbets-jordning som innebar att vi ar certifierade att arbeta sakert vid handelse pa jarnvég
(&terkommande vart tredje ar). Tva medarbetare fran kemgruppen har varit pa en tva dagars konferens i
Helsingborg. | var plan med att utéka UAS (dronare) verksamheten inom férbundet har tva kollegor gatt
en instruktorsutbildning i Stockholm.

| vrigt har det genomforts ordinarie 6vningsverksamhet enligt fastlag planering for aret.

Skolutbildning

| samarbetet vi har med Jamtlandsgymnasium har vi under april pabérjat utbildning for sex elever i
amnet raddningstjanst 200 skolpodng som avlutas i maj sammanlagt fem veckor. Eleverna kommer dven
folja skiften under ett dygn.

Extern utbildning

I november 2022 anstallde vi en ny utbildningssamordnare med ansvar for extern utbildning. Vi har
under forsta delen av 2023 arbetat mer offensivt med att sélja utbildning mot medlemskommunerna,
regionen och andra externa kunder, det har givit effekt genom att antalet utbildningar 6kat.

Vi &r i startgroparna att kora igang grundlaggande brandkunskap digitalt med instruktor i livesandning,
malet ar att komma igang i host.

Furulund

P& 6vningsomradet fortgar arbetet med att underhalla och aven utveckla évningsfaciliteterna for att
underlétta och gdra 6vningsverksamheten mer effektiv. Det ar ett antal projekt paborjade som ett
varmbonat bygge inne i forradsbyggnaden som kommer innehalla bland annat flaktanlaggning for att
forbattra arbetsmiljon i byggnaden. En miljostation &r ocksa under uppférande for att underlatta och
forbattra sophanteringen. Fortlopande arbete med stadning for att fa battre ordning inom omradet ar en
standig process.

15



Forebyggande verksamhet

Inledning

Aret har inletts med ett bra personallage pé forebyggandeavdelningen dven om méanga fortfarande &r
relativt nya pa jobbet. Halften av medarbetarna pa avdelningen bérjade sin anstéllning hos oss under
forra aret. Vi hoppas och tror att det kommer vara lugnare med personalomsattning framover men vi ser
ocksa till att marknadsfora oss sjalva som framtida arbetsgivare bland annat genom att erbjuda
praktikplatser och genom att anstélla tva brandingenjorsstudenter som ska vara hos oss 6ver sommaren.
Under resterande del av aret kommer tva av vara medarbetare att vara féraldralediga vilket naturligtvis
far en paverkan pa var verksamhet, men vi bedomer att vi ar val forberedda for det.

Under aret ar tillsynsverksamhet vart hogst prioriterade mal. Vi ska fa ordentlig fart i
tillsynsverksamheten, vi ska fortsatta att forbattra rutiner och vi ska utveckla vara sétt att halla
tillsynsregister aktuella. Vi satsar aven pa fler och battre digitala rutiner och I6sningar for att underlatta
var arbetsvardag.

Tillstdnd och tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Vi fortsatter att handlagga tillstandsansokningar och genomfora tillsyner av verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor enligt plan. Aven tidigare pabdrjad process med att avsluta gamla
tillstandsarenden fortséatter.

Vi haller pa med en introduktion av ny handlaggare for tillsyn och tillstand brandfarlig vara vilket blir en
valbehovlig avlastning nar det ar fardigt. Under arets forsta del haft vi haft fler tillstandsans6kningar an
forvantat.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit utvecklingsarbete i nagon storre omfattning under aret utan
behovet av detta far ses dver infor kommande verksamhetsér.

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

Tillsynsverksamheten ar nu igang och vi haller nu pa att testa de nya rutiner och den nya tillsynsplan
som togs fram forra aret. Vi behover hitta satt att gora tillsynen annu effektivare och pa sikt kommer vi
aven behdva skjuta till resurser for att klara av alla tillsyner som vi forvéantas gora.

Malet for antal tillsyner 2023 sattes till 70 med hansyn till att flera i personalen skulle vara
foraldralediga under aret. Under det forsta tertialet har vi genomfort 24 tillsyner och flera &r planerade sa
vi bedomer att vi har goda chanser att uppna detta mal.

Sotning och brandskyddskontroll

Sotningen fungerar tillfredsstallande i samtliga kommuner och daven utférande av
brandskyddskontrollen. Vi arbetar med att ytterligare forbattra rattssakerheten i samband med
brandskyddskontrollen och sékerstalla att samtliga forelagganden foljs upp.

Sett till statistiken jamfort med foregaende ar sa verkar var farhaga om att hoga elpriser skulle leda till
fler eldstadsrelaterade brander inte ha slagit in. Forsta tertialet 2022 larmades vi till 21 sadana handelser
jamfort med enbart 13 i ar. Dock ar det statistiska urvalet litet och det finns mycket annat som paverkar,
exempelvis temperaturen under vintermanaderna. Vi behéver dven vara noggranna med att fortsatta
halla en hog niva pa sotningen for att undvika framtida eldstasrelaterade brander.

Remisser

Forbundet ar remissinstans at olika myndigheter, kommunernas alkoholhandlaggare géllande
serveringstillstand, kommunernas byggnadsnamnder betraffande bygglov och detaljplaner och till
Polismyndigheten géllande ordningslagsarenden. Mycket av detta arbete ligger inte i vart direkta
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ansvarsomrade men vi bedomer att det &r ett effektivt sétt att forebygga brander och andra olyckor. Om
vi kan hjalpa till att bidra till att byggnader uppférs med korrekt brandskydd ar det nagot som kommer
hjélpa till att skydda manniskors liv och hélsa under hela byggnadens livslangd.

Antalet remisser som skickas till oss ar nagot lagre an tidigare ar. Storst skillnad &r det for
ordningslagarenden dar vi gett polisen fardigt informationsmaterial att skicka ut sa att remissen inte
behdver skickas till oss.

Anlagd brand i skolor

Vi deltar i l&nets natverk mot anlagda brénder i skolmiljoer, ZamZynZ. Arbetet startade som ett projekt
men ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. R&ddningstjansten &r en part i detta arbete tillsammans
med L&nsforsékringar Jamtland, Polismyndigheten (Polisen Jamtland), kommunerna i Jamtlands Ian och
Brandskyddsforeningen Jamtland. Var upplevelse &r att skolorna uppskattar det jobb vi gor och i vissa
fall skulle vilja ha &nnu mer stéd och hjalp. Vi har dock varit tvungna att prioritera vara arbetsinsatser
utifran vara tillgangliga resurser. Under arets forsta del har det varit relativt manga tillbud pa skolorna i
vissa kommuner och vi forsoker arbeta tillsammans med kommunerna for att komma tillratta med
problemen.

Information

Var forebyggande information till privatperson har varit fokuserad framst pa brandskydd i bostader. Ut6-
ver var information pa webben och sociala medier har vi dven annonserat till nyinflyttade, haft med bud-
skap i Polisens nyhetsbrev till natverket Grannsamverkan och varit med i inslag i media. Dessutom har
brandmén pratat med allméanheten och delat ut information pa olika evenemang. Vi har aven lyft risken
for grésbrander, hur man eldar sékert ute och viktig information for hantering av majbrasor.

Till organisationer har vi haft budskap om hantering av brandfarliga gaser och vatskor samt tillganglig-
het for raddningstjansten via raddningsvagar.
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Verksamhetsstod

Avdelningen for verksamhetsstod har under perioden genomgatt en organisationsférandring och hand-
ldgger nu arenden inom ekonomi, HR, l6ner, kommunikation och informationshantering. | samband med
det har det anstallts en ny avdelningschef och ny ekonomichef.

Den nya ekonomichefen har paborjat arbetet med att sétta sig in i arbetet samtidigt som arbetet med for-
beredelserna for Ares ingéende i forbundet pagar.

Inom ekonomi har avdelningen aven arbetat med implementeringen av ett projekt for att mojliggora di-
gital fakturering.

Forbundet omfattas av flera forandrade kollektivavtal vilket upptagit en stor del av arbetet inom HR om-
radet. Det har inneburit information och forarbete for vara 6vergripande pensionsavtal saval som brand-
mannens sarskilda avtalspension. Parallellt med det infors nya regler for dygnsvila som paverkar var
operativa personal, nagot vi arbetat med bade lokalt och genom medverkan i nationella arbetsgrupper.
Under perioden har nivderna for loneutvecklingen faststillts genom “mérket” och vara siffersatta avtal,
varefter l6nedversynen har paborjats.

Under arets forsta del har tre forbundssamverkansméten genomforts

Avdelningen har representerat férbundet som utvald raddningstjanst i MSBs (myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap) projekt "MSB:s strategi for att stodja kommunernas arbete med personalforsorj-
ning av deltidsbrandmén”. Négot som bade gett oss mdjlighet att lyfta vara svarigheter och fa forslag pa
hur vi kan utveckla vart arbete framover. Rekrytering av RiB personal &r en nyckelfrdga och nagot som
legat hogt prioriterat for under forsta delen av aret. Vi har i vart arbete med kommunikation planerat
flertalet stationstraffar och genomfort en digital information for kvinnor i raddningstjansten.

Som en del i att utveckla var informationshantering har vi under perioden deltagit i en utbildning for in-
formationssakerhet.

» Delars- och arsbokslut » Ldpande bokféring,

» Budget Uppfdljningar

» Sekreterarskap » Personalplanering
Avtalsbevakning » Diariet & arkiv
Vaxeln

» Samverkan och férhandling+* Systematisk arbetsmiljo

»  Lonepolitik * Rekrytering
. » Ldneregistreringar » Lonekontroller
Léner + Schemalaggning
Kommunikation * Intern och extern kemmunikation
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Personalstatistik

Antal anstallda

Antalet anstallda inom forbundet var per den 30 april 459 personer. Av dessa var 62 tillsvidareanstallda
och 371 tillsvidareanstallda pa beredskapstjanst inom RiB-karen. Antalet visstidsanstéllda uppgick till
18 personer inom RiB-karen samt atta intermittent i Ostersund. Antalet har minskat sedan motsvarande
period i fjol vilket beror pa en fortsatt negativ trend i personalomséattningen for RiB karen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i forbundet under perioden 230101-230430. Sjukfranvaron
uppgick till 1,4%, vilket & en minskning med 2,8 procentenheter jamfort med motsvarande period i fjol.
Forbundet har under perioden inte haft nagra langtidssjukskrivningar, vilket bidrar till att sanka den
totala sjukfranvaron.

Overtid

Antalet dvertidstimmar under perioden 230101-230331 uppgick till 1225 timmar. Det &r en minskning
med 121 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. Den uppkomna Gvertiden uppstar i stort
genom en kombination av en vakans i den operativa ledningen samt en minskande mojlighet att nyttja
vikarier vid franvaro.

Overtid 2023-03-31  2022-03-31

Enkel dvertid 74 56

586 619 3672 2272 1717 1955
586 619 - - - -
1225 1346 - - - -

I jamforelsen ingdr inte fylinadstidsarbete for deltidsanstéllda eller brandmén i deltidskéren d& RiB avtalet inte omfattas av 6vertidsreglering.
*Qvertid som enligt Bilaga R ersatts 1:1.

Kvalificerad dvertid 565 671 3408 2176 1583 1718
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RIA

| forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (raddningstjanstens informationssy-
stem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 21 handelser. 12 olycksfall, sju tillbud
och tva riskobservationer. Ingen av de rapporterade handelserna har bedémts som allvarliga och anmaélts
till Arbetsmiljoverket.

Statistik personal i tabellformat
2023-04-30  2022-04-30 2022 2021 2020 2019

Antal anstéllda 459 466 473 467 473 473

varav tillsvidareanstéllda 62 56 59 57 56 58

varav visstidsanstéllda 8 10 7 9 7 1

s | varav tillsvidareanstéllda RiB 371 373 371 376 393 380

% varav visstidsanstallda RiB 18 27 43 25 17 34

§ Réddningsvérn 60-70 60-70 60-70 60-70 60-70  60-70

T‘E Langtidssjuka 0 1 1 3 1 1

£ | Kénsférdelning

< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 66 69 70 65 69 73

Man (tillsvidare & visstid) 393 397 403 402 404 400

Kvinnor i % 14,4 14,8 14,8 13,9 14,8 15,4

Man i % 85,6 85,2 85,2 86,1 85,2 84,6

2023-04-30  2022-04-30 2022 2021 2020 2019

Sjukfranvaro i % (heltid) 14 4,2 2,7 3,0 2,2 2,8

o | varav langtidssjuka i % 0,0 47,6 36,6 58,1 15,3 37,7

& | Kvinnori % 1,1 0,7 1,1 2,5 1,3 2

°§ Man i % 1,5 4,7 2,9 3,8 2,4 2,8
£ | Aldersindelning (heltid)

& |Yngre dn 29 &ri % 0,0 13,9 3,0 4,2 0,5 0

30-494ri % 1,4 3,3 2,7 2,4 2,3 3,0

50 ar och ldre i % 1,1 55 2,7 4,0 2,6 1,0
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Resultat och stiallning

Forbundet star infor en stor ekonomisk utmaning. Enligt faststalld budget ska férbundet gora ett
plusresultat med 3,0 mkr. Nuvarande budgetram &r dock inte uppréknad i relation till den inflation och
de kostnadsokningar som &r forbundets verklighet. Ett exempel ar en kraftig hojning av férbundets
lokalhyror som det inte finns tackning for.

For att mota upp kostnadsokningarna kommer vissa tjanster forbli vakanta nar ordinarie personal gar pa
foraldraledighet och forbundet jobbar dven strategiskt for att se Over intékter och kostnader.

Malet &r fortsatt att halla faststalld budget men det ar viktigt att poangtera att det ekonomiska
utgangsléget inte gar i linje med den budgetupprakning som gjordes infér 2023.

Resultatrakning

Resultatrakning Utfall Utfall
(TKr) 2023-04-30  Periodbudget Arsbudget  2022-04-30
Verksamhetens intakter 5049 4619 13 856 2 907
Verksamhetens kostnader -53 378 -50 098 -150 295 -47 538
Avskrivningar -2 047 -2 193 -6 578 -2 021
Verksamhetens nettokostnader -50 376 -47 672 -143 017 -46 652
Medlemsbidrag 48 924 48 924 146 773 45 432
Bidrag pensioner 890 890 2 669 601
Verksamhetens resultat -562 2142 -6 425 -618
Finansiella intakter 0 10 30 1
Finansiella kostnader -28 -1151 -3 454 -299
Resultat efter finansiella poster -534 1000 3000 -917
Extraordindra poster (netto) 0 0 0 0
Periodens resultat -534 1000 3000 -917
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Driftredovisning

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) 2023-04-30 Periodbudget  Arsbudget  2022-04-30
Intakter
Tillsyn & tillstand 317 326 978 163
Automatlarm 1070 1 066 3200 856
Externa arbeten 184 170 510 214
Forsaljning av verksamhet 749 634 1902 153
IVPA 536 333 1000 426
Utbildning 637 467 1400 333
Ovriga bidrag & intakter 1 556 1622 4 866 762
Medlemsbidrag 48 924 48 924 146 773 45 432
Bidrag pensioner 890 890 2 669 601
Intékter totalt 54 863 54 433 163 298 48 940
Kostnader
Personal 37 946 34791 104 374 32 846
Pensioner 2 557 3032 9 096 2551
Lokaler 6 415 6 006 18 018 5622
Fordon 981 1187 3 562 1312
Driftkostnader 3829 3 365 10 095 3601
Ovriga frimmande tjénster 1594 1717 5151 1 605
Avskrivningar 2 047 2193 6578 2021
Finansnetto 28 1141 3424 298
Kostnader totalt 55 397 53433 160 298 49 857
Nettoresultat -534 1 000 3 000 -917

Verksamhetens intakter
Intékterna ar 430 tkr hogre an budgeterat och en stor del av 6kningen ar utdkad forséljning av utbildning.
Utbildningsintékterna &r 170 tkr hogre an budgeterat och 304 tkr hogre &n motsvarande period i fjol.

Aven IVPA och forsaljning av verksamhet har higre intiktsokning 4n bade budget och resultat under
motsvarande period i fjol. Tillsyn och tillstdnd har intakter som &r betydligt hogre i fjol och nastintill i
linje med arets budget.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar 3 155 tkr hogre dn budgeterat och det beror pa att Gvertidsersattningen ar fortsatt
hog och semesterléneskulden ar relativt hog. Under foregaende ar bokades inte semesterloneskulden upp
pa samma satt och av den anledningen upplevs resultatet som samre an vad det i verkligheten ar. Pa ars-
basis borde personalkostnaderna jamna ut sig men férbundet varnar for att dvertidserséttningen och fort-
satt hoga pensionskostnader &r tvd orosmoment.

Fran arsskiftet omfattas forbundet av ett nytt pensionsavtal, KAP-KR. Det innebéar en 6vergang fran ett
delvis formansbestamt avtal till ett helt avgiftsbestamt avtal. En stor skillnad &r att pensionsavsattningen
upp till 7,5 ibb (inkomstbasbelopp) hojs fran 4,5% till 6% av l16nen. Forbundet har femton medarbetare
som kan valja att stanna kvar pa det tidigare avtalet. Effekten av valen kan presenteras i kommande de-
larsrapport.

Lonedversynen ar faststalld till 4,1% fran och med 1 april. En prioriterad satsning har gjorts for att
trygga personalforsorjningen av brandingenjorer.
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Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader ar 716 tkr lagre &n budgeterat om personal- och pensionskostnader raknas
bort. Det ar valdigt laga kostnader med tanke pa att lokalkostnaderna &r 409 tkr hogre an periodbudget.

| budgeten som avser 2023 fick forbundet en ramupprékning pa lokalhyror som motsvarar 1,4%. Den
verkliga hyreshajningen fran forbundets medlemskommuner uppgar i vissa fall till 11,29%. En
preliminar berakning visar att medlemskommunernas hyreshojningar innebér en arlig kostnadsékning
som motsvarar ca 753 tkr samtidigt som den arliga budgetupprakningen uppgick till 128 tkr. Férbundet
saknar ca 625 tkr i nuvarande budget. El, vdrme, VA samt 6vriga lokalkostnader ar inte inréknat.

Forbundet kommer fortsatt inta en aterhallsam stéllning for att i mojligaste man balansera upp
kostnadsokningarna. Det kommer dock vara svart att halla faststalld budget pa arsbasis.

Investeringsplan

Forbundets investeringar anvands till dvervagande del for att bibehalla nuvarande utrustning. Alla inve-
steringar finansieras med egna medel och utan lan.

For 2023 ar investeringsbudgeten 6+3 mkr. Arbete pagar for att tydliggora arets behov och det langsik-
tiga behovet. Mer information presenteras i nastkommande delarsrapport.

Prognos

Malet &r att halla faststalld budget. De ekonomiska utmaningarna dr dock stora och forbundet reserverar
sig for att behdva presentera en samre prognos i nastkommande delarsbokslut. Férbundet kommer géra
sitt yttersta for att hantera kostnadsékningarna genom strategisk verksamhetsplanering och god
ekonomisk hushallning. Det ar dock viktigt att podngtera att det inte &r en langsiktig 16sning.

Utmaningarna bestar i 6kade kostnader allmant samt fortsatt hdga personalkostnader i form av évertid,
fortsatt hdga pensionskostnader samt en stor 1onedkning i arets lonedversyn. Fran den 1 oktober galler
dessutom nya regler for dygnsvila i vart kollektivavtal AB (allmanna bestammelser). Konsekvenserna av
det forvantas bli en minskad flexibilitet dar operativ personal inte l&ngre kan utfora sina arbetsuppgifter i
samma omfattning. FOr att inte tappa arbete utfort i kdrnverkasamhete behdver grundbemanningen hojas
till en forvantad arskostnad som motsvarar ca 3 mkr. Forandringen kan medféra kostnadsokningar under
slutet av 2023 och det kan framfor allt medféra kostnadsokningar under kommande ar.

Pa lang sikt ar l1osningen ett utdkat medlemsbidrag som gar i linje med verkliga kostnadsokningar.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2023.526

§ 149 Hemstallan om forandrad

styrelsesammansattning i Servanet

Under 2023 salde Bergs Tingslags Elektriska (BTEA) sina aktier i Servanet till
Sundsvall EInat, Hirndsand Energi och Miljoé (HEMAB), Ange kommun samt
Timra kommun. | samband med detta togs endast BTEA:s suppleant i
styrelsen bort och inga andra andringar i styrelsens sammansattning
gjordes.

Nuvarande fordelning ar tre ledamoter fran Sundsvall, tva fran Harnésand
och en fran Ange samt en suppleant vardera fran Ragunda, Strémsund och
Timra. 2019 framforde Timras dgarombud 6nskemal om en ordinarie
styrelseplats for egen del da de dger 3 aktier mer &n Ange.

Agarombudet fradn Sundsvall lade d& fram férslaget om att utdka antalet
ordinarie ledamoter i styrelsen med tva platser, en fran Timra och en fran
Sundsvall. Pa sa satt bibehaller Sundsvall ett bestammandeinflytande i
styrelsen, Timra far en styrelseplats samtidigt som antalet ledamoter och
suppleanter sammantaget inte blir fler an da BTEA var deldgare och hade
en suppleantplats.

| samband med den foreslagna dndringen i styrelsesammansattningen sa

ne

anses det lampligt att samtidigt dndra ordet "arsstamma" till
"bolagsstamma" i bolagsordningen. Enligt kommunallagen och
bolagsordningen maste forandringar godkdannas av kommunfullméaktige i
dgarkommunerna.

Underlag till beslut

AU § 115/2023

Tjansteskrivelse

Hemstallan fran Servanet om forandrad styrelsesammansattning
Styrelseprotokoll fran Servanet den 15 februari 2023

Forslag pa ny bolagsordning for Servanet

Forslag pa nytt aktiedgaravtal i Servanet

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

§ 149 fortsattning
Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1.  Stromsunds kommun férklarar sig inte ha nagot att erinra mot att
deldgarna tecknar aktiedgaravtal i 6verensstimmelse med bifogat
forslag.

2. Stromsunds kommun godkadnner forslag till ny bolagsordning for
Servanet AB.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-08

Diarienummer KS.2023.526

Forandrad styrelsesammansattning i Servanet

Under 2023 salde Bergs Tingslags Elektriska (BTEA) sina aktier i Servanet till
Sundsvall EInat, Harnésand Energi och Miljo (HEMAB), Ange kommun samt
Timra kommun. | samband med detta togs endast BTEA:s suppleant i
styrelsen bort och inga andra andringar i styrelsens sammansattning
gjordes.

Nuvarande fordelning &r tre ledamoter fran Sundsvall, tva fran Harnésand
och en fran Ange samt en suppleant vardera fran Ragunda, Strémsund och
Timra. 2019 framforde Timras agarombud 6nskemal om en ordinarie
styrelseplats for egen del da de dger 3 aktier mer an Ange.

Agarombudet fran Sundsvall lade da fram forslaget om att utdka antalet
ordinarie ledamoter i styrelsen med tva platser, en fran Timra och en fran
Sundsvall. Pa sa satt bibehaller Sundsvall ett bestimmandeinflytande i
styrelsen, Timra far en styrelseplats samtidigt som antalet ledamoter och
suppleanter sammantaget inte blir fler an da BTEA var deldgare och hade
en suppleantplats.

| samband med den foreslagna dndringen i styrelsesammansattningen sa
anses det lampligt att samtidigt dndra ordet "arsstamma" till
"bolagsstamma" i bolagsordningen. Enligt kommunallagen och
bolagsordningen maste forandringar godkdannas av kommunfullmaktige i
agarkommunerna.

Forslag till beslut

1.  Stromsunds kommun forklarar sig inte ha nagot att erinra mot att
deldgarna tecknar aktiedgaravtal i 6verensstimmelse med bifogat
forslag.

2. Stromsunds kommun godkadnner forslag till ny bolagsordning for
Servanet AB.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen

iy Stragjmien tjiele

o 2023-08-08
Bilagor

Hemstéllan fran Servanet om férandrad styrelsesammansattning
Styrelseprotokoll fran Servanet den 15 februari 2023

Forslag pa ny bolagsordning for Servanet

Forslag pa nytt aktiedgaravtal i Servanet

Beslut skickas till

Servanet AB
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S servanet

2023-06-09

Servanets deldgare

Forandrad styrelsesammansdattning i Servanet

Styrelsen for Servanet har beslutat att hemstélla hos Servanets deldgare att de forklarar
sig inte ha nagot att erinra mot att aktiedgaravtal tecknas i 6verensstimmelse med
bifogat forslag, samt att godkdnna forslag till ny bolagsordning for Servanet AB.

Servanet dgs for ndrvarande av Sundsvalls kommun (Sundsvall) via Sundsvall Elnat
(Elnét), Hirndsands kommun (Harndsand) via Harnosand Energi & Miljo (HEMAB),
Timra kommun (Timra), Ange kommun (Ange), Stromsunds kommun (Strémsund) och

Ragunda kommun (Ragunda).

Under 2023 genomfordes ett hembud i Servanet, varvid Bergs Tingslags Elektriska (BTEA)
silde sina aktier i Servanet till Elnit, HEMAB, Ange och Timr4. I sambandet med
hembudet gjordes minsta méjliga fordndring i Servanets bolagsordning, aktiedgaravtalet
och agardirektivet. Detta innebar att man endast tog bort BTEA:s suppleant i styrelsen.
Inga andra andringar i styrelsens sammansattning gjordes.

Agarbilden i Servanet ser i nulaget ut enligt foljande:

Aktier (st) Agarandel
Elnit 3264 67 %
HEMAB 816 17 %
Timra 255 5%
Ange 252 5%
Ragunda 90 2%
Stromsund 180 4%
Summa 4 857 100 %
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Vid Servanets dgarmote i december 2019 framférde Timras dgarombud 6nskemal om en
ordinarie styrelseplats for Timras del, d de #ger fler aktier i bolaget in Ange, varpa
Anges ombud forklarade att Ange inte 4r beredda att sldppa en styrelseplats.
Agarombudet fran Sundsvall lade da fram ett férslag om att utéka antalet ordinarie
ledamoter i styrelsen med tva platser, en fran Timra och en fran Sundsvall. Da skulle
styrelsen besté av fyra ledamdéter inklusive ordférande fran Sundsvall, tva ledamdéter fran
Hirndsands, en ledamot vardera frin Ange och Timra samt en suppleant vardera frin
Ragunda och Stromsund. P4 sé sitt bibehdller Sundsvall ett bestimmandeinflytande i
styrelsen, Timré fir en styrelseplats, samtidigt som antalet ledamoter och suppleanter
sammantaget inte blir fler &n d& BTEA var deldgare och hade en suppleantplats.
Nuvarande fordelning ar tre ledamoter fran Sundsvall, tva fran Harnésand och en frdn
Ange samt en suppleant vardera frin Ragunda, Strémsund och Timr3.

Enligt Kommunallagen och bolagsordningen maste fordndringar i bolagsordningen
godkidnnas av kommunfullmiktige i agarkommunerna. Detta gor att styrelsen for
Servanet hemstiller hos samtliga deldgares kommunfullméaktige, utom Timra som
delegerat beslutsratten i arendet till kommunstyrelsen, om att gora nodvandiga
andringar i bolagshandlingarna.

Bifogade handlingar har reviderats i enlighet med forslagen fran dgarmétet i december
2019. Foreslagen forandring av styrelsens sammansittning foranleder inga dndringar i
dgardirektivet.

Bolagsverket har upplyst om att Servanet bor byta ordet “arsstimma” till "bolagsstimma”

i bolagsordningen. Denna forandring ar lamplig att gora i samband med att andra
andringar gors i bolagsordningen.
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Nedan ges forslag pa beslutsformuleringar:

Foérslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att  forklara sig inte ha ndgot att erinra mot att deldgarna i
Servanet tecknar aktiedgaravtal i overensstimmelse med
bifogat forslag; samt

att godkinna forslag till ny bolagsordning for Servanet AB.

Da drendet behandlas av sex kommuner parallellt dr det viktigt att alla beslut fattas med
bifogade handlingar som underlag. I det fall nagon kommun gor andra andringar i
bolagsordningen eller aktiedgaravtalet maste beslutsprocessen tas om frdn borjan.

Servanet AB

Goran Sorell
vd

Bilagor
Styrelseprotokoll fran Servanet 2023-02-15

Forslag pa ny bolagsordning for Servanet
Forslag pa nytt aktiedgaravtal i Servanet
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Sammantrédesprotokoll

Styrelsen

Sammantrédesdatum

Styrelsemoéte nummer Sida

2023-02-15 2/2023 1
Arendeforteckning
81 DAGORDNING 4
§1A  Valavjusterare 4
§1B  Valavsuppleant att trdda in som ledamot 4
§1C  Foredragningslista 4
§1D  Foregaende protokoll 4
§1E  Beslutslogg 4
§2 VD-INFORMATION 5
§2A  Organisation 5
§2B  Projekt 5
§2C  Sundsvall Energis koncernledningsgrupp 5
§2D  Digimitt 5

BESLUTSPUNKTER

§3 Arsredovisning 2022 5
§4 Likviditet 6
§5 Vision och affarsidé 6
§6 Forandrad styrelsesammansattning 7
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sammantrédesdatum

Styrelseméte nummer Sida

2023-02-15 2/2023 2
87 INFORMATIONSPUNKTER 8
§7A  Marknadsliget 3
§ 7B Gravbestimmelser i Sundsvall 8
§7C  KO-upphandling i Ragunda 8
§ 7D  Svenskarna och internet 9
§ 8 OVRIGT 9
§8A  Modte med annan fiberaktor 9
§8B  Onskemél om fiberutbyggnad 9
§8C  Utvardering av styrelsens arbete 9
§8D  Utvardering av vd:s arbete 9

Nasta sammantrade - den 26 april 2023, i samband med dgarmote och bolagsstimma.
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Tid
Datum
Plats

Ledamoter

Suppleanter

Personalrepresentant

Franvarande

Ovriga

Protokollet omfattar § 1-8

Justeras

Frida Burman
Ordférande

Linda Kinell Lindstrom
Protokollforare
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Kl. 13.00-16.00.
15 februari 2023.
Servanet, Forradsgatan 5 Sundsvall, och via Skype.

Frida Burman, ordférande (Sundsvall)
Kent-Ove Ulander (Sundsvall)
Mikael Gafvert (Sundsvall)

Jan Filipsson (Ange)

Bertil Johansson (Stromsund)
Hékan Schiiberg (Ragunda)
Gunnar Gronberg (Timra)

Magnus Steggo (Vision)

Lena af Geijerstam Unger (Harnosand)
Ann-Sofie Berglund (Harnosand)

Goran Sorell, vd

Hans Forsman, stabs- och ekonomichef

Lars Norling, AO-chef

Linda Kinell Lindstrom, kommunikationschef/protokollforare
Therese Malmgren, revisor KPMG (§ 3 Arsredovisning 2022)

Kent-Ove Ulander
Justerare
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§1 DAGORDNING

§1A Val avjusterare

Beslut

Styrelsen beslutar
att  Kent-Ove Ulander viljs att tillsammans med ordforande justera
dagens protokoll.

§1B  Val av suppleant att tréida in som ledamot

Beslut

Styrelsen beslutar
att  utse suppleanterna Bertil Johansson och Hakan Schiiberg att
trada in som beslutande ledaméter dé tva ordinarie ledamoter
ar franvarande.

§1C Fdéredragningslista

Beslut
Styrelsen beslutar
att godkdnna utsdnd féredragningslista.

§1D Foéregdende protokoll

Beslut
Styrelsen beslutar
att godkinna protokoll nummer 1/2023 fran sammantrédet den 25 januari 2023.

§1E  Beslutslogg

Beslut
Styrelsen beslutar
att godkinna upprattat forslag till beslutslogg.
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§2 VD-INFORMATION

§2A Organisation

Inget att rapportera.

§2B Projekt

e Nya CRM-systemet Lime. Systemet ar infort, arbete pagar nu med forbattringar och
effekthemtagning.

e DProvisioneringssystemet Maintrac Flow. Arbetet rullar pa, trots att inférandet 4r nagra
manader forsenat.

§2C Sundsvall Energis koncernledningsgrupp

Inget mote har hallits.

§2D Digimitt
Samarbetet inom féreningen dr gott och just nu pagér offerering av en gemensam storre affar.

BESLUTSPUNKTER

§3  Arsredovisning 2022

Beslut
Styrelsen beslutar
att  godkinna arsredovisningen och forslaget till vinstdisposition.

Arendet

Revisorn gar igenom sin granskning av Servanets arsredovisning. Helhetsbedomningen ar att
Servanet har mycket god ordning och reda. Revisorn har saledes inget att anmaérka pa i
arsredovisningen.

Styrelsen onskar att rapporten laggs i styrelseportalen.

Stabs- och ekonomichefen gar sedan igenom nagra fler detaljer kring arsredovisningen for 2022,
som dr uppréttad i enlighet med bokslutet.
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Baserat pa resultat- och balansriakning samt kassaflodesanalysen foresléds en aktieutdelning pé 1 500
kronor per aktie, vilket motsvarar totalt 7 285 500 kronor.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport samt muntlig genomgang av revisor.
Arsredovisning samt muntlig redovisning av stabs- och ekonomichef.

§4 Likviditet

Beslut
Styrelsen beslutar
att  godkinna likviditetsrapporten med hinsyn till den foreslagna
aktieutdelningen.

Arendet

Stabs och ekonomichefen gir igenom likviditetsrapporten for 2023 och kan konstatera att
likviditeten ar fortsatt mycket god. Likviditeten kommer att se fortsatt god ut medriknat kommande
forslag till aktiedgarutdelning.

Beslutsunderlag
Skrivelse samt muntlig redovisning av stabs- och ekonomichef.

§5 Vision och affdarsidé

Beslut
Styrelsen beslutar
att anta foreslagen vision och affarsidé.

Arendet
Servanet Onskar f samman helheten kring budskap sedan den nya budskapsplattformen tagit faste
med utgangspunkt i den breddade verksamhetsportfoljen.

Forslaget dr darfor att visionen dndras till:
Med digital utveckling for vi manniskor och platser narmare varandra.
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Samt att affarsidén dndras till:
Vi erbjuder alla en stabil uppkoppling och mojliggor det digitala samhdllet!

Beslutsunderlag
Skrivelse samt muntlig redovisning av kommunikationschef.

§6 Férandrad styrelsesammanséttning

Beslut
Styrelsen beslutar att hemstélla hos Sundsvalls kommun, Hirnésands kommun, Timrd kommun,
Ange kommun, Stromsunds kommun och Ragunda kommun:
att forklara sig inte ha négot att erinra mot att deldgarna tecknar
aktiedgaravtal i 6verensstimmelse med bifogat forslag; samt

att godkédnna forslag till ny bolagsordning for Servanet AB.

Arendet

BTEA:s uttrdde ur Servanet forandrar styrelsesammanséttningen. Timra har framfort nskemal om
en ordinarie styrelseplats utifrén sitt aktieigande. Nu dr det darfor lampligt att genomfora den, av
Sundsvalls 4garombud, foreslagna forandringen om att Timras suppleantplats blir ordinarie och att
Sundsvall far ytterligare en ledamot. Pa det viset behdller Sundsvall ett bestaimmandeinflytande i
styrelsen och Timré far en styrelseplats, detta samtidigt som antalet ledamoter och suppleanter
sammantaget inte blir fler an d4 BTEA var deldgare och hade en suppleantplats.

Nuvarande fordelning ir tre ledaméter frin Sundsvall, tva frin Hirndsand och en frin Ange samt
en suppleant vardera frdn Ragunda, Stromsund och Timra.

Enligt kommunallagen och bolagsordningen maste fordndringar i bolagsordningen godkinnas av
kommunfullméktige i dgarkommunerna. Servanet foreslar darfor att processen med att fa
reviderade bolagshandlingar godkdnda i kommunfullmaktige, eller motsvarande, i samtliga
agarkommuner inleds.

I samband med dessa foreslagna dndringar i bolagsordningen dr det lampligt att, pa Bolagsverkets
uppmaning, justera ordet "arsstimma” till "bolagsstimma” i nimnda handling.

Beslutsunderlag
Skrivelse samt muntlig redovisning av vd.
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§7 INFORMATIONSPUNKTER

§ 7A Marknadslaget

Bolaget upplever en bra start pa aret, gillande bada segmenten privat och féretag.

Fiberforbindelser till flerfamiljshus har under starten av det hér aret en bra bestdllningsvolym samt
att villaomrades- och fortdtningsbearbetningen har startat upp.

Malséttningen ar en fortsatt positiv utveckling d&ven under 2023.

Underlag
Skrivelse samt muntlig redovisning av vd.

§ 7B  Gréivbestdmmelser i Sundsvall

Sundsvalls kommun har nya gravbestimmelser i kommunal mark pa remiss. Servanet har svarat pa
detta. Gar forslaget igenom innebar det kraftigt 6kade kostnader for Servanet vid gravning i
kommunal mark, inkluderat mycket forsvarat arbete med felavhjalpning och reinvesteringar i
fibernitet. Det gor att Servanet i sa fall blir tvungna att h6ja kundernas anslutningsavgifter i
Sundsvall vilket i sin tur riskerar att himma den lokala digitala utvecklingen.

Styrelsen onskar mer information kring det hér. Servanet tar med det i kommande ménadsbrev.

Underlag
Skrivelse, bilagor samt muntlig redovisning vd.

§ 7C KO-upphandling i Ragunda

Ragunda kommun har sagt upp sitt Nyttjanderéatts- och uppdragsavtal i samma veva som de forlangt
detsamma, vilket innebar att avtal och leveranser upphor 2024-12-31. Kommunen avser att, innan
avtalet gar ut, upphandla en sa kallad kommunikationsoperator (KO) som ansvarar fér bland annat
aktivt ndt och leverans av tjdnster i nétet. Detta involverar inte allt som Servanet idag gor. Bland
annat ligger forséljning av fiberanslutningar normalt utanfér KO-rollen.

Servanet har inte fatt ndgon indikation pa att upphandling av KO har pabdrjats. Nér forfragan

kommer ut bor styrelsen ta stillning till om Servanet ska delta i upphandlingen eller inte.

Underlag
Skrivelse samt muntlig foredragning av vd.
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§ 7D Svenskarna och internet

Rapporten svenskarna och internet dr en arlig dterkommande studie som gors av organisationen
Internetstiftelsen. Den visar pa svenska folkets internetvanor.

Fler svenskar d4n ndgonsin anvénder internet ar 2022 och det finns en framtidsoptimism om att
framtidens smarta prylar behover internet och en bra uppkoppling. Detta tillsammans med en bra
kunskap om ett tryggt och sdkert surfande framtrader i internetstiftelsens senaste rapport.

Underlag
Rapport samt muntlig presentation av vd.

§8 OVRIGT

§ 8A Mote med annan fiberaktor

Ange kommuns styrelseledamot informerade om att de kommer att ha ett méte med annan
fiberaktor. Aterkoppling sker vid nista styrelsemote.

§8B Onskemdal om fiberutbyggnad

Stromsunds kommuns foretradare lyfter fragan kring ytterligare fiberutbyggnad i kommunen.
Servanet dterkopplar i d&rendet vid nésta styrelsemote.

§ 8C Utvdrdering av styrelsens arbete

Tjansteminnen lamnar motet s att styrelsen enskilt kan utvirdera styrelsens arbete.

§ 8D Utvdrdering av vd:s arbete

Tjanstemdnnen ldmnar motet sa att styrelsen enskilt kan utvirdera vd:s arbete.

Nista sammantrade genomfors den 26 april 2023, i samband med dgarmote och bolagsstamma i
Sundsvall. Bade ordférande och vd tackar for ett gott samarbete dé flera ledamoter 1dmnar sina
styrelseplatser vid samma mote.
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BOLAGSORDNING FOR SERVANET AKTIEBOLAG

51

§2

§3

§4

§5

§6

§7

FIRMA
Bolagets firma dr ServaNet AB.

SATE

Styrelsen skall ha sitt site 1 Sundsvall.

VERKSAMHETSFOREMAL

Bolaget har till f6remal f6r sin verksamhet att i inhyrda svartfibernit ansvara for drift,
utveckling och férsiljning av kommunikationslésningar i 6ppna, konkurrenskraftiga
stadsnat samt vid behov bygga ut det befintliga svartfibernitet pa uppdrag av dess
dgare.

VERKSAMHETENS SYFTE

Agarnas syfte med bolaget ir att, med bibehallet lokalt igande av svartfiberniten, skapa
okade forutsittningar for stadsnitens verksamhet och tillhandahalla en 6ppen, robust
och framtidssidker ICT-infrastruktur (Information and Communication Technology)
tillginglig for alla.

Bolaget skall 1 huvudsak verka utifran ett regionalt perspektiv.

BEFOGENHETSBEGRANSNINGAR

Bolaget ska i sin verksamhet agera med iakttagande av samma begrinsande villkor som
skulle ha gillt for det fall bolagets verksamhet istéllet utforts i kommunal regi. Detta
innebir att bolaget kontinuerligt ska sakerstalla att det agerar vil inom ramen for det
kommunala indamalet med bolagets verksamhet (den kommunala kompetensen) samt
med efterlevnad av de befogenhetsbegriansande principer som reglerar den kommunala
forvaltningen.

Bolaget dger endast gora avsteg fran naimnda principer i den utstrickning
forfattningsreglerade undantag sa medger.

AKTIEBELOPP
Aktiekapitalet skall utgora ligst SEK 4 000 000 och hogst SEK 16 000 000.

AKTIEANTAL
Antalet aktier 1 bolaget skall vara ligst 4 000 och hégst 16 000.
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STYRELSE

Styrelsen skall besta av atta ledaméter samt tva suppleanter.

Kommunfullmiktige 1 Sundsvall skall utse fyra ledamoter. Kommunfullmaktige i
Hirnosand skall utse tva ledamoter. Kommunfullmiktige i Ange och Timra skall utse
var sin ledamot. Kommunfullmaktige i Strémsund och Ragunda kommuner utser var
sin suppleant.

Styrelseordférande utses av kommunfullmiktige i Sundsvall. Ovrig konstituering sker
inom styrelsen.

REVISORER
For granskning av bolagets arsredovisning och rikenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman minst en revisor.

§ 10 LEKMANNAREVISORER

F6r samma period som giller f6r bolagets revisor utses av bolagsstimman tva
lekmannarevisorer.

§ 11 KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra veckor och
senast tva veckor fore stimman.

§ 12 ARENDEN PA ORDINARIE BOLAGSSTAMMA (ARSSTAMMA)

Pi ordinarie bolagsstimma skall f6ljande drenden férekomma till behandling.
1. Val av ordférande vid stimman;
Upprittande och godkinnande av r6stlingd.
Val av en eller tva justeringsmain;
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Godkinnande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport.
7. Beslut om
a) faststallelse av resultat- och balansrikning samt i férekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikningen;
b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrikningen;
) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
8. Faststillande av arvoden at styrelsen med suppleanter, revisor och
lekmannarevisorer.
9. I forekommande fall val av revisor.

AN S
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10. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, ordférande och vice ordforande 1
styrelsen.

11. I férekommande fall val av lekmannarevisorer.

12. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman att besluta enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

§ 13 RAKENSKAPSAR

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 14 ROSTRATT
Vid bolagsstimma far varje rostberittigad rosta f6r fulla antalet av honom foretridda
aktier utan begransning i rostetalet.

§15 HEMBUD
Har aktie 6vergatt till person, som inte forut dr aktiedgare i bolaget, skall aktien genast
hembjudas aktieagare till inlésen genom skriftlig anmalan hos bolagets styrelse.
Atkomsten av aktien skall dirvid styrkas samt, dir aktien évergitt genom kép, uppgift
limnas om den betingade képeskillingen.

Nir anmilan gjorts om akties 6vergang, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta
till varje 16sningsberattigad, vars postadress ar inférd 1 aktieboken eller eljest ar kiand for
bolaget, med en anmodan till den som 6nskar begagna l6sningsritten, att skriftligen
framstilla l16sningsansprak hos bolaget inom tva manader, riknat frain anmalan hos
styrelsen om akties 6vergang. Losningsritten ska inte kunna utnyttjas for ett mindre
antal aktier 4n erbjudandet omfattar.

Anmiler sig flera Losningsberittigade, skall foretridesritten dem emellan fordelas i
proportion till deras tidigare innehav. Vid férdelningen ska gilla att avrundning sker
uppat eller nedat till narmast heltal aktier. Losenbeloppet ska, dir aktierna férvirvas
genom kop, maximalt utgoras av képeskillingen enligt erbjudandet. Losenbeloppet ska
erldggas inom en manad fran den tidpunkt 16senbeloppet blev bestimt av aktiedgarna
eller genom dom i allmin domstol med Hirnésands Tingsritt som forsta instans.

Lésenbeloppet skall utgoras, dar fanget ar kop, av kopeskillingen, men eljest av belopp,
som, om parterna inte kommer 6verens, bestimmes i den ordning lagen (1999:116) om
skiljeforfarande stadgar. L.osenbeloppet skall erliggas inom en manad fran den
tidpunkt, da 16senbeloppet blev bestimt. Talan i fraiga om inl6sen skall vickas inom
hogst tva manader fran den dag da 16sningsanspraket framstilldes hos bolaget.

Om inte inom stadgad tid nagon 16sningsberittigad framstaller 16sningsansprak eller
l6sen inte erliggs inom foreskriven tid, dger den som gjort hembudet, att bli registrerad
tor aktien.
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§ 16 LIKVIDATION
Vid bolagets likvidation skall bolagets behallna tillgangar utskiftas bland aktiedgarna.

§ 17 KOMMUNFULLMAKTIGES STALLNINGSTAGANDE
Bolaget skall inhamta fullmiktiges i de kommuner som ér direkta eller indirekta dgare i
bolaget stillningstagande innan sadana beslut fattats i verksamheten som ir av
principiell betydelse eller annars av storre vikt.

§ 18 ANDRING AV BOLAGSORDNING
Denna bolagsordning far inte dndras utan medgivande av kommunfullmaktige 1
Sundsvall, Hirnésand, Ange, Strémsund, Ragunda och Timra.



&> ServalNet

Mellan Sundsvall Elnidt AB org. nr 556502-7223 ("Elnit”), Hirnésand Energi &
Miljé AB org. nr 556526-3745 ("HEMAB”), Ange kommun org. nr 212000-2387
(’Ange”), Ragunda kommun org. nr 212000-2452 ("Ragunda”), Strémsunds kom-
mun org. nr 212000-2486 ("Strémsund”) och Timrd kommun org. nr. 212000-2395
(’Timra”) nedan var och en kallad f6r "Part" eller ”Aktiedgare” och gemensamt for
”Aktiedgarna” cller "Parterna” triffas féljande

AKTIEAGARAVTAL

avseende samverkan for drift, utveckling och forsiljning av kommunikationslésningar
1 stadsnit (CAvtal”).

BAKGRUND

ServaNet AB (Bolaget) bildades 2008 genom att drift, utveckling och forsiljning av
bredbandsverksamheterna i Elnit och HEMAB 6verfordes till det nya bolaget. Fran
och med 2010 ingar motsvarande verksamhet i Ange kommun. Verksamheten utéka-
des 2014 till att dven omfatta bredbandsverksamheterna i Bergs, Ragunda och
Strémsunds kommuner. Sedan 2016 verkar bolaget dven i Timrd Kommun. Ar 2020
avvecklades Bergs deligarskap i bolaget via hembud. Ar 2024 utékades styrelsen med
ytterligare en ledamot fran Sundsvall samtidigt som Timras suppleantplats andrades
till en ordinarie styrelseplats.

1 Syfte

1.1 Detta Avtal reglerar samverkan i Bolaget mellan Aktieagarna.

1.2 Genom Avtalet har Parterna for avsikt att reglera vissa fragor avseende Bola-
gets verksamhet och Parternas aktieinnehav i Bolaget.

1.3 Parterna forbinder sig att dels medverka till att detta Avtal blir godkint av Bola-
get i de delar som angar detta Bolag och dels anvinda sitt inflytande 1 Bolaget
sa att bestimmelserna 1 avtalet f6ljs av Bolaget.

2 Bolaget

2.1  Parterna skall dga samtliga aktier 1 Bolaget. Bolaget har ett aktiekapital om 4 857
000 kr fordelat pa 4 857 aktier om 1 000 kronor vardera. Aktierna fordelar sig
enligt f6ljande:
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Sundsvall Elnit AB 3 264 aktier
Hirnosand Energi & Miljo AB 816 aktier
Ange kommun 252  aktier
Ragunda kommun 90 aktier
Strémsunds kommun 180 aktier
Timrd kommun 255  aktier
Summa 4 857 aktier

Onskar ytterligare ndgon kommun eller nigot kommunigt féretag intrida som
aktiedgare 1 Bolaget, och delta i verksamheten under samma forutsittningar
som Parterna, skall aktieteckning 1 forsta hand ske genom riktad nyemission.
Den nye aktiedgarens aktieinnehav skall darvid anpassas till 6vriga deligares ak-
tieinnehav med hinsyn tagen till den nye deldgarens omfattning av stadsnits-
verksamheten.

Nya aktiedgare skall forklara sig beredda att intrida som deldgare bland 6vriga
deligare 1 Avtalet samt godkinna anslutande avtal med atféljande rittigheter
och skyldigheter.

Bolagsordning
Bolagsordningen skall ha det innehéll som framgar av bilaga till detta avtal.

Vid bristande Overensstimmelse mellan bolagsordningen och Avtalet skall Av-
talet dga foretride.

Styrelse

Bolagets styrelse skall besta av 8 styrelseledaméter och 2 suppleanter. Parterna
torbinder sig att tillse att av dem nominerade styrelseledaméter och suppleanter
iakttar bestimmelserna i detta Aktiedgaravtal.

Av styrelseledamoterna skall Elndt dga ritt att nominera fyra (4) ledamoter,
HEMAB tva (2) ledaméter, Ange en (1) ledamot och Timra en (1) ledamot.
Stromsund édger ritt att nominera en (1) suppleant och Ragunda en (1) supple-
ant. Elnit dger ritt att utse ordféranden 1 styrelsen och HEMAB att utse vice
ordféranden.

Parterna emellan skall jiv ej anses foreligga vid behandling av fragor i styrelsen
som r6r forhallande mellan Bolaget och Part.

Styrelsemoten 1 Bolaget skall hallas minst fyra (4) ganger per ar samt dirutover
senast inom tva (2) veckor efter det att nagon av Parterna framstillt begiran
dirom till styrelsens ordférande.

For giltigt styrelsebeslut i féljande fragor krivs att styrelsen varit fulltalig och
enig.
a. FPorslag till bolagsstimma om dndring av bolagsordning
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Forslag till bolagsstimma om dndring av bolagets aktiekapital

Forslag till bolagsstimma om édndring av verksamhetens inriktning
Faststillande av budget och affirsplan for varje ar

Ingdende av avtal/Gverenskommelse, vilken — oavsett kontraktsvirdet — dr
av strategisk eller principiell betydelse

oo T

Om beslut 1 fraga, dir enighet enligt ovan krivs, ej kan fattas beroende pa att
styrelseledamot inte dr narvarande vid sammantradet eller om enighet eljest ¢j
uppnais, skall drendet bordldggas och avgoras vid ett styrelsesammantrade att
hallas tidigast tva och senast fyra veckor darefter pd tid som ordféranden be-
stimmer. Uppnas ej heller vid detta senare styrelsesammantride enighet skall,
pa yrkande av styrelseledamot, fragan hinskjutas till avgérande pa bolags-
stimma, att hallas tidigast tvda och senast fyra veckor direfter pa tid som ordfo-
randen bestimmer.

Verkstallande direktor

Verkstillande direktéren skall utses av styrelsen. Beslut hiarom skall foregas av
samrid mellan Parterna.

Revisorer

Var och en av Parterna har ritt att nominera en revisor och en revisorssupple-
ant som skall utses av bolagsstimman. Minst en revisor och revisorssuppleant
skall vara auktoriserade.

Lekmannarevisorer

Kommunfullmaktige i Sundsvall och 1 Hiarndsand har ritt att utse vardera en
lekmannarevisor.

Firmateckning

Firman tecknas av styrelsen eller av tva styrelseledaméter i forening eller av en
styrelseledamot och verkstillande direktéren 1 forening. Verkstillande direkto-
ren dger alltid ritt att teckna firman inom ramen for den 16pande férvaltningen.
Arkivering av handlingar

Bolagets skyldighet att enligt gallande arkivlagstiftning fora arkiv skall fullgbras
av arkivmyndigheten i Sundsvall.
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Ikrafttradande och giltighet

Avtalet trader 1 kraft nar det undertecknats av Parterna.

Avtalstid och konsekvenser fér Parterna vid uppsdagning av avtalet

Avtalet giller till utgangen av ar 2026 for det fall ingendera av parten sagt upp
avtalet till upphérande senast tolv (12) manader fore avtalstidens utgang for-
lings avtalstiden med 1 ar i sinder, med arton (18) manaders uppsagningstid.

For det fall nagon av Parterna sager upp Avtalet till upphorande, utan att av-
talsbrott foreligger, skall denne erbjuda Gvriga Parter aktierna 1 Bolaget till akti-
ernas substansvirde, det vill siga Bolagets bokférda tillgangar minus bokférda
skulder delat med antalet aktier. Aktierna férdelas mellan Gvriga Parter i pro-
portion till deras aktieinnehav.

For det fall att Part begatt visentligt avtalsbrott, och inte efter skriftligt pape-
kande vidtar rittelse inom trettio (30) dagar, skall Gvriga Parter dga ritt att siga
upp Avtalet till omedelbart upphorande. I sidant fall skall den Part som begatt
avtalsbrottet vara skyldig att 6verlata aktierna i Bolaget till 6vriga Parter f6r det
vid tiden samlade kvotvirdet av de aktuella aktierna samt dirutover ersitta de
andra Parterna for den skada som avtalsbrottet foranlett. Aktierna fordelas mel-
lan 6vriga Parter 1 proportion till deras aktieinnehav.

Ovriga bestammelser

I de fall Parterna 6nskar utnyttja Bolagets tjanster for olika uppgifter 1 Parternas
Ovriga verksamhet skall avtal f6r sidana uppdrag och ataganden triffas for
varje sarskilt fall pa affirsmaissiga grunder.

Andringar och tilligg till detta Avtal skall vara skriftligt avfattade och under-
tecknade av behorig féretridare for varje Part fOr att vara bindande

Lag (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag skall inte dga tillimpning pa
detta Avtal

Eventuella tvister mellan Parterna i anledning av detta Avtal, vilka inte kan 16-
sas genom forhandlingar mellan Parterna, skall avgéras med tillimpning av
svensk ritt med Sundsvall tingsritt som férsta instans.
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Detta avtal har upprittats i sex exemplar av vilka parterna tagit var sitt

Ange kommun

Stromsund den......

Stromsund kommun

Hammarstrand den......

Ragunda Kommun

Timra den......

Timra kommun

Sundsvall Elnat AB

Hirnosand Energi & Miljo AB

Ange kommun

Stromsund kommun

Ragunda kommun

Timra kommun



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer VAL.2023.161

§ 148 Begdran fran Lansstyrelsen om
valdistriktsindelning valet 2024

Lansstyrelsen i Jamtlands lan har inkommit med en begdaran om
valdistriktsindelning infor valet 2024. Lansstyrelsen ska senast den 1
december 2023 besluta om andrad indelning i valdistrikt for tillampning i
Europaparlamentsvalet 2024. Kommunen behover darfor se 6ver
indelningen av valdistrikten for beslut i kommunfullmaktige.

Underlag till beslut

AU § 116/2023

VN § 4/2023

Tjansteskrivelse

Bilaga - Karta 6ver valdistrikt

E-post om valdistriktsindelning valet 2024

Begdran om valdistriktsindelning valet 2024

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Nasvikens valdistrikt slas samman med Vastra Bredgard och valdistriktet
far namnet Vastra Bredgard.

2. For ovriga valdistrikt foreslas inga andringar.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

sty OMMUN Valndmnden
iy Stragjmien tjiehe
- 2023-06-15

Diarienummer VAL.2023.161

Valdistriktsindelning infor valet till
Europaparlamentet 2024

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Jamtlands 1an har inkommit med en begdaran om
valdistriktsindelning infor valet 2024. Lansstyrelsen ska senast den 1
december 2023 besluta om andrad indelning i valdistrikt for tillampning i
Europaparlamentsvalet 2024. Kommunen behdver darfor se 6ver
indelningen av valdistrikten for beslut i kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet

Lansstyrelsen i Jamtlands |an har inkommit med en begdran om
valdistriktsindelning infor valet 2024. Lansstyrelsen ska senast den 1
december 2023 besluta om dndrad indelning i valdistrikt for tillampning i
Europaparlamentsvalet 2024. Kommunen behdver darfor se éver
indelningen av valdistrikten for beslut i kommunfullmaktige.

Enligt 4 kapitlet 17 § vallagen (2005:837) ska ett valdistrikt omfatta mellan
1000 och 2000 rostberattigade. Ett valdistrikt far omfatta farre an 1000
rostberattigade om det finns sarskilda skal for det. Enligt radata och statistik
infor valet till Europaparlamentet per den 12 april 2023 sa ar Nasviken,
Gaddede, Hoting och Kyrktasjo-Norraker de valdistrikt med farre an 1000
rostberattigade i Stromsunds kommun.

Infor valet till riksdag, regioner och kommuner 2022 beslutade
kommunfullmaktige den 10 november 2021 § 98 att sla samman
valdistrikten Rossén och Backe samt Ede och Hammerdal. De 6vriga
valdistrikten motiverades fa vara kvar med anledning av de langa avstand
som finns i kommunen samt den da pagaende renoveringen av
Stromsundsbron.

Kommunledningsférvaltningen meddelade Lansstyrelsen ett muntligt
besked i februari 2023 att man avser sla ihop Nasviken med Vastra Bredgard

da det inte langre ar samma situation kring bron infor kommande val.



Stromsunds Tjansteskrivelse

sty OMMUN Valndmnden
) imien ticlle 2023-06-15

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Nasvikens valdistrikt sldas samman med Vastra Bredgard och
valdistriktet far namnet Vastra Bredgard.
2. For Ovriga valdistrikt foreslas inga andringar.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Lisa Lundgren, kanslisekreterare

Bilagor
E-post om valdistriktsindelning valet 2024

Begdran om valdistriktsindelning valet 2024

Beslut skickat till

Lansstyrelsen i Jamtlands lan



Fran: Stromsunds kommun
Skickat: den 13 februari 2023 10:15
Till: Carina Wiik <carinawiik@stromsund.se>; Deanne Edin
<deanne.edin@stromsund.se>
Amne: VB: Begdran om 6versyn av valdistrikt

Fran: Z-RB-Val <val.jamtland@lansstyrel sen.se>
Skickat: den 13 februari 2023 10:12
Till: Malin Johansson <Malin.Johansson@bracke.se>; valnamnd@berg.se;
Vanamnden <valnamnden@herjedalen.se>; Vanamnden Krokom
<vanamnden@krokom.se>; kansli @ragunda.se; Stromsunds kommun
<stromsunds.kommun@stromsund.se>; val @are.se; valnamnd
<valnamnd@ostersund.se>; Bracke <bracke@bracke.se>
Amne: Begéran om dversyn av valdistrikt

Hej,
Infor Europaparlamentsvalet 2024 ska valdistrikten ses dver, 1&s hela den bifogade

filen.

| detta arbete ska Vamyndighetens manual f6ljas (kommer att publiceras pa
valcentralen.val.se) och den riktar sig till:

valansvarig och valhandl&ggare vid lansstyrelser och kommuner och
de som arbetar med kartor/GIS vid val. Det & darfér viktigt att du skickar vidare
manualen om valgeografi till den som kan ha nyttaav den.

Arbetet kan dock paborjas utifran den gamla manualen redan nu.

Om det inte & nodvandigt att &ndra valdistriktsindelningen, bor den vid val 2024 vara
densamma som vid valen 2022.



L ansstyrelsen har utifran 2022 ars underlag observerat att justeringar bor goras hos
foljande kommuner: (justeringar kan eventuellt ben6vas hos nagon fler kommun men
det behover ni utreda 5élva).

Stromsund: Ett valdistrikt ska endast besta av en enklav (I&s mer i manualen om
detta). Vastra Bredgard bestar av tva enklaver. Hoting bestar av tva enklaver. Den
mindre enklaven ligger 6ster om Kyrktasjé-Norraker och har en form av en triangel.
Valdistrikten ska vidare f6lja lantméteriets kommungranser, nagra luckor eller
Overlappningar skainte finnas mellan granserna. Kommungransen foljs inte helt.

Berg: Kolla paindelningen mellan Oviksbygden och Hackas léngst norrut pa Hackas-
distriktet. Oviksbygden bor inte strécka sig Over vattnet till Hackas-sidan, det
paverkar utformningen.

Kontrollera &ven att valdistrikten foljer lantméateriets kommungranser (vid t.ex.
Hackas ser distriktet inte ut att gora det).

Vidare vill jag skicka med vikten av noggrannhet, om ni & noga och f6ljer manualen
i ert arbete s underléttar det vart arbete enormt. Vi slipper ontdiga kompletteringar
och kartarbetet blir valdigt omfattande for oss om vi ska gérajusteringar i flera
kommuner. All information om hur valgeografiarbetet ska gatill kommer att finnasii
den nyamanualen. Vi finns galvklart till for fragor!

Allakommuner behtver snarast mgjligt meddela |ansstyrel sen om den avser gora
nagra andringar i valdistrikten.

Det 6nskar jag svar pa senast den 27 februari 2023,

Meddela dveni ert svar om jag ska kontakta er pa annan e-postadress &n den jag
skickat panu ochi safall vilken.

Med vanliga hél sningar

Ingrid Nilsson, jurist

L ansstyrelsen Jamtlands 1an, Residensgrand 7, 831 86 OSTERSUND



Véxel: 010-225 30 00
E-post: jamtland@lansstyrelsen.se

Webb: www.|lansstyrel sen.se/jamtland

Sa hanterar vi dina personuppgifter | Lansstyrelsen Jamtland (lansstyrel sen.se)
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Datum Arendebeteckning

| Linsstyrelsen 2023-02-13 201-888-2023

' Jamtlands lin

Valndmnderna i Jamtlands ldns kommuner

Begaran om valdistriktsindelning valet 2024

Lansstyrelsen ska senast den 1 december 2023 besluta om dndrad
indelning 1 valdistrikt for att beslutet ska kunna tillampas i
Europaparlamentsvalet 2024. For att lansstyrelsen ska kunna faststilla
valdistrikten 1 lanet behdver ni dérfor se dver indelningen och
kommunfullmiktige besluta om forslag pa dndringar.

Det ér angelédget att alla kommuner tar upp fragan och ser 6ver
valdistrikten i er kommun, detta eftersom justeringar kan behovas trots
att indelningen tidigare har godtagits. I arbetet ska Valmyndighetens
manual for valgeografi foljas, for att undvika onddiga kompletteringar
och justeringar. Den senast uppdaterade manualen kommer att
publiceras pé valcentralen.val.se men till dess kan den gamla anvéndas,
se lank: Lansstyrelsens ochvalndmndens arbete medvalgeografi och
mandat. Om inga dndringar foreslas star sig det senast fattade beslutet.
Lénsstyrelsen onskar dterkoppling d&ven om nagra éndringar inte gors.

Kommunfullmiktiges beslut ska innehalla:

e Begiran om faststillande av valdistrikt

o Sirskilda skl ska anges om ni foreslar att ett valdistrikt ska omfatta
farre dn 1 000 eller fler &n 2 000 rostberéttigade

e Synnerliga skél ska anges om ni foreslar att ett valdistrikt ska
omfatta firre &n 300 rostberittigade

e  Underlag till beslut om valdistriktsdndringar, se bilaga 1

e Karta som bilaga till beslutet, se exempel i bilaga 1

e  GIS-karta (filformat GeoJSON) ska skickas som fil. Valdistriktsfil
att utgd ifrén ska gé att ladda ner fran Valid. Tag hjélp av era GIS-
resurser. Kartan ska stimma 6verens med det som anges i beslutet,
bilagd karta samt folja lantméteriets kommungrénser. Folj
manualen.

Om Valmyndigheten eller nya manualen séger annat s ska det gélla.
Beslutet ska ha kommit in till ldnsstyrelsen senast den 16 oktober 2023.

Ni kan ldmna beslut, bilaga med karta samt GIS-fil genom att skicka e-
post till jamtland@lansstyrelsen.se.

Postadress:831 86 Ostersund ~ Telefon: 010-225 30 00 E-post: jamtland@]lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jamtland
www.lansstyrelsen.se/jamtland/personuppgifter


https://valcentralen.val.se/download/18.3d59239a17c384380a423f7/1635845092692/manual-valdistrikt-och-valkretsar-juni-2021.pdf
https://valcentralen.val.se/download/18.3d59239a17c384380a423f7/1635845092692/manual-valdistrikt-och-valkretsar-juni-2021.pdf
mailto:jamtland@lansstyrelsen.se
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Information

Enligt 4 kap. 17 § vallagen (2005:837) ska ett valdistrikt omfatta mellan
1 000 och 2 000 rostberdttigade. Om det finns sdrskilda skal far ett
valdistrikt omfatta farre dn 1 000 eller fler an 2 000 rostberéttigade. Ett
valdistrikt far omfatta farre 4n 300 rostberéttigade endast om det finns
synnerliga skal.

Antalet rostberéttigade framgar av den s kallade 1 mars-statistiken.
Statistiken finner ni pd www.val.se. Ni kan paborja arbetet utifran den
gamla statistiken, se 14nk Rddata och statistik | Valmyndigheten och sen
justera utifran den statistik som kommer kring den 1 mars 2023.

Om ni har valdistrikt dar rostberéttigade borjar ndrma sig 300 bor ni se
over om de omrddena ska besta eller slds samman med annat distrikt.
Om de ska besta ska de synnerliga skl som foreligger framga av
beslutet. Det dr oundvikligt att en del viljare far lingre avstand till sin
vallokal nér distrikten blir storre. For att underlitta for dessa viljare att
rosta vill lansstyrelsen informera om den méjlighet som kommunerna
har enligt vallagen att fore eller under valdagen inritta rostningslokaler,
(se sarskilt 7 kap. och 10 kap. vallagen).

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta Léansstyrelsen for fragor pa telefon
010 - 225 30 00 eller via e-post jamtland@lansstyrelsen.se. Ange
drendets diarienummer 888-2023 1 &mnesraden for e-post.

Bilaga
1. Underlag till beslut om valdistriktsdndringar

Ingrid Nilsson Annefrid Nilsson

Jurist Chefsjurist


http://www.val.se/
https://www.val.se/valresultat/riksdag-region-och-kommun/2022/radata-och-statistik.html#rostberattigade1mars
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Bilaga 1

Underlag till beslut om
valdistriktsandringar

Gor en excelfil med foljande rubriker, se manual hur ni ska fylla i.

Observera att antal rostberittigade efter beslut som huvudregel ska vara
mellan 1 000 och 2 000.

Férandringskolumner

Kod fore | Mamn fare My kod |Mytt Gransandring |Berdknat antal
beslut beslut efter namn efter |efter rostberattigade
beslut |beslut beslut efter beslut

17800001 |Forsta
17800002 |Andra
17800006 | Valby
17800001 |Rastberga
17800132 |Mandatviken

Exempel karta som bilaga till beslut. Andrad griins ska kortfattat fyllas i
excelfilen och bifoga ytterligare en karta, dir man pa detaljniva kan se
hur grinsen dragits. Valdistrikten ska grénsa till varandra, glapp i kartan
far inte forekomma. Se mer info om hur ni gér i manualen.




Stromsunds Bilaga
Kommun

Stragjmien tjielte

st
=

2023-08-22

Diarienummer VAL.2023.161

j\\, o
4
A\
8\
=\
-
B
=
<> é-Ankarvahnel Storjela.. 13
Sty lasjon =X
L ./ Ankare: N
VT SV Q \ bd\\}%
Sy
l Jol mllen 7ﬁ
1 Jorm\vannet \Hérbergsdalen
Géaddede
D

Blomhéjden,

3
%\

B 5]
~Véstra E
Bredgard

||Isand \\

~ Ostra
Bredgard

Vastra
Bredgard

\
Stromsund
Lol

g
~
4 /
N /<
jastrand \ N X
| Hégland ~~— \, Svanr:‘é \
Harrsjo \ Rigpcalg | Ny 3\
7 P \ N \f\}i’g(sés x
/N
..\
621, % Vi
/’Haggés L2 b

5
’VE\ ellvi (/”

‘1&? \f« e
N IT%S)§SHD

Hotlng

Bekvattnet

Jansmass olmen
é kerSJ@n

oS-
v, RSN
No rde\résen

_..l \ T
ALAAN
) ( \\\\
r / Q 'I'
2o /3
/.' vr
V=2 N ':(
(\ 515, B?cke W XQ ! \
dRudsl/om/\ " y i>\J
AN




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2023.182

§ 152 Redovisning av partistod 2022

Kommunfullmaktige beslutade den 11 december 2014 § 126, att anta regler
for partistod. Partistod regleras aven av kommunallagen (2017:725) 4 kap
29-32 §§.

Partistodet ar for narvarande 10 000 kronor till varje parti som ar
representerat i kommunfullmaktige. Dessutom utgar ett stod pa 18 000

kronor per mandat.

En mottagare av partistéd ska arligen lamna en skriftlig redovisning senast
den 30 juni efter rakenskapsarets utgang som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i kommunallagen. | samband med
redovisningen undertecknas ett granskningsintyg.

Fullmé&ktige ska arligen fatta beslut om utbetalning av partistod.

Fullmaktige far i enlighet med de antagna reglerna for partistdéd besluta om
att neka utbetalning till ett parti som inte i tid [amnar in en redovisning.
Samtliga i kommunfullmaktige representerade partier inkom med
redovisning av partistod for 2022 fére den 30 juni 2023.

Underlag till beslut

AU §112/2023

Tjansteskrivelse

Redovisning av partistod 2022 Centerpartiet
Redovisning av partistod 2022 Sverigedemokraterna
Redovisning av partistod 2022 Moderaterna
Redovisning av partistod 2022 Vansterpartiet
Redovisning av partistod 2022 Socialdemokraterna

Redovisning av partistod 2022 Rattvis demokrati

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

§ 152 fortsattning

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Redovisning fran Socialdemokraterna godkanns.
2. Redovisning fran Vansterpartiet godkdnns.

3. Redovisning fran Centerpartiet godkanns.

4. Redovisning fran Moderaterna godkanns.

5. Redovisning fran Sverigedemokraterna godkanns.
6. Redovisning fran Rattvis demokrati godkanns.

7. Partistodet for 2024 betalas ut i januari 2024 till partier med godkand
redovisning.

Jav
Simon Hogberg (M) anmaler jav och deltar inte i handlaggning eller beslut
om punkt 4.

Robert Gjersvold (SD) och Tomas Edin (SD) anmaler jav och deltar inte i
handlaggning eller beslut om punkt 5.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-08

Diarienummer KS.2023.182

Redovisning av partistod 2022

Kommunfullmaktige beslutade den 11 december 2014 § 126, att anta regler
for partistod. Partistod regleras aven av kommunallagen (2017:725) 4 kap
29-32 §§.

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning senast
den 30 juni efter rakenskapsarets utgang som visar att partistodet har
anvants for det andamal som anges i kommunallagen. | samband med
redovisningen undertecknas ett granskningsintyg.

Fullmaktige ska arligen fatta beslut om utbetalning av partistod.

Fullmaktige far i enlighet med de antagna reglerna for partistod besluta om
att neka utbetalning till ett parti som inte i tid [amnar in en redovisning.
Samtliga i kommunfullméaktige representerade partier inkom med
redovisning av partistod for 2022 fore den 30 juni 2023.

Partistodet ar for narvarande 10 000 kronor till varje parti som ar
representerat i kommunfullméaktige. Dessutom utgar ett stod pa 18 000

kronor per mandat.

Inkomna redovisningar

° Socialdemokraterna har 2022 erhallit 298 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 298 000 kronor.

° Vansterpartiet har 2022 erhallit 46 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 51 917 kronor.

) Centerpartiet har 2022 erhallit 136 000 kronor i partistod, redovisad
summa uppgar till 136 000 kronor.

. Moderaterna har 2022 erhallit 82 000 kronor i partistdd, redovisad
summa uppgar till 82 000 kronor.

. Sverigedemokraterna har 2022 erhallit 82 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 82 000 kronor.

° Rattvis demokrati har 2022 erhallit 46 000 kronor i partistod,
redovisad summa uppgar till 46 000 kronor.



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2023-08-08

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Redovisningarna fran Socialdemokraterna, Vansterpartiet,
Centerpartiet, Moderaterna, Sverigedemokraterna och Rattvis
demokrati godkanns.

2. Partistddet for 2024 betalas ut i januari 2024 till partier med
godkand redovisning.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Redovisning av partistod 2022 Centerpartiet
Redovisning av partistod 2022 Sverigedemokraterna
Redovisning av partistod 2022 Moderaterna
Redovisning av partistod 2022 Vansterpartiet
Redovisning av partistdd 2022 Socialdemokraterna
Redovisning av partistod 2022 Rattvis demokrati

Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, kansli



© Stromsunds kommun 20111201

T Kommunstyesen”
Strémsunds . REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD
e KOMmun 2023 -02- - .

N Sicacjmien tjielte [ — P— ” PR
g B ,Dpl Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Centerpartiet 892001-2617 7884-30-05545

Ordférande Kassor
Kerstin Engkvist Kristina Widborg Ahlstrand
Erhallet partistod: 136.000 kr forar 2022

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stod till politiska partier som syftar till att starka deras stallning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistod ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistodet anvants for att starka partiets stéllning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Expeditionskostnader, utskick, porto 39.447,00
Reseerséttningar 17.333,00
Moten, marknader 9.424,00
Valkostnader 69.796,00
Summa (= erhallet partistéd) 136.000,00
Ovrigt

Granskningsintyg
Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stod under det gangna éret.

Intygas av Namnfortydligande

/ M/)ﬁ{u SAS Tee oL yA- Tore Olofsson, Anette Bergendal
Natum och ort 7 g Funktion for partiet

Stromsund 20 januari 2023 Revisorer for c-kretsen




© Stromsunds kommun 20111201

Stromsunds

sesas KOMMuUN
SN Siracimien ticlte

REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

e Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Sverigedemokraterna 802534-7132 6377-869127101
Ordférande Kassor
Tomas Edin Ronny Karlsson

Erhallet partistod: 82000 «kr forar 2022

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stéd till politiska partier som syftar till att starka deras stallning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistdd ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal
Marknadsavgifter

Kampanjkldder/mtrl

Resekostnader

Arrangemang medlemmar

Bankkostnader

Reklam/PR

Avsittning valfond for framtida val

Loner

Summa (= erhallet partistod)

Kronor
1.400,00
© 41.693,00
10.506,00
4.668,00
1.250,00
1.934,00

8.000,00

12.549,00

82.000,00

Ovrigt

Granskningsintyg

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-

stdd under det gangna éaret.

Wbt (Dotriy 16

Namnfortydligande

Pobert &leasvoles

Datum och ort

V3/2-13 SHemsund

Funktion for partiet !

Vice R rande




© Stromsunds kommun 20111201

AN Stromsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

sesay KOMMUN
N Sirocimien ticlte . . . ..
= Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Moderaterna i Stromsunds kommun 802488-5215
Ordférande Kassor
Simon Hogberg Anders Andreé
Erhéllet partistod: 82000 kr forar 2022

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stdd till politiska partier som syftar till att starka deras stéllning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistdd ar enlig lagstiftarens mening avsett fér det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor

Hyra 25.430,00
Adminsitrationskostnader, moten, sponsring 36.414,00
Valfond 20.156,00
Summa (= erhallet partistod) 82.000,00
Ovrigt

Granskningsintyg
Héarmed intygas att redovisningen ger en réattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stod under det gangna aret.

A Namnfortydligande
~< /) ﬂ/// '/ %; Lot o Jan-Olof Andersson
Datum och ort (/W ;/ // Funktion for partiet
Tradngmon den 25 april 20023 Revisor

Intygas av

Spara Skriv ut



© Stromsunds kommun 20111201

A IS(tr('imsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD
sasas OMMuN

]
e SAcimER[iclte Redovisningen limnas senast den 30 juni

Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Rattvis Demokrati 802428-3114 5464-7268

Ordférande Kassor

Mona Bjurstrém Mona Bjurstréom

Erhallet partistdd: 46000 kr forar 2022

Partistod ar ett ekonomiskt bidrag och stod till politiska partier som syftar till att starka deras stallning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistéd ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor

Bank och administrationskostnader 5.772,00
Moteskostander 3.873,00
Valfond 36.355,00
Summa (= erhallet partistod) 46.000,00
Ovrigt

Granskningsintyg
Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stdd under det gangna aret.

et

Intygas av // Namnfértydligande
B Fitl s ;%‘& Nils Erik Sjodin

Datum ochort / Funktion for partiet

2023-06-16 STROMSUND Revisor
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STROMSUNDS KOMMUN

Asad Stromsunds kommunstyrelsen REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

—c 5233“2.‘,‘3;2"@ 2023 -06- 2 €

g Redovisningen lamnas senast den 30 juni
Dnr Dpl
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
C' N 4 -9
AR T | Stbmsanas kool STSNUH] ¢ a923-3

Ordférande Kassor

Gt Nodmand Aow Wellfem

A l

Erhallet partistsd: 76 (10 ke forar A0 AR

Partistdd ar ett ekonomiskt bidrag och stdd till politiska partier som syftar till att starka deras stélining
i den kommunala demokratin. Lokalt partistéd ar enlig lagstiftarens mening avsett for det lokala
partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistod

Redovisa hur partistodet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
A\%( BrER l%r\ e LS Anien , NOROEA AT
<TY/Z cLSLM()}N /@xmfmﬁw FrleA ST L/ ébb
/BOC/(L g 2369
%’Iv/\/gfu Ly - L/60 o
[ MA/ (655
LicEwser B [ 00
MaR WA DER /il 403ETE 4248
ANNONSER. / Uil I £ Y
VALATHISCHER . 70(7\.4
v__(/ MTR L g\ g :5 L‘(?
VALSTUp {206
PC%"/_RAL(NINA - 581/
Summa (= erhallet partistod) 5/ 97 Lo
Ovrigt

Granskningsintyg
Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-
stéd under det gangna aret.

/

Intygas av // Namnfortydllgande

Datum och ért L7 1 Funktion for partlet

67&01%4)/\//3 L4306 L KASSOR
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At Stromsunds REDOVISNING AV KOMMUNALT PARTISTOD

o= Kommun

e Jtracimien tjiclie Redovisningen limnas senast den 30 juni
Parti Organisationsnr Bankonto eller bank-/plusgiro
Socialdemokraterna 892000-9340 382-5825
Ordférande Kassor
Morgan Olsson Sara Kjellsdotter
Erhallet partistéd: 298000 kr forar 2022

Partistéd &r ett ekonomiskt bidrag och stéd till politiska partier som syftar till att starka deras stéllning
i den kommunala demokratin. Lokalt partistéd &r enlig lagstiftarens mening avsett fér det lokala

partiarbetet.

Redovisning av kommunalt partistéd

Redovisa hur partistédet anvéants for att starka partiets stéllning i den kommunala demokratin

Andamal Kronor
Medlemshantering: Medlemskontakter, utskick, Administrativt arbete,

betalningar mm. 115.500,00
Lokalkostnadfer/hyra, underhall 74.000,00
Studier/kurser mm 2.000,00
Adm kostnader (kopiering, tel, internet, porto mm) 15.000,00
Material 4.000,00
Kampanjer 7.000,00
Stod till sidoorganisationer 28.500,0?
Valet 2022 - T e e UN  52.000,00

2023 -06- 2 °
7 ) Bnr lﬁa
Summa (= erhallet partistod) 298.000,00

Ovrigt

Motprestationer: Véra sidoorganisationer &r véara lokala foreningar, Backe, Hammerdal,
Hoting mfl Unga Ornar och SSU. Stodet bidrar till att dessa foreningar ska ha méjlighet att
tréaffa kommunpolitiker och infomera sina medlemmar om kommunen.

Granskningsintyg

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvisande bild av partiets anvandning av kommunalt parti-

stéd under det gangna aret.

Namnfértydligande
Morgan Olsson

Datum‘aeh ort

A ww() Zl/é =207

Funktion for partiet
Ordférande




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2023.535

§ 154 Revidering av arbetsordning for
kommunfullmaktige

Forslag till revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning har tagits fram,
av kommunledningsforvaltningen, pa uppdrag av fullmaktiges presidium.
Gallande version faststalldes av fullmaktige 13 juni 2018 § 42.

Underlag till beslut
AU § 109/2023
Tjansteskrivelse

Arbetsordning for kommunfullmaktige - revidering

Yrkande
Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta faststélla den reviderade
versionen av Arbetsordning for kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Den reviderade versionen av Arbetsordning for kommunfullmaktige
faststalls.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-07

Diarienummer KS.2023.535

Revidering av Arbetsordning for
kommunfullmaktige

Forslag till revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning har tagits fram,
av kommunledningsforvaltningen, pa uppdrag av fullmaktiges presidium.
Gallande version faststalldes av fullmaktige 13 juni 2018 § 42.

Text med gul 6verstrykning markerar forslag till nytillkommen text.
Genomstruken text ar foreslagen att tas bort. Dokumentet har utformats
efter kommunens tillgdnglighetsanpassade mall for styrande dokument.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Den reviderade versionen av Arbetsordning for kommunfullmaktige
faststalls.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Arbetsordning for kommunfullmaktige - revidering

Beslut skickas till
Kommunledningsforvaltningen
Samtliga namnder och styrelser



Rty
Straejmien tjielte

Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige
Kommun 16 september 2015 § 87

Reviderad: Kommunfullmaktige
Valj datum i kalender, § paragraf

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Utdver det som foreskrivs om kommunfullmaktige i lag eller annan
forfattning galler bestammelserna i denna arbetsordning. Denna
arbetsordning géller fran X manad 202X och tills vidare.

Laghanvisningarna i arbetsordningen avser kommunallagen (KL 2017:725)

om inget annat anges.

Innehallsforteckning
Kommunfullmaktiges uppdrag

§ 1 Fullmaktiges uppgifter

§ 2 Delegering

Fortroendevalda

§ 1 3 Antalet ledamoter {5-kap-5-§)

§ 4 Kommunalval

Presidium

§ 25 Val av presidium

§ 3 6 Alderspresident

§-4 7 Fyllnadsval till presidiet

§ 8 Presidiets uppdrag

Tid, plats och form ech-plats fér sammantradena

§ 59 Ordinarie sammantraden

§ 6 10 Extra sammantraden

§ 7 11 Instdllda sammantraden

§ 8 12 Plats for sammantraden

§ 40 13 Annonsering {5-kap-13-§-Kb}
595 “de o di s 16§ KL

N NN OO 00 oo 00 00 i i i i i A DM DM S

Forlangning och avbrytande av sammantraden

0o

Arenden och handlingar till sammantridena

§ 12 15 Arenden




Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige
sesey OMMUN 16 september 2015 § 87
AN S ocimien tielte Reviderad: Kommunfullméaktige
Valj datum i kalender, § paragraf

§ 13 16 Kallelse 8
Anmalan-av Hinder for tjanstgoring och inkallande av erséttare 9
§ 34 17 Hinder for tjanstgoring 9
§ 15 18 Uteblivande och avbruten tjanstgoring 9
§ 16 19 Ersattare 9
§ 17 20 Intrade 9
Sammantradesformer 10
§ 3821 Upprop 10
§19 22 Protokolljustering Protokeljusterare{5-kap-69-§KL} 10
§ 20-23 Turordning for handlaggning av drenden 10
Yttranderatt vid sammantradena 11
§ 24 Ledamoter och tjanstgorande ersattare 11
§ 21 25 Ovriga fértroendevalda 11
§ 22 26 Kommunrevisorerna 11
§ 24 27 Ovriga deltagare 12
§ 23 28 Kallande for uppgiftslamning 12
Ordningen vid sammantradena 13
§ 29 Offentlighet 13
§-25 30 Talarordning ech-erdningen-vid-sammantridensa 13
§ 31 Storande av ordning 13
§ 26 32 Yrkanden 14
§ 33 Beslut 14
§ 27 34 Deltagande i beslut 14
§ 41 35 Reservation 15
§ 36 Jav 15
Omrostningar 15
§ 28 37 Oppna omréstningar 15
§ 29 38 Slutna omrostningar 16
Initiativratt 17
§ 32 39 Bolagens initiativratt 17
§ 30 40 Motioner 17
§ 31 41 Medborgarforslag 18

2 (26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 16 september 2015 § 87

c Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullmaktige
Valj datum i kalender, § paragraf

§ 33 42 Interpellationer

§ 34 43 Fragor

Arendeberedning

§ 38 48 Valberedning

Protokoll

§ 42 51 Expediering

20
21
§ 44 Allmanhetens fragestund 22
23
§ 35 45 Beredning av arenden {5-kap—26-37§§5 KL} 23
§ 36 46 Aterredovisning fran namnderna {3-kap—15-§-Kk} 23
§ 37 47 Proévning av ansvarsfrihet och anmarkning 23
24
§ 39 49 Revisionsberedning Beredning-av-revisorernasbudget 24
25
§ 40 50 Justering av protokollet {5-kap—69-0ch-70-§5KL} 25
25
26

§ 43 52 Publicering

3(26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

swswy KOMMUN 16 september 2015 § 87
~'l' Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullméaktige

Valj datum i kalender, § paragraf

Kommunfullmaktiges uppdrag
(5 kap 1-2 §§)

§ 1 Fullmaktiges uppgifter
Fullmaktige beslutar i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen. Dessa innefattar:

e mal, riktlinjer och andra viktiga styrdokument for verksamheten
e budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor

e ndmndernas organisation och verksamhetsformer

e val avledamoter och ersattare i namnder och beredningar

e val av revisorer

e grunderna for ekonomiska féormaner till fortroendevalda

e arsredovisning och ansvarsfrihet

o folkomrostning i kommunen eller landstinget

e extra val till fullmaktige

Fullmaktige beslutar ocksa i andra darenden som anges i kommunallagen
eller i andra forfattningar.

§ 2 Delegering

Fullméaktige far uppdra at en namnd att i fullmaktiges stalle besluta i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. Arenden som angesi 1§, eller
som enligt lag eller annan forfattning ska avgoras av fullmaktige, far dock
inte delegeras till namnderna.

Fortroendevalda
(5 kap 5-10 §8)

§ 1 3 Antalet ledamoter (5-kap-5-§)

Fullmaktige har 35 ledamoter.

Om fullmaktige beslutar att antalet ledaméter ska andras, ska beslutet
trada i kraft forst nar kommunalval halls ndsta gang i hela landet. Beslutet
ska fattas fore utgangen av februari manad under valaret.

| vallagen (2005:837) finns bestimmelser om antalet ersattare.

4 (26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige
Kommun 16 september 2015 § 87
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§ 4 Kommunalval

Fullmaktiges mandatperiod d+fran intrader den 15 oktober det ar da val-tH
fultmaktige-har kommunalval dgt rum i hela landet och varari 4 ar.
Fullmaktige far besluta om extra val till fullmaktige mellan ordinarie val i
enlighet med kommunallagen 5 kap 10 §.

Presidium
(5 kap 11 § kk)

§ 2 5 Val av presidium

De ar da valavkemmunfullmaktige kommunalval har dgt rum i hela landet
valjer fullmaktige bland ledamdéterna en ordférande samt en férste och en
andre vice ordférande. Dessa sem-tillsammans utgor tillsammans
fullmaktiges presidium. Val filpresidiet av presidium ska forrattas pa ett
sammantrade som halls med nya fullméktige under valaret, fére december
manads utgang valaret.

Vid valet bestammer fullmaktige tiden for uppdragen.

§ 3 6 Alderspresident

Till dess att val av presidium presidiet-har forrattats, tjanstgér som
ordférande den som har varit ledamot i fullmaktige langst tid
(alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den
dldste av dem vara alderspresident.

§-4 7 Fylinadsval till presidiet

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller
fran sin presidiepost, bér ska fullmaktige sa-snart-detkan-ske snarast
moijligt valja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den
som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.
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§ 8 Presidiets uppdrag
Vice ordférandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantrddet i den man ordféranden anser att det behovs.

Till presidiet delegeras att besluta i arenden av mindre vikt och som endast
beror fullmaktiges arbete. Presidiets beslut ska redovisas fullmaktige vid
nastkommande sammantrade.

Fullmaktiges presidium har narvaroratt i kommunens styrelser och
namnder. Narvaroratten galler inte arenden som ror myndighetsutévning
mot enskild.

Presidiet utgdr dven revisionsberedning.

Tid, plats och form echplats for sammantradena
(5 kap 9, 12-13 16 §§ Kk)

§ 59 Ordinarie sammantraden

Fullmaktige haller ordinarie sammantraden enligt
sammantradeskalendarivm sammantradeskalendern som faststallts av
kommunfullmaktige féregaende ar.

§ 6 10 Extra sammantraden
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer, efter

samrad med vice ordférandena.

En begdran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden
och ska innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Extra sammantrade ska hallas om kommunstyrelsen eller minst en
tredjedel av ledamoterna i fullmaktige begér det.

§ 7 11 Instdllda sammantraden

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden, efter samrad med vice
ordférandena, stélla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for
sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in, eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféoranden se-tl tillse att
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varje ledamot och ersattare underrattas om beslutet. Uppgift om beslutet
ska snarast anslas pa kommunens webbplats samt tillkinnages pa

kommunens sociala medier titkdnnages-patarmphgtsatt.

§ 8 12 Plats for ssmmantraden

Fullmaktige sammantrader i Folkets Hus, Stromsund.

Ordférande far, efter samrad med vice ordférandena, besluta om att halla
sammantraden pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hoéra varandra pa lika villkor.

Ledamoter far inte delta pa distans i andra fall &n da sammantradet i sin
helhet sker digitalt.

Ordféranden far efter samrad med vice ordférandena bestdmma en annan
plats for ett visst sammantrade.

§ 10 13 Annonsering {5-kap-13-§KL)

Tid och plats fér sasmmantraden ska kungoras pa den digitala anslagstavlan
pa kommunens hemsida webbplats samt pa kommunens sociala medier.
Dar ska aven lank till den digitala sandningen av sammantradet finnas att

tillga.
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§ 11 Forlingni sde.avl I ht ,
sammantrade-14 Forlangning och avbrytande av

sammantraden

Om fullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade pa den utsatta
sammantradesdagen kan fullmaktige besluta att forlanga tiden for
sammantradet.

Fullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla
fortsatt sammantrdade en senare dag for att behandla de drenden som
aterstar. | ett saddant fall beslutar fullmaktige genast nar och var
sammantradet ska fortsatta.

Om fullmaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade utfardar ordférande
en kungorelse om sammantradet pa vanligt satt. Om sammantradet ska
fortsatta inom en vecka behover nagenkungérelse-inte-utfdrdas-ingen
kungorelse utfardas. | ett sadant fall Iater ordféranden deek underratta de
ledamoter och ersattare som inte narvarat nar sammantradet avbryts
avbrutits, om tiden-och platsen for det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till ssmmantridena
(5 kap 13-15 §)

§ 12 15 Arenden

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar

fullméaktige ska behandla ett drende, om inte annat féljer av lag.

§ 13 16 Kallelse

Kommunstyrelsens och 6vriga namnders forslag till beslut eller yttranden i
de drenden som tagits in i kungorelsen bor skiekas-tH goras tillganglig varje
ledamot och ersattare fore sammantradet. Ordféranden bestammer i vilken
omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska skickastiH goras tillgangliga
ledamoter och ersattare fore sammantradet.

Kallelsen med underlag anslas pa kommunens officiella anslagstavla senast
7 dagar fore sammantradet och finns tillganglig dar tills ssammantradet har
avslutats. Kallelsen gors tillganglig for fortroendevalda digitalt. Kallelser fran

8 (26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

swswy KOMMUN 16 september 2015 § 87
~'l' Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullméaktige

Valj datum i kalender, § paragraf

innevarande ar, samt de tva senaste kalenderaren, finns tillgdngliga pa

kommunens webbplats.

Anmalan-av Hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare

(5 kap 17-21 §§ KL)

§ 14 17 Hinder for tjanstgoring

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt-sammantrade, eller i en del av
ett sammantrade, ska snarast anmala detta till fullmaktiges sekreterare.
Sekreteraren underrattar den ersattare som star i tur att tjanstgora.

§ 15 18 Uteblivande och avbruten tjanstgoring

Om en ledamot utan foregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade,
eller om hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagaende
sammantrade, kallar erdféranden sekreterare in den ersattare som ar
tillganglig och star i tur att tjanstgora. En ledamot som lamnar lokalen och
missar ett beslut anses ha avbrutit sin tjanstgoring, detta galler inte da
ledamoten anmalt jav (5 kap 20 §).

sintjanstgdring: En ledamot som avbryter sin tjanstgoring ar skyldig att
anmala detta till sekreteraren.

§ 16 19 Ersattare
Det som sagts om ledamot i 17-18 34-ech15 §§ i denna arbetsordning
galler ocksa for ersattare som kallats till tjanstgoring.

Nar en ersattare tjanstgor har denne samma rattigheter och skyldigheter
som en ledamot.

§ 17 20 Intrade

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska tréada in och
tjdnstgora under ett pagaende sammantrade. Endast om det foreligger
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sarskilda skal férdetbérdeck kan intrdde ske under pagaende
handlaggning av ett drende.

Sammantradesformer
(5 kap 69 §)

§ 18-21 Upprop

| borjan av varje sammantrade ska-upprop-ske-enligtuppropshistan-sker

upprop, i forsta hand via elektroniska system. Sekreterare laser upp
eventuellt franvarande ledamoter samt vilka ersattare som trader in for
dessa. Upprop kan i andra hand genomfo6ras via uppropslista.

Upprop ska ocksa ske i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt
sammantrade och nar ordféranden anser att det behovs.

§-19 22 Protokolljustering ProtekeHjusterare{5-kap-—69-§-KkL}
Ordféranden bestammer tider, ech-platsen plats samt form for justeringen
av protokollet fran sammantradet.

Sedan uppropet genomforts harskett entigt18-§; viljer fullmaktige tva
ledamaéter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantradet och att, i forekommande fall, bitrada ordféranden vid
rostsammanrakningar. Fullmaktige valjer aven en ledamot till ersattare for

justeringen.

§ 20-23 Turordning for handlaggning av drenden

Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
kungorelsen. Fullmaktige kan dock besluta om @ndrad turordning for ett
eller flera drenden.

Ordfoéranden bestammer nar under ett sammantrade ett arende ska
behandlas som inte finns med i kungoérelsen.

Fullmaktige far besluta att avbryta handldaggningen av ett drende under ett
sammantrade for att ateruppta det senare under sammantradet.
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Yttranderatt vid sammantradena
(4 kap 2, 22 §§, 5 kap 39-41 §§ Kk)

§ 24 Ledamaoter och tjanstgorande ersattare

Ledamoter och tjanstgdrande ersattare i kommunfullmaktige har alltid ratt
att framstalla forslag samt att delta i dverlaggningar och beslut om inte
annat anges i lag eller denna arbetsordning.

§ 21 25 Ovriga fortroendevalda

En fortroendevald som anges i 4 kap 2 § forsta stycket och som inte ar
ledamot i fullmaktige har ratt att adrvaravidfullmaktiges-sammantriden-
Sadanfortreendevald-fardelta i Overlaggningar och att framstalla forslag,
men inte att delta i besluten.

Ratt att delta i 6verlaggningen har:

e icke tjanstgdrande ersattare

e ordférande och vice ordférande i ea kommunstyrelse, namnd, utskott
eller en gemensam namnd, vid behandling av ett drende dar dess
pamndens verksamhetsomrade berors

e ordférande och vice ordférande i en fullmaktigeberedning, nar
fullméaktige behandlar ett darende som beredningen har handlagt

e ordféranden i en ndmnd eller nagon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nar overlaggning halls med anledning av
svaret

e styrelsens ordférande i ett sddant bolag som avses i 10 kap 2-6-§§ 3-kap-
17oech-18-85Kk, nar fullmaktige behandlar ett drende som beror
forhallandena i bolaget

I el ' Cirstag ska-ha-rs s
fulln s kbiae nir forslaget behanl

§ 22 26 Kommunrevisorerna

Revisorer ska ges tillfdlle att delta i 6verlaggningen nar fullmaktige
behandlar revisionsberéattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verlaggningen nar fullmaktige behandlar ett drende
som beror revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

11 (26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

sesey OMMUN 16 s'eptember 2015 § 87 o
AN S ocimien tielte Reviderad: Kommunfullméaktige
Valj datum i kalender, § paragraf

§ 24 27 Ovriga deltagare
NG it oS behéulict kallas | rektiren til
s dona olta i Sverkiaant .

Kommundirektoren, eller av denne utsedd delegat, far delta i
overlaggningen, med sakinformation, i alla drenden.

Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten i av det som
forekommer vid sammantradena samt [amna relevanta upplysningar och
information nar sa behovs.

Den som vackt ett medborgarforslag har ratt att yttra sig i fullmaktige nar
forslaget behandlas.

Den som stallt en fraga till allmanhetens fragestund har ratt att presentera
sin fraga under fragestunden.

Fullmaktige far daven enligt 5 kap 40 § medge att andra dn ovan angivna far
yttra sig. Beslut tas i varje enskilt fall, arende eller fér hela sammantradet.

§ 23 28 Kallande for uppgiftslamning

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning
som det behovs, kalla ordforandenra och vice ordférandera i ndmnderna,
revisorerna samt anstalda-kvinnorech-man-hoskemmunen
tjanstepersoner for att [lamna upplysningar vid sammantradena. Dessa ar
skyldiga att lamna upplysningar vid fullmaktiges sammantraden, om
fullmaktige begar det och om det inte finns nagot hinder mot det pa grund
av sekretess (SFS 2019:835).

Ordférande, i samrad med vice ordférandena, far aven kalla Betsamma
galler-utomstaende sakkunniga att lamna upplysningar vid sammantrddena.

Ingdr kommunen i en gemensam namnd far ordféranden efter samrad med
vice ordférandena, i den utstrackning det behovs, kalla ordférande och vice
ordférande i den gemensamma namnden for att [amna upplysningar vid
sammantradena. Detsamma galler for ech anstillda i de samverkande

kemmunernalfregionerna kommunerna och regionerna férattldmnaa
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Om fullmaktige inte beslutar nagot annat bestammer ordféranden, efter
samrad med vice ordférandena, i vilken utstrackning de som har kallats for
att lamna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under
overlaggningarna.

Ordningen vid sammantradena
(5 kap 42-43 §§)

§ 29 Offentlighet
Fullmaktiges sammantraden ar offentliga. Detta innebar att allmanheten
bjuds in till sammantrdadeslokalen i de fall sammantradet inte sker digitalt.

Fullmaktiges sammantraden, dven da de sker digitalt, direktsands och
spelas in med ljud och bild. Lank till direktséndningen ska annonseras pa
kommunens webbplats samt sociala medier. Det inspelade sammantradet
textas och publiceras pa kommunens webbplats.

Fullmaktige far besluta att 6verlaggningen i ett visst arende ska hallas
bakom stangda dorrar. Ersattarna far narvara vid en sadan overlaggning
aven nar de inte tjanstgor.

§-25 30 Talarordning ech-erdningen-vid-sammantridena

Den som har ratt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den
ordning han eller hon har anmalt sig och blivit uppropad. | férsta hand
anvands elektroniska system for att begara ordet.

Den som har ratt att delta i fullmaktiges overlaggningar har ocksa ratt till ett
kort inldgg pa hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en
talare anfort. inldgget Repliken gérs omedelbart efter den talare som har
ordet da begaran om replik att-fa-géra-intdgget framstalls. | forsta hand
anvands elektroniska system for att begara replik.

§ 31 Storande av ordning

Om nagon isityttrande talare skulle avldgsna sig fran amnet, och inte efter
tillsagelse av ordféranden rattar sig, far ordféranden ta fran talaren ordet. |
ovrigt far ingen avbryta en talare under hans eller hennes anforande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och inte ej-rattar sig
efter tillsagelse.
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Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra far ordféranden
ajournera eller upplésa sammantradet.

For vidare anvisningar for ordning och uppférande under sammantraden,
se "Uppforandekod for fortroendevalda” faststalld av kommunfullmaktige §
18/2020 och reviderad § X/2023.

§ 26 32 Yrkanden

| forsta hand anvands elektroniska system for att yrka pa beslut, detta foljs
av att ledamoten begar ordet och presenterar sitt yrkande. | fall av raka
bifallsyrkanden anses det tillrackligt att begdra ordet och presentera sitt
bifallsyrkande.

§ 33 Beslut

Efter att 6verlaggningen i ett arende avslutats lagger ordféranden fram
forslag till beslut. Forslagen ska utformas sa att de kan besvaras med ja eller
nej.

Ordféranden redovisar darefter sin uppfattning om vad som har beslutats

och bekraftar beslutet med ett klubbslag om inte omrdstning begars.

Ordféranden ska avsta att ldgga fram ett forslag till beslut om ordféranden

anser att forslaget innebar att ett nytt arende vacks.

§ 27 34 Deltagande i beslut
(4 kap 25 § forsta-styeketKL)

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmala detta
till ordforanden innan beslutet fattas.
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En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i
beslutet om fullmaktige fattar det med acklamation.

§ 41 35 Reservation
(4 kap 27 § kt)

| forsta hand anvands elektroniska system for att reservera sig mot ett
beslut. Om-enledamot-harreserveratsigmotettbeslut: Reservationen ska
anmalas till presidiet innan sammantradet avslutas men bor foéretradesvis
goras innan hanteringen av nastféljande drende inleds. Om ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen
av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser ska motiveringen deek lamnas sa snart det kan ske

och senast underdensammantridesdagbestutetfattades i samband med

justeringen av paragrafen.

§ 36 Jav
(5 kap 47 §, 6 kap 30, 32 §8)

| forsta hand anvands elektroniska system for att anmala jav.

En ledamot far inte delta i beslut av ett drende som personligen ror
ledamoten sjalv eller nagon narstaende. Kanner ledamoten till en

omstandighet som kan antas utgora jav mot denne ska jav sjalvmant

anmalas.

Omrostningar

(4 kap 24-25 §§, andra-stycket, 5 kap 54-58 §§ 54-56-§§,-58 5Kl samt2-§
lag (1992:339) ionelit valsitt)

Nedanstaende férfarande dr undantaget proportionella val som regleras i
lagen om proportionella val i kommuner och regioner (2022:629).

§ 28 37 Oppna omrostningar
| forsta hand anvands elektroniska system for att begara och genomféra
omrostningar. Om omrostning begars ska den ske 6ppet utom i drenden
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som avser val eller anstallning av personal. Varje ledamot och
tjanstgorande ersattare har en rost.

| andra hand kan en omrostning genomforas efter uppropslistan.

Ledamoterna anger da sina roster efter upprop och ordférande avger sin
rost sist. Ordférande bistas i rostsammanrakningen efter uppropslista av
sekreterare samt av de tva ledamoter som utsetts att justera protokollet. |
de drenden en justerande ledamot ar javig intrader den for justeringen
valda ersattaren att bista vid réstsammanrakningen.

Sedan omrdstningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett
klubbslag, darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Utgangen bestdms genom enkel majoritet, om inte ndgot annat anges i lag
eller annan forfattning. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Om
oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omréstning, ska en ny
omrostning genomforas omedelbart.

§ 29 38 Slutna omrostningar

| férsta hand anvands elektroniska system for att genomféra slutna
omrostningar. | dessa fall sker réstningen anonymt och endast resultatet
redovisas.

| andra hand sker omrdstningen genom anvandning av valsedlar. En
valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta sa manga namn
som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig:

e om den upptar namnet pa nagon som inte ar valbar
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e om den upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska
valjas

e om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses

Vid lika rostetal fattas utslagsbeslutet genom lottning.
Initiativratt

§ 32 39 Bolagens initiativratt

(3-kap31-5§ 5 kap 22 §, 5p-0€h-10 kap 2 6-§5-Kk)

Styrelsen i ett sadant bolag som avses i 10 kap 3 2 § far vacka-drenden
fullmaktige-om i fullmaktige vacka sadana-drenden sem dar bolaget ar
skyldigt att tillse se-tiHl att fullmaktige tar stallning HH.

§ 30 40 Motioner
(4 kap 19 §, 5 kap 22, 35 §§)

En ledamot eller tjdnstgdrande ersattare i fullmaktige far vacka motion.
En motion:

e |dmnas i forsta hand in via kommunens e-tjanst for motioner som finns
tillganglig pa kommunens webbplats

e [dmnas iandra hand in till kommunkansliet eller vid ett

fullmaktigesammantrade, den ska da vara skriftlig och undertecknad
eller digitalt signerad av-en-ellerfleraledamoter

o far intetaupp-amnen-avolikaslagendast berora ett amne
el | i I Kanstieler vid et

Beslut om att anhangiggora en motion ska fattas av kommunfullmaktige vid
narmast féljande sammantrade fran inlamnandet. Om motionen lamnas in
under pagaende sammantrade ska beslut om anhangiggoérande fattas pa

innevarande sammantrade. | samband med att en motion anhangiggors ska
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kommunfullmaktige dven fatta beslut om vart motionen ska éverlamnas for
beredning.

En motion ska om majligt beredas pa sadant satt att fullmaktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen anhéangiggjordes.
Kommunstyrelsen Kommunkansliet ska tva ganger varje ar redovisa de
motioner som anhdngiggjorts men som inte har beretts fardigt.

°
Rado Nninoan ata a aa oo oradin a aalaalala
S O

ech-november-Beslut om narmare administrativa rutiner for hanteringen
av motioner overlats till kommunledningsforvaltningen.

§ 31 41 Medborgarforslag
(5kap 22 §, 50ch 8 kap 1 § Kt)

Den som ar folkbokférd i kommunen far vacka arenden i fullmaktige genom

medborgarforslag {medbergarforsiag)-

Ett medborgarforslag:

e |dmnas i forsta hand in via kommunens e-tjanst for medborgarforslag
som finns tillgdnglig pa kommunens webbplats

e |amnasiandra hand in till kommunkansliet, den ska da vara skriftlig och
undertecknad eller digitalt signerad av en eller flera personer

o skainnehalla namnfortydligandenadressochtelefonnummer
personnummer och kontaktuppgifter, dessa uppgifter publiceras inte

e bor innehalla information om huruvida forslagsstallaren vill vara
anonym eller fa sitt namn publicerat

e Dbor innehalla information om huruvida forslagsstallaren 6nskar narvara

nar forslaget behandlas av fullmaktige
o far barata-upp endast berdra ett amne

e far inte avse myndighetsutdvning mot nagon enskild

Beslut om att anhangiggora ett medborgarforslag ska fattas av
kommunfullmaktige vid ndrmast féljande sammantrade fran inlamnandet. |

18 (26)



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

sesey OMMUN 16 s'eptember 2015 § 87 o
AN S ocimien tielte Reviderad: Kommunfullméaktige
Valj datum i kalender, § paragraf

samband med att ett medborgarforslag anhangiggors ska
kommunfullmaktige daven fatta beslut om vart medborgarforslaget ska
overlamnas for beredning.

Kommunfullméaktige far avsla ett medborgarforslag utan att anhangiggora
eller bereda det baserat pa nagon av féljande grunder:

o forslaget ar inte en kommunal angelagenhet eller ligger utanfor
kommunfullmaktiges befogenheter

e kommunfullmaktige har behandlat ett liknande férslag under de
senaste tva kalenderdren

e kommunen arbetar redan med de atgarder som foreslagits

o forslaget uppfyller inte ovan ndmnda krav for medborgarforslag

Fullméaktige kan i vissa fall overlata till kommunstyrelsen eller annan namnd
att besluta i arendet. Forslagsstallaren ska i sa fall underrattas om vilken
namnd som i fortsattningen ska handldgga arendet. Om fullméaktige har
overlatit drendet till en ndmnd géller inte foljande bestammelser, som avser
handlaggningen i fullmaktige.

Ett medborgarforslagen ska om maijligt beredas pa ett sadant satt s att
fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vaektes
anhéangiggjordes. Kommunkansliet ska tva ganger varje ar redovisa de
medborgarforslag som anhangiggjorts men som inte har beretts fardigt.
Beslut om narmare administrativa rutiner for hanteringen av
medborgarforslag dverlats till kommunledningsférvaltningen.

Nar ett medborgarférslag beretts fardigt och beslut ska fattas ska
forslagsstallaren underrattas. Den som vackt ett medborgarforslag ska-ha
har ratt att yttra-sigi-fullmaktige-ndrforslaget presentera forslaget for
fullmaktige nar arendet ska behandlas. Sekreteraren ska informera
forslagsstallaren om att denne, om denne valjer att aktivt medverka,
samtycker till att vara med i direktsandningen av sammantradet samt att
sandningen kommer att finnas tillgdnglig pa kommunens webbplats dven
efter avslutat sammantrade.
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§ 33 42 Interpellationer
(5 kap 59-63, 68 §§ ki)

En ledamot eller tjanstgdrande ersattare i fullmaktige far stalla
interpellation.

En interpellation:

e ska vara skriftlig och undertecknad eller digitalt signerad av-entedamet
e ska riktas till en fullmaktigeberedning, kommunalrad, ordférande i en
namnd eller styrelseordférande i ett sadant bolag som avsesi 10 kap 2 §

e ska stdllas endast i angelagenheter av storre intresse for kommunen

o |amnas till kemmunstyrelsenskansh kommunkansliet senast 10 dagar

fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den

En ersattare som har stéllt en interpellation da denne varit tjanstgérande
far delta i 6verlaggningen da-svaretpa nar interpellationen behandlas
oberoende om ersattaren tjanstgor vid sammantradet eller inte. Samtliga
narvarande ledamoter och erséattare far delta i interpellationsdebatten.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer
narmast efter det €2 att interpellationen stallts stdldes. Om sa ej ar mojligt
ska fullmaktige informeras om detta, samt forklaringen darav.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift-om-att

e - Den ledamot som har stéllt interpellationen bérfa-delav ska
delges svaret senast dagen fore densammantridesdag-da-svaretska

lamnas sammantradet da interpellationen ska behandlas, foretradesvis via
mejl.
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Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant bolag som avses i 10
kap 3 2 § kemmunallagen, far den ordforande till vilken interpellationen har
stallts overlamna till en av fullmaktige utsedd ledamot i bolagets styrelse
att besvara interpellationen.

Ordférande i en namnd till vilken en interpellation stalls far 6verlata
besvarandet av interpellationen till ordféranden i kommunstyrelsen eller till
ordféranden i annan namnd i ett kommunalférbund dar kommunen ar
medlem.

§ 34 43 Fragor
(5 kap 64 § kt)

En ledamot eller tjdnstgdrande ersattare i fullmaktige far stalla en fraga.

En friaal i llas f5r ot inks lepingas.

En fraga:

e ska vara skriftlig och undertecknad eller digitalt signerad av-entedamet
e en fraga ska ha ett bestamt innehall och stélls for att inhamta
upplysningar

Nieon feian s I g f3 b d
lalta i Svarliaani

e ska riktas till en fullmaktigeberedning, kommunalrad, ordférande i en

namnd eller styrelseordférande i ett sadant bolag som avsesi 10 kap 2 §

o |amnas till kemmunstyrelsenskansh kommunkansliet senast 10 dagar

fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den

En ersattare som har stéllt en fraga da denne varit tjanstgorande far delta i
overlaggningen nar fragan behandlas oberoende om erséattaren tjanstgor
vid sammantradet eller inte. Endast den som stallt fragan och den som
besvarar den far delta i dverlaggningen.

En frian bied i - o vid vilken den.L lles.
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En fraga bor besvaras senast under det sammantrade som féljer narmast
efter det g2 att fragan stallts staldes. Om sa ej ar maojligt ska fullmaktige
informeras om detta, samt forklaringen darav. Svaret pa en fraga behoéver
inte vara skriftligt.

Om en fraga avser forhallandena i ett sddant bolag som avses i 10 kap 2 §,
far den ordférande till vilken fragan har stallts 6verlamna till en av
fullmaktige utsedd ledamot i bolagets styrelse att besvara den.

Ordférande i en namnd till vilken en fraga stallts far overlata besvarandet av
den till ordféranden i kommunstyrelsen eller till ordféranden i annan
namnd i ett kommunalférbund dar kommunen ar medlem.

§ 44 Allmanhetens fragestund

Allmanheten ska beredas-bjudas tillfalle att stalla fragor {ahmanhetens
fragestund} vid samtliga sammantraden med fullmaktige férutom-vid
sammantradeti-december Detta ska ske under allmanhetens fragestund
som halls innan fullmaktige behandlar 6vriga drenden i dagordningen.

| sammantradets kungorelsen til-dessa-sammantraden ska det framga
anges att allménhetens fragestund ska forekomma.

Fragorna ska hallas inom kommunens verksamhetsomrade och ska
Skriftliga-fragerkan-lamnas in skriftligt till fullmaktiges sekreterare senast
tva dagar fore sammantradet. Skriftliga Fragorna besvaras gemensamt férst
under fragestunden, direfterkan-enkla-fragerstillas-direkitilpartiernas
representanter

Presidiet bestdmmer-hurfragestunden-skagenomforas-och later kalla de
fortroendevalda eller anstdllda-hoskemmunen tjdnstepersoner som behovs

for att lamna upplysningar. Under fragestunden far adgen ingen
overlaggning inte forekomma.

Fragestallaren har ratt att presentera sin fraga men kan ocksa valja att inte
aktivt delta i fragestunden, i dessa fall presenterar ordféranden fragan.
Sekreteraren ska informera fragestéallarna om att dessa, om de viljer att
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aktivt medverka, samtycker till att vara med i direktsandningen av
sammantradet samt att sandningen kommer finnas tillgianglig pa
kommunens webbplats dven efter avslutat sammantrade.

Rart; i 3 I csrande.

Arendeberedning

§ 35 45 Beredning av arenden {5-kap—26-37-5§-KL)

(5 kap 26-37 §8)

Innan ett darende avgors av fullmaktige ska det ha beretts antingen av en
namnd vars verksamhetsomrade drendet beror eller av en

fullmaktigeberedning. Undantag fran beredningskravet finns angivna i 5 kap
29-34 §§.

~Kommunstyrelsen
beslutar om beredningsform for arenden som ska behandlas i fullmaktige

om inget annat anges i lag eller beslutas av fullmaktige.

§ 36 46 Aterredovisning fran nimnderna {3-kap—15-§-KL)
(6 kap 5 §)

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér namndernas
aterredovisning av uppdrag som fullméktige lamnat. Aterrapportering av
arenden som foljer den ekonomiska processen l[amnas till kommunstyrelsen
som samordnar namndernas redovisningar. Narmare bestammelser harem
om aterrapportering anges i respektive namnds reglemente.

§ 37 47 Provning av ansvarsfrihet och anmarkning
(5 kap 24-25, 32 §§, 12 kap 12-13 §§ Kk)
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Presidiet bereder fragerem arenden om ansvarsfrihet och anmarkning.

Om fullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden i vilken
ordning forklaringar éver en anmarkning som revisorerna har framstallt i
revisionsberattelsen ska inhamtas fran den namnd mot vilken
anmarkningen har riktats.

§ 38 48 Valberedning
(5 kap 29 §)

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullmaktige valjer fullmaktige en
valberedning for den |6pande mandatperioden.

Varje parti i fullmaktige utser en ordinarie ledamot och en ersattare till
valberedningen.

Bland ledaméterna valjer fullmaktige vid samma tillfalle en ordférande och
en vice ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullmaktige ska
behandla med undantag av valen av fullmaktiges presidium och
valberedning.

Fullmaktige kan daven deck-besluta att forratta dven-ettannat val utan
foregaende beredning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.

§ 39 49 Revisionsberedning Beredning-av-reviserernas-budget

(5kap32§,12kap 108)
Fullmaktiges presidium utgor revisionsberedningen.

Ledamoterna i revisionsberedningen har narvaroratt i kommunens styrelser
och namnder. Narvaroratten galler inte arenden som ror
myndighetsutévning mot enskild.

Revisionsberedningen ska bereda och lagga fram forslag till beslut i arenden

som ror:

e revisorernas granskningar och rapporter

e uppfoljning och granskning av revisorernas verksamhet och budget
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Revisionsberedningen Presidiet bereder revisorernas budget.

Protokoll
(5 kap 65-70 §§, 8 kap 12 §)

§ 40 50 Justering av protokollet {5-kap-—69-0ch70-§5-KL)}
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter senast 14 dagar efter
sammantradet. Justeringen kan ske genom signering av ett protokoll i
pappersformat eller genom digital signering av ett elektroniskt protokoll.
Ordférande bestammer formen for justeringen av
sammantradesprotokollet i samband med val av justerare i inledningen av
varje sammantrade.

| de drenden en justerande ledamot &r javig far denna paragraf justeras av
ordférande samt endast en ledamot. Om bada justerare ar javiga i ett
arende, eller om en justerare inte har mojlighet att fullfélja sitt uppdrag,
intrader den for justeringen valda ersattaren.

Om tva eller flera ledamater har fungerat som ordférande under ett
sammantrade, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som
redovisar de delar av férhandlingarna som han eller hon har lett. Om
sarskilda skal foreligger kan nagon av de vice ordférandena justera
protokollet istallet for ordférande.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan fullmaktige justerar
den.

§ 42 51 Expediering
Utdrag ur protokollet ska skickas till de namnder, bolag, andra organ och
personer som berors av besluten i protokollet.

el kollet ska altid-ckic) m I h
revisorer:

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges
skrivelser och 6vriga handlingar som upprattas i fullméktiges namn, om inte
fullmaktige beslutar annat. Berord forvaltning och bolag tillser att gallande
dokument publiceras pa kommunens webbplats efter expediering.
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§ 43 52 Publicering

Protokollet ska utover de i 5 kap 70 § &k och 8 kap 12 § uppstallda kraven
pa tillkdnnagivande dven inom samma tid publiceras pa kommunens
webbplats, i den utstrdackning publiceringen inte bryter mot lag eller annan
forfattning.

Ledamoter, ersattare, kommundirektor samt kommunens revisorer ska
informeras om att protokollet publicerats, foretradesvis via mejl.
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§ 153 Revidering av uppforandekod for fortroendevalda

Forslag till revidering av uppforandekod for fortroendevalda har tagits fram,
av kommunledningsforvaltningen, pa uppdrag av fullmaktiges presidium.
Gallande version faststalldes av fullmaktige 22 april 2020 § 18.

Underlag till beslut
AU § 110/2023
Tjansteskrivelse

Uppforandekod for fortroendevalda - revidering

Yrkande
Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets

forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Den reviderade versionen av Uppférandekod for fortroendevalda faststalls.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-07

Diarienummer KS.2023.541

Revidering av uppforandekod for
fortroendevalda

Forslag till revidering av uppforandekod for fortroendevalda har tagits fram,
av kommunledningsforvaltningen, pa uppdrag av fullmaktiges presidium.
Gaéllande version faststalldes av fullmaktige 22 april 2020 § 18.

Text med gul 6verstrykning markerar forslag till nytillkommen text.
Genomstruken text ar foreslagen att tas bort. Dokumentet har utformats
efter kommunens tillgdnglighetsanpassade mall for styrande dokument.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

Den reviderade versionen av Uppférandekod for fortroendevalda faststalls.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Uppforandekod for fortroendevalda - revidering

Beslut skickas till
Kommunledningsfoérvaltningen
Samtliga namnder och styrelser



Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

swswy KOMMUN 22 april 2020 § 18

S Straejmien tjielte

-

Reviderad: Kommunfullmaktige
20 september 2023, § paragraf

Uppforandekod for fortroendevalda i fullmaktige,
namnder, styrelser och bolag i Stromsunds kommun

Innehallsforteckning
§ 1 Bakgrund

§ 2 Syfte

§ 3 Lagar och regler

§ 4 Deltagande
§ 5 God ton

§ 6 Sociala medier

§ 7 Medborgarnas representanter

§ 8 Att férvalta samhillets tillgangar

A A A W W NN R R

§ 9 Ansvar fér genomforande

§ 1 Bakgrund

Fortroendevalda i Stromsunds kommun forvaltar ett mycket vardefullt
fortroendekapital som ar en grund foér var demokrati.

En ledamot maste ibland gora svara etiska 6vervaganden och vara
medveten om att ett agerande kan bli féremal for granskning. Vissa
ageranden kan visserligen vara lagliga men av andra, anda komma att
kunna betraktas som oetiska eller olampliga.

Ett satt att forhalla sig till detta ar att i forvag stélla sig fragan om ett visst
agerande skulle riskera att skada medborgarnas fortroende.

Uppforandekoden géller for samtliga fortroendevalda i Stromsunds
kommun, saval ordinarie ledamoter som erséattare.

§ 2 Syfte

Uppforandekoden ska ge de fortroendevalda utgangspunkter for hur de kan
upptrada pa ett respektfullt sadtt mot varandra. Alla opinioner och viljor ska
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fa komma till uttryck, alla har ratt att pladera for sina idéer och agera for att
framja sina asikter sa lange det sker pa ett respektfullt satt.

§ 3 Lagar och regler

Det ar viktigt att fortroendevalda foljer lagar, regler och fattade beslut. For

att politiska beslut ska uppfattas som legitima och medborgarna ska kunna

kdnna fortroende for dessa, behover de fortroendevalda sjalva folja fattade
beslut och underordna sig gallande lagar och regler.

Inom politiken stalls olika intressen och uppfattningar mot varandra. Alla
manniskor har ratt att uttrycka sin vilja, pladera for de idéer de tror pa och
att de behandlas lika.

Politiker fran olika partier konkurrerar om att vinna flertalets stéd infor en
kommande omrostning. Vid ett beslut har parterna antingen kompromissat
fram en 6verenskommelse eller sa har en omrdostning genomforts. Det ar
mycket viktigt att detta sker pa ett korrekt och respektfullt satt.

De som hamnar i minoritet vid en omrdstning ar lika bundna att folja
beslutet som de som rostar for forslaget. Ingenting hindrar daremot att de
fortsatter att bilda opinion mot beslutet och lagger forslag om att det
andras.

Alla fortroendevalda behdver lara sig hur man tillampar moétesteknik for
debatt, diskussion och beslutfattande. Detta ar viktigt for att demokratins
processer ska fungera och dvergrepp och maktmissbruk undvikas. Reglerna
finns for att alla ska fa likvardiga mojligheter att komma till tals och delge
sina uppfattningar.

Reglerna finns for att beslut ska kunna ske pa ett 6ppet, tydligt och
respektfullt satt.

Fortroendevalda far heller aldrig delta i beredningar eller beslut i arenden
som beror dem sjalva eller ndgon som de har en personlig relation till.
Regler om jav finns i kommunallagen och forvaltningslagen.

§ 4 Deltagande

Alla fortroendevalda ska visa respekt for varandras villkor och underlatta
varandras deltagande. Av olika skal har alla inte samma forutsattningar for

2(4)



fi

Stromsunds Antagen: Kommunfullmaktige

Kommun 22 april 2020, § 18

Straejmien tjielte Reviderad: Kommunfullmaktige
20 september 2023, § paragraf

sitt engagemang. De fortroendevalda ska vara mana om att delta i de
moten som uppdraget omfattar och komma val férberedda till dessa.

§ 5 God ton

Det ar viktigt att halla en god ton i den politiska debatten. Ett tilltal far
aldrig bli nedlatande eller respektlost. Det ar viktigt for politikens anseende
att fortroendevalda tar varandras engagemang pa allvar.

Mobbning och krankande beteende ar oacceptabelt 6verallt —sa dven i
politiken. De fortroendevalda i Stromsunds kommun férvantas ta ansvar
och vara forebilder for hur man upptrader i ett demokratiskt samhalle.

§ 6 Sociala medier

Under de senaste dren artiondena har det i vart samhalle utvecklats en rad
nya verktyg som kan-anvandasférattutbytatankar mojliggor utbyte av
tankar, information och asikter via internet—Bessa-garatmantunder
bendmningen och sociala medier. Exempelpa-sadanakan-varaFacebook
FwitterellerYoutube:

Utgangspunkten vid all publicering pa webben ar att allt ar tillatet som inte
ar krankande. Krankningar kan besta av fortal, personliga angrepp eller
forolampningar. En grévre form av krankning utgoérs av diskriminering, vilket

ar atalbart. Sjalvklart far man heller inte bryta mot andra lagar.

Ord kan uppfattas olika, - det som ar "normalt uttryckssatt" for en person
kan av andra uppfattas som mycket "personligt krdnkande", - undvik darfor
ord som kan tankas missuppfattas och forsok se till helheten i inlagg.

§ 6.1 Kom ihag

Nar du som politiker skriver pa webben, ha hela tiden i atanke att:

o ett etiskt forhallningssatt ska gélla, dar man visar respekt for
tjanstepersoner och andra politikers asikter samt undviker
forolampningar och personangrepp

e du ”bara” skriver det du skulle kunna saga till personen 6ga mot 6ga

e du kritiserar asikter, inte personer

e skilja mellan den politiska rollen och privatpersonen
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e anvanda ett vardat sprak, du ar en representant for kommunen som
politiker, men dven for ditt parti och medborgarna

e om s du vill framfora personlig och kanslig kritik, bor den
framfdras direkt till den det berdr och inte i ett offentligt forum

§ 7 Medborgarnas representanter

Det ar inte rimligt att havda att varje enskild politiker ska representera alla
medborgare och varna allas intressen. Fortroendevalda har flera roller och
flera intressen att ta hansyn till. Det ar tillsammans och inte var for sig som
fortroendevalda representerar alla medborgare. Det ar legitimt att en
enskild politiker koncentrerar sina krafter till att foretrada vissa gruppers
intressen, men det bor ske dppet.

§ 8 Att forvalta samhadllets tillgangar

Fortroendevalda har till uppgift att férvalta samhallets tillgdngar och anvisa
medel pa ett noggrant och ansvarsfullt satt. | det ingar att fortroendevalda
ar noggranna med att aldrig 6verutnyttja formaner av ekonomisk eller
annan karaktdr som ar knutna till uppdraget. Fértroendevalda i Stromsunds
kommun far aldrig lata sitt egenintresse ga fore allmanintresset och aldrig
utnyttja sin stallning for egna materiella eller ekonomiska férdelar.

§ 9 Ansvar for genomforande

Presidier i fullmaktige, namnder, styrelser och bolag samt gruppledarna for
respektive parti har det yttersta ansvaret for att uppforandekoden féljs.
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 29 augusti 2023

Diarienummer KS.2023.522

§ 156 Sammantradesdagar for arbetsutskottet,
naringslivsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmdktige 2024

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagits i man for Sveriges Kommuner och Regioners
styrelsesammantraden, Regionfullmaktiges sammantradesdagar,
grundskolans lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrdade den 15 augusti 2023 §
114 fick kommunledningsforvaltningen i uppdrag att presentera ett
omarbetat forslag till sammantradesdatum for 2024.

Underlag till beslut
AU § 114/2023
Tjansteskrivelse

Forslag 3 sammantradesdatum 2024

Yrkande

Susanne Hansson (S) yrkar bifall till forslaget med ett tillagg av ett
sammantrade for kommunfullmaktige den 11 december 2024.

Kommunstyrelsens beslut

1. Sammantradesdagar 2024 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns.

2. Ett tillagg gors om ett sammantrade for kommunfullmaktige den 11
december 2024.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Sammantradesdagar 2024 for kommunfullmaktige godkanns.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e Stracjmien tjicle Kommunstyrelsen

den 29 augusti 2023

§ 156 fortsattning
Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, kansli

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-08-08

Diarienummer KS.2023.522

Sammantradesdagar 2024

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram forslag till
sammantradesdagar for kommunfullmaktige samt kommunstyrelsen och
dess utskott.

Hansyn har tagits i man for Sveriges Kommuner och Regioners
styrelsesammantraden, Regionfullmaktiges sammantradesdagar,
grundskolans lovdagar samt kommunens ekonomiska process.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Sammantradesdagar 2024 for arbetsutskottet, naringslivsutskottet samt
kommunstyrelsen godkanns.

Forslag till beslut i fullmaktige

Sammantradesdagar 2024 for kommunfullmaktige godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare

Bilagor
Forslag till ssmmantradesdagar 2024

Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar och avdelningar
Samtliga namnder

Kommunrevisionen

Strémsunds energi AB

Strémsunds hyresbostader AB



Januari 2024 Februari 2024 Mars 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024
M 1 Nyarsdagen 11T 1 F 1 M 1 Annandag pask 14| O 1 Forsta maj L1
T 2 Kallelse KSau/NLU F 2 L2 T 2 Pasklov / Kallelse KSau T2 S 2
03 L3 S 3 03 Pasklov F3 M3 23
T4 S 4 M 4 Sportlov 10 | T4 Pasklov L4 T 4 Ksau
F 5 Trettondagsafton (halvdag) | M 5 6 | T 5 Sportlov / Kallelse KSau/NL| F 5 Pasklov S5 0 5 Halvdag / Kallelse KF
L 6 Trettondedag jul T 6 KSau O 6 Sportlov L6 M 6 19 | T 6 Sveriges nationaldag
S7 07 T 7 Sportlov S7 T 7 Ksau/ F 7 Klamdag
M 8 2| T8 F 8 Sportlov M 8 15| O 8 Halvdag L8
T 9 KSau/NLU F9 L9 T 9 Ksau / budgetberedning T 9 Kristi himmelsfardsdag S9
010 L10 S10 0 10 Ksau / budgetberedning F 10 Klamdag M 10 Kallelse KS 24
TN S 11 M1 11| T 11 L 11 T11
F12 M 12 7 | T12 KSau/NLU F12 S12 012 KF
L13 T 13 Regionfullmaktige / Kallelsg O 13 L13 M13 20| T13
S14 0 14 Regionfullmaktige T14 S14 T14 NLU F 14
M 15 3|1T15 F 15 M 15 16 | 015 L 15
T 16 Kallelse KS F16 L16 T16 T16 S 16
017 L17 S 17 017 F17 M 17 KS 25
T18 S18 M 18 12 | T18 Kallelse KF L 18 Pingstafton T 18 Regionfullmaktige
F19 M 19 8 | T19 Kallelse KS F 19 S 19 Pingstdagen 0 19 Regionfullmaktige
L 20 T20 KS 020 L 20 M 20 21| T20
S21 021 Kallelse KF T21 S 21 T 21 Kallelse KS F 21 Midsommarafton
M 22 4| T22 F22 M 22 Kallelse KS 17 | 022 L 22 Midsommardagen
T23 KS F 23 L23 T 23 Regionfullmaktige T23 S23
024 L 24 S24 0 24 Regionfullmaktige F 24 M 24 26
T25 S 25 M 25 13| T25 KF L 25 T25
F 26 M 26 9| T26 KS F 26 S 26 026
L27 T27 0127 L 27 M27 22| T27
S28 028 KF T 28 Halvdag (dag fore réd dag) | S 28 T 28 KS / Kallelse KSau F 28
M 29 51T29 F 29 Langfredagen M29 KS 18 |1 029 L 29
T 30 Kallelse KSau L 30 Paskafton T 30 Valborgsmassoafton / Kallel{ T 30 S 30
0 31 S 31 Paskdagen F 31




Juli 2024 Augusti 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
M 1 27 | T 1 S 1 T 1 Kallelse Ksau F 1 Halvdag (dag fore rod dag) | S 1
T2 F2 M 2 36| 02 L 2 Alla helgons dag M 2 49
03 L3 T 3 Kallelse KSau T3 S 3 T 3 Ksau/NLU
T 4 S 4 0 4 F 4 M 4 45]1 0 4
F5 M5 32| TS L5 T 5 KSau T 5 Kallelse KF
L6 T 6 Kallelse Ksau/NLU F 6 S 6 O 6 Kallelse KF F 6
S7 o7 L7 M7 41| T7 L7
M 8 28| T 8 S8 T 8 Ksau / F 8 S8
T9 F9 M9 37109 L9 M9 50
010 L10 T 10 KSau T10 S10 T 10 Kallelse KS
T11 S 11 0 11 Kallelse KF F 11 M 11 46 | 0 11 KF
F12 M 12 33| T12 L12 T 12 Kallelse KS T12
L13 T 13 KSau/NLU F13 S13 013 KF F13
S14 014 L 14 M 14 42| T14 L14
M 15 29| T15 S15 T 15 NLU F 15 S15
T16 F16 M 16 38| 016 L16 M 16 51
017 L17 T 17 Kallelse KS T17 S17 T 17 KS
T18 S18 018 KF F18 M 18 47 1 018
F19 M 19 34| T19 L19 T19 KS T19
L 20 T 20 Kallelse KS F 20 S 20 020 F 20
S21 021 L 21 M 21 43 | T 21 L 21
M 22 30| T22 S22 T 22 Regionfullmaktige / Kallelse| F 22 S22
T23 F23 M 23 39 | 023 Regionfullmaktige L23 M 23 52
024 L 24 T 24 KS T24 S 24 T 24 Julafton
T25 S 25 025 F 25 M 25 48 | 025 Juldagen
F 26 M 26 35| T26 L 26 T 26 Regionfullmaktige / Kallelsel T 26 Annandag jul
L 27 T 27 KS F 27 S 27 027 F 27
S28 028 L 28 M 28 44| T28 L 28
M 29 31| T29 S 29 T 29 KS / Kallelse KSau F 29 S 29
T30 F 30 M 30 40| 030 L 30 M 30
031 L 31 T3 T 31 Nyarsafton




- Stromsunds

o—— Kommun
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | 2023-06-26 16:44

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn

Adress
Postnummer och ort

Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar
E-post
SMS

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Fornya och rusta upp Stromsunds lekplatser

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

I stromsund finns en mangd lekplatser. Da jag har en son pa 5 ar har jag nu besokt flera av dom,
och jag maste saga att jag ar besviken.

Stromsund ar ett bra stalle att skaffa familj, och se sina barn vaxa, och det vill vi val ska
fortsatta? Varfor prioriteras da inte att man ser 6ver lekplatserna. Den pa hembygdsgarden ar
minst 25 ar har jag fatt hora, och ar dessutom ett stalle manga kommer nar de ar i Stromsund for
forsta gangen. Den som finns nara varat hus ar sa sliten att man far hoppas att ungarna inte har
stickor Overallt nar de lekt fardigt. Vissa kan man ifragasatta ar séakra nog for barn att ens
anvanda.

Jag foreslar att man gor en stor satsning pa att utvardera, fornya och rusta upp samtliga
lekplatser i Stromsunds kommun. Sa att vi kan gora Stromsund till en annu mer attraktiv plats

for barnfamiljer att bo pa. Jag forslar ocksa att varje lekplats far ett tema, (som de har i Uppsala).

https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/natur-parker-och-friluftsliv/parker-lekplatser-och-
hundrastgardar/lekplatser/

Vi vill att Stromsund ska vara ett stalle att vara stolt 6ver for alla aldrar.

Forslag till beslut
Jag foreslar att man bifaller mitt forslag och gar vidare till att underséka och utvardera

kommunens lekplatser och lekstallningar for att géra Stromsunds kommuns lekplatser roligare,
och sakrare.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Nej, jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sida2av3



Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn:

Person ID:

Datum: 2023-06-26 16:44
Signerad checksumma:

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sida3av3



- Stromsunds

o—— Kommun
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Arendenummer: #4055 | Inskickat av: Per Axel Douglas Forsberg (signerad) | 2023-07-07 12:47

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Per Axel Douglas Forsberg

Adress Postnummer och ort

Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post
SMS

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Inratta skadedjursbekampare

Arendenummer: #4055 | Inskickat av: Per Axel Douglas Forsberg (signerad) | Datum: 2023-07-07 12:47 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Vi har under manga ar sett en enorm 6kning av fiskmasbestandet i Stromsunds tatort. Pa gatan
dar jag bor har det de senaste 7-8 dren hackat ett maspar pa grannfastigheten som ar obebodd.
Nar man ar ute ar masparet valdigt vaksamma pa oss. Nar aggen klackts sa blir det annu varre.
Da attackerar masparet med stortdykningar mot en och kan ibland slappa en skit mot en. Sma
barn ar radda att vara ute. Det ar dessutom valdigt storande att i dagarna i anda hora detta oliv
som masar medfor. De skrdanar dven pa natterna och har man fénstret 6ppet vid varmt vader ar
det omajligt att sova.

Nar ungarna ar redo for flytt ner till sjon sa blir det ingen skillnad fér oss som bor nara vattnet
och dessutom har sin bat dar. Man far fortsatta lyssna pa detta skranande och baten blir helt
nerskiten.

Jag har pratat med flertalet av grannar och det har orkar inte vi med mer. Det finns dessutom
maspar/bon langt in i centrala Stromsund, dvs langt fran vattnet, enligt andra innevanare.

Vi anser att det blivit ett stort problem for oss. Det stor oerhort mycket dygnet runt. Dessutom
blir hus, bilar, utemaobler, batar, ja allt utomhus fullt med skit. T.o.m nedanfér en lyktstolpe pa
gatan utanfor huset ar fullstandigt drankt med fagelskit. De sitter och vakar dar uppe.

Det finns dven grannar i naromradet som matar dessa faglar. Masarna har pa sa vis bliva vana att
inte behova leta mat till sina nyklackta masungar.

Tyvérr kan jag inte bifoga filmklipp som jag tagit for att bifoga detta forslag. Ar ni intresserad att
se dessa far jag skicka de separat vid forfragan.

Att kunna bifoga filmsekvenser via denna e-tjanst vore ju fornamligt. Men det far bli i ett annat
medborgarforslag :)

Forslag till beslut

Mitt forslag till beslut ar att kommunen inrattar en skadedjursbekampare med hagelbdssa och
ratten att skjuta i tatbebyggt omrade. Det ar enligt mig det enda sattet att fa bort mas som gjort
sighemmastadd pa samma stalle ar efter ar.

¥'3. Medgivande

Arendenummer: #4055 | Inskickat av: Per Axel Douglas Forsberg (signerad) | Datum: 2023-07-07 12:47 Sida2av3



Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Per Axel Douglas Forsberg
Person ID:

Datum: 2023-07-07 12:47
Signerad checksumma:

Arendenummer: #4055 | Inskickat av: Per Axel Douglas Forsberg (signerad) | Datum: 2023-07-07 12:47 Sida3av3



Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag

Arendenummer: #3950 | Inskickat av: BARBRO ABRAHAMSSON (signerad) | 2023-06-20 15:55

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
BARBRO ABRAHAMSSON

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Rubrik pa medborgarférslaget

Oka den biologiska mangfalden i kommunen

Arendenummer: #3950 | Inskickat av: BARBRO ABRAHAMSSON (signerad) | Datum: 2023-06-20 15:55 Sidalav?2



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Insekter och smakryp har allt svarare att klara sig, att hitta mat och bon, sa jag 6nskar att
arbetet med att 6ka den biologiska mangfalden i kommunen ska fa en plan som stracker sig
nagra ar fram. For det sker inte over ett ar.

Det finns grasytor som kan anvandas och bli mer attraktiva for oss kommuninvanare och dven
infarten till Stromsund, mellan bjorkarna, skulle kunna sas med vaxter som vill ha naringsfattig

jord.

Det viktiga med en plan ar inte att den ar stor och kostsam utan att den ar fastlagd for hur
arbetet ska fortlopa.

Forslag till beslut

Att satta upp en plan for kommunens arbete med att 6ka den biologiska mangfalden.

v'3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nadr kommunfullmdktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: BARBRO ABRAHAMSSON
Person ID:
Datum: 2023-06-20 15:55

Arendenummer: #3950 | Inskickat av: BARBRO ABRAHAMSSON (signerad) | Datum: 2023-06-20 15:55 Sida2av?2



Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag

Arendenummer: #4297 | Inskickat av: Berit Marianne Eriksson (signerad) | 2023-08-09 21:17

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Berit Marianne Eriksson

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Biograf Vagen

Arendenummer: #4297 | Inskickat av: Berit Marianne Eriksson (signerad) | Datum: 2023-08-09 21:17 Sidalav?2



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Med tanke pa den fina biografsalong vi har i Folkets Hus vore det 6nskvart att filmvisningarna
ocksa kommer igang. Film ar ju for 6vrigt en viktig del av kultur.

Vet inte vilka 6verenskommelser som finns mellan kommun o Folkets Husforeningen men ett
forslag ar att ansvaret for biografen o filmvisningarna évertas av kommunen genom turistbyran,
som finns pa plats.

Forslag till beslut

Att kommunen 6vertar ansvaret for biograf Vagen o filmvisningarna genom turistbyran, som
finns pa plats.

v'3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nadr kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara

Signering
Foljande parter har signerat detta drende.

Namn: Berit Marianne Eriksson
Person ID:

Datum: 2023-08-09 21:17
Signerad checksumma:

Arendenummer: #4297 | Inskickat av: Berit Marianne Eriksson (signerad) | Datum: 2023-08-09 21:17 Sida2av?2



Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag

Arendenummer: #4214 | Inskickat av: Christopher Alex Monwell (signerad) | 2023-08-01 10:35

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Christopher Alex Monwell

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Cykelbana i Hoting

Arendenummer: #4214 | Inskickat av: Christopher Alex Monwell (signerad) | Datum: 2023-08-01 10:35 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Hejsan! Vill sla ett slag for Hotings ungdomar och barn och Iamna ett forslag till en cykelbana/
pumptrack. Kommunal mark finns det gott om i Hoting, sa varfér inte anvanda den till nagot bra
for barnen.

Forslagen plats ar i parken, bredvid fontdanen och ute-gymmet (2:337). Bra med plats och
centralt lage sa den ar lattillganglig for alla. Skulle den platsen vara omdjlig sa finns det gott om
andra platser att kolla pa.

Tanker en bana likt den som finns i Backe. En enkel men rolig bana for bade stora och sma. Det
vill sdga en cykelbana med skarpa svangar och kullar, kanske man kan bygga en hoppa ocksa for

dom vaghalsiga. Antingen bygger man den av ett stabilt underlag (bergkross sen grus sen asfalt)
eller sa byggs den i betong.

Forslag till beslut
Cykelbanan skulle gynna hela bygden. Centralt lage med lekparken narainp3, likasa ett utegym
sa att foraldrar kan rora pa sig samtidigt som barnen leker. | Hoting finns det inte 6verdrivet

mycket for barnet att géra och kommunens intresse i det hela verkar valdigt svagt. Darfor
hoppas jag (och alla barn/foéraldrar) att detta gar att genomfora.

v'3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nadr kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Arendenummer: #4214 | Inskickat av: Christopher Alex Monwell (signerad) | Datum: 2023-08-01 10:35 Sida2av3



Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Christopher Alex Monwell
Person ID:

Datum: 2023-08-01 10:35
Signerad checksumma:

Arendenummer: #4214 | Inskickat av: Christopher Alex Monwell (signerad) | Datum: 2023-08-01 10:35 Sida3av3



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2023-09-13

Diarienummer KS.2023.116

Delgivningar

1. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen éver medel i
kommunfullmaktiges anslag for oférutsedda behov.

Budget 2023 1 000 000 kronor
Turismen reglering 6verskott 2022 - 448 000 kronor
Hemsandningsbidrag § 86/2023 - 12 500 kronor
Aterstar 539 500 kronor

2. Information fran Biogas i Jamtland-Harjedalen AB kring beslut om
biogasanldggning i Ostersund (KS.2023.495)

3. Slutrapport fran Biogas i Jamtland-Harjedalen AB (KS.2023.496)
Protokoll fran Samordningsférbundet i Jamtlands lan den 2 juni 2023
§§ 13-20 med bilagor justerad arsredovisning samt faststalld
forbundsordning (KS.2023.230)

5. SN §92/2023 - Samverkansavtal om hemsjukvard 2023-2024, med
bilaga

6. KS § 155/2023 - Revidering av riktlinjer for hemsandningsbidrag, med
bilaga (KS.2023.424)

Forslag till beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare
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Protokoll - styrelsen for Samordningsforbundet i Jamtlands lan

Plats Samordningsférbundets kansli, Hus E, Campus
Tid 3 mars 2023, kl. 09.00-14.00

Paragrafer §§5-12

Beslutande Enligt forteckning

Ovriga deltagare Sara Comén, férbundschef

Anna Hildebrand, verksamhetsutvecklare

Utses att justera Karin Sundin

Justering 2023-03-10

Underskrifter Sara Comén
Sekreterare

Karin Ndsmark
Ordforande

Karin Sundin
Justerande

Justering av detta protokoll tillkinnages genom anslag pa férbundets, kommunernas och Region Jimtland
Hirjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen.

Foérvaringsplats: Samordningsférbundet i Jimtlands lin.
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Ledaméter: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Karin Nismark (S) Region Jimtland Hirjedalen X

Ola Kereby Arbetsformedlingen X

Annika Killgard Forsikringskassan X

Karin Sundin (S) Bergs kommun X

Barbro Norberg (S) Bricke kommun X

Anders Higgkvist (C) Hirjedalens kommun X

Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun X

Lennart Raswill (C) Ragunda kommun X 9-12
Morgan Olsson (S) Strémsunds kommun X

Bianca Zandén (V) Atre kommun X 9-10,11-14
Bjorn Sandal (S) Ostersunds kommun X

Ersittare: Utsedd av: Beslutande | Nirvaro
Jennie Klaesson (M) Region Jimtland Hirjedalen

Anders S6derman Arbetsformedlingen

Stefan Hedenstrém Forsakringskassan

Daniel Danielsson (M) Bergs kommun

Johan Loock (M) Bricke kommun

Christer Nordqvist (S) Hirjedalens kommun

Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun X

Ellen Eriksson (S)

Ragunda kommun

Eskil Ehnberg (M) Strémsunds kommun
Gabrielle Nyberg (M) Are kommun
Linnea Wigg Victor (M) Ostersunds kommun
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§ 5 Introduktion nya styrelsen

Forbundschef holl i genomgang om FINSAM-lagen och samordningsférbunden, Samjamts
organisation och styrelsens arbete samt férbundets verksamhet. Styrelsens medlemmar bidrog
med erfarenhet, kunskap och reflektioner.

§ 6 Faststillande av Arsredovisning 2022, Dnr 23:04

Enligt Finsamlagen ska férbundsstyrelsen inom tre manader fran rikenskapsarets slut uppritta
arsbokslut och arsredovisning. Upprittandet ska ske enligt tillimpliga delar av lagen om
kommunal redovisning.

Forbundschef presenterade en sammanfattning av arsredovisningen.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen faststiller arsredovisning for ar 2022.

Beslut
Forbundsstyrelsen faststiller arsredovisning for ar 2022.

Underlag for beslut
Forslag till Arsredovisning for ar 2022,

§ 7 Introduktion nya styrelsen
Genomgang av information om rollen som styrelseledamot, Nationella radet (NR) och Nationellt
natverk for samordningsférbund (NNS).

§ 8 Val av ombud till NNS ars- och medlemsmoten
Vid Nationella Nitverket for Samordningsférbund (NNS) ars- och medlemsmoten har varje
medlem (samordningsforbund) en r6st.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen utser ordforanden att foretrida Samordningsférbundet i Jamtlands lin vid
NNS irs- och medlemsmoten. Om ordforanden inte kan delta vid dessa moten foretrads
forbundet av vice ordférande.

Beslut

Forbundsstyrelsen utser ordforanden att foretrida Samordningsférbundet i Jamtlands lin vid
NNS ars- och medlemsmoten. Om ordforanden inte kan delta vid dessa moten foretrads
forbundet av vice ordforande.
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§ 9 Nominering till NNS styrelse

Vid NNS arsméte den 17 april 1 Halmstad ska styrelse och revisorer viljas. Férandringar efter
valet gOr att det dr fler dn vanligt som ska viljas pa kommande arsméte. Valberedningen
uppmanar medlemmarna att skicka in nomineringar fér uppdrag i NNS styrelse senast 3 mars.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen beslutar att nominera Karin Nasmark till uppdrag i NNS valberedning och
Bjorn Sandal till uppdrag som ledamot i NNS styrelse.

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar att nominera Karin Nasmark till uppdrag i NNS valberedning och
Bjorn Sandal till uppdrag som ledamot i NNS styrelse.

Underlag for beslut
Brev fran NNS valberedning

§ 10 Inkomna handlingar

Forbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan féregiende mote.

e Revidering av férbundsordning, Dnr 22:15. Meddelande om beslut av reviderad
férbundsordning har kommit fran kommunfullmiktige i Ostersund, Bricke, Are samt fran
Arbetsformedlingen. Tidigare inkomna beslut: FK, Berg, Hirjedalen, Krokom, Ragunda,
Strémsund, Region JH. Dirmed ar den reviderade forbundsordningen beslutad hos alla
térbundsmedlemmar.

§ 11 Anmalan av delegationsbeslut
Enligt delegationsbestimmelserna ska delegationsbeslut anmailas till forbundsstyrelsen vid
niastkommande sammantride. Anmalda beslut:

e Dnr P19/8, STAR Bricke. Beslut ir taget av forbundschef om tilliggsfinansiering till insatsen
for en coachresurs med 25% under 2023, kopplat till personalbyte och i samband med det

behov av utokade resurser i insatsen. Diarmed finansieras insatsen i Bricke med 75% tjinst
under 2023.

§ 12 Information/rapporter

Aktuellt i verksamheten
Forbundschefen informerar om:

— Slutrapporten fran féljeutvirdering av samverkansteamen har inkommit fran WSP som
genomfort uvirderingen. De kommer att presentera sin rapport vid férbundets Analys- och
kunskapsdag den 27/3.

— En mall for resultatuppfoljning av insatserna ir framtagen. Resultatuppfoljningen kommer att
limnas in fran de lokala styrgrupperna infor styrelsens tertialuppfoljning.

— En arbetsgrupp for utveckling av férbundets handldggarforum har startat upp och leds av
forbundets verksamhetsutvecklare.

— Vid den linsgemensamma samverkansgruppens forsta mote togs beslut om den
linsgemensamma 6verenskommelsen for fyrpartssamverkansinsatserna.
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— Inflyttningsdatum f6r kommunfdrbundet i vara lokaler dr dnnu inte klart, dialog kring
praktiska delar pagar.

- Arbetet med utveckling av hemsida/kommunikation pabotjas under mars med en workshop
med Trampolin PR och representanter fran medarbetare i insatserna.

Verksamhetsutvecklaren och deltagande styrelsemedlemmar rapporterar fran NNS seminarium
om nationella resultat i NNS indikatorenkiter den 14 februari.

Dialog om Idget hos parterna

Forbundsstyrelsens ledaméter informerar varandra om lidget hos férbundsmedlemmarna.
Informationen avser sadant inom den egna organisationen som kan paverka samverkan med
Ovriga parter eller pa annat sitt paverka de olika parternas individinriktade arbete.
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Stromsunds

o—— Kommun
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Signeringsunderlag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
AILE CASTBERG

Adress Postnummer och ort
ALSTIGEN 1 833 34 Stromsund
Telefon E-postadress
0738272839 ailecastberg@gmail.com

Mobiltelefon
0738272839

Notifieringar
E-post
SMS

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Fornya och rusta upp Stromsunds lekplatser

Sidalav2





Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

I stromsund finns en mangd lekplatser. Da jag har en son pa 5 ar har jag nu besokt flera av dom,
och jag maste saga att jag ar besviken.

Stromsund ar ett bra stalle att skaffa familj, och se sina barn vaxa, och det vill vi val ska
fortsatta? Varfor prioriteras da inte att man ser 6ver lekplatserna. Den pa hembygdsgarden ar
minst 25 ar har jag fatt hora, och ar dessutom ett stalle manga kommer nar de ar i Stromsund for
forsta gangen. Den som finns ndra varat hus ar sa sliten att man far hoppas att ungarna inte har
stickor overallt nar de lekt fardigt. Vissa kan man ifragasatta ar sakra nog for barn att ens
anvanda.

Jag foreslar att man gor en stor satsning pa att utvardera, fornya och rusta upp samtliga
lekplatser i Stromsunds kommun. Sa att vi kan gora Stromsund till en annu mer attraktiv plats

for barnfamiljer att bo pa. Jag forslar ocksa att varje lekplats far ett tema, (som de har i Uppsala).

https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/natur-parker-och-friluftsliv/parker-lekplatser-och-
hundrastgardar/lekplatser/

Vi vill att Stromsund ska vara ett stalle att vara stolt 6ver for alla aldrar.

Forslag till beslut
Jag foreslar att man bifaller mitt forslag och gar vidare till att underséka och utvardera

kommunens lekplatser och lekstallningar for att géra Stromsunds kommuns lekplatser roligare,
och sakrare.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Nej, jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara

Sida2av2





		1. Inlämnat av

		Inlämnat av



		2. Förslag

		Rubrik på medborgarförslaget

		Ditt förslag

		Förslag till beslut



		3. Medgivande

		Jag godkänner att mitt namn får publiceras på internet tillsammans med mitt förslag.

		När kommunfullmäktige behandlar mitt förslag vill jag närvara
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Stromsunds

o—— Kommun
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Per Axel Douglas Forsberg

Adress
LAGMANSGATAN 35

Telefon
067020013

Mobiltelefon
0706385530

Notifieringar
E-post
SMS

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Inratta skadedjursbekampare

Signeringsunderlag

Postnummer och ort
833 31 Stromsund

E-postadress
douglas@taxistromsund.se

Sidalav3





Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Vi har under manga ar sett en enorm 6kning av fiskmasbestandet i Stromsunds tatort. Pa gatan
dar jag bor har det de senaste 7-8 dren hackat ett maspar pa grannfastigheten som ar obebodd.
Nar man ar ute ar masparet valdigt vaksamma pa oss. Nar aggen klackts sa blir det annu varre.
D4 attackerar masparet med stortdykningar mot en och kan ibland sléappa en skit mot en. Sma
barn ar radda att vara ute. Det ar dessutom valdigt storande att i dagarna i anda hora detta oliv
som masar medfor. De skrdanar dven pa natterna och har man fénstret 6ppet vid varmt vader ar
det omajligt att sova.

Nar ungarna ar redo for flytt ner till sjon sa blir det ingen skillnad fér oss som bor nara vattnet
och dessutom har sin bat dar. Man far fortsatta lyssna pa detta skranande och baten blir helt
nerskiten.

Jag har pratat med flertalet av grannar och det har orkar inte vi med mer. Det finns dessutom
maspar/bon langt in i centrala Stromsund, dvs langt fran vattnet, enligt andra innevanare.

Vi anser att det blivit ett stort problem for oss. Det stor oerhort mycket dygnet runt. Dessutom
blir hus, bilar, utemaobler, batar, ja allt utomhus fullt med skit. T.o.m nedanfér en lyktstolpe pa
gatan utanfor huset ar fullstandigt drankt med fagelskit. De sitter och vakar dar uppe.

Tyvarr kan jag inte bifoga filmklipp som jag tagit for att bifoga detta forslag. Ar ni intresserad att
se dessa far jag skicka de separat vid forfragan.

Att kunna bifoga filmsekvenser via denna e-tjanst vore ju fornamligt. Men det far bli i ett annat
medborgarforslag :)

Forslag till beslut
Mitt forslag till beslut ar att kommunen inrattar en skadedjursbekampare med hagelbdssa och

ratten att skjuta i tatbebyggt omrade. Det ar enligt mig det enda sattet att fa bort mas som gjort
sig hemmastadd pa samma stalle ar efter ar.

v'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Sida2av3





Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara
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		1. Inlämnat av

		Inlämnat av



		2. Förslag

		Rubrik på medborgarförslaget

		Ditt förslag

		Förslag till beslut



		3. Medgivande

		Jag godkänner att mitt namn får publiceras på internet tillsammans med mitt förslag.

		När kommunfullmäktige behandlar mitt förslag vill jag närvara
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