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Kallelse till kommunstyrelsen den 29 april 2024
klockan 8.15

Som ledamot i kommunstyrelsen kallas du till ssammantrade. Har du
forhinder kontakta kommun@stromsund.se i god tid, sa sekreteraren

hinner kalla din ersattare.

Mojlighet att delta pa lank kommer finnas. Endast friska ledamaoter far delta
pa plats.

Sammantradets plats

Sammantradesrum Almen, kommunkontoret i Stromsund.

Utsdndningsdag
Fredag 18 april 2024.

Program

08.15 Information fran framtids- och utvecklingsforvaltningen
09.00 Markanvisningsavtal Bredgard 1:678

09.15 Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

09.30 Paus

09.50 Avfallsplan - arlig uppfoljning 2023

10.10 Delbetankande jakt och fiske i renbetesland av Renmarkskommittén
10.30 Gruppmoten

12.00 Lunch

13.00 Dialog med framtids- och utvecklingsférvaltningen
14.00 Uppsiktsplikt - Miljo- och byggnamnden

14.40 Dialog kring lokal utvecklingsstrategi, LUS

15.40 Sammantrade

Vialkommen

Susanne Hansson, ordférande

Lisa Lundgren, sekreterare
0670-161 06 eller lisa.lundgren@stromsund.se
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Foredragningslista

Faststdllande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens ordférande informerar

Dialog kring lokal utvecklingsstrategi, LUS

Dialog med framtids- och utvecklingsforvaltningen

Uppsiktsplikt 2024 - Miljé- och byggnamnden

Medborgarforslag om att fornya och rusta upp kommunens lekplatser
Markanvisningsavtal Bredgard 1:678

Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

© 00 N o Uu b W N

Bestammelser for driftsbidrag till samlingslokaler

[EEN
o

Rivning av sl6jdsal i Frostvikskolan, Gaddede

[y
=

Avfallsplan - arlig uppfdljning 2023

=
N

Rekommendation gallande undertecknande av CEMR-deklarationen

=
w

Kvalitetsarbete inom kommunal vuxenutbildning undervisningsaret 2023

[EEN
I

Elevhemsavgifter, stod till inackordering, dagliga resor och kontantbidrag for
|dsaret 2024/2025

15 Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) pa Hjalmar Stromerskolan
16 Arsredovisning 2023 for Jamtlands raddningstjanstférbund

17 Beslut om bidrag 2024 fran Intresseforeningen for Flasjobygdens
vindkraftfond

18 Delbetankande Jakt och fiske i renbetesland av Renmarkskommittén
19 Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds energi AB
20 Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds Hyresbostader AB

21 Begdran om yttrande fran Bergstaten gallande ansdkan om
undersokningstillstand for Tasjo nr 107

22 Yttrande 6ver remiss - Forslag till bildande av fagelskyddsomradet Skaarnja
inom delar av fastigheten Blasjofjall 1:e och Orrnasfjall 1:1 i Stromsunds
kommun

23 Delgivningar



Stromsunds Sammantradesprotokoll
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e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 januari 2024

Diarienummer HJALM.2023.816 612

§ 12 Kvalitetsarbete ldsaret 2022/2023 -
gymnasieskolan inom framtids- och
utvecklingsforvaltningen

Anna Backman Wikstrom och Ralf Sjodin, framtids- och
utvecklingsforvaltningen, redovisar kvalitetsarbetet for lasaret 2022/2023.

Kvalitetsredovisningarna fér gymnasieskolan och férvaltningsnivan visar
verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran skollag, laroplan och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudman och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Underlag till beslut

AU § 17/2024

Tjansteskrivelse

Kvalitetsredovisning Framtids- och utvecklingsférvaltningen 2022/2023

Kvalitetsredovisning lasaret 2022/2023 Hjalmar Stromerskolan

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen att besluta ta del av
kvalitetsredovisningarna samt att dialog aterupptas med rektor och
forvaltningschef vid kommunstyrelsens sammantrade den 20 februari 2024.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningarna.

2. Dialog aterupptas med rektor och forvaltningschef vid kommunstyrelsens
sammantrade den 20 februari 2024.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e Stracjmien tjicle Kommunstyrelsen

den 23 januari 2024

§ 12 fortsattning
Beslutet skickas till

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 9 april 2024

Diarienummer KS.2023.504

§ 82 Medborgarforslag om att fornya och rusta upp
kommunens lekplatser

Ett medborgarforslag om att férnya och rusta upp kommunens lekplatser
har lamnats in. Forslagslaggaren foreslar en stor satsning pa att utvardera,
fornya och rusta upp samtliga lekplatser i Stromsunds kommun. Detta for
att gora Stromsunds kommun till en an mer attraktiv plats for barnfamiljer.
Medborgarférslaget anhangiggjordes vid kommunfullmaktiges
sammantrade den 20 september 2023, § 142.

Stromsunds kommun internkontrollerar och besiktigar alla 15 lekplatser
varannan vecka sommartid. Certifierad utomstaende aktor utfér
besiktningar av lekplatserna enligt plan och det kommer att géras i juni
2024. Avvikelser dokumenteras och atgardas av kommunen.
Underhallsatgarder gors kontinuerligt.

Fornyelse av lekutrustning gors da ekonomiska mojligheter finns.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Medborgarférslag
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget anses besvarat.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
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. 2024-04-09

Diarienummer KS.2023.504

Medborgarforslag att fornya och rusta upp
Stromsunds lekplatser

Ett medborgarforslag har skickats in dar man foreslar att det ska goras en
stor satsning pa att utvardera, fornya och rusta upp samtliga lekplatser i
Stromsunds kommun. Detta for att gbra Stromsunds kommun till en dnnu
mer attraktiv plats for barnfamiljer. Medborgarférslaget anhangiggjordes av
kommunfullmaktige den 20 september 2023, § 142.

Stromsunds kommun internkontrollerar och besiktigar alla 15 lekplatser
varannan vecka sommartid. Certifierad utomstaende aktor utfor
besiktningar av lekplatserna enligt plan och det kommer att goras i juni
2024. Avvikelser dokumenteras och atgardas av kommunen.
Underhallsatgarder gors kontinuerligt.

Fornyelse av lekutrustning gors da ekonomiska mojligheter finns.

Forslag till beslut

Teknik och serviceférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen anser att
medborgarforslaget dr besvarat

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik och serviceforvaltningen, Mikael Ehrs, Gata- mark- och transportchef

Bilagor

Medborgarforslag utan signering

Beslut skickas till

Mikael Ehrs, Teknik och serviceforvaltning



- Stromsunds

o—— Kommun
# Stracjmien tjiclte

Medborgarforslag

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | 2023-06-26 16:44

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn

Adress
Postnummer och ort

Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar
E-post
SMS

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Fornya och rusta upp Stromsunds lekplatser

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

I stromsund finns en mangd lekplatser. Da jag har en son pa 5 ar har jag nu besokt flera av dom,
och jag maste saga att jag ar besviken.

Stromsund ar ett bra stalle att skaffa familj, och se sina barn vaxa, och det vill vi val ska
fortsatta? Varfor prioriteras da inte att man ser 6ver lekplatserna. Den pa hembygdsgarden ar
minst 25 ar har jag fatt hora, och ar dessutom ett stalle manga kommer nar de ar i Stromsund for
forsta gangen. Den som finns nara varat hus ar sa sliten att man far hoppas att ungarna inte har
stickor Overallt nar de lekt fardigt. Vissa kan man ifragasatta ar séakra nog for barn att ens
anvanda.

Jag foreslar att man gor en stor satsning pa att utvardera, fornya och rusta upp samtliga
lekplatser i Stromsunds kommun. Sa att vi kan gora Stromsund till en annu mer attraktiv plats

for barnfamiljer att bo pa. Jag forslar ocksa att varje lekplats far ett tema, (som de har i Uppsala).

https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/natur-parker-och-friluftsliv/parker-lekplatser-och-
hundrastgardar/lekplatser/

Vi vill att Stromsund ska vara ett stalle att vara stolt 6ver for alla aldrar.

Forslag till beslut
Jag foreslar att man bifaller mitt forslag och gar vidare till att underséka och utvardera

kommunens lekplatser och lekstallningar for att géra Stromsunds kommuns lekplatser roligare,
och sakrare.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Nej, jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sida2av3



Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn:

Person ID:

Datum: 2023-06-26 16:44
Signerad checksumma:

Arendenummer: #3984 | Inskickat av: (signerad) | Datum: 2023-06-26 16:44 Sida3av3
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den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.258

§ 83 Markanvisningsavtal Bredgard 1:678

Richard Persson, teknik- och serviceforvaltningen, presenterar forslag till
markanvisningsavtal for Bredgard 1:678 mellan Stromsunds kommun och
Ommapo. Avtalet har granskats och justerats av kommunijurist.

Ommapo foérvaltning AB har i en intresseanmalan uttryckt dnskemal om att
fa forvarva Stromsund Bredgard 1:678 for uppférande av
bostadsbebyggelse samt iordningstallande av byggbara tomter.

Omradet har idag en detaljplan med d@ndamal fritidsomrade. For att kunna
genomfora tankt exploatering kravs en detaljplansandring.

Markanvisningsavtalet innebar att exploatdéren genom detta avtal ges
ensamratten att forhandla med kommunen om Overldtelse av marken inom
anvisningsomradet under en tid av tre ar fran det att kommunstyrelsens
beslut har vunnit laga kraft.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Markanvisningsavtal Bredgard 1:678.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Upprattat markanvisningsavtal for Bredgard 1:678 godkanns.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse
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. 2024-03-26

Diarienummer KS.2024.258
Markanvisningsavtal Bredgard 1:678

Beskrivning av drendet

Ommapo forvaltning AB har i en intresseanmalan uttryckt 6nskemal om att
fa forvarva Stromsund Bredgard 1:678 for uppfoéra bostadsbebyggelse samt
iordningstalla byggbara tomter.

Omradet har idag en detaljplan med dndamal fritidsomrade. For att kunna
genomfora tankt exploatering kravs en detaljplanedndring.

Ett markanvisningsavtal har upprattats och innebar att exploatéren genom
detta avtal ges ensamrétten att férhandla med kommunen om 6verlatelse
av marken inom anvisningsomradet under en tid av tre ar fran det att
kommunstyrelsens beslut har vunnit laga kraft.

Forslag till beslut

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta
godkdnna upprattat markanvisningsavtal.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Karin Stierna, Fastighetsingenjor

Bilagor
Markanvisningsavtal Bredgard 1:678.

Beslut skickas till

Richard Persson, Teknik- och serviceférvaltningen

Karin Stierna, Teknik- och servicefoérvaltningen
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MARKANVISNINGSAVTAL
Stromsund Bredgard 1:678

Foljande avtal om markanvisning avseende fastigheten
Stromsund Bredgérd 1:678, har trédffats mellan Kommunen och Exploatoren.

Kommunen

212000-2486 Stromsunds kommun
Box 500

833 24 Stromsund

(nedan kallad Kommunen)

Exploatoren

556719-0615 Ommapo forvaltning AB
Vilohemsgatan 1

833 31 Stromsund

Kontaktperson: Mikael Persson

Tel: 070-529 96 57

Mail: mikael.persson@engcon.se

(nedan kallad Exploatoren)

§1 Bakgrund

Detta markanvisningsavtal har kommit tillstdnd med anledning av att exploatoren
vill utreda mojligheterna att uppfora bostadsbebyggelse i form av fristdende villor,
omrade 2, samt forbereda for byggbara tomter, omrade 1, pa den i avtalet aktuella
fastigheten, Stromsund Bredgdrd 1:678, se kartor, nedan kallad fastigheten.

§2 Villkor for avtalets giltighet

Avtalet vinner giltighet endast under forutsittning av att Kommunstyrelsen i
Stromsunds kommun , genom beslut som sedermera vinner laga kraft, senast 240601
godkdnner Avtalet. Parternas gemensamma avsikt dr att i basta samforstand 16sa
eventuella hinder for avtalets genomforande.
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38§ Detaljplan

Omradet dr idag planlagt for fritidsomrade, planbestaimmelser finns att ldsa i
detaljplan B92. For att genomfora denna exploatering kravs en plandndring och en
utokning av planomradet. Exploatoren dr medveten om att regler for exempelvis
strandskydd men dven kulturella och miljomaéssiga varden kan paverka mojligheten
att utveckla Anvisningsomrddet och att exploateringen &r beroende av Detaljplanens
slutgiltiga utformning. Exploattren anscker om och bekostar plandndringen, efter
beslut om planbesked ska ett planavtal undertecknas.

§4 Markanvisning

Kommunen anvisar harmed till Exploatoren fastigheten Stromsund Bredgard 1:678,
se markerat omrade i bifogad karta. Markanvisningen innebar att exploatdren genom
detta avtal ges ensamrétt att forhandla med kommunen om 6verlatelse av marken
inom anvisningsomradet under en tid av tre (3) ar fran det att kommunstyrelsens
beslut enligt 2 § har vunnit laga kraft.

Under markanvisningstiden ska exploattren kalla Stromsunds kommun till fyra
moten for att redovisa hur projektet tar form.

Omradet ingdr idag inte i kommunens verksamhetsomrade for vatten och avlopp.
Darfor skall exploatoren tillsammans med kommunens enhet f6r vatten och avlopp
under markanvisningstiden utreda och klargsra hur anslutning till befintligt VA-
system skall hanteras och bekostas.

§5 Forutsdttningar for kommande markoverlatelse
Avtalet innebér inte att ndgon av Parterna atar sig att sélja eller kopa hela eller delar
av Anvisningsomradet.

Parterna &r dverens om att en eventuell 6verlatelse ska ske till det marknadsmaéssiga
pris som foreligger vid tidpunkten for kopeavtalets ingdende. Kopeskillingens
slutgiltiga bestimmande kommer saledes att regleras i ett kommande
overlatelseavtal, och bestimmas med hansyn till bl.a. detaljplanens slutgiltiga
utformning och anvisningsomradets omfattning utifran en vardering av marken.

§6 Kostnader och intikter
Lopande avgifter sd som, skatter, rantor och andra kostnader for fastigheten erldggs
under markanvisningstiden av Kommunen.

Motsvarande gdller for intdkter harrérande fran Fastigheten.
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Exploatoren dr medveten om att denne stér for all ekonomisk risk avseende
planering, projektering och genomférande inom markanvisningens ram.

§7 Fastighetsbildning
Fastighetsbildningsatgarder med anledning av Detaljplanens slutgiltiga utformning
regleras i kommande 6verlatelseavtal om exploatering.

§8 Besiktning och andra undersékningar av fastigheten

Exploatoren dger ratt att enligt Kommunens anvisningar disponera delar av
Fastigheten for grundundersokningar och 6vriga byggforberedande atgédrder som
kravs.

Exploatoren ska under markanvisningstiden ha undersokt och besiktat fastigheten
for dess geotekniska och miljomaéssiga forutsattningar. Resultatet av undersokningen
skall redovisas till kommunen vid nagot av de tillfdllen parterna mots enligt § 4.

Vid detta avtals undertecknande kdnner inte kommunen till ndgra markfororeningar
pa markanvisningsomradet. Visar det sig att marken &r férorenad bekostar
exploatdren ev. saneringskostnader i det fall markanvisningen tas i ansprak.

Eventuell omdragning/flytt av ledningar i marken bekostas av exploatoren. For
kdnnedom sa gar det idag en vattenledning genom omrédet.

Exploatoren ansvarar for att det under markanvisningstiden genomfors en
dagvattenutredning, vilken redovisas till kommunens enhet f6r vatten och avlopp
innan markanvisningstidens slut. Hirmed upplyser kommunen om att det inom
omradet finns tvd dagvattenledningar.

§9 Atertagande och avbrutet projekt

Om parterna inte kommer 6verens om formerna och villkoren for 6verlatelsen av
Markomrdadet dger Kommunen ritt att aterta markanvisningen utan nagon rétt till
ersattning for exploatoren. Detsamma gdller om Exploatoren skriftligen meddelar
kommunen om att exploatoren avstar fran att utnyttja markanvisningen eller om det
framgar av omstandigheterna att exploatoren inte avser/férmar att genomféra
projektet i den takt eller pa det sitt som avses.

Om planarbetet avbryts till f6ljd av beslut under planprocessen eller om Detaljplanen
inte antas eller inte vinner laga kraft dger Kommunen rétt att aterta markanvisningen
utan nagon ratt till ersattning for Exploattren. Exploatoren har inte heller ndgon rétt
till ny markanvisning om Avtalet avbryts eller upphor.
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§10 Forlangning

Kommunen kan, efter skriftlig framstédllan ddrom fran Exploatdren, medge
forlangning av markanvisningen om 12 mdnader, forutsatt att exploatoren aktivt
driver projektet framat och att forsening inte beror pa exploatoren.

§12 Skadestindsansvar

Exploatoren dr gentemot Kommunen ansvarig for eventuella skador och andra
atgarder som med avseende pa detta avtal vidtages eller underlates av Exploatdrens
anstdllda samt av Exploatorens anlitade entreprendrer och leverantdrer. Stromsunds
kommun har inget skadestdndsansvar gentemot exploatéren med anledning av detta
avtal.

§13 Overlatelse

Detta avtal far inte 6verldtas av Exploatoren till annan utan kommunens skriftliga
godkdnnande. Vid sddan medgiven 6verlatelse ska Exploatdrens kvarstdende
ataganden enligt detta avtal overforas pa dvertagande part och exploattren svarar
solidariskt med denne som for egen skuld gentemot kommunen for avtalets rétta
fullgorande. Detta géller dven vid overlatelser i flera led.

§14 Projektspecifika villkor

Forutsatt att Exploatoren koper fastigheten och att en ny detaljplan vinner laga kraft,
ska foljande gélla mellan parter.

Den befintliga byggnaden bendamnd Korpenstugan som finns inom
markanvisningsomrdadet, Omrade 1, skall flyttas fran omrddet till anvisad plats vilket
bekostas av Exploatoren.

Exploatoren svarar for och bekostar en ny dragning av det befintliga motionssparet.
Befintligt utegym far flyttas men skall finnas kvar inom omradet och fortsatt vara
tillgangligt for allmdnheten. Om fastigheten 6verldts skall parterna vid det tillfallet
dven avtala om vem som star for drift och underhall av anldggningen. Under
markanvisningstiden ansvarar kommunen for drift och underhall av utegymmet.
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§15 Servitut, arrendeavtal och samfillighet
Kommunen upplyser harmed Exploatdren om att det idag finns ett servitut som
belastar fastigheten, avseende en jordvarmeanldggning for fastigheten Stromsund

Geséllen 1.

Kommunen upplyser ocksa om att det i nuldget pa fastigheten finns ett
lagenhetsarrende som innehas av fastigheten Stromsund Mélaren 1.

Over Fastigheten gar idag en outredd samfillighet (vdg), som &dven stricker sig
utanfor Fastigheten. Exploatoren atar sig att under markanvisningstiden utreda
samfdlligheten for att mojliggora ett eventuellt 6verforande av del av markomrddet
till Stromsund Bredgard 1:678.

§16 Fullstindig reglering

Avtalet med dess bilagor utgor Parternas fullstindiga reglering av alla fragor som
Avtalet beror. Alla skriftliga eller muntliga ataganden och utfadstelser som foregatt
Avtalet ersdtts av innehdllet i detta Avtal med bilagor.

§17 Andringar och tillagg
Andringar i och tilldgg till detta avtal ska for att vara bindande upprittas skriftligen
och undertecknas av bada parter.

§18 Tvist

For det fall tvist uppstar avseende ett eller ndgra villkor i detta avtal eller om ett eller
nagra villkor skulle visa sig strida mot tvingande lag ska avtalet i 6vrigt fortfarande
gdlla.

Tvist rorande tolkning eller tillimpning av detta Avtal ska avgoras av allman
domstol med tillimpning av svensk riatt med undantag for svenska lagvalsregler.
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§19 Avtalsexemplar

Markanvisningsavtal

Detta avtal har upprdttats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Stromsunds kommun

2024-....-.....

Stromsunds kommun

Richard Persson
Forvaltningschef

Teknik- och serviceférvaltningen

2024-....-.....

Ommapo forvaltning AB
Stig Engstrom

Kartor till avtalet
Bredgard 1:678, omrade 1
Bredgard 1:678, omrade 2

Stromsunds kommun

Karin Stierna

Fastighetsingenjor

Teknik- och serviceférvaltningen
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Karta 6ver markansvisningsomrddet, Omrade 1, f6r avstyckade tomter.

Ankom: 2024-03-26 Arende: KS.2024.258 Handling: 2066400
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Karta 6ver markansvisningsomrddet, Omrade 2, f6r byggklara tomter.

Ankom: 2024-03-26 Arende: KS.2024.258 Handling: 2066400



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer TSF.2023.595

§ 84 Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

Emelie Bergman, teknik- och serviceforvaltningen, informerar om taxa for
kommunal fardtjanst.

Enligt 11 § i lag (1997:736) om fardtjanst ska kommunen faststélla
grunderna for egenavgiften for fardtjansten. Avgifterna ska vara skaliga och
far inte 6verstiga tillstandsgivarens sjalvkostnader.

Nar kommunen tog tillbaka fardtjansten i egen regi 2015 faststallde
kommunfullmaktige en taxa som indexreglerats varje ar. Nu har teknik- och
serviceforvaltningen fatt i uppdrag att se 6ver fardtjansttaxan och ta fram
ett nytt forslag. Foreslagen taxa ar densamma som den Regionala
kollektivtrafikmyndigheten har for sina fardtjanstresendarer i 6vriga
kommuner i Jimtlands ldn (férutom Ostersund). Stromsunds kommuns taxa
skiljer sig genom att egenavgiften rabatteras vid samakning med andra
bestdllare.

Den nya taxan ar foreslagen att indexregleras den 1 januari varje ar utifran
KPI september, men att den vid ett negativt KPI inte regleras nedat.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.
1. Foreslagen taxa for fardtjanst faststalls.

2. Taxan ska prisjusteras vid arsskiftet med forsta justering den 1
januari 2025. Justering ska ske utifran KPI september.

3. Om KPI dr negativt ska taxan inte justeras nedat.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse - Revidering av fardtjinsttaxa

Sty KOMMUN Teknik- och service
iy Stragjmien tjiehe
- 2024-04-19

Diarienummer TSF.2023.595

Revidering av fardtjansttaxa

Beskrivning av darendet

Enligt 11§ i lag (1997:736) om fardtjanst ska kommunen faststalla
grunderna for egenavgiften for fardtjansten. Avgifterna ska vara skaliga och
far inte 6verstiga tillstandsgivarens sjalvkostnader.

Nar kommunen tog tillbaka fardtjansten i egen regi 2015 faststallde
kommunfullmaktige en taxa som indexreglerats varje ar. Nu har Teknik- och
serviceforvaltningen fatt i uppdrag att se 6ver fardtjansttaxan och ta fram
ett nytt forslag.

Foreslagen taxa ar densamma som den Regionala
kollektivtrafikmyndigheten har for sina fardtjanstresenarer i 6vriga
kommuner i Jdmtlands l4n (férutom Ostersund).

Fardtjanstresan ska bestéllas senast vardagen innan avresa, bestélls resan
senare tillkommer av avgift pa 20kr (se Fardtjanst direktbestalld i bilagan)
eftersom majligheterna att samordna resorna minskar.

For att uppmuntra till annu mer samakning delar fardtjanstresenarerna pa

egenavgiften for resan, upp till 3 resenarer.

Var nuvarande fardtjansttaxa har indexreglerats varje ar, forslag att den nya
fardtjansttaxan ocksa indexregleras den 1 januari varje ar utifran KPI
september.

Forslag till beslut

1. Att foreslagen taxa for fardtjanst faststalls.
2. Att foreslagen taxa borjar galla 1 juli 2024.

3. Att taxan ska prisjusteras vid arsskiftet med forsta justeringen 2025-
01-01. Justering ska ske utifran KPI september.

4, Om KPI dr negativt ska taxan inte justeras nedat.



Stromsunds Tjansteskrivelse - Revidering av fardtjansttaxa

Sty KOMMUN Teknik- och service
iy Stragjmien tjiele
- 2024-04-19

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Emelie Bergman,
Tillganglighetshandlaggare

Bilagor

Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

Beslut skickas till
Emelie Bergman, Teknik- och serviceforvaltningen
Richard Persson, Teknik- och serviceforvaltningen



Stromsunds Taxa- Egenavgift for kommunal fardtjanst

Sty KOMMUN Teknik- och service
iy Stragjmien tjicle
- 2024-04-19

Diarienummer TSF.2023.595
Taxa - Egenavgift for kommunal fardtjanst

Grunderna for taxan

Enligt 11§ i lag (1997:736) om fardtjanst ska kommunen faststalla
grunderna for egenavgiften inom fardtjansten. Avgifterna ska vara skaliga
och far inte dverskrida tillstandsgivarens sjalvkostnader.

Fardtjansttaxa

Fardtjanstresan ska bestéllas senast vardagen innan avresa, bestalls resan
senare tillkommer en avgift 20kr i egenavgiften (se Fardtjanst
direktbestalld) eftersom mojligheterna att samordna resor minskar.

For att uppmuntra till 6kad samakning delar fardtjanstresenarerna pa
egenavgiften vid samakning.

KM Egenavgift | Fardtjanst KM Egenavgift | Fardtjanst
(kr) direktbestalld (kr) direktbestalld
+20 kr +20 kr
0- 50 70 62- 218 238
14- 60 80 66- 232 252
16- 70 90 70- 240 260
18- 75 95 74- 249 269
20- 80 100 78- 266 286
22- 90 110 86- 281 301
26- 100 120 94- 297 317
30- 104 124 102- 320 340
34- 113 133 110- 337 357
38- 129 149 120- 353 373
42- 152 172 130- 377 397
46- 161 181 140- 395 415
50- 177 197 150- 418 438
54- 192 212 160- 433 453
58- 201 221 170- 450 470

Taxan indexregleras 1 januari arligen.




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.243

§ 85 Bestammelser for driftsbidrag till samlingslokaler
Kommunstyrelsens arbetsutskott tog den 9 januari 2024 § 9 beslut om att
ge kommundirektoren i uppdrag att lagga fram forslag pa framtida
hantering av driftsbidrag till samlingslokaler, i syfte att utbetalning ska ske
tidigt efter arsskiftet. For att bidraget ska kunna betalas ut tidigt efter
arsskiftet foreslas att ansokan ska vara inlamnad senast den 31 oktober aret
innan bidraget betalas ut och att bidragsansokningarna behandlas av
kommunstyrelsen i januari.

Teknik- och serviceférvaltningen har tagit fram ett forslag till revidering av
Bestammelser for driftsbidrag till samlingslokaler, for att mojliggdra den nya
hanteringen. Dokumentet har utformats efter kommunens
tillgdnglighetsanpassade mall for styrande dokument.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag
med tillagg om att lokalen ska upplatas till kommunen vid krissituationer att
anvandas som samlingsplats.

Arbetsutskottets beslut

Bestammelsen kompletteras med tillagget att lokalen ska upplatas till
kommunen vid krissituationer att anvandas som samlingsplats, infor beslut i
kommunstyrelsen den 29 april 2024.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Den reviderade versionen av Bestammelser for driftbidrag till
samlingslokaler antas.

Beslut skickas till
Richard Persson, teknik- och serviceforvaltningen

Ann-Helén Engstrom, teknik- och serviceforvaltningen

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-02

Diarienummer KS.2024.243

Revidering av bestammelser for driftbidrag till
samlingslokaler

Beskrivning av darendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott tog beslut 2024-01-09 § 9 om att
kommundirektoren far i uppdrag att lagga forslag pa framtida hantering i
syfte att utbetalning ska ske tidigt efter arsskiftet.

For att bidraget ska kunna betalas ut tidigt efter arsskiftet foreslas att
ansoOkan ska vara inlamnad senast den 31 oktober aret innan bidraget
betalas ut och att bidraget behandlas av kommunstyrelsen i januari. |
ansokan ska foregaende kalenderar redovisas, se bilaga.

Text med gul 6verstrykning markerar forslag till nytillkommen text.
Genomstruken text ar foreslagen att tas bort. Dokumentet har utformats
efter kommunens tillgdnglighetsanpassade mall for styrande dokument.

Forslag till beslut

Den reviderade versionen av Bestammelser for driftbidrag till
samlingslokaler antas.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Ann Helén Engstrom

Bilagor

Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler

Beslut skickas till

Richard Persson, Teknik- och serviceforvaltningen



Stromsunds Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-19

Diarienummer KS.2024.243

Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler
Syfte

Driftbidraget till samlingslokaler ska vara ett ekonomiskt stod som
uppmuntrar till ett aktivt féreningsliv for kvinnor och man, flickor och
pojkar, for en levande bygd inom Stromsunds kommun.

Allmanna bestammelser

1. Samlingslokalen ska vara knuten till en férening eller organisation
(lokalansvarig) som har ansvaret for samlingslokalen. Lokalansvarig
ska ha sin huvudsakliga verksamhet inom Strémsunds kommun.

2. Lokalansvarig ska vara registrerad hos kommunen och tillhéra nagot
av foljande:

Studieférbund

° Politisk organisation
° Facklig organisation
. Ideell organisation
. Intresseforening
° Ekonomisk férening
3. Samlingslokalen ska vara av allmant intresse och verksamheten ska

rikta sig till kommunens innevanare och besdkare. Lokalen ska vara
tillganglig for offentliga arrangemang, aktiviteter, foreningsmoten,
studiecirklar m.m. och vara avgiftsfri for féreningar och
organisationer enligt punkterna 2.1-2.5. Hyra kan dock tas ut for
aktiviteter av kommersiell karaktar.

Lokalen ska kunna upplatas till kommunen vid krissituationer for att
utgora samlingsplats.

4, Lokalansvarig ska kunna uppvisa ett aktivt arbete for att sa langt
som mojligt sjalv finansiera verksamheten.



Stromsunds Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-19
5. Alla lokalansvariga i kommunen som uppfyller villkoren i punkt 2,

kan ansoka om driftbidrag, dock endast fér en (1) lokal per ort. Pa
de orter dar en samlingslokal finns i kommunal regi som uppfyller
villkoren i punkt 3, kommer driftbidrag inte att betalas ut for
ytterligare lokaler. Nytillkomna samlingslokaler ska godkdannas av
kommunstyrelsen. Bidraget grundas pa driftkostnader, varmbonad
yta, antalet fast boende i omradet samt genomforda aktiviteter, (se
specifikation pa ansokningsformularet). Driftbidraget far inte
overstiga driftkostnaden.

6. Driftkostnader som ska tdackas med intakter fran affarsmassig
verksamhet (t.ex. lagenhetsuthyrning, kontorsuthyrning, fryshus
m.m.) far inte raknas som driftkostnad for samlingslokalen

c bidraa | ksS cikas i vissa fall & Kl linaslokal
ekonomi-

8. Lokalansvarig ska arligen, senast den 31 oktober,d-april-skicka-en
lamna in ansoékan till kommunstyrelsen for inrevarande-kommande
verksamhetsar. Verksamhet for foregaende kalenderar ska redovisas
i ansokan.

Exempel: For att fa driftbidrag 2025 ska ansékan vara inlamnad
senast 31 oktober 2024 och verksamheten for 2023 redovisas.

En forutsattning for att fa driftbidrag ar att arsmotet har gett

styrelsen ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsar.

Kommunens ansdkningsblankett ska anvandas. Ansékan-behandlas



Stromsunds Bestammelser for driftbidrag till samlingslokaler

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiele

o 2024-04-19

av-kemmunstyrelsen-som-bestatar Kommunstyrelsen behandlar
ansokan och tar beslut i januari om bidragets storlek utifran givna
regler och kostnadsramar.

9. Givna kostnadsramar, ansokningsblankettens utformning och
bedomningsrutinerna kan vid behov férandras arligen.
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Stromsunds Tjansteskrivelse
Kommun Teknik- och serviceforvaltningen

Straejmien tjielte 1 februari 2024

Diarienr (Saknar du diarienummer, kontakta din namndsekreterare)

Rivning av gamla sl6jdsalen Gaddede 1:304

Beskrivning av drendet

Hyresgasten har sagt upp sitt avtal och ar utflyttade from 2023-12-31. Det
finns inga planer for skolan att hyra lokalen i framtiden. Byggnaden har idag
en stor underhallsskuld.

Byggnaden star inne pa skolomradet och hor till skolan. Byggnaden bor
darfor inte nyttjas for annat an just skolandamal.

Flyktingeloppet nyttjar lokalen en helg per ar for prisutdelning,
gymnastiksalen kan fungera som ersattningslokal.

Teknikhuset anvdander byggnaden tre |6rdagar per ar. Nya traslojden i skolan

kan anvandas efter 6verenskommelse med skolan.

Teknik- och serviceférvaltningen anser att skolverkstaden bor rivas eftersom
skolan ej har planer pa att hyra byggnaden.

Kostnader for rivningen tas fran drift/underhall pa fastighetsenhetens
budget.

Forslag till beslut

1. Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att fd trasléjden skall rivas.
2. Kostnader for rivningen belastar Teknik- och serviceférvaltningen

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Richard Persson
Bilagor
PM Kostnadsberakning renovering

PM Kostnadsberakning rivning

Beslut skickat till

Richard Persson

Chef Teknik- och serviceforvaltningen



Kostnadsberakning rivning

Priserna baseras fran tidigare anbud for rivningsobjekt i Gdddede. 2020 rev man Annexet pa
Levinsgarden. 5 anbud inkom varav vi har tagit bort det lagsta och hogsta och tagit fram ett medeltal.
Medeltalet for rivning blir dd 2320kr/m2. Med hjalp av prisomraknaren pa statiskiska centralbyran
blir dagens pris 2787kr/m2.

Slojdsalen méater ca 250m2 vilket medfér en uppskattad rivningskostnad pa 696 000 kr. Det stammer
dven overens med kvadratmeterpriset man fick fram vid kostnadsberédkningen for rivning av delar av
frostviksskolan 2017 dar bla sl6jdsalen var tankt att rivas.



Kostnadsberakning renovering, gamla sl6jdsalen Gaddede.

Ytskiktsrenovering behdvs genomgaende i hela byggnaden. Ska man anvanda byggnaden fér annat
andamal an traslojd kan det dven kréavas ombyggnation, det berdknas dock inte har.

Det finns material i byggnaden som anses vara farligt avfall, tex asbest. Sanering av detta kravs vid en
renovering och vi anvander oss utav erfarenhetsmassiga schablonkostnader.

Arean dr ca 250 m2. Utgar vi fran erfarenhetspriser blir det en kostnad pa 17500kr/m?2 for
renoveringen som kravs for att nytt ta byggnaden i bruk, detta ar riktpris vid renovering och inte
ombyggnation.

Renoveringen beriknas kosta 4,375 miljoner +/- 15%.



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.272

§ 86 Avfallsplan - arlig uppféljning 2023

Carina Wiik, kommunledningsfoérvaltningen, samt Annika Hillevidotter och
Richard Persson, teknik- och serviceforvaltningen, presenterar den arliga
uppfoljningen av atgarder kopplade till kommunens avfallsplan.

Planen innehaller bade inriktningsmal och méatbara mal som ska féljas upp,
till dessa finns beslutade atgarder som ska redovisas. Carina Wiik
presenterar aterrapportering av atgarderna. Redovisningen innefattar
inriktningsmal, beslutade atgarder, ansvar, atgardsuppfyllnad samt
kommentarer till dessa. De matbara malen planeras att presenteras pa
kommunstyrelsens sammantrade den 29 april 2024.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta ta del av uppféljningen av
avfallsplan for 2023.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av uppfoljningen av avfallsplan for 2023.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.110

§ 87 Rekommendation gillande undertecknande av
CEMR-deklarationen

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har inkommit med en
rekommendation till samtliga landets kommunstyrelser och regionstyrelser
om att underteckna CEMR-deklarationen med dess nio nya artiklar.
Deklarationen ar ett politiskt dokument och darmed ocksa ett politiskt
instrument for att arbeta med jamstalldhet.

De europeiska kommun- och regionforbundens samarbetsorganisation,
Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6
december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen) fran 2006.

Utifrdn denna uppdatering innefattar deklarationen nio nya artiklar (31-39):

. Hallbar utveckling fér en hallbar framtid (artikel 31)

. Cybervald (artikel 32)

° Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal (artikel 33)
° Intersektionalitet och mangfald (artikel 34)
° Flexibla arbetsplatser (artikel 35)

. Digitalisering och digital delaktighet (artikel 36)
. Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter (artikel 37)
° Klimatforandringar och ratten till en halsosam miljo (artikel 38)

° Krishantering och civil beredskap (artikel 39).

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen fore
2023 behover inte stalla sig bakom hela deklarationen igen. Istdllet bjuds de
in att ansluta sig till och ratificera daven de nio nya artiklarna och inlemma
dessa i sitt arbete med att genomfora atagandena i deklarationen.

Stromsunds kommun undertecknade den ursprungliga deklarationen
genom ett beslut i kommunfullmaktige den 20 december 2006 § 138.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Straejmien tjielte

den 9 april 2024

§ 87 fortsattning
Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Rekommendation gdllande undertecknande av CEMR-deklarationen

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Stromsunds kommun ratificerar och ansluter sig till de nio nya artiklarna
(31-39) i CEMR-deklarationen, och inkorporerar dessa i arbetet med att
genomfora atagandena i deklarationen.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-02

Diarienummer KS.2024.110

Rekommendation gillande CEMR-deklarationen

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har inkommit med en
rekommendation till samtliga landets kommunstyrelser och regionstyrelser
om att underteckna CEMR-deklarationen med dess nio nya artiklar.
Deklarationen ar ett politiskt dokument och darmed ocksa ett politiskt
instrument for att arbeta med jamstalldhet.

De europeiska kommun- och regionforbundens samarbetsorganisation,
Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6
december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen) fran 2006.

Utifrdn denna uppdatering innefattar deklarationen nio nya artiklar (31-39):

. Hallbar utveckling for en hallbar framtid (artikel 31)

. Cybervald (artikel 32)

° Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal (artikel 33)
° Intersektionalitet och mangfald (artikel 34)
° Flexibla arbetsplatser (artikel 35)

. Digitalisering och digital delaktighet (artikel 36)
. Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter (artikel 37)
° Klimatférandringar och ratten till en halsosam miljo (artikel 38)

° Krishantering och civil beredskap (artikel 39).

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen fore
2023 behover inte stélla sig bakom hela deklarationen igen. Istéllet bjuds de
in att ansluta sig till och ratificera daven de nio nya artiklarna och inlemma
dessa i sitt arbete med att genomfora atagandena i deklarationen.

Stromsunds kommun undertecknade den ursprungliga deklarationen
genom ett beslut i kommunfullmaktige den 20 december 2006 § 138.



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2024-04-02

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut.

Stromsunds kommun ratificerar och ansluter sig till de nio nya artiklarna
(31-39) i CEMR-deklarationen, och inkorporerar dessa i arbetet med att
genomfdra atagandena i deklarationen.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Rekommendation géllande undertecknande av CEMR-deklarationen

Beslut skickas till

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Kommunfullmaktige
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 2/2024 SKR2024/00025

och Regioner
2024-01-26

Kommunstyrelser
Regionstyrelser

Meddelande fran styrelsen — Rekommendation gallande
undertecknande av CEMR-deklarationen
Arendenr: SKR2024/00025

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 26
januari 2024 beslutat

att Sveriges Kommuner och Regioner, som stdllde sig bakom den europeiska
deklarationen for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen) 2006, dven ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar
31-39, beslutade av CEMR den 6 december 2022, och inkluderar dessa i forbundets
arbete med att genomfora atagandena i CEMR-deklarationen.

att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-
deklarationen @ven ansluter sig till de nya artiklarna.

att SKR fortsitter att erbjuda mojligheten att ansluta sig till SKR:s Modellkoncept
for jamstilldhetsintegrering som ett stod 1 arbetet med att forverkliga atagandena i
CEMR-deklarationen, det vill séga integrera jaimstilldhet i styrning, ledning och
verksamheter.

att kansliet fir i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan for
jamstélldhetsintegrering av SKR.

Sammanfattning

De europeiska kommun- och regionforbundens samarbetsorganisation, Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att
uppdatera den europeiska deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen) frén 2006.

SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat
CEMR-deklarationen édven ansluter sig till de nya artiklarna. SKR erbjuder
samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept for

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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\ Kommuner SKR2024/00025
och Regioner

jamstélldhetsintegrering som ett stod i arbetet med att forverkliga atagandena i
CEMR-deklarationen.

Arendebeskrivning

CEMR-deklarationen

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer dn 60
medlemsorganisationer i 40 lander, antog 2006 den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd (CEMR-
deklarationen). Deklarationen dr ett verktyg for kommuner och regioner att inom
ramen for en sammanhéllen och ambitids strategi framja jamstélldhet mellan kvinnor
och min och integrera jamstélldhetsperspektivet 1 det politiska beslutsfattandet och 1
alla delar av den praktiska verksamheten.

SKR stéllde sig bakom CEMR-deklarationen redan 2006, innan den fore-lag i svensk
overséttning, och rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.
Beslut om att stilla sig bakom deklarationen fattas av kommuns/regions politiska
ledning och idag har 112 kommuner och 19 regioner (Gotland rdknas hér som
kommun) anslutit sig till deklarationen.

Den uppfoljning av arbetet med CEMR-deklarationen i Sverige som SKR latit gora
och publicerade i juni 2022, visar att deklarationen ar viktig for kommunernas och
regionernas jimstélldhetsarbete — inte minst har den stor strategisk betydelse.

Uppdatering av CEMR-deklarationen

Ar 2021 fyllde CEMR-deklarationen femton &r. Det blev startskottet for en grundlig
oversyn av deklarationen, som SKR deltog aktivt i pa bade politisk niva och
kansliniva. SKR ser ett stort behov av att frimja, stodja och utveckla
jamstilldhetsarbetet pa lokal och regional niva i Europa och bedomer att forbundet
och dess medlemmar har gott om erfarenheter och goda exempel att bidra med i det
europeiska jamstélldhetsarbetet.

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande
instanser hur CEMR-deklarationen fran 2006 och dess verktyg skulle kunna
forbattras och utvecklas. Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022 beslutade att gora vissa sprakliga forbéttringar och dndringar
av redaktionell karaktdr, for-stirka det intersektionella perspektivet i hela
deklarationen, samt i ett helt nytt separat avsnitt lagga till nio nya artiklar om
sakomraden som tdcktes otillrickligt eller inte alls av deklarationen fran 2006.

De nio nya artiklarna handlar om att

* jamstdlldhet dr en drivkraft for héllbar utveckling och en forut-séttning for att
genomfora héllbarhetsmélen 1 Agenda 2030 (artikel 31)
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* konsbaserat vald omfattar cybervéld i alla dess former och att trakasserier, hot och
vald 1 online-vérlden sérskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32)

* hot och vald mot fortroendevalda och anstélld personal ofta ar kdnsrelaterat och i
synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33)

 uppméarksamma sérskilda behov pa grund av multipel och intersektionell
diskriminering och uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas (artikel 34)

» modern teknologi md&jliggor nya typer av flexibla arbetsplatser och distansarbete
som kan underlétta for bdde kvinnor och mén att férena yrkesliv, samhéllsliv och
privatliv — men ocksa riskerar att 6ka omsorgsbordan och méngden obetalt
hushallsarbete f6r kvinnor (artikel 35)

+ anvinda digital teknik sé att den okar och inte minskar jadmstalldheten, det vill sdga
att kvinnor och flickor maéste ha tillgéng till digital teknik men ocksa vara med i
teknisk utveckling och styrning (artikel 36)

* kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att framja och
trygga sexuell och reproduktiv hdlsa och réttigheter (artikel 37)

* integrera atgérder mot klimatforandringar som beaktar jamstélldhet 1 det lokala
beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid utformningen
och genomforandet av miljopolitik och miljoplaner (artikel 38)

* beakta jamstdlldhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av civil
beredskap (artikel 39).

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen fore 2023
behdver inte stilla sig bakom hela deklarationen igen. Istédllet bjuds de in att ansluta
sig till och ratificera &ven de nio nya artiklarna och inlemma dessa 1 sitt arbete med
att genomfora atagandena 1 deklarationen.

Kommuner och regioner som dnnu inte har undertecknat deklarationen bjuds in att
stélla sig bakom den uppdaterade CEMR-deklarationen i sin helhet, dvs atagandena i
bade den ursprungliga deklarationen och 2022 ars tilldgg.

SKR, som anslot sig till CEMR-deklarationen 2006 innan den foreldg i svensk
overséttning, behover inte stélla sig bakom artiklarna 1-30 igen. Nér oversittningen
av den uppdaterade deklarationen till svenska ér klar och publicerad pa CEMR:s
webbplats, kommer befintliga svenska under-tecknare att bjudas in att ansluta sig
ocksa till de nio nya artiklarna, medan kommuner och regioner som &nnu inte har
undertecknat deklarationen bjuds in att stilla sig bakom den uppdaterade CEMR-
deklarationen 1 sin helhet.

I inbjudan som skickas ut till samtliga kommuner och regioner bifogas dven
information om SKR:s Modellkoncept for jadmstilldhetsintegrering som ett stod 1
arbetet med att forverkliga dtagandena i CEMR-deklarationen, det vill sdga integrera
jamstilldhet i styrning, ledning och verksamheter.
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Nyoversattning av CEMR-deklarationen

I de diskussioner som fordes i samband med 6versynen av CEMR-deklarationen
2021-2022, sag representanter for flera ldnder &ven behov av att se dver
Overséttningarna till sina respektive sprak. Detta géllde ocksa den svenska
overséttningen fran 2009. I négra fall handlade bristerna om att dversdttningen inte
helt aterspeglade ursprungstexten inne-héllsmassigt, i andra om att géingse svenska
ord och termer inte hade anvénts och det darfor kunde vara svart att veta vad som
avsags. Den dversittning som CEMR/SKR nu har genomfort med anledning av upp-
dateringen, omfattar dérfor deklarationen i sin helhet.

Den uppdaterade CEMR-deklarationen fanns snabbt tillgédnglig pa engelska och
franska och Oversittning inleddes sedan 2023 till svenska och andra sprak. CEMR:s
kansli anlitade for detta &ndamal en oversittningsbyra, men SKR:s kansli har aktivt
bistatt CEMR for att se till att nyoversdttningen av deklarationen ligger i linje med
etablerat svenskt sprakbruk, utan att ge avkall pa ursprungstextens innebord.

Bilaga

Den europeiska deklarationen for jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och
regional nivd (CEMR-deklarationen), antagen 2006 och uppdaterad 2022, 1 svenska
oversittning redovisas i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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Antagen av CEMR:s Policy Committee 2006
Uppdaterad av CEMR:s Policy Committee 2022
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FOR JAMSTALLDHET

MELLAN KVINNOR OCH MAN PA LOKAL
OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare
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Den europeiska deklarationen for jdmstdlldhet mellan kvinnor och
madn pd lokal och regional nivd riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stéllning for principen om jamstalldhet
och inom sina verksamhetsomrdden genomfora de dtaganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, atgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstalldhet uppnés i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett generost stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjélpa undertecknare
att fullgdra sina dtaganden genom att tillhandahélla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomraden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stdddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresla andringar i deklarationen i syfte
att:

o forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

o tydliggbra och stirka det intersektionella perspektivet® i hela
deklarationen, men med ett bibehallet fokus pa "alltid kén,
aldrig bara kon” som vagledande princip

e goranagra innehallsméssiga tillagg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstalldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tilldmpa
ett jamstalldhetsperspektiv pa den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pé sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tilligg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomféra CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Fr&n och med 2023 &tar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bdde den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomférts
med stod fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kénen. Svenskan har
dock ett sarskilt ord, jamstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfér anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och &ven forstarka varandra.
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Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara n6dvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillampas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet &nnu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kdnen lever kvar, till exempel i form av [6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pé sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa forestaliningar om kdén som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhaéllsorganisationen. Det finns manga omréden dar
det ar mojligt att agera genom att anta nya forhaliningssatt
och genomfora strukturella féréandringar.

Jamstélldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstélldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan spéras tillbaka till 1957 da principen
om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgdr kom-
muner och regioner de politiska nivder som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstalldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhélle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal nivd, kan de vidta konkreta atgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen# sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip galler pa alla politiska nivder: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invénar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europarddets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse frdn 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och maojlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomféra och framja
ratten till jamstalldhet méste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin méste utgora utgdngs-
punkt for ldmpliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdsom boende,
sdkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstalla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomférandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras aven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istéllet for att slosas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behorighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.



Om vi ska uppné ett samhalle som bygger p& jamstalldhet, ar
det nédvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner — i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstélldhet pé kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i &r "Den jamstéllda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstallda staden” en forsta metod for

BAKGRUND

jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa
lokal niva publicerades 1998. Den kompletterades i en
andra upplaga 2008, och uppdaterades och utvidgades
sedan till en granskning av alla nivder av beslutsfattande
i 40 europeiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga
politiker och ledare har 6kat under arens lopp, har varje
efterféljande studie ocksa visat pé ett angeldget behov av att
fortsatta forespréka jamn konsfordelning vad galler politiskt
deltagande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
IULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (JULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government), som
antogs 1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i borjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundldggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ramver-
ken for manskliga rattigheter, jamstalldhet samt icke-diskri-
minering, i synnerhet:

o FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)

¢ FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

o FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

e EU:s radsrekommendation om en balanserad fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

e |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

¢ resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

e FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sakerhet (2000)

o Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

e Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

e Europarddets konvention om foérebyggande och
bekdampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet
(Istanbulkonventionen - antogs 2011)

e FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
o Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
e Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstalldhet ar
att det finns en vilja att vidta &tgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt rddande skillnaden mellan jamstalldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundlaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och méan i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nddvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration f6r jamstalid-
het mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva och
valkomnar hirmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomféra dess ataganden.
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Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional nivé forklarar foljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekampas

For att uppna jamstalldhet méste jamstalldhetsarbetet pd
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kén samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.

3. En jamn férdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att malet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla |ampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgoérande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner méste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stalining och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hdnseende.

5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstéalldhet

Jamstalldhet méste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalyser?,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.

8 Jamstilldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att uppticka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och mén sa att ojamstalldhet kan atgéardas innan forslaget godkanns.” (Kalla: Europaradet [2011]. Konventionen om fére
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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e

"jamstalldhetsrevisioner”?, "jamstélldhetsintegrering” ° och
"jamstalldhetsbudgetering” . | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor péa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas. 8

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och méanskliga resurser for att genomféra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del Ill nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstalldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kélla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och réttsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedomer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att gora saval kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppfdljningen
av strategier och program pa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omréden, s& att atgarderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestaende. Det yttersta malet ar att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kalla: Europeiska jamstalldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstélldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intékts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kélla: Europaradet, 2009)
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Genomférande av deklarationen
och dess ataganden

Undertecknaren forbinder sig hdarmed att genomfora
artiklarna i denna deklaration genom att vidta foljande
atgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska overskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomféra den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mal och prioriteringar, de dtgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avsattas for att for-
verkliga deklarationen och dess dtaganden. Planen ska
ocksa innehalla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses dver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frégor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomférandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

dvervakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt ldrande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppnéd 6kad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomfdrande.


https://bit.ly/IndicatorToolEN
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Demokratiskt ansvar Politisk roll

Artikel 1 - Politiskt dtagande Artikel 2 - Politisk representation

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan (1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
kvinnor och man ar en nédvandig forutsattning for att rosta, att kandidera i allmanna val och att inneha
demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har fortroendeuppdrag.

rad att avvara den mangfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar pé alla nivder i den politiska och offentliga

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska dtgarder, inneha offentliga uppdrag och utdva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

beslutsprocessen. (8) Undertecknaren erkanner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sasom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren Atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att frdmja och verka att uppratthalla ovannamnda réttigheter och principer,
for det praktiska genomfdrandet av denna rattighet inklusive att:

inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det

ir en integrerad del av rollen som demokratisk ledare * uppmuntra kvinnor att registrera sig i rostlangden,
pa lokal och regional niva, utférare och bestallare av utdva sin réstratt och kandidera till offentliga uppdrag

tjanster, ansvarig for planering och styrning och som

k e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
arbetsgivare.

och genomféra principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt inféra kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har mojlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sékerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av odnskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier
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o vidta atgarder for att gora det mojligt for fortroen-
devalda att férena privatliv, yrkesliv och offentliga
uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhdrigvard mojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utndmning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehallen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.

Artikel 3 - Deltagande i politik och samhallsliv

(1) Undertecknaren instammer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angeldgenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad géller olika tillgangliga former foér allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall da de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man kan delta pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(8) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.



Artikel 4 -Offentligt atagande for jamstalldhet

(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

o ftillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

o lova att fullgdra sina dtaganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjélp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

e |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthdlla hoga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstéller ratten till jamstalldhet
i praktiken.
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Artikel 5 - Arbeta med samarbetsparter for att framja
jamstalldhet

(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla
sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivder - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nér det géller utveckling och dver-
syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga fragor som ror jamstalldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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Artikel 6 - Bekdmpa stereotyper

(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojli-
gaste man forhindra férdomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar éver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna
interna och externa kommunikationen till fullo 6ver-
ensstdammer med detta atagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksd, genom utbildning och pa
andra satt, stddja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna férdomar, kdnsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomfora aktiviteter och kampan-
jer for att 0ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha pa forverkligandet
av jamstalldhet.

Artikel 7 - God férvaltning och samrad

(1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans ratt att fa
sina drenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

e ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan gé
dem emot fattas

» myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frdgor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten
inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden san-
nolikt forbattras om alla beroérda parter ges tillfalle att pa
ett tidigt stadium delta i samrdd och att det ar vasentligt
att kvinnor och man har saval lika tillgang till relevant
information som lika maojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande
atgarder om sé ar pakallat:

» se till att alla system for att tillhandahalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfdra sina synpunkter kan
delta pé lika villkor i samr&dsprocessen, inklusive genom
att vidta tilldtna aktiva atgarder for att uppna detta

e genomfora sarskilda samrad for kvinnor dar s& ar
lampligt.



Allmént ramverk fér jémstélldhet
Artikel 8 - Allmant dtagande

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkanna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekdmpa konsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration r tillimpliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.

DEL Il
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Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

(1) Undertecknaren foérbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) | detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta foljande steg:

e en Oversyn av gillande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pa diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa kdnsstereotyper
och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

e enoversyn av tilldelningen av resurser, saval finansiella
som andra, fér ovanndmnda andamal

* identifiera prioriterade omraden och, dar s behdvs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma maérkbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

e pa ett tidigt stadium gdra en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddéma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man, och
ta beslut i ljuset av denna analys
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e tahansyn till behoven och intressena hos dem som ar

utsatta for multipel och intersektionell diskriminering
eller missgynnande.

Artikel 10 - Multipel och intersektionell diskriminering
och missgynnande

(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan Gvertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta férbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva 6vriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inom ramen for sin behorighet, for att
bekdampa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, namligen att:

e se till att multipel och intersektionell diskriminer-
ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

« seftill att frdgor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
4tgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

e genomfora informationskampanjer for att bekdmpa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

 vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.



Rollen som arbetsgivare
Artikel 11 - Jamstalldhet pa arbetsplatsen

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det géller alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkanner ratten att forena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva dtgdrder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovanndmnda rattigheter.

(4) Mojliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar foljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som géller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomféra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att tgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

e lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

e bestdmmelser for dversyn av |6ner, I[6neférméaner,
|6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstilla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karriarutveckling

o atgarder for att sdkerstilla en jamn fordelning
av kvinnor och man pa alla nivaer och sarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser p& hogre
chefsnivaer

(b)

s
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o atgarder for att komma till rétta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pé otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o Atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

Rutiner for samrad med de anstédllda och deras
fackforeningar som sékerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

Tydligt staliningstagande mot alla former av dver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infoéra och tillampa klara och
tydliga policys

Strava efter att ha medarbetare som pé alla nivéer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

Stodja mojligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar s& ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stod
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt tll ledighet for
vard av anhdriga, inklusive foraldraledighet.
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Offentlig upphandling av varor och tjénster

Artikel 12 - Offentlig upphandling av varor och tjanster (d) anvdnda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling ** att stélla krav pa social
hansyn som villkor for fullgbrande av avtalet

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar att strate-
giskt framja jamstalldhet nar den fullgor sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphandling (e
av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller

se till att de medarbetare eller rddgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat

byggentreprenader. genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling

(2) Undertecknaren ar medveten om att detta ansvar ar och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete
sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull (f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
tjianst till allmanheten, som undertecknaren enligt lag leverantérer att uppfylla alla tillimpliga skyldigheter
ar ansvarig for, ldggs ut pa entreprenad till en annan att framja jamstalidhet.

juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprendren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sdkerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(8) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-
ligt, att genomfdra foljande dtgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstallts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se tll att det kommande avtalets villkor dven beaktar
och avspeglar dessa mal

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av direktiv 2004/18/
EG
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Rollen som tillhandahaéllare av tjcénster

Artikel 13 - Utbildning och livslangt larande (4) Undertecknaren 4r medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pé alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ocksé allas ratt att ha tillgdng till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika mojligheter, formedla nddvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya majligheter till karriar- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omradden sakra eller framja lika tillgdng till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och méan i alla aldrar.

(8) Undertecknaren &r medveten om nddvéndigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och méans
roller i alla former av utbildning. For att astadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sin befogenhet och ansvar, genomféra eller
framja foljande atgarder:

e Oversyn av ldaromedel, laroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar kdnsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e jundervisningen i samhéllsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.



DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

Artikel 14 - Halsa

(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt till god fysisk och psy-

kisk halsa och slar fast att tillgang till hdlso- och sjukvard,
medicinsk behandling och forebyggande halsovard av
hog kvalitet for kvinnor och man i all deras méangfald ar
en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att hilso- och

sjukvarden, i sin strévan att sakerstélla lika mojligheter
for kvinnor och mén till en god halsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksd medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pé biolo-
giska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pd kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skaliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sakerstalla basta maojliga halsa for alla
invdnare. For detta syfte atar sig undertecknaren att pa
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hélso- och
sjukvardstjanster

» se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sadana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

o se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med halsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vérd pé olika satt

e se till att kvinnor och méan har tillgdng till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hélsoinformation.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grundlag-

gande socialt stod och omsorg och vid behov mojlighet
till sociala insatser.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pé skillnader i deras
sociala och ekonomiska férhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skaliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

e se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hansyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.



Artikel 16 - Barnomsorg

(1) Undertecknaren ar medveten om den avgorande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla foréldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och man och gora
det mojligt for dem att forena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pa det bidrag som sddan barnomsorg ger till det ekono-
miska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av sddan barnomsorg, antin-
gen direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren
atar sig ocksa att stimulera andra att tillhandahalla
sddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stodja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhallet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.

DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanstere

Artikel 17 - Omvardnad av andra anhériga

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och mén
kan ha ansvar for omvardnad av andra anhoriga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i
oproportionerlig grad faller pd kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-
het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta féljande
atgarder:

 prioritera tillhandahéllandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utférare

e ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

e genomfdra informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

Artikel 18 - Social inkludering

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I16per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjianster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och halso-
och sjukvard for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

e erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pé intersek-
tionella aspekter

e framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.

Artikel 19 - Bostider

(1) Undertecknaren erkénner ratten till bostad och slar fast att
tillgdng till en bostad av god kvalitet &r ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgdrande for individens
och familjens halsa och valfard.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omstandigheter:

(@) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har r&d med

(b) i de flesta hushall med barn och en ensamstdende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeférsor-
jare, vilket innebar att de har storre behov av sub-
ventionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(3) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstalla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillracklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en lamplig livsmiljo med tillgang
till grundldggande samhallsservice



DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i Artikel 20 - Kultur, idrott och fritid
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer
utifrdn deras behov, utsatthet och principen om

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt att delta i kulturlivet

) . och njuta av konsten.
icke-diskriminering

(2) Undertecknaren erkdnner ocksa idrottens bidrag till

() inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter, samhallslivet och till forverkligandet av ratten till halsa

medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga

R X enligt artikel 14. Undertecknaren erkdnner ocksa att olika
for manniskor med sma resurser.

grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sikerstilla eller verka kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.

for kvinnors och mans lika ratt att hyra, dga eller pa annat (3) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

sattinneha sin bostad och att i detta syfte anvanda sina kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler

befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadsldn och andra former
av ekonomiskt stdd och krediter for att skaffa bostad.

kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och férbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder
inklusive, dar sa ar lampligt:

« se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgangliga pa
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pé lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas
som 6vervagande "kvinnliga” eller "manliga”

e uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsfore-
ningar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa kénsroller

e uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL 11l

Rollen som tillhandahallare av tjanster

Artikel 21 - Sakerhet och trygghet

(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och mans ratt till

personlig sédkerhet och rorelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och

man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sikerhet,
nagot som behdver atgardas.

(@)

(b)

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

tillampa ett kdnsperspektiv vid analyser av statistik
over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och mans trygghet och sakerhet, liksom
mata nivan och karaktdren vad géller radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

utarbeta och genomféra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjanster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.

Artikel 22 - Konsrelaterat vald

(@) Undertecknaren ar medveten om att kénsrelaterat

vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgdr en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald ar ett uttryck for férovarens uppfattning om det
ena konets Gverlagsenhet Gver det andra, inom ramen
for en samhallelig kontext med ojamlika maktférhal-
landen, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

(c) Undertecknaren forbinder sig dérfor att, inom ramen

for sina befogenheter, inféra och starka policys och
insatser som kan bekdmpa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

 informera allmanheten, p& de lokalt vanligast fore-
kommande spréken, om den hjalp som finns att
fa pd omrédet

o se till att personalen har den utbildning som kréavs
for att identifiera och stddja valdsutsatta

 se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan berdérda myndigheter, sdsom polisen, halso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

e framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forévare.



DEL Il [

Rollen som tillhandahéllare av tjdnster/Planering och hallbar utveckling

Planering och hallbar utveckling

Artikel 23 - Manniskohandel Artikel 24 - Hallbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,

(1) Undertecknaren dr medveten om att planeringen och

' utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rat- framtid till fullo maste halla sig till principen om hallbar

tigheterna och en krankning av manniskors vardighet utveckling, det vill siga en vil avwigd integrering av

och fysiska och emotionella integritet. ekonomiska, sociala, miljdmassiga och kulturella aspek-

(2) Undertecknaren forbinder sig att inféra och stérka poli- ter, och framfér allt behovet av att framja jamstalldhet.

cys och insatser for att forebygga manniskohandel, ink- 2y yndertecknaren férbinder sig darfér att beakta princi-

lusive att dar det ar lampligt genomfora: pen om jamstalldhet som en grundlaggande dimension
« informations- och medvetandehajande kampanjer i all planering och utveckling av strategier for en hallbar

utveckling av kommunen/regionen.
o utbildningsprogram for personal som har till uppgift

att identifiera och stddja offer for manniskohandel
o atgarder for att motverka efterfragan

o |ampliga atgarder for att stddja offren, inklusive tillgéng
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.
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DEL Il
Planering och héllbar utveckling

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsdkra
sig om att:

o behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

 sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgaende beaktas vad géller sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

e genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.

Artikel 26 - Rorlighet och transporter

(1) Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och mojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sikerhet i kol-
lektivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for
att kvinnor och man ska kunna utdva manga av sina
rattigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gang till arbete, utbildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions hallbarhet och framgang i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
hallbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det féljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresendrerna.

(8) Undertecknaren foérbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgadng till bidrar till att tillgodose kvinnors och méns
saval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstalldhet i kommunen/regionen.



(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

DEL Il
Planering och héllbar utveckling

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

(1) Undertecknaren &r medveten om att en balanserad och
héllbar ekonomisk utveckling &r nyckeln till framgéng
for en kommun/region och att verksamhet och service
pé detta omradde kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ar medveten om behovet av att 6ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hdg for
kvinnor.

(8) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och 6évervaga
mojligheter att dka jamstalldheten, liksom att vidta ldamp-
liga atgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

e stodja kvinnor som foretagare

o sakerstédlla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom kéns-
stereotypa forestallningar vid bedémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.
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Planering och hallbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Artikel 28 - Miljo Artikel 29 - Kommunen/regionen som tillsynsmyndighet
och reglerande instans

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

26

dstadkomma en hog skyddsnivd och forbattring av mil-
jokvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig at och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allmanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pd miljoomrédet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

(1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomraden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-
skrifter beakta de specifika behov, intressen och forut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.



Vénortssamarbete och internationellt
samarbete

Artikel 30 - Jamstalldhet inom decentraliserat
samarbete

(1) Undertecknaren instmmer i vardet av kommunalt samar-
bete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for hallbar utveck-
ling, genom att féra medborgarna ndrmare varandra
och framja dmsesidigt larande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

¢ involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pé lika villkor

e anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

* integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.

DEL Il
Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord

TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton ar som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet ar och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pd alla politiska nivaer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemastras pé ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jamstalldheten och hur den péverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pé lokal och regional nivd ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. Da
tanken ar att deklarationen ska vara ett stabilt och varak-
tigt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tillampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-192-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi seri allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar kénsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthélla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhaélle byggt pa jamstalldhet, ar det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebar i det dagliga arbetet och vidtar dtgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksd i sina organisationer. Vidare ar det avgdrande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kénsnormer som strukturerar vara
samhallen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen &r ett uttryck for kommuners och regioners
Onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och berdr
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man péa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionférbun-
dens samarbetsorganisation Council of European Municipal-
ities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer i
samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgor datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya ataganden i arbetet med att genomféra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare bade till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar
utifran deras nationella forhallanden och deras vitt skilda



befogenheter och ansvarsomraden. Undertecknare kan
darfor, utifran tillganglig kapacitet och resurser, faststalla
prioriterade omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pa
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
overgripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till ldrande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fértro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet dr ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att 6ka delak-
tigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts for
multipel och intersektionell diskriminering.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor sdval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor &r vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor
avgbdrande att utveckla och anvénda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv hélsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
Okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 31 - Hallbar utveckling for en hallbar framtid

(1) Undertecknaren instammer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for héllbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och héllbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehdller méalsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
rdden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgdr en forutsattning for att forverkliga malen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations ataganden
sarskilt stammer 6verens med mal 5.

Artikel 32 - Cybervald

(1) Undertecknaren ar medveten om att kdnsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervéald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pé for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
sddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

e i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av dvergrepp, trakasserier och véld
p& arbetsplatsen, inklusive vald som utdvas av tredje
part och cybervéld

e vara uppmarksam pd att férebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

» utbilda barn och ungdomar, liksom ge r&d till deras
foraldrar, om cybervald, dess kdnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som foréandringsaktorer
och gynnade av okad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.



Artikel 33 - Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska
hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allmanna
val, ar fértroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar kénsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhéllslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en
trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stédstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstallda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och
dampa vald och trakasserier frén tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstallda kan
utsattas for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instammer i behovet av att na ut till

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppfoljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora atgarder
for att:

e beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram manga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, dven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna: “kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,
sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”

3]



32

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

(1) Undertecknaren instammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsborda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren foérbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
oOkar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

(1) Undertecknaren instimmer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och férbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instammer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgédng till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stddja kvinnors och
flickors tillgdng till digitalt ldrande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stddja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.



TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en héalso-
sam miljo

Artikel 37 -Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter

(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk- (1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i lamplig form och inom ramen for kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande atgarder:

(@) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och méan i all deras mangfald
som erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom okat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sékerstalla att de har lika tillgang
till hdlso- och sjukvérd, vilket utgdr en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter.

=

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell hilsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt 6ver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sékra och
lagliga aborter samt mddra- och férlossningsvard.

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundldggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgdrande roll i att bekdampa milj6- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

e Oka medvetenheten om behovet av att integrera
dtgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

e inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med méalet att uppné en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap

(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och deras
orsaker dar madngbottnade och sammanlankade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sdkerstélla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfoéra
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

« starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sakerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

e stodja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser, och att dvervaka och stddja tillhanda-
hallandet av social trygghet och service

e forstarka insamlingen av koéns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kénen kan paverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kdnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vapnade konflikter.
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Om CEMR

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa dn nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer dn 60 nationella kommun- och regionférbund fran
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s malsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning pa uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform fér utbyte mellan dess medlemsforbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen fér kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stddja under-
tecknarna i deras arbete med att genomféra CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. On-
line-plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala jamstalldhetspolicys
och underlattar dmsesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ocksé vagledning till hur man
utarbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinfor-
mation och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer HJALM.2024.236

§ 88 Kvalitetsarbete inom kommunal vuxenutbildning

undervisningsaret 2023

Kvalitetsredovisningarna for den kommunala vuxenutbildningen och
framtids- och utvecklingsforvaltningen visar verksamhetens kvalitetsarbete.
Arbetet utgar fran skollag, laroplan for vuxenutbildningen och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att
huvudman och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och, utifran det, planera och utveckla utbildningen.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Kvalitetsredovisning for 2023, kommunal vuxenutbildning

Kvalitetsarbete kommunal vuxenutbildning, Strémsunds kommun
utbildningsaret 2023

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningarna.

2. Kommunstyrelsen uppdrar skolchefen att i kommande ars
kvalitetsredovisning beskriva vilka resultat de redovisade atgarderna
gett.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-03-26

Diarienummer HJALM.2024.236

Kvalitetsarbete inom kommunal vuxenutbildning
undervisningsaret 2023

Kvalitetsredovisningarna for den kommunala vuxenutbildningen och
framtids- och utvecklingsforvaltningen visar verksamhetens kvalitetsarbete.
Arbetet utgar fran skollag, laroplan for vuxenutbildningen och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att
huvudman och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningarna.

2. Kommunstyrelsen uppdrar skolchefen i kommande ars
kvalitetsredovisning beskriva vilka resultat de redovisade atgarderna
gett.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrém, chef
framtids- och utvecklingsférvaltningen
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KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Den kommunala vuxenutbildningen (komvux) vid Hjalmar Strémerskolan erbjuder utbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva, som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva samt som svenska for invandrare (SFl). Den enskildes behov och
forutsattningar ar utgangspunkten nar det galler utbildning for vuxna. Vid komvux kan man
komplettera sin utbildning om man saknar eller har ofullstandig gymnasieutbildning for att
pa sa vis fa behorighet till hogre studier. Det finns ocksa majlighet att genom sa kallad
provning hdja sitt meritvarde. Komvux erbjuder aven yrkesutbildningar. Alla dessa
utbildningar kan man ldsa bade pa Hjalmar Stromerskolan och via externa
utbildningsanordnare, da oftast i narliggande kommuner.

Den foreliggande kvalitetsredovisningen presenterar verksamhetens kvalitetsarbete och ar
en del i kommunens 6vergripande kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran skollag och laroplan for
vuxenutbildning. Kvalitetsarbetet som bedrivs pa skolan féljer Skolverkets riktlinjer nar det
galler ett systematiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet och delas upp i delmal for lasaret och
langsiktiga mal. Utbildningen skall kontinuerligt planeras, analyseras och férbattras under
medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och vara
systematiskt. Hjalmar Stromerskolans arbete med kvalitetsredovisningen majliggdr och
ligger till grund for uppfdljning, utvardering, reflektion och fortsatt kvalitetsutveckling for
vuxenutbildningens uppdrag, mal och riktlinjer.

Kommunal vuxenutbildning i Stromsunds kommun

Larcentrum

Larcentrum ar navet i all vuxenutbildning inom Stromsunds kommun och har samlas all
utbildning som vander sig till vuxna. Larcentrums huvuduppgifter ar att vara en motesplats
for vuxnas larande i kommunen, en maklare av utbildning som svarar mot arbetslivets och
individens behov av kompetens och en motor for lokal och regional utveckling bland annat
genom kompetensforsorjning och utveckling av nya utbildningar for en foranderlig
arbetsmarknad.

Larcentrum erbjuder studie- och yrkesvagledning, studieplatser, studiecoach samt annat
stéd som kan underlatta for de studerande och ge dem battre mojlighet att fullfélja sina
studier. Larcentrum erbjuder dven mojlighet for studerande att i Larcentrums lokaler
genomfora tentamen.

Larcentrum i Stromsund har samverkat med ovriga larcentrum i Jimtland Héarjedalen inom
ramen for Overenskommelse om samverkan i regionen under omradet arbetsmarknad och
utbildning. Infoér 2023 har 6verenskommelsen sagts upp och ett nytt kommunférbund har
bildats. Utifran att verenskommelsen sagts upp har en rad forandringar skett. En forandring
ar att koordinatorn inom den regionala samverkan slutade infér hdsten 2023 och funktionen
har inte foljt med in i det nya kommunférbundet. Méten genomférs som tidigare och
ansvarsomraden har férdelats mellan olika Larcentrum i lanet. Samverkan fortsatter och
under hosten 2023 har arbetet angaende ett nytt samverkansavtal mellan Larcentrum i lanet
paborjats. Bland annat sker samverkan for att uppfylla nya riktlinjer i skollagen som ska

tillampas inom utbildning som paborjas fran och med 2025. Enligt skollagen skall
1



kommunerna genom avtal med minst tva andra kommuner samverka nar det galler
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett sa kallat primart
samverkansomrade. Genom den nya lagen skall arbetsmarknadens behov fa storre betydelse
nar kommuner, enskilda huvudman och regioner planerar och dimensionerar for vissa
utbildningar inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning.

Regional samverkan ar mycket vardefull for vara lokala Larcentrum. Bland annat bevakas
forandringar i styrdokumenten gemensamt och erfarenheter utbyts. Verksamheterna kan pa
det sattet erbjuda likvardig service samt 6kad kvalitet. Darfor har det varit viktigt att
fortsatta med samverkan inom ramarna for det nya kommunférbundet och dess chef.

Malsattningen ar att de verksamhetsomraden som ingatt i tidigare
samverkansdverenskommelse ska finnas kvar inom ramarna for det nya kommunférbundet
enligt nedan:

- Samordning av moten mellan olika Larcentrum i lanet.

- Kommunal vuxenutbildning, folkhogskolor, yrkeshégskolor samt universitet och
hogskola.

- Distansteknikutveckling.

- Marknadsforing, bade tillsammans med Mittuniversitetet och med kommuner i
regionen.

- Samordning av regional studie- och yrkesvagledning.

- Gemensamma utbildningsmassor.

- Omvarldsbevakning.

- Analyser av kompetens och utbildningsbehov genom samverkan med universitet och
hogskola, naringsliv och arbetsliv samt Arbetsformedlingen.

- Planering och dimensionering av utbildning i lanet.

- Ansokningar av statsbidrag, ex statsbidrag for att utveckla larcentrum och for

yrkesvuxutbildningar.

Resultat

Under aret har Larcentrum sokt och beviljats statsbidrag for att forbattra mojligheterna att
utveckla verksamheten. Statsbidragen redovisas nedan.

Statsbidrag for att utveckla Lércentrum i Strémsund 2023
Skolverket beviljade 200 000 kr i bidrag till Stromsunds kommun under 2023 for att utveckla
Larcentrum i Stromsund. Bidraget har anvants till féljande:

- Studiecoachning till vuxna 1,5 dag per vecka.

- Tillgang till studiecoachning, studie- och yrkesvagledning och som traffpunkt for
studerande i en lokal i centrala Gaddede som hyrs i samarbetet med Forum
Frostviken. Hyreskontrakt har upprattats och invigningen genomfors i februari 2024.

Atgarderna ger battre forutsittningar for elever i kommunen att studera vilket i
forlangningen leder till hogre utbildningsniva och majligheter till 6kad kompetensforsorjning
i Frostvikenomradet och hela Strémsunds kommun.



Statsbidrag fér sprakutveckling pG arbetsplatser

Bidrag for att fortsatta driva projektet Spraket pd jobbet har sékts men beviljades inte. Dock
fortsatter arbetet da detta ses som ett viktigt omrade. En yrkeslarare inom vard- och omsorg
samt en larare inom Svenska for invandrare (SFI) har utbildat sig till sprakombudsutbildare
och kan nu utbilda sprakombud inom vard och omsorg i kommunen. Detta ligger i linje med
regeringens satsning pa spraktraning inom aldreomsorgen.

Sprakombuden dr medarbetare som har i uppdrag att arbeta, med stdd av chefen, for sprakutveckling och en
battre kommunikation pa arbetsplatsen. Det kan handla om att stdja de som har ett annat modersmal an
svenska och att hjdlpa kollegor i fragor om vardaglig sprakanvandning. Upplagget "spraktraning” ar ett
koncept som omfattar en utbildning till sprakombud, en utbildning till sprakombudsutbildare och fortbildning
for chefer. Konceptet dgs av foreningen Vard- och omsorgscollege sedan 2018 och har utvecklats och prévats
sedan 2009 (Se Vard- och omsorgscollege hemsida).

Under 2023 har utbildning i yrkessprak getts till fem medarbetare med annat modersmal vid
Granbackens sarskilda boende. Utvarderingen av projektet Sprdket pd jobbet har dven lett
fram till att en arbetsgrupp har bildats dar deltagare fran vard- och socialférvaltningen,
arbetsmarknadsenheten, HR-avdelningen, framtids- och utvecklingsforvaltningen och
vuxenutbildningen deltar for att identifiera insatser att forbattra spraket pa jobbet inom
vard och omsorg.

Statsbidrag fér att utveckla Lércentrum infér 2024

| ansOkan om statsbidrag for att utveckla Larcentrum inom Kommunférbundet har medel
infor 2024 sokts bland annat for att utveckla fjarr- och distansutbildningar inom Larcentrum.
Detta for att kunna erbjuda likvardiga digitala |6sningar till studeranden. Den
decentraliserade sjukskoterskeutbildningen, som lyfts langre fram i redovisningen, har visat
att det stalls nya krav pa teknisk utrustning fér en hallbar studiemiljé dar bade ljud- och
bildkvalité har fatt storre betydelse. Statsbidrag har dven sokts for fortsatt
hemspraksundervisning och elevcoachning.

Statsbidrag for yrkesvux

Stromsunds kommun sokte dven statsbidrag for yrkesvux och beviljades 57
heltidsstudieplatser (800 podng per heltidsstudieplats) varav 17 platser behévde finansieras
av kommunen, motsvarande 30 % av platserna. Under 2023 har en stor del av de beviljade
platserna kunnat anvandas. Arbetsmarknaden har dndrats under aret och man har sett en
viss 6kning gallande forfragningar av yrkesutbildningar. Larcentrum har deltagit i
informationsinsatser om majligheter till studier och yrkesvaxling fér personal som blivit
varslade under varen 2023. Insatserna har genomforts pa arbetsplatser och pa Larcentrum.

Férstudier - Iangsiktig utveckling av Ldrcentrum

En projektgrupp bestaende av representanter fran Arbetsformedlingen, Folkbildningsradet,
Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket och Tillvaxtverket har tillsatts. Syftet med
gruppen ar att ta fram upplagg for forstudier som syftar till att starka en langsiktig utveckling
av Larcentrum. Har har Larcentrum lyfts som en majlig arena for att oka tillgangen till
utbildning, kompetensutveckling och narliggande verksamheter genom att starka samverkan
mellan aktorer.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-komvux/relaterade-lankar/spraktraning-for-anstallda-i-valfarden

Genomfoérda tentamen vid Larcentrum

Genom Larcentrum ges mojlighet for studerande att genomfoéra tentamen i Stromsund.
Under 2023 har 77 tentamen genomforts (121 st under ar 2022). Det ar studerande bade pa
universitetet, hogskola och pa yrkeshogskolor (YH) som genomfort tentamen.

Paborjade hogskole- och universitetsutbildningar

Under aret 2023 har 44 personer i Stromsunds kommun pabdorjat studier inom universitet
och hogskola (32 st under ar 2022). 9 av dem studerar pa Campus och 35 studerar pa
distans. | borjan av varje termin skickas information till samtliga studerande om den service
som Larcentrum i Stromsund kan erbjuda. Alla studerande som vill far tillgang till tagg for att
komma in och nyttja studielokalerna pa Grona skolan, dven pa kvallar och helger.

Nedan redovisas utbildningar dar studerande fran Stromsunds kommun deltar, antal
studerande samt om utbildningen sker pa Campus eller via distans, se tabell 1 och 2.
Sammanstallningen innefattar studenter som har pabdrjat sina studier under var- och
hostterminen 2023.

Tabell 1. Sammanstdllning av antal studerande, val av program samt om undervisningen sker pa campus eller
via distans fér studerande som pabérjat hégskolestudier under varterminen.
Program N — Normal-/Campusundervisning

D - Distansundervisning

Antal Varterminen 2023 N/D
1 Biblioteks- och informationsvetenskap D
1 Forskollararprogrammet
1 Kompletterande pedagogisk utbildning,

grundldrarutbildning med inriktning mot
arbete i forskoleklass och grundskola

5 Lararutbildning - forskollarare

1 Program med inriktning mot personal- och
arbetslivsfragor

1 Psykologprogrammet N
1 Sjukskoterskeprogrammet
3 Socionomprogrammet 2D
1N
1 Teologprogrammet - kandidatutbildning D
1 Yrkeslararprogrammet D
Totalt antal 16 Antal distansstuderande 13

Antal Normal-/Campusstuderande 3




Tabell 2. Sammanstdllning gdllande antal, val av program samt om undervisningen sker pa campus eller via
distans for studerande som pabérjat hégskolestudier under héstterminen.

Program N — Normal-/Campus undervisning
D - Distansundervisning
Antal Hostterminen 2023 N/D
1 Senare del yrkeslararprogrammet D
1 Amnesldrarprogrammet: gymnasieskolan: D
historia
1 Magisterprogrammet i arbete och hilsa - D
arbetsmiljostrategi
1 Rattsvetenskap, magister miljoratt N
1 Turism och destinationsutveckling D
3 Forvaltningsjuridiska programmet N
1 Socionomutbildning N
1 Lararutbildning - grundldrare med inriktning D
mot arbete i forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3
1 Magisterprogrammet i folkhalsovetenskap D
10 Sjukskoterskeutbildning - decentraliserad Decentraliserad i Stromsund
1 Programmet for halsa och rehabilitering i D
arbetslivet
1 Journalistprogrammet
1 Kompletterande pedagogisk utbildning for D
arskurs 7 - 9 och gymnasiet - matematik,
naturvetenskapliga @mnen
4 Yrkeslararprogrammet D
Totalt antal 28 Antal distansstuderande 22
Antal Normal-/Campusstuderande 6

Akademi Norr

Akademi Norr ar ett kommunalférbund med tolv kommuner; Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea,
Kramfors, Lycksele, Norsjo, Sollefted, Sorsele, Storuman, Stromsund, Vilhelmina, Asele vars
syfte ar att initiera, samordna och genomféra hogre utbildning som skall tillfredsstalla behov
av bade grundlaggande service och innovativ tillvaxt i de deltagande kommunerna. For att
mota utmaningarna med kompetensforsorjningen har arbetet med tva stora projekt som
startade under 2022 fortsatt under aret.

Projekt - Koordinerad kompetensférstirkning i glesbygd

Akademi Norr (projektagare) sokte tillsammans med Lapplands kommunalférbund och
Skelleftea kommun 7,5 miljoner kronor fran Europeiska socialfonden (ESF) for att utveckla
samverkan med foretagare i Norrbotten, Lulea tekniska universitet, Umea universitet och
Mittuniversitetet. Projektet genomfors for att tillgangliggora utbildningar och synliggbra
strategiskt viktiga bristyrken sa som larare, sjukskoterskor och socionomer. Ansokan
beviljades i sin helhet den 9 december 2022.



Projekt - Koordinerad kraftsamling YH
Inom projektet Koordinerad kraftsamling har det, genom kartlaggning av rekryterings- och
kompetensbehov, identifierats behov av utbildningar vid yrkeshoégskola (YH) inom 6vre
Norrland. 29 kommuner har samverkat i projektet. Utifran kartlaggningen har det i
samarbete med kommunala och privata YH-anordnare tagits fram och bestallts 13 YH-
utbildningar som matchar de identifierade behoven, varav fem utbildningar beviljades av
Myndigheten for yrkeshogskolan enligt nedan:

- Fastighetsforvaltare

- Elkonstruktor

- Byggproduktionsledare

- Stodpedagog

- Internationell svetsutbildning

Decentraliserad sjukskéterskeutbildning

Akademi Norrs arbete med att tillgangliggéra hogre utbildningar har visat sig ge resultat.
Umea universitet (UMU) och Mittuniversitetet (MIUN) har via statsbidrag startat
decentraliserad sjukskoterskeutbildning hostterminen 2023, vid totalt 13 kommuners
Larcentrum. MIUN erbjuder utbildningen i Sollefted, Ange, Ragunda, Sveg och Strémsund.
Utbildningen har haft manga sékanden och pa Larcentrum i Stromsund har 10 elever startat
sin utbildning hostterminen 2023. MIUN 6kade platserna fran 8 till 10 eftersom soktrycket
var hogt.

Analys

Resultatet visar pa att Larcentrum och komvux tar en aktiv roll i kommunens
kompetensforsorjning. Dock behover arbetet fortsatta att forbattras och utvecklas.
Resultatet visar till exempel pa utbildningar som har tagits fram i samverkan med Akademi
Norr men det genomfors ocksa aktiviteter for att fa flera till studier. Méjligheten att studera
pa hemorten medfor att fler kan soka sig till studier. Utbildningar inom bristyrken innebar att
kommunen far tillgang till kompetens som behovs till exempel i den egna verksamheten men
det ger ocksa tillgang till kompetens for 6vriga arbetsgivare. Larcentrum behover fortsatta
arbeta med utveckling av metoder for att skapa kontakter mellan arbetsgivare i kommunen
och de studerande.

Larcentrum och vuxenutbildningen samverkar alltsa med olika aktorer for att kunna ta en
aktiv roll i kompetensférsorjning. Vuxenutbildningens deltagande vid Teknikcollege i
Stromsund ar ett viktigt forum for att fa kunskap om behov av kompetensforsérjning inom
naringslivet och deltagandet har har aterupptagits.

Kunskaper, bedomning och betyg

Det &r den kommunala vuxenutbildningens ansvar att varje elev inom vuxenutbildningen far
stod och undervisning utifran sina individuella utbildningsmal, behov och forutsattningar.
Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
kunskapskrav som finns for varje kurs.



Nedan redovisas de utbildningar som genomfors inom kommunal vuxenutbildning i
Stromsunds kommun.

Anpassad utbildning for vuxna

Vuxna som har en intellektuell funktionsnedsattning eller forvarvad hjarnskada har ratt att
delta i anpassad utbildning foér vuxna om personen saknar sadana kunskaper som
utbildningen syftar till att ge och har férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
Utbildningen omfattar anpassad utbildning pa grundlaggande niva eller pa gymnasial niva
som ungdomar kan fa pa den obligatoriska anpassade grundskolan eller pa de nationella
eller specialformade programmen i den anpassade gymnasieskolan.

Resultat

Det har inte funnits nagra deltagare inom sarskild utbildning under 2023.

Analys

Utbildning har inte efterfragats vilket kan bero pa att uppsdkande verksamhet inte har
genomforts i tillracklig omfattning. Framtagen och genomford plan for sarskilt utbildning for
vuxna har inte tagits fram och kartlaggning av behov gallande denna form av utbildning har
inte genomforts vilket innebar att det arbetet behdver fortsatta under 2024.

Komvux pa grundlaggande niva

Komvux pa grundlaggande niva vander sig till vuxna som saknar slutbetyg fran grundskolan
eller som vill forbattra sina kunskaper motsvarande svensk grundskola, arskurs 1-9, for att
mojliggora fortsatta studier. Utbildningen bedrivs i form av kurser och studierna planeras
utifran varje vuxens behov och forutsattningar. Kurser pa grundlaggande niva kan
kombineras med kurser pa gymnasial niva.

Resultat

Antalet deltagare har under aret totalt uppgatt till 23 elever, varav 3 elever utbildats internt
och 20 elever externt. Det totala antalet har minskat fran 29 personer ar 2022.

Nedan redovisas antal deltagare och antal kurser, andel kursavbrott och andel slutférda och
betygsatta kurser inom grundldggande niva gallande internt utbildade elever, se tabell 3-5.

Totalt har det under aret studerat 3 elever pa grundlaggande nivan inom 4 olika kurser, se
tabell 3.

Tabell 3. Antal deltagare och antal kurser vid utbildning pa grundlédggande niva under dret.

Antal deltagare och antal kurser i utbildning pa grundldggande niva

Kvinnor Antal kurser Maén Antal kurser | Totalt antal Totalt antal
deltagare kurser
3 4 0 0 3 4



Nedan visas andel kursavbrott och andel slutférda och betygsatta kurser pa grundldggande
niva fordelat mellan man och kvinnor, se tabell 4. 3 av 4 kurser ar slutférda av de som
startats upp, dvs 75% av kurserna har slutforts och betygsatts under aret.

Tabell 4. Andel kursavbrott och andel slutférda och betygsatta kurser vid utbildning pa grundldggande niva
under dret.

Andel kursavbrott Andel slutforda kurser (betygsatta)
Kvinnor Man Kvinnor Maén
25% 0% 75 % 0%

Nedan visas de kurser som eleverna studerat samt antal kurser som betygssatts under aret
inom utbildning pa grundlaggande niva, se tabell 5.

Tabell 5. Kurser och antal kurser som betygsatts under dret inom utbildning pa grundldggande niva.
Kurs Antal betyg inom respektive kurs
Engelska, delkurs 1
Engelska, delkurs 2
Engelska, delkurs 3

Engelska, delkurs 4 2
Ndr alla delkurser dr klara betygssdtts hela kursen.

Fysik

Geografi

Hem- och konsumentkunskap
Historia

Kemi

Matematik, delkurs 1
Matematik, delkurs 2
Matematik, delkurs3

Matematik, delkurs 4 1
Ndr alla delkurser dr klara betygssdtts hela kursen.

Religionskunskap
Samhallskunskap
Svenska, delkurs 1
Svenska, delkurs 2
Svenska, delkurs 3

Svenska, delkurs 4
Ndr alla delkurser klara s@ betygssdtts hela kursen

Svenska som andrasprak, delkurs 1
Svenska som andrasprak, delkurs 2
Svenska som andrasprak, delkurs 3

Svenska som andrasprak, delkurs 4
Ndr alla delkurser dr klara betygssdtts hela kursen.

Totalsumma 3



Under aret har aven kurser pa grundlaggande niva genomforts via externa
utbildningsanordnare, se tabell 6. Totalt 20 kvinnor och man har studerat 29 kurser via
externa utbildningsanordnare.

Tabell 6. Antal deltagare och antal kurser — pé grundldggande nivé via externa utbildningsanordnare.

Antal deltagare och kurser pa — grundldggande nivaa

Kvinnor = Antal Man | Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare = kurser
10 12 10 17 20 29
Analys

Antalet elever pa grundlaggande niva minskar for varje ar och malet angdende ett utokat
genomférande av kurser har inte natts. Det gor att arbetet med att marknadsféra
utbildningen och arbeta for att fler elever ska s6ka och antas behover fortsatta. Under
varterminen 2023 har utbildningen erbjudits som narundervisning pa Hjalmar Strémerskolan
men da 6nskemal om flexibla utbildningar pa distans 6kat har dven externa
utbildningsanordnare anlitats. Fran hostterminen 2023 erbjuds grundldaggande
vuxenutbildning endast via externa utbildningsanordnare pa distans. Det har dock visat sig
att det finns behov av lararledd undervisning i svenska som andrasprak.

Ett utokat genomférande av kurser inom kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
behover ha fortsatt fokus. Exempelvis dr grundlaggande svenska/svenska som andrasprak
obligatorisk for de flesta gymnasiala yrkesutbildningar. Kartlaggning av utbildningsbehov
samt forutsattningar for ett utokat genomforande behover fortsatta.

Komvux pa gymnasial niva

For att mota behovet av utbildning ges komvux pa gymnasial niva i Strémsunds kommun
bade i egen regi, genom samverkansavtal med regionen och via andra utbildningsanordnare.
Utbildningen pa gymnasial niva ges som enstaka kurser eller som yrkespaket framtagna av
Skolverket. Den gymnasiala utbildning som erbjuds i egen regi pa Hjalmar Strémerskolan
innefattar endast yrkesutbildningar fran hostterminen 2023. Enstaka kurser pa gymnasial
niva med syftet att 6ka mojligheterna till arbete eller ge behorighet till vidare studier erbjuds
via externa utbildningsanordnare, i huvudsak via Larcentrum i Ostersund och NTI-skolan.

Resultat

Komvux i Stromsunds kommun har i egen regi erbjudit nar- och distansundervisning.
Utbildningar som erbjudits under aret har varit yrkesvuxutbildningar inom vard och omsorg,
barnomsorg, anlaggningsfordon och industri.

Enstaka kurser

Nedan redovisas antal deltagare och antal kurser, andel kursavbrott och andel slutférda
kurser for ej yrkesinriktade och yrkesinriktade kurser, kurser som ej lasts inom ramarna foér
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yrkespaket utan som enstaka kurser, se tabell 7-8. Upplagg for industriutbildningar inom
svets och CNC har tagits fram under 2023 for att passa det lokala behovet. Svetsutbildning
har startats varterminen 2023 och hostterminen 2023. CNC-utbildning har startat
hostterminen 2023.

Tabell 7. Antal deltagare och antal kurser for ej yrkesinriktade och yrkesinriktade kurser, pd gymnasial niva
under dret.

Antal deltagare och antal kurser pa gymnasial niva —
Ej yrkesinriktade kurser

Kvinnor = Antal Man | Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare = kurser
4 11 6 6 10 17

Antal deltagare och antal kurser pa gymnasial niva —
Yrkesinriktade kurser
Kvinnor = Antal Man | Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare kurser
14 43 14 58 28 101

Tabell 8. Andel kursavbrott och andel slutférda kurser for ej yrkesinriktade och yrkesinriktade kurser pG
gymnasial niva under dret samt fér riket under ldsaret.

Andel kursavbrott

Ej yrkesinriktade kurser Yrkesinriktade kurser Riket 2022 samtliga kurser
Hjalmar Strémerskolan Hjalmar Stromerskolan

Kvinnor Man Kvinnor Man Samtliga deltagare

0% 0% 7% 7% 22%

Andel slutférda kurser

Ej yrkesinriktade kurser Yrkesinriktade kurser Riket 2022 samtliga kurser
Hjalmar Strémerskolan Hjalmar Strémerskolan
Kvinnor Man Kvinnor Man Samtliga deltagare
100 % 100 % 93 % 93% 78 %
Yrkespaket

Skolverket har, i samrad med nationella programraden, tagit fram sammanhallna
yrkesutbildningar, sa kallade yrkespaket, som kan anvandas inom kommunal
vuxenutbildning och som anpassad utbildning pa gymnasial niva.

Yrkespaketen svarar mot de kompetenskrav som olika branscher stéller. Yrkespaketen bestar
av kursen inom olika yrkesomraden och kan byggas pa sa att de leder till fordjupad
kompetens inom ett yrkesomrade. Yrkespaket erbjuds i forsta hand till de som star langt fran
arbetsmarknaden och utbildningen kompletteras ofta med kurser inom komvux pa
grundlaggande niva.
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Nedan redovisas antal deltagare, andel avbrott och andel slutforda kurser inom yrkespaket,
se tabell 9-10. Utbildning som genomfoérts under aret ar inom barn och fritid, vard och
omsorg och anlaggningsfordon.

Tabell 9. Antal deltagare vid yrkespaket pG gymnasial niva under dGret.

Antal deltagare vid yrkespaket

Kvinnor = Antal kurser Mén Antal kurser Totalt antal Totalt antal
deltagare kurser
29 136 8 42 37 178

Tabell 10. Andel avbrott och andel slutférda kurser bland de som pdbérjat eller antagits till utbildningen inom
yrkespaket pd gymnasial nivé under dret.

Andel avbrott Andel slutforda kurser

Hjalmar Strémerskolan Hjalmar Strémerskolan

Kvinnor Man Kvinnor Man

32% 45 % 63 % 55 %
Analys

Yrkespaket inom vard och omsorg mot vardbitrade har gett manga elever med annat
modersmal mojligheten att etablera sig pa arbetsmarknaden. De senaste aren ar det flera
personer som efter en tids arbete som vardbitrade sokt komvux for att lasa vidare till
underskoterska. Antalet sokande till vardbitradesutbildningen har minskat och under 2023
har utbildningen inte startat.

Avbrotten fran utbildningen kan ha olika skal. | en del av fallen sa saknas forutsattningar att
fullfélja utbildningen vilket bland annat kan bero pa bristande sprakkunskaper.
Elevcoachstdd erbjuds till alla elever och i synnerhet till elever som behdver stod i
utbildningen.

Yrkespaket kan erbjudas inom alla yrkesomraden och under varterminen 2023 har elever
examinerats inom barn och fritid och anlaggningsfordon. Inga nya kursstarter planeras for
narvarande. Vard- och omsorgsutbildning till underskoterska startar tva ganger varje ar.

Vuxenutbildningen i Stromsund har tagit fram en larlingsutbildning inom montering och en
elev har utbildats i samverkan med engcon och Industriprogrammet pa Hjalmar
Stromerskolan under varterminen 2023. Studieupplagget fungerade val och det finns
forhoppningar om att starta flera larlingsutbildningar inom montering nar konjunkturen blir
battre.

Vard- och omsorgsutbildningen genomfors av yrkesldraren inom vuxenutbildningen och de
ovriga utbildningarna genomfoérs i samverkan med gymnasieskolans yrkesprogram.
Vuxenutbildningen fortsatter ha en nara samverkan med gymnasieskolans yrkesprogram
dven i framtiden. Det finns stora mojligheter att inkludera fler vuxna i gymnasieskolans
yrkesutbildningar.
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Under aret har yrkespaket tagits fram inom omraden for bristyrken. Arbetet med att 6ka
andelen slutférda kurser behéver fortsitta sa att de dverstiger resultatet for riket. Aven
arbete med att 6ka andelen larlingsplatser for vuxna behoéver fortsatta och fler branscher
behover identifieras for larlingsutbildning och genomférande av utbildningar. Enkaten for att
kartldgga avhopp behover ges ut tva ganger per lasar, i slutet av var- och hosttermin.

Komvux pa gymnasial niva via externa utbildningsanordnare

Hjalmar Stromerskolan har inte maojlighet att tillgodose hela behovet av vuxenutbildning pa
gymnasial niva, darfor kdps utbildning av externa utbildningsanordnare.

Resultat

Under &ret har bland annat Lircentrum i Ostersund och NTI-skolan anlitats for att genomféra
utbildning. NTl-skolan erbjuder endast heldistansutbildningar.

Nedan redovisas antal deltagare samt antal kurser, ej yrkesinriktade och yrkesinriktade, som
kopts in fran externa utbildningsanordnare, se tabell 11.

Tabell 11. Antal deltagare samt antal kurser pG gymnasial niva via externa utbildningsanordnare — ej
yrkesinriktade kurser och yrkesinriktade kurser, under dret.

Antal deltagare och kurser pa — ej yrkesinriktade kurser

Kvinnor = Antal Man  Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare kurser
80 153 35 74 115 227
Antal deltagare och kurser pa — yrkesinriktade kurser
Kvinnor = Antal = Méan | Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare kurser
27 75 14 57 41 132
Analys

Antalet vuxna som laser via externa utbildningsanordnare inom yrkes- och ej yrkesinriktade
gymnasiala utbildningar har under 2023 varit 156 st. | dagslaget kan inte Hjalmar
Stromerskolan erbjuda flexibla utbildningar via distans pa gymnasial niva trots att det
efterfragas allt mer. Manga av dem som 6nskar studera kan inte forlagga sina studier efter
ett traditionellt skolschema pa grund av arbets- eller familjesituation. Sedan héstterminen
2022 har darfér vuxenutbildning pa gymnasial niva som ej ar yrkesinriktad endast erbjudits
via externa utbildningsanordnare.

Nar det géller malen fér komvux pa gymasial niva via externa utbildninganordnare har de
inte natts. Arbetet med att minska andelen externa utbildningplatser i relation till de
interna, ta fam en plan for uppféljning av resultat och fullféljande, rutiner for att félja upp de
studerande som laser via externa utbildningsanordnare och forbattrade mojligheter att
erbjuda interna yrkeskurser behover fortsatta.
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Komvux svenska for invandrare (SFI)
Inom SFI finns maojlighet att fa en kvalificerad sprakutbildning som syftar till att ge vuxna,
med annat modersmal dn svenska, grundlaggande kunskaper i svenska spraket.

SFI bestar av tre studievagar, 1, 2 och 3 och fyra kurser A, B, C och D. Studievag 1 innefattar
kurserna A, B, C och D, pa studievag 2 laser man kurserna B, C och D och pa studievag 3 laser
man kurserna C och D. De olika studievagarna riktar sig till personer med olika bakgrund,
forutsattningar och mal. Studievagarna visar vilken ingangskurs och progressionstakt som ar
[amplig.

Beddmningen av vilken studievdg som ar lamplig for en elev och vilken kurs inom
studievagen eleven bor borja skall utga fran en kartlaggning av individens kunskaper,
forutsattningar och vad som i 6vrigt kan ha betydelse for mojligheterna att uppfylla kraven.
Kurserna pa de tre studievagarna far olika utformning beroende pa elevens studievana,
utbildningsbakgrund och kunskaper i svenska vid kursstarten. En elev kan avsluta sina studier
inom SFI efter respektive kurs. Alla elever skall dock ges mojlighet att studera till och med
kurs D inom sin studievag, med den anpassning som kravs for att eleverna skall na
kunskapskraven.

Resultat

Nedan redovisas antal samt andel deltagare per kurs inom SFl, se tabell 12. Antalet elever
varierar ofta mycket under aret och redovisas darfor vid tva tidpunkter.

Tabell 12. Antal samt andel deltagare per kurs i svenska f6r invandrare redovisat vid tvd tidpunkter under
dret.

Antal deltagare Andel av totalt | Antal deltagare Andel av totalt
15 december 2023 | antal elever 15 juni 2023 antal elever
Kurs Kvinnor | Mén Kvinnor Mén
A 6 1 7,7% 5 2 8%
B 17 6 25,3 % 19 6 28,7 %
C 28 14 46,1 % 29 14 49,4 %
D 13 6 20,9 % 8 4 13,8 %
Totalt antal 64 27 61 26
Totalt antal 91 Totalt antal 87
(man och kvinnor) (mén och kvinnor)

Nedan redovisas antal deltagare pa Svenska for invandrare som studerat via externa
utbildningsanordnare, se tabell 13.

Tabell 13. Antal deltagare och kurser pG svenska fér invandrare via externa utbildningsanordnare.

Antal deltagare och kurser pa — svenska fér invandrare via
extern utbildningsanordnare

Kvinnor = Antal Man | Antal Totalt Totalt
kurser kurser antal antal
deltagare kurser
5 5 0 0 5 5
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Nedan redovisas antal och andel kursdeltagare som avbrutit kurs och avslutat kurs med
godkanda betyg i Stromsund och i riket, samt totalt antal elever som avslutat kurs med
godkanda betyg eller avbrutit kurs i Stromsund, se tabell 14.

Tabell 14. Antal och andel kursdeltagare som avbrutit kurs och som har avslutat kurs med godkédnda betyg inom
svenska for invandrare i Strémsund och i riket samt totalt antal elever.

SFI pa Hjalmar Strémerskolan SFl i riket
Antal under Andel under Andel under
aret aret aret (2022)
Kursdeltagare som avbrutit kurs 77 89,5 % 46 %
Kursdeltagare som avslutat kurs 9 10,5 % 60 %
med godkant betyg
Totalt antal elever 86

Resultatet visar att det ar betydligt storre andel elever som avbryter sina studier i jamforelse
med riket och att det ar lagre andel elever som avslutar med godkanda betyg an i riket.

Analys

Anledningar till avbrott undersdks och de har visat sig vara av varierande slag. Det kan vara
arbete, praktik, foraldraledighet, flytt eller pa grund av andra myndigheters beslut. En del av
de som slutar har natt vissa betyg dven om den sista kursen inte slutforts.

For att mota det nya lagkravet som tradde i kraft 2022 gallande utbildningsplikt har bland
annat undervisningstiden for samtliga elever inom SFI utokats fran 15 till 23 timmar i veckan.
Det startade i november 2022 och strackte sig till 21 juni 2023.

Forlangningen av undervisningstiden har utvarderats under 2023 for att se om den utékade
tiden for spraktraning och inlarning bidrar till en hogre maluppfyllelse. Dessvarre kunde inte
alla SFl-elever delta pa eftermiddagarna pa grund av arbete, andra aktiviteter eller avsaknad
av barnomsorg vilket gjorde det svart att dra sakra slutsatser. Det som framkom var att den
forlangda undervisningstiden uppskattades av eleverna som deltog. En viss 6kad progression
i larandet kunde ses hos en del elever som deltog i den utdkade undervisningen.

Infor semesterperioden behdvde undervisningstiden minskas ner till 15 timmar i veckan for
att kunna bemanna den lagstadgade tiden med personal. SFI fick dven sparkrav pa andelen
tjanster infor hostterminen 2023 som innebar att det var svart att bemanna
eftermiddagstiderna fran hosten.

Sedan lagkravet for en sammanhallen utbildning for elever med utbildningsplikt tradde i
kraft har inga elever som hor till malgruppen anvisats till SFl i Stromsund. Vid en eventuell
placering av nyanldnda som tar del av insatser inom etableringsprogrammet kommer
forlangd undervisning kunna erbjudas.

Det krdvs planering och flexibilitet fran utbildningsanordnaren och ibland kan 6vriga
aktiviteter som de studerande har tillsammans med andra aktorer paverka maluppfyllelsen
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for SFl-studier negativt. Den undervisning som inte &r sammanhangande leder till att
sprakutvecklingen gar langsamt vilket medfor minskad maluppfyllelse. Samverkansmoten ar
viktiga for att hitta bra I6sningar for studieupplagget i kombination med andra aktiviteter.
Samverkan skapar ocksa forstaelse for varandras uppdrag.

Under hostterminen 2023 har planering av flexibel SFI startat. Denna utbildning ar tankt att
erbjudas till de som pa grund av arbete, barnomsorg eller andra skal inte kan folja en
traditionell undervisning pa skolan men vill fortsatta att utveckla det svenska spraket. Malet
ar att utbildningen startar i borjan av varterminen 2024. Utbildningsformen erbjuds idag i
manga kommuner.

Andelen elever som avbryter sina studier ar storre an andelen for riket darfér maste arbetet
med att motveka avbrott fortsatta. Vidare behdver dven arbetet med att ta fram och
utveckla rutiner for pedagogiska diskussioner med eleverna for att 6ka genomstromningen
fortsatta. Tillgangligheten gallande SFI behdver ocksa utokas via flexibla upplagg. Vidare
behdver dven samverkan med andra aktorer fortsatta forbattras och utokas for att 6ka
genomstromningen.

Overgripande kommentar angdende studieavbrott inom samtliga utbildningsformer
Enligt en rapport fran Skolinspektionen, nov 2021, kan studieavbrott i kommunal
vuxenutbildning for manga individer bero pa att det 6ppnar sig en mojlighet att andra
yrkesval, etablera sig pa arbetsmarknaden eller annan personlig utveckling. Rapporten visar
att varje ar avbryter var femte kursdeltagare en paborjad kurs pa grundlaggande eller
gymnasial niva.

Eleverna far vid eget initierat studieavbrott ange orsak till avbrottet pa en speciellt
framtagen avbrottsblankett. Anledningar som eleverna anger ar tidsbrist, andra studier och
egen begaran. Skolan avbryter ocksa studierna efter 21 dagar vid inaktivitet i studierna. Det
gors efter att kontakt och paminnelser fran skolan inte gett resultat.

Stod och extra anpassningar for elever

Utbildningen skall utformas sa att elever som ar i behov av stdd far det. Vuxenutbildningens
malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med mycket olika férutsittningar. Aven
elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen maste darfér anpassas
utifran individens behov och forutsattningar och den kan variera bade till langd och till
innehall. Vuxenutbildningen skall alltid mota varje elev utifran hans eller hennes behov och
forutsattningar.

Resultat

| maj 2023 skickade vuxenutbildningen ut enkaten “Tala om vad du tycker om
vuxenutbildningen” till elever som laser internt och externt. Enkdten besvarades dven detta
ar av ett fatal elever. Endast 15 elever pa grundldggande och gymnasial niva besvarade
enkdten som genomférdes som en webbenkat. Vissa tekniska svarigheter med att na alla ar
fortfarande ett av skalen till den laga svarsfrekvensen. 41 elever pa SFl fyllde i en
pappersenkat i augusti med fragor som anpassats till |attare svenska.
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Studiecoachning, radgivning och annat stéd har erbjudits elever inom vuxenutbildningen pa
grundlaggande och gymnasial niva. Stodet har erbjudits i Grona skolans lokaler eller via
distans med hjalp av digitala hjalpmedel.

Under 2023 har lararna pa SFl och inom vard och omsorg pa vuxenutbildningen erbjudits
specialpedagogiskt stod inom ramen for statsbidraget ” Att utveckla larcentrum.”

Nedan redovisas elevernas syn pa stod och extra anpassning vid gymnasial och
grundlaggande niva samt inom SFl, se tabell 15 och 16.

Tabell 15. Stéd och extra anpassning pG gymnasial och grundldggande niva

Stod och extra anpassning gymnasial och grundliggande niva Resultat
Kanner du att du kan studera i den takt du vill? 5,64
Jag har haft nytta av tidigare erfarenheter och kunskaper i kursen 5,36
Ar utbildningen anpassad efter dina férutsattningar och behov? 5,36

Skalan dr 1-6 dér 1 = Hdller inte alls med och 6 = Haller helt med.

Tabell 16 St6d och extra anpassningar pa SFI
Stod och extra anpassningar pa SFI Resultat
Vet du vad du skall kunna pa kursen? Ja: 80%

Tycker du att du far for mycket eller for lite att géra i skolan? = Lagom mycket: 86 %

Kan du arbeta bra i klassrummet? Alltid eller ofta: 100%

Hemsprdksundervisning

Under varterminen 2023 erbjods hemspraksundervisning i somaliska till elever som ar
analfabeter. Det visade sig att nar eleverna fick undervisning pa sitt modersmal sa gynnande
det den svenska sprakinlarningen i mycket stor utstrackning. Pa grund av besparingsskal
kunde inte undervisningen fortsatta under hostterminen 2023.

Analys

Aven om svarsfrekvensen ir 1ag kan man se att de elever som svarat upplever att man far
stod och att utbildningen anpassas efter elevernas behov inom grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning. Att manga av de vuxna har mojlighet att |dsa pa distans dr en anpassning till
de behov som finns. Det kan till exempel handla om flexibilitet och maojlighet att studera nar
det passar for den enskilde. Det gar dven att se att elever vid SFl tycker att de vet vad de ska
kunna inom kursen, tycker att de har lagom mycket att gora i skolan och att de kan arbeta
bra i klassrummet.

Malet under 2023 har varit att hitta former for att nd en hogre svarsfrekvens pa enkatsvar
men det har inte lyckats pa grundldggande och gymnasial niva. Arbetet behdver fortsatta
under 2024. Svarsnivan var hogre bland SFI-studerande eftersom enkaten kunde delas ut pa
plats i klasserna.
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Forskningen visar att lasinlarning pa svenska fraimjas om hemspraksundervisning sker
parallellt. Infor hostterminen 2023 har inte hemspraksundervisningen kunnat fortsatta pa
grund av ekonomiska skal. Larcentrum kommer darfor sdka statsbidrag infor varterminen
2024 med forhoppning om att kunna starta hemspraksundervisningen igen.

Metoder och arbetssatt for att stodja vuxenstudenter att slutféra kurser och na godkanda
betyg behover fortsatta tas fram. Kartlaggning av orsaker till avhopp och utvecklade
metoder for att fler ska slutféra sina studier behover dven det fortsatta.

Utbildningsval, arbete och samhallsliv

Marknadsforing och uppsdkande verksamhet

For att na alla som har rétt till kommunal vuxenutbildning ar det viktigt att, genom
informationsinsatser och uppsdkande verksamhet, motivera vuxna att delta i de utbildningar
som erbjuds. Den kommunala vuxenutbildningen och Larcentrum i Stromsund samverkar i
informationsinsatser pa olika satt.

Resultat

Larcentrum i Jamtland Harjedalen, vilket Stromsunds Larcentrum ar en del i, har tagit fram
en kommunikationsplan som uppdateras regelbundet. Efter vergangen till
kommunforbundet Jamtland Harjedalen behdver utformningen av planen ses 6ver och
uppdateras.

Vid marknadsfoéring i Stromsund beskrivs Larcentrum som en plats som erbjuder majlighet
till studieplatser och tentamenshjalp samt studie- och yrkesvagledning och coachning.
Larcentrum marknadsfor aven vuxenutbildningar pa grundldggande-, gymnasie- och
hogskoleniva samt YH-utbildningar (yrkeshogskola).

Arbetsmarknaden har tidigare varit god och det har varit brist pa personal inom industrin.
Under 2023 skedde tyvarr en fordandring nar ett storre industriforetag sattes i konkurs och
ett stort antal personer i Stromsunds kommun blev arbetsldsa. Larcentrum har darfor
genomfort specialinriktade informationsinsatser till dessa individer angdende méjlighet till
studier och samverkat med aktorer aktiva kring de arbetslésa. Behovet av digitala kunskaper
bland dessa personer har lyfts fram och utbildning inom det omradet planeras att starta i
januari 2024.

| projektet Koordinerat kompetensférstdrkning i glesbygd, som namnts tidigare, har det
funnits medel fér marknadsfoéringsinsatser som Larcentrum i Stromsund har fatt ta del av.
Ett foretag har anlitats for att skriva fem artiklar om vuxenutbildning i Strémsunds kommun.
Dessa artiklar handlade om Larcentrum, vuxenutbildning, decentraliserad
sjukskoterskeutbildning, en yrkeshogskolestudent och kommunens behov av medarbetare
med hogre utbildningar. Artiklarna har fatt stor spridning, bland annat via sociala medier.
Annonsering av yrkesutbildningar inom vuxenutbildning i Stromsund och decentraliserad

sjukskoterskeutbildning har gjorts via Stromsunds gratistidning, sociala medier och
Larcentrums hemsida.
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Analys

En gemensam plattform for arbetet med att utveckla Larcentrum regionalt och lokalt ar
viktig. Samordning av marknadsforing av olika utbildningar har sedan lange finansierats med
statsbidrag vilket bland annat mojliggjort annonsering i dagstidningar. Statsbidrag som sokts
tillsammans med kommunerna i regionen har dven anvants for att utveckla Larcentrum.
Hemsidor och sociala medier ar ocksa en viktig del i kommunikationen som utvecklas i
regional samverkan. En lokal marknadsféringsplan for vuxenutbildningen i Stromsunds
kommun saknas och har inte fardigstallts under 2023 som det planerades. Arbetet behover
fortsatta under 2024.

Marknadsféring och uppsékande verksamhet behéver férbattras. Aven arbetet med att
erbjuda ett brett utbud av anpassade utbildningar och sedan marknadsfora dessa i
kommunens, behover fotsatta.

Studie- och yrkesvagledning

Den enskildes behov och forutsattningar skall vara utgangspunkten inom all utbildning for
vuxna. Enligt skollagen skall alla elever inom kommunal vuxenutbildning ha tillgang till
vagledning som underlattar deras framtida utbildnings- och yrkesval. Fran 1 juli 2016
starktes kraven pa studie- och yrkesvagledningen ytterligare i vuxenutbildningsférordningen.
Forstarkningen handlar till stor del om att kommunerna aktivt behover verka for att na
personer med kort tidigare utbildning som behdéver grundlaggande kunskaper. Alla som
planerar att borja sin utbildning inom SFI skall fa studie- och yrkesvagledning av studie- och
yrkesvagledare.

Resultat
Nedan framgar elevernas syn pa kontakt med studie- och yrkesvagledare, se tabell 17.

Tabell 17. Kontakt med studie- och yrkesvéigledare.

Studie- och yrkesvagledning Resultat

Det var latt att komma i kontakt med SYV 5,5
Jag forstod informationen jag fick 5,7
Jag fick den hjalp jag forvantade mig 5,6
Jag blev val bemott 5,6

Skalan dr 1-6 ddr 1 = Hdller inte alls med och 6 = Hdller helt med.

Enkatsvaren visar att eleverna i mycket hég grad haller med om pastaendena nar det galler
studie och yrkesvagledning vid vuxenutbildningen.

Analys

Enligt Skolverket sa ligger det i vuxenutbildningens uppdrag att férmedla kunskaper och
stodja eleverna sa att de kan arbeta och verka i samhaéllet. Uppdraget innebar dven att alla
elever inom den kommunala vuxenutbildningen ska fa tillgang till vagledning som
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underlattar deras framtida utbildnings- och yrkesval. Resultatet visar att eleverna ar mycket
nojda nar det galler kontakten med och hjalp fran professionen.

Behoven av studie- och yrkesvagledande insatser har dndrats. Det finns nya utmaningar med
sarskilda behov hos de studerande och kompetensutvecklingsbehovet i samhallet har
forandrats. Larcentrum har tagit en mer aktiv roll i samhallet vilket ocksa har lett till
forandrade och utokade behov av studie- och yrkesvagledande insatser.

Larcentrum och komvux arbetar idag utifran gemensamma planer och strategier for studie-
och yrkesvagledning. Det finns ett behov av att studie- och yrkesvagledning har en
framtradande och aktiv roll i relation till de studerande och i samhallet i stort. Eftersom
behoven av studie- och yrkesvagledande insatser har forandras behdver dessa behov
kartldggas och kompletteras i en plan for studie- och yrkesvagledande insatser.

Samverkan med ovriga aktorer

Laroplanen for vuxenutbildningen uppmanar till samverkan med verksamheter som hor till
arbetslivet, hogskolor och samhallet i 6vrigt. Samverkan syftar till att hitta flexibla I6sningar
nar det géller arbetssatt och arbetsformer dar utgangspunkten ar individens behov och
forutsattningar for vidare etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta studier.

Resultat

SFl-lararna tillsammans med studie- och yrkesvagledaren och bitradande rektorn inom
vuxenutbildningen har ingatt i en samverkansgrupp tillsammans med Arbetsformedlingen,
arbetsmarknadsenheten i Stromsunds kommun (AME). Regelbundna moten genomfors dar
fragor som beror de studerande inom SFl diskuteras. Under hosten 2023 upphdérde dock de
gemensamma, fysiska motena med alla aktorer och overgick till endast digitala méten
mellan SFl och AF. Detta beslut var AF:s beslut av organisatoriska skal.

Larcentrum och vuxenutbildningen har en viktig roll som maklare av utbildningar som svarar
mot arbetslivets och individens behov av kompetens och ar en motor for lokal och regional
utveckling genom kompetensfoérsorjning. Samverkan inom Akademi Norr och regionalt
Larcentrum samt med Arbetsmarknadsenheten, Arbetsformedlingen, Vard- och
omsorgscollege och Teknikcollege lokalt ar viktigt i det arbetet.

Studie- och yrkesvagledaren ingar i regional och lokal samverkan och har en viktig roll i det
arbetet. Studie- och yrkesvagledaren har goda kunskaper om behovet av utbildningar och
praktikplatser som behovs for kompetensférsérjning, inte minst lokalt.

Under 2023 har projektet Spraket pa jobbet fortsatt i samverkan med vard- och
socialforvaltningen. Arbetsplatsen har en viktig roll for sprakutveckling och i samverkan
mellan skolan och arbetsplatsen kan sprakutvecklande arbetssatt utvecklas. Att fa fler
medarbetare med ett annat modersmal till sysselsattning inom varden &r en viktig
kompetensforsorjningsfraga. Spraket ar en viktig del i inkludering och delaktighet pa
arbetsplatsen vilket forbattrar den psykosociala arbetsmiljon for alla. Goda sprakkunskaper

19



ar ocksa nodvandigt for patientsdakerheten. Under hosten 2023 har dven representanter fran
HR-avdelningen deltagit i arbetet.

Analys

Larcentrum och vuxenutbildningen samverkar med olika aktérer men arbetet behover
utvecklas ytterligare, sarskilt med tanke pa att métesformen forandrats under aret till en
mindre gynnsam situation for samverkan. En vag ar att fortsatta utveckla samverkansformer
tillsammans med néaringslivet for att fa kunskap om kompetensforsoérjningsbehovet.
Vuxenutbildningens deltagande pa Teknikcollege i Stromsund ar ett viktigt forum for det
arbetet. Larcentrum och vuxenutbildningens roll i fragor som berér kompetensforsérjning i
Stromsunds kommun har bdorjat uppmarksammas mer. Larcentrum och vuxenutbildningen
vill vara aktiv i dessa fragor och haller sig uppdaterade i det som hdander i kommunen.

Samverkan med ovriga aktorer genomférs men behoéver planlaggas i storre utstrackning.
Dessutom behdver en storre och aktivare roll tas i komptensférsorningsfragorna inom
kommunen. Ett omrade for samverkan mellan arbetsgivare och utbildinngsanordnare ar
larlingsplatser och antalet behover 6ka.

Normer och varden
Resultat

Under juni manad skickades enkaten “Tala om vad du tycker om vuxenutbildningen pa
Hjalmar Stromerskolan” ut till de studerande for att identifiera vad som behdéver géras inom
omradet normer och varde.

Analys

Enkaten har |ag svarsfrekvens vilket leder till att forbattingsomraden inte framkommit sa
som varit onskvart. Det innebar att fortsatt arbete med att identifiera forbattringsomraden
inom vardegrundsomradet behovs for att kunna ta fram och implementera plan for arbetet
med normer och varden.

Elevernas ansvar och inflytande

Ett aktivt elevinflytande skall gynnas och eleverna ska ges reella mojligheter att utéva
inflytande pa utbildningen samt ta ansvar for sina studieresultat. En forutsattning for detta
ar att den kommunala vuxenutbildningen klargér utbildningens mal, innehall och
arbetsformer, liksom vilka rattigheter och skyldigheter eleverna har. Verksamhetens
arbetsformer skall utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

Resultat

Nedan framgar elevernas syn pa ansvar och inflytande, se tabell 18.
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Tabell 18. Ansvar och inflytande.

Ansvar och inflytande Resultat fran enkat
Har du inflytande 6ver utbildningens upplagg? 4,6
Jag far tillrackligt med mojligheter att redovisa 5

mina kunskaper

Skalan dr 1-6 ddr 1 = Hdller inte alls med och 6 = Hdller helt med.

Analys

Enkatsvaren visar att eleverna haller med om att de i ganska hog grad har inflytande 6ver
utbildningens upplagg samt att det ges goda mojligheter att redovisa sina kunskaper.

Aven nir det giller elevernas ansvar och inflytande uppkommer svarigheter nar det giller att
identifiera forbattringsomraden pa grund av den laga svarsfrekvensen. Att ta fram
forbattrade former for att s6ka upp elever som laser via andra aktérer samt att ta fram en
plan for att gynna aktivt elevinflytande behover fortsatta. Vidare behover arbetet med att ta
fram och implementera en plan for aktivt elevinflytande ocksa forsétta.

Trygghet och studiero

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsdkras en
skolmiljo som préaglas av trygghet och studiero. Rektor eller larare far vidta de omedelbara
och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero
eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande upptradande. Enligt skollagen
har huvudmannen inom kommunal vuxenutbildning ratt att besluta att helt eller delvis
stanga av en elev om eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande, utsatter ndagon
annan elev eller av utbildningen berord person for krankande behandling eller att elevens
uppférande pa annat satt inverkar negativt pa dvriga elevers trygghet och studiero.

Resultat
Nedan framgar elevernas syn pa trygghet och studiero, se tabell 19.

Tabell 19. Trygghet och studiero

Pastaende Resultat fran enkat

Jag kan studera i lugn och ro pa skolan (Galler 4,5
ej dig som studerar pa distans)

Fraga

Ar du nojd med service och bemétande fran 5,6
skolans personal?

Skalan dr 1-6 déir 1 = Hdller inte alls med och 6 = Hdller helt med.
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Analys

Svaren visar att eleverna i hog grad upplever att de kan studera i lugn och ro samt att de ar
ndjda med service och bemoétande fran skolans personal. En trygg miljo och ett gott
bemaotande ar en viktig faktor for att sa manga som mojligt ska fullfolja sina studier.

Framtagende av plan och implementering av denna for att tillforsadkra alla elever en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero samt framtagna arbetsformer for att ordningsregler ska
bli kanda fér samtliga vuxenstuderande behdver fortsatta.
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Resultat for arets mal

Nedan redovisas resultat for innevarande ars mal utifran de omraden som lyfts fram i kvalitetsredovisningen.

¢ Mal som uppnatts ar markerade med -

* Mal som till viss del uppnatts ar markerade med gult

¢ Mal som inte uppnatts ar markerade med -

Resultat

uppnatt

grundliggande niva

kurser inom komvux pa
grundlaggande niva.

Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal
uppnatt ar
Kommunal Kommunal 2024 Deltagandet i
vuxenutbildning och vuxenutbildning och Teknikcollege i Stromsund behdver
larcentrum l[arcentrum har en aktiv roll i aterupptas.
Kommunens Utvecklade metoder for att skapa kontakter | Till viss del
kompetensforsorjningsplan. mellan eventuella blivande arbetsgivare pa
orten och studerande i kommunen.
Anpassad utbildning Framtagen plan och 2023 Kartlagt behov av anpassad utbildning for
for vuxna genomfoérande av plan for vuxna i
anpassad utbildning av vuxna. Strdmsunds kommun.
Komvux pa Ett utdkat genomforande av 2023

Genomford analys 6ver hur den
grundlaggande vuxenutbildningen skall
omformas infor héstterminen 2023.
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Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal Resultat
uppnatt ar
Komvux pa gymnasial | Andelen slutférda kurser inom 2023 Enkaten for kartlaggning av avhopp ges ut | Till viss del
niva komvux pa gymnasial nivd tva ganger per lasar, i slutet av var-och | UYPPnatt
Overstiger resultatet for riket. hosttermin.
Framtagna yrkespaket inom 2024 Uppnatt
bristyrken
Okat antal larlingsutbildningar 2024 Till viss del
for vuxna. uppnatt
Komvux pa gymnasial En minskning av andelen externa| 2023 En plan fér uppféljning av resultat och | Till viss del
niva via externa utbildningsplatser i relation till fullféljande av studier bland de HpipliT
utbildningsanordnare de interna inom gymnasiala vuxenstuderanden.
yrkesutbildningar pa komvux. En rutin for att félja upp de studerande som | Till viss del
laser med externa utbildningsanordnare. | UYPPnatt
Okade méjligheter att erbjuda interna Till viss del
yrkeskurser. uppnatt
Komvux svenska fér | Andelen elever som avbryter sina| 2023 Utveckla rutiner fér pedagogiska Till viss del
invandrare (SFI) studier skall som hdgst uppga till diskussioner med eleverna uppnatt
motsvarande resultat for riket. pa SFI for att 6ka genomstrémningen.
Utokad tillganglighet till SFI-utbildning  [Till Vissodel
uppnatt

genom flexibla upplagg.

Forbattrad samverkan med andra aktorer for
O0kad genomstromning.

Till viss del
uppnatt
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Omrade

Langsiktigt mal

Skall vara
uppnatt ar

Kortsiktigt mal Resultat

Stod och extra Framtagna och implementerade 2023 Kartlagda orsaker till avhopp och utvecklade |Till viss del
anpassningar for metoder och arbetssatt for att metoder for att flera ska slutfora sina uppnatt
elever stodja vuxenstuderande sa att studier
de slutfor kurser och nar
godkanda betyg.
Marknadsforing och Den kommunala 2023 Framtagen plan fér marknadsféring och  |Till viss del
uppsokande vuxenutbildningen erbjuder ett uppsokande verksamhet fér den uppnatt
verksamhet brett utbud av utbildningar som kommunala vuxenutbildningen.
ar anpassat och marknadsfors till
kommunens innevanare.
Studie- och Larcentrum och komvux arbetar 2023
yrkesvagledning utifrdn gemensamma planer och
strategier for studie- och
yrkesvagledning.
Samverkan med Framtagen och implementerad 2025 Fortsatt samverkan i de etablerade

Ovriga aktorer

plan for samverkan med viktiga
aktorer.

samverkansgrupperna.

Uppna en aktiv roll i lokala Till viss del
kompetensfdrsdrjnings -fragor. uppnatt

Okat antal larlingsplatser. Till viss del
uppnatt
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Omrade

Langsiktigt mal

Skall vara
uppnatt ar

Kortsiktigt mal

Resultat

Normer och virden Identifierade 2023 Okad svarsfrekvens i framtagen enkit.
forbattringsomraden inom
vardegrundsarbetet samt
framtagen och implementerad
plan utifran identifierade
forbattringsomraden.
Elevernas ansvar och Framtagen och implementerad 2023 Identifierade forbattringsomraden gallande |[Till Vissode|
inflytande plan for aktivt elevinflytande. aktivt elevinflytande. uppnatt
Forbattrade former for att séka upp de | Till Viss del
elever som laser via andra aktorer. AT
Plan for att gynna aktivt elevinflytande. |Till viss del
uppnatt
Trygghet och Framtagen och implementerad 2023 Framtagna arbetsformer for att Till viss del
studiero plan for att tillférsakra alla elever ordningsregler blir kinda fér samtliga VTG
en skolmiljé som praglas av vuxenstuderande.
trygghet och studiero.
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Kommande lasars mal

Nedan redovisas kommande lasars mal utifran de omraden som lyfts fram i kvalitetsredovisningen.

vuxna.

Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal
uppnatt ar
Kommunal Kommunal 2024 Utvecklade metoder for att skapa kontakter
vuxenutbildning och vuxenutbildning och Larcentrum mellan potentiella arbetsgivare pa orten och
larcentrum har en aktiv roll i kommunens studerande i kommunen.
kompetensforsorjningsplan.
Anpassad utbildning Framtagen plan och 2025 Kartlagt behov av anpassad utbildning for
for vuxna genomforande av plan for vuxna i Strémsunds kommun.
anpassad utbildning av vuxna.
Komvux pa Ett utokat genomférande av 2025 Kartlagda behov av utbildning och
grundlaggande niva kurser inom komvux pa forutsattningar for ett utokat genomférande
grundlaggande niva. av komvux pa grundldaggande niva.
Komvux pa gymnasial Andelen slutforda kurser inom 2025 Enkaten for kartlaggning av avhopp ges ut tva
niva komvux pa gymnasial niva ganger per lasr, i slutet av var- och
overstiger resultatet for riket. hosttermin.
Okat antal ldrlingsutbildningar fér 2025 Fler identifierade branscher for

larlingsutbildning och genomférande av
utbildningar.
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Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal
uppnatt ar
Komvux pa gymnasial En minskning av andelen externa 2025 En plan for uppfdljning av resultat och
niva via externa utbildningsplatser i relation till de fullféljande av studier bland
utbildningsanordnare interna inom gymnasiala vuxenstuderande.
yrkesutbildningar pd komvux. Rutiner for att folja upp de studerande som
laser med externa utbildningsanordnare.
Okade méjligheter att erbjuda interna
yrkeskurser.
Komvux svenska fér Andelen elever som avbryter sina 2025 Framtagna och implementerade rutiner for
invandrare (SFl) studier skall som hogst uppga till pedagogiska diskussioner med eleverna
motsvarande resultat for riket. pa SFI for att 6ka genomstrémningen.
Utokad tillgdanglighet till SFl-utbildning genom
flexibla upplagg.
Forbattrad samverkan med andra aktorer for
okad genomstromning.
Stod och extra Framtagna och implementerade 2025 Kartlagda orsaker till avhopp och utvecklade

anpassningar for
elever

metoder och arbetssatt for att
stodja vuxenstuderande sa att de
slutfér kurser och nar godkanda
betyg.

metoder for att fler elever ska slutfora sina
studier
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Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal
uppnatt ar

Marknadsforing och Den kommunala 2025 Framtagen plan for marknadsfoéring och
uppsokande vuxenutbildningen erbjuder ett uppsokande verksamhet for den kommunala
verksamhet brett utbud av utbildningar som ar

vuxenutbildningen.
anpassat och marknadsfors till

kommunens innevanare.

Studie- och Studie- och yrkesvagledning har 2026 Kartldgga de nya studie- och yrkesvagledande

yrkesvagledning en framtradande och aktiv roll i behoven.

relation till individer och
samhallet i stort.

Framtagen plan for studie- och
yrkesvagledande insatser.

Samverkan med Framtagen och implementerad 2025 Uppna en aktiv roll i lokala
ovriga aktorer plan for samverkan med viktiga kompetensforsorjningsfragor.
aktorer.

Okat antal larlingsplatser.

Normer och virden Identifierade 2025 Okad svarsfrekvens i framtagen enkit.
forbattringsomraden inom
vardegrundsarbetet samt
framtagen och implementerad
plan utifran identifierade
forbattringsomraden.
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Omrade Langsiktigt mal Skall vara Kortsiktigt mal
uppnatt ar
Elevernas ansvar och Framtagen och implementerad 2025 Identifierade forbattringsomraden gallande
inflytande plan for aktivt elevinflytande. aktivt elevinflytande.
Forbattrade former for att soka upp de elever
som laser via andra aktorer.
Plan for att gynna aktivt elevinflytande.
Trygghet och Framtagen och implementerad 2025 Framtagna arbetsformer for att
studiero plan for att tillférsakra alla elever ordningsregler blir kinda fér samtliga

en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero.

vuxenstuderande.
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- Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Hjalmar Stromerskolan ligger i centralorten Strémsund och organiserar
ungdomsgymnasium och vuxenutbildning. Den foreliggande redovisningen
presenterar verksamhetens kvalitetsarbete for den kommunala vuxenutbildningen
(komvux) och ar en del av kommunens systematiska kvalitetsarbete. Arbetet utgar
fran skollagen, de nationella malen och féljer Skolverkets riktlinjer. En viktig
utgangspunkt ar foregaende kvalitetsredovisningar samt de atgéarder som ar
genomférda med anledning av tidigare analyser. Arbetet sker genom att
verksamheten satter upp langsiktiga mal och delmal samt tar fram handlingsplaner
med dessa mal som utgangspunkt.

Arbetet med kvalitetsredovisningen mojliggor och ligger till grund for uppfoéljning,
utvardering, reflektion och fortsatt kvalitetsutveckling foér vuxenutbildningens
uppdrag, mal och riktlinjer. Som ytterligare stod for det systematiska
kvalitetsarbetet arbetar forvaltningen efter den internkontrollplan som faststalls
arligen samt med ett arshjul for att pa sa vis fa en god 6verblick 6ver de handelser
som sker under lasaret.

Kommunal vuxenutbildning

Den kommunala vuxenutbildningen genomférs vid Hjalmar Stromerskolan. Skolan
har en rektor och, sedan hostterminen 2022, tre bitrddande rektorer. Rektor har det
overgripande ansvaret for hela verksamheten och en av de tre bitrddande
rektorerna har ansvaret for vuxenutbildningen dar dven ansvaret for yrkeshog-
skoleutbildningen for vindkraftstekniker ingatt. Vindkraftsteknikerutbildningen
avslutades under senare delen av 2023. Den bitradande rektor som ansvarar for
vuxenutbildningen har genomgatt rektorsutbildningen, rektorsutbildningen for
nuvarande rektor pagar.

Den kommunala vuxenutbildningen bestar av kommunal vuxenutbildning pa
grundldggande niva, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva, sarskild
utbildning for vuxna samt svenska for invandrare (SFl). Under aret var i genomsnitt
40 elever (157 elever féregaende ldsar), varav 32 kvinnor och 8 man, inskrivna pa
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning. | genomsnitt 89 elever (90 elever
foregaende lasar), 62 kvinnor och 27 man, laste SFI vid Hjalmar Stromerskolan.

Grundlaggande utbildning, gymnasial vuxenutbildning samt SFl for folkbokférda i
Strémsunds kommun har daven genomforts av externa utbildningsanordnare fram-
forallt via Larcentrum i Ostersund. Totalt har 181 kursdeltagare*, varav 122 kvinnor
och 59 man, last en kurs via en extern utbildningsanordnare. Som exempel kan
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namnas yrkesutbildningar inom ekonomi och redovisning, installationselektriker,
VVS samt yrkestrafik.

* En elev réknas som kursdeltagare flera ganger om han/hon har deltagit i mer &n en kurs under ldsaret.

Personal

Cirka 57 % av det totala antalet ldrarna vid Hjalmar Stromerskolan ar legitimerade
och har i vissa fall undervisning bade inom gymnasieskolan och inom vuxenutbild-
ningen. Ett hogt antal legitimerade larare ar av yttersta vikt for att bibehalla en hog
kvalité i utbildningen. Under aret har skolan beviljats statsbidrag for
behorighetsgivande utbildning vilket har mdjliggjort att ytterligare larare varit under
utbildning. Inom SFl undervisar fem larare (tva deltidsanstallda) varav tre ar
legitimerade. En av de obehoriga ar legitimerad yrkeslarare och ar i slutfasen av sina
studier for legitimation inom SFI.

De elever som studerar pa plats i Stromsund gor det i den sa kallade Grona skolan
vars lokaler erbjuder studieplatser, elevcoachning och ovrigt stod av bitradande
rektor. Har erbjuds dven tentamenservice till elever som studerar pa universitet,
hogskola eller yrkeshogskola. Under 2023 genomfordes 77 tentamen. Pa plats pa
Grona skolan finns dven en studie- och yrkesvagledare med vuxenutbildningen som
ansvarsomrade. Genom att dessa funktioner finns i samma lokaler kan eleverna
lattare fa kontakt och hjadlp med bland annat planering av studierna och vidare
guidning ut i arbetslivet.

Kunskaper, bedomning och betyg

Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild
utbildning for vuxna samt motsvarande utbildningar far stéd och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal, behov och férutsattningar (Laroplan fér vuxenutbildningen).

Under 2023 har Stromsunds kommun erbjudit och genomfort kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande niva, pa gymnasial niva samt inom svenska for
invandrare (SFl). Vid antagningarna under aret 2023 har samtliga behoriga sékande
till vuxenutbildningen pa gymnasial och grundlaggande niva kunnat antas, dock
erbjuds ett flertal kurser endast externt.

Skolan har samarbete med narliggande kommuner vid antagningarna for att kunna
erbjuda ett brett utbud av vuxenutbildningar. Fér sokande som till exempel med
hansyn till familjesituation eller arbete valt att studera helt pa distans har
utbildningar via Lircentrum i Ostersund erbjudits.

Komvux i egen regi vid Hjalmar Stromerskolan har erbjudits som nar- och
distansutbildningar. De utbildningar som genomforts har varit yrkesutbildning inom
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vard och omsorg, barnomsorg, anldggningsfordon och industri. Enstaka kurser i
svets och CNC har genomforts da det framkommit ett lokalt behov. Aven en
larlingsutbildning inom montering har genomforts i samverkan med engcon och
Industriprogrammet.

Resultat

Grundlaggande niva och gymnasial niva

Nedan visas statistik, per kalenderar, for grundlaggande och gymnasial niva inom
vuxenutbildningen.

Tabell 1. Komvuxelevernas sammansdttning, grundlédggande och gymnasial nivd, i Strémsunds
kommun.

Stromsund | Stromsund | Strémsund = Stromsund = Riket

2020 2021 2022 2023 2022*
Antal personer
som deltar i en

182 164 157 216 295 863

eller flera kom-
vuxkurser
Varav andel:
- i grundlaggande 19% 19% 26 % 11% 22%
)%
- gymnasial vux 81% 81% 74 % 89 % 78 %
Andel kvinnor 60 % 51% 62 % 70 % 64 %
Andel fodda 87 % 78 % 79% * 71%
utomlands
Antal kurser per 2,8 2,3 2 2,5 1,5
elev

*Skolverkets officiella statistik for 2023 publiceras under varen 2023.

Andelen kursdeltagare i Stromsunds kommun som under 2023 slutfort en kurs inom

grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning dr 89 %. Motsvarande andel for 2022
var 79 %.

Totalt har 37 elever (29 kvinnor och 8 méan) deltagit i kurser inom yrkespaket under
aret. Det yrkespaket som erbjudits under 2023 ar inom barn- och fritid, vard- och
omsorg och anlaggningsfordon.



Kommun

- Stromsunds
iy

- Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Analys

Antalet elever som deltar i utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva har 6kat
vilket kan férklaras med en kirvare arbetsmarknad &n tidigare. Aven andelen
kvinnor har 6kat nagot och ligger 6ver rikssnittet. Vi ser ocksa att vi har en hog
andel kvinnor som laser pa SFI (se tabell 2) nagot som kan tala for att andelen
kvinnor pa grundlaggande och gymnasial niva kan komma att 6ka de narmsta aren.

| Stromsunds kommun finns vuxna elever som dr fédda utomlands. For en del av
dessa elever utgor spraknivan ett hinder for att uppna malen inom kurstiden.
Andelen kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning (bade yrkesinriktade och ej
yrkesinriktade kurser) som avbrutit sina studier som detta lasar var 7 % (22 % 2022).
Vi ser alltsa att andelen kursdeltagare som under det senaste aret slutfort en kurs
inom gymnasial vuxenutbildning(bade yrkesinriktade och ej yrkesinriktade kurser)
har okat, vilket ar mycket positivt. Dock ar avhoppen pa grundlaggande niva hogre,
25 %, an pa gymnasial niva.

Kurserna inom yrkespaket har gett manga elever med annat modersmal an svenska
en mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Yrkespaketen kan erbjudas inom
flera omraden och mycket positivt ar att vuxenutbildningen fortsatter att ta fram
yrkespaket inom de bristyrken som finns i var kommun.

Ett arbete som genomforts som dven ligger i linje med regeringens satsning pa
spraktraning ar projektet Spraket pa jobbet. Férutom vinsterna med sprakutbildning
bland personal pa sarskilt boende har projektet ocksa medfoért en
forvaltningsovergripande arbetsgrupp som tillsammans identifierar behov av
insatser for att forbattra spraket inom vard och omsorg.

Inom vuxenutbildningen finns mdjlighet att vid behov erbjuda orienterande kurser
bade pa grundldggande och pa gymnasial niva. De ska svara mot sadana behov som
inte tillgodoses genom en nationell kurs och ska medverka till val underbyggda
beslut om studie- eller yrkesval, ge studietekniska fardigheter eller utgora en
introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden samt ge tillfalle till validering.
Orienterande kurser kan for en del elever ge 6kade mojligheter att uppna goda
resultat i kurserna.
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Tabell 2. Elevernas sammansdttning inom SFI i Strmsunds kommun.

Stromsund Stromsund Riket 2022*

2022 2023
Antal personer i 90 89 123474
snitt under aret
Andel kvinnor 73% 70% 61%
Andel 83% 90 % 40 %
kursdeltagare som
avbrutit kurs
Andel 17% 10% 60 %

kursdeltagare som
avslutat kurs med
godkéant betyg

For att beddéma vilken studievdg en elev inom SFI ska placeras inom goérs en
kartlaggning av elevens kunskaper, forutsattningar och annat som kan ha betydelse
for mojligheterna att uppfylla utbildningsmalen. Kursen ska ocksa anpassas efter
elevens intressen, erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal. Kurserna, A
— D, pa de tre studievagarna, 1 — 3, far olika utformning beroende pa elevens
studievana, utbildningsbakgrund och kunskaper i svenska vid studiestarten.

Antalet kursdeltagare vid SFI har under 2023 varit i snitt 89 personer (90 personer
ar 2022), 62 kvinnor och 27 man.

Av 2023 ars statistik kan vi utlasa att andelen kursdeltagare som avbrutit en kurs
inom SFI &r betydligt hégre i vdr kommun, 90 % mot rikets 46 %. Aven andelen som
avslutat kurs med godkant betyg ar lagre med 10 % jamfort med rikets 60 %.
Koénsfordelningen for SFI-eleverna ar 70 % kvinnor (61 % i riket) vilket dr en nagot
lagre andel an aret innan.

Analys

Sprakinlarning ar en viktig men samtidigt mycket kravande process for manga
deltagare. For de flesta SFl-elever ar det viktigt att snabbt uppna godkanda resultat
for att kunna ga vidare till fortsatta studier och yrkesliv.



- Stromsunds
iy

Kommun
- Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Okningen av andelen kvinnor inom SFl-undervisningen i Strémsund verkar ha
avstannat men ar betydligt hogre an i riket. Anledningen till den avstannande
utvecklingen kan vara att fler kvinnor ar i arbete eller har gatt vidare till studier pa
grundlaggande eller gymnasial niva. Anledningen kan ocksa vara en avstannande
inflyttning eller att dessa kvinnor finns inom andra aktiviteter till exempel via
Arbetsformedlingen.

Andelen kursdeltagare som avbrutit kurs ar betydligt hogre i var kommun an i riket
och vi ser dven en 6kning fran tidigare ar. Bitradande rektor skriver i sin
kvalitetsredovisning att alla SFl-elever inte kan delta vid undervisningstiden pa
eftermiddagarna pa grund av arbete, andra aktiviteter eller avsaknad av
barnomsorg. Detta krdver planering och flexibilitet fran utbildningsanordnaren och
ibland kan dven de andra aktiviteterna paverka maluppfyllelsen for SFI-studierna
negativt. For att 6ka tillgangligheten och minska antalet avhopp behdver flexibla
upplagg inom SFI fortsatt tas fram och implementeras sa att undervisningen kan
kombineras med andra aktiviteter.

Andelen som avslutat kurs med godkant betyg ar betydligt lagre jamfort med riket.
Detta innebar att SFl-eleverna i Stromsunds kommun behéver mer tid och lararre-
surs for att na godkédnda betyg i kurserna.

Studie- och yrkesvagledningen har stor betydelse for att hitta ratt utbildning och
motverka avbrott i studierna. Darigenom ar det av stor vikt att Larcentrum och
vuxenutbildningen fortsatter att utveckla en gemensam plan och strategi for studie-
och yrkesvagledning som ligger i linje med huvudmannaplanen for studie- och
yrkesvagledning samt fokuserar pa individens behov och behoven av
kompetensfoérsodrjning i kommunen. Aven stdd och anpassningar har stor betydelse
for att motverka avhopp.

Lagen om en sammanhallen utbildning for elever med utbildningsplikt (1 augusti
2022) ger eleverna en 6kning av antalet timmar lararledd undervisning per vecka
vilket i framtiden bor bidra till att fler elever ges majlighet till vidare studier eller
arbete. Lagkravet staller ocksa hogre krav pa samarbete mellan vuxenutbildningen
och andra aktorer i samhallet for att hitta flexibla [6sningar for individen. Sedan
lagkravet for en sammanhallen utbildning for elever med utbildningsplikt tradde i
kraft har inga elever som hor till malgruppen anvisats till SFl i Stromsund. Vid en
eventuell placering av nyanlanda som tar del av insatser inom
etableringsprogrammet kommer forlangd undervisning att erbjudas.
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Férvaltningen gor bedémningen att utvecklingsarbetet inom vuxenutbildningen
fortsatt maste ha fokus pa att 6ka genomstrémningen inom SFI och pa minskade
studieavbrott inom den grundldaggande och gymnasiala vuxenutbildningen.

Forvaltningen gor bedémningen att studie- och yrkesvagledningen fortsatt har
utvecklats vilket ar ett mycket viktigt led i utvecklingen av den kommunala
vuxenutbildningen.

Forvaltningen gor bedémningen att flexibla upplagg fortsatt maste tas fram och
implementeras for att dka tillgangligheten och minska avhoppen.

Forvaltningen gor bedémningen att de studerandes majligheter till olika former av
anpassningar och stéd maste ha fortsatt hog prioritet.

Férvaltningen gor bedémningen att vuxenutbildningen fortsatt bor anvanda
orienterande kurser for att beslut om studie- eller yrkesval ska bli val underbyggda.

Normer och vdrden

| skollagen anges att utbildning ska formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom vuxenutbildningen ska ocksa framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Ingen
ska inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med koén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning for annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser (Laroplan for vuxenutbildningen).

En ny plan mot diskriminering och krankande behandling togs fram under 2021.
Under samma ar togs dven en enkat fram — “Tala om vad du tycker om
vuxenutbildningen pa Hjalmar Stromerskolan” och i slutet av varterminen 2023
skickades den ut bade till elever som laser pa grundldggande och gymnasial niva.
Dessvarre var svarsfrekvensen aterigen mycket lag, endast 15 svarande elever,
vilket medfor att det inte gar att dra nagra egentliga slutsatser. De som svarade
upplever dock att de har inflytande 6ver undervisningens innehall och att de kan
paverka arbetsformerna. De kdnner sig dven trygga i skolan och anser att de har
studiero pa lektionerna samt ar néjda med studie- och yrkesvagledningen.
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Analys
Planen mot diskriminering och krankande behandling behover hela tiden hallas
aktuell i verksamheten.

Enkaten “Tala om vad du tycker om vuxenutbildningen pa Hjalmar Strémerskolan”
ar en bra metod for att identifiera och genomfora forbattringsomraden i arbetet
med normer och varden och sakerstalla att de studerande ges mojlighet till
elevinflytande och delaktighet. Dock behover svarsfrekvensen oka rejalt for att
identifiera de forbattringsomraden som finns.

Forvaltningen gor bedomningen att vardegrundsarbetet inom vuxenutbildningen
behover fortsatta.

Utbildningsval —arbete och samhallsliv

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skolformer
som ingar i vuxenutbildningen. Det forutsatter att det finns en ndra samverkan mellan de
olika skolformerna. Vuxenutbildningen ska dven samverka med verksamheter som hor till
arbetslivet, yrkeshdgskolan, folkhégskola och universitet och hogskola samt med samhillet i
ovrigt. Detta kravs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet samt underlag for val
av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Genom att
arbetslivet fortlépande férandras nar det galler behov av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse
for eleven. Det ar sarskilt viktigt att vuxenutbildningen samarbetar med arbetslivet nar det
géller yrkesutbildning (Laroplan for vuxenutbildningen).

Eleverna inom vuxenutbildningen kan kombinera studier i flera skolformer och
studie- och yrkesvagledning erbjuds alla vuxna infor start av studier och under tiden
studierna pagar.

Strémsunds kommun och Hjalmar Strémerskolan har sedan 2010 varit ett certifierat
Vard- och omsorgscollege (VoC). Har har kommunen och andra
utbildningsanordnare samverkat med arbetslivet inom vard och omsorg bade pa
regional och pa lokal niva. Samarbetet har lett till att parternas ansvar tydliggjorts
och att kvaliteten i utbildningen sdkrats. Den regionala styrningen av detta
samarbete avslutades dock under 2023 i och med inférandet av det nya
kommunforbundet och dess framtid ar just nu osaker.

Genom den nya lagen om en sammanhallen utbildning for elever med
utbildningsplikt har kravet pa samarbete med Arbetsformedlingen och andra
aktorer i samhallet fortydligats. Den kommunala vuxenutbildningen i Stromsunds
kommun samarbetar dven med flera andra kommuner i regionen. Larcentrum
samverkar dessutom med Ovriga larcentrum i regionen samt ingar sedan manga ar i
Akademi Norr, ett kommunférbund med 12 kommuner i norra Sveriges inland.
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Forbundets syfte ar att samordna och genomféra hogre utbildning inom de
deltagande kommunerna.

Arbetet med att tillgdngliggora hogre utbildning resulterade under aret i den
decentraliserade sjukskodterskeutbildning som paborjades under hosten. Umea
universitet (UMU) och Mittuniversitetet (MIUN) startade utbildningen vid 13
kommuners Larcentrum. | Strémsund boérjade 10 elever och soktrycket till platserna
var hogt over forvantan.

Analys

Vuxenutbildningen samverkar med andra skolformer och med samhéllet i ovrigt pa
manga olika satt vilket bedoms ge goda forutsattningar for att eleverna ska fa en ut-
bildning av hog kvalitet samt underlag for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Samverkan med Arbetsformedlingen och naringslivet ar mycket viktigt for att de
studerande inom vuxenutbildningen ska genomfora sina studier, fa 6kad kunskap
om vidare studier och yrkesverksamhet for att i forlangningen komma i arbete.
Aven regional samverkan och samarbetet genom Akademi norr dr en viktig faktor
for den kommunala vuxenutbildningen i Stromsunds kommun. Samarbetet 6kar
mojligheterna till hogre utbildning och vagen dit sker manga ganger via den
kommunala vuxenutbildningen. Det hdga soktrycket till den decentraliserade
sjukskoterskeutbildningen visar pa att det finns ett stort intresse for hogre studier.

Férvaltningen gor bedémningen att vuxenutbildningen har en aktiv och central roll
i var kommuns samhallsutveckling och ar en viktig faktor for
kompetensforsoérjningen.

Férvaltningen gor bedémningen att samverkan med andra samhallsaktorer dven
fortsattningsvis ska prioriteras och forstarkas.

Forvaltningen gor bedémningen att arbetet med att fa fler decentraliserade hogre
utbildningar till kommunen bor fortsatta.

Forvaltningen gor bedémningen att mojligheterna for de studerande pa SFl och
grundlaggande vuxenutbildning att kombinera sprakstudier med yrkeskurser bor
starkas och vidareutvecklas for att ge annu fler elever mojligheter att kombinera
olika studieformer och 6ka anstallningsbarheten.

Forvaltningen gor bedémningen att det aktiva arbetet for att na ut till och motivera
till deltagande for den malgrupp i kommunen som har ratt till vuxenutbildning pa
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grundlaggande niva och sarskild utbildning for vuxna pa grundlaggande niva bor
prioriteras.

Forvaltningen gor bedémningen att malsattningen att na fler som star langt fran
arbetsmarknaden nu starks genom att Arbetsmarknadsenheten (AME) befinner sig
inom samma forvaltning som den kommunala vuxenutbildningen.

Verksamheten som helhet och forbattringsatgarder i

verksamheten som helhet

Framtids- och utvecklingsforvaltningen bedomer att det i manga delar bedrivs en
mycket bra verksamhet i den kommunala vuxenutbildningen i Stromsunds kommun.
Det ar dock viktigt att sdakerstalla att kommunen erbjuder en verksamhet som i alla
delar skapar goda kunskaper, demokratiska varderingar och en lust att lara.

Verksamheten har stéarkt sitt arbete med att fokusera pa langsiktiga mal och delmal
for kommande |3sar vilket ocksa kan ses i arets kvalitetsredovisning. Av bitrddande
rektors sammanstallning i slutet av sin rapport framgar att av de 24 kortsiktiga mal
som satts upp for aret har endast 2 ej uppnatts. 5 av malen har uppnatts medan
resterande del ar paborjade och till viss del uppnadda. Arbetet mot de langsiktiga
malen ar alltsa i hog grad aktivt och fortsatter.

Genom att arbeta med de langsiktiga mal verksamheten satter upp genomfors ett
standigt forbattringsarbete. Kvalitetsarbetet utgar pa alla plan fran de nationella
malen, de lokala politiska prioriteringarna och foljer Skolverkets riktlinjer for
systematiskt kvalitetsarbete.

Framtids- och utvecklingsférvaltningens organisation har under aret bestatt av
forvaltningschef, tillika skolchef, samt en stabsorganisation med kvalitetsutvecklare.
| forvaltningen har dven Naringsliv- och utveckling samt Resurscentrum (RC) ingatt.

Pa forvaltningsniva har ett antal gemensamma insatser genomforts under lasaret
bland annat med syfte att underlatta kvalitetsarbetet och 6ka maluppfyllelsen. Som
exempel kan ndmnas:

e Samverkan mellan politiker, grundskola, naringsliv och Arbetsférmedling.

e Forbattrade metoder och arbetssatt med syfte att 6ka maluppfyllelsen.

e Fortsatt arbete med vidareutveckling och effektivisering av
skolledarorganisationen pa Hjalmar Strémerskolan.

e Deltagande i det lansgemensamma arbetet med stod for digitalisering i
skolan samt i det kommunovergripande arbetet for digitalisering.

10
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e Samverkan med barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen (BKUF) for att
skapa en rod trad genom samtliga stadier av kommunens utbildningar, fran
forskola till kommunal vuxenutbildning, vilket dven medfér 6kade
mojligheter till vidare studier och eftergymnasiala utbildningar.

e Samverkan med BKUF och lirarfacken inom ramen fér HOK 21 fér att
faststalla skolans kompetensférsorjningsplan. Planen fardigstalldes i mars
2022 och arbete med denna plan som utgangspunkt har pagatt under aret.

e Samverkan mellan vuxenutbildningen och RCinom brottsférebyggande
arbete, arbetsmarknadsinsatser samt integration, migration och ett nytt liv i
Sverige. Den del av RC som arbetar med integrationsservice ar lokaliserad i
samma lokaler som vuxenutbildningen vilket innebar en naturlig samverkan i
gemensamma fragor.

e RCarbetar dven for demokrati mot valdsbejakande extremism bland annat
med att stodja det forebyggande arbetet for att motverka att unga
manniskor dras till valdsbejakande miljoer. En viktig yrkesgrupp i detta
arbete ar vuxenutbildningen personal.

e RC:s roll inom Delegationen fér unga och nyanlanda till Sverige (DUA) dar
samarbetet med vuxenutbildningen ar en viktig del.

Forvaltningen gor bedémningen att vuxenutbildningen bor

- forstarka arbetet for att 6ka genomstrémningen inom SFl och minskade
studieavbrott inom den grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningen

- aven fortsattningsvis prioritera arbetet med att utveckla former for att ge de
studerandes mojligheter till olika typer av anpassningar och stod

- fortsatta att anvanda orienterande kurser sa att elevernas beslut om studie-
eller yrkesval ska bli val underbyggda

- fortsatta att utveckla studie- och yrkesvagledningen

- fortsatta att utveckla digitala mojligheter och distanskurser for vuxna

- aven fortsattningsvis arbeta med fordjupad samverkan andra
samhallsaktérer inom utbildning samt med naringslivet i kommunen.

- starka och vidareutveckla mojligheterna for de studerande pa SFI och grund-
laggande vuxenutbildning att kombinera sprakstudier med yrkeskurser for
att ge annu fler elever mojligheter att kombinera olika studieformer och
darmed 6ka anstéllningsbarheten

- aven fortsattningsvis prioritera det aktiva arbetet for att na ut till och
motivera till deltagande for den malgrupp i kommunen som har ratt till

11
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vuxenutbildning pa grundlaggande niva och sarskild utbildning for vuxna pa
grundlaggande niva

- fortsatt utveckla yrkespaket for vuxna inom de yrkesprogram som Hjalmar
Strémerskolan erbjuder

- fortsatta arbetet med att ta del av utbudet av decentraliserade utbildningar

Avslutningsvis konstateras att Hjalmar Stromerskolans senaste
organisationsforandring med en bitradande rektor som endast ansvarar for den
kommunala vuxenutbildningen har gett god effekt. Samverkan bade kommunalt,
regionalt och dven pa nationell basis har starkts och mojligheterna for Stromsunds
kommun att erbjuda olika slags utbildning har 6kat markant. Arbetet med sikte mot
de langsiktiga malen har tagit god fart och vi ser en klar positiv utveckling vilket
badar gott for framtiden.
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stromsunds

Sty [LOMMUN
# Straejmien tjiclte
den 9 april 2024

Diarienummer HJALM.2024.237

§ 89 Elevhemsavgifter, stod till inackordering, dagliga
resor och kontantbidrag for lasaret 2024/2025

Framtids- och utvecklingsforvaltningen foreslar foljande elevhemsavgifter,

stod till inackordering, dagliga resor och kontantbidrag for lasaret 2024 till

2025:

1. Elevhemsavgifter fér gymnasieelever som bor pa elevhemmet
Sorgard ldsaret 2024/2025

Forslag Forslag
2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025
5-dagars 5-dagars- 7-dagars- 7-dagars-
boende boende boende boende
Aug
Sept 4275 4465 4890 5110
Okt 4275 4465 4890 5110
Nov 4275 4465 4890 5110
Dec 4275 4465 4890 5110
Totalt ht 17100 17860 19560 20440
Forslag Forslag
2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025
5-dagars- 5-dagars- 7-dagars- 7-dagars-
boende boende boende boende
Jan 4275 4465 4890 5110
Febr 4275 4465 4890 5110
Mars 4275 4465 4890 5110
Apr 4275 4465 4890 5110
Maj 4275 4465 4890 5110
Juni
Totalt vt 21375 22325 24450 25550
Summalla 38475 40185 44010 45990

Justerare




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

§ 89 fortsattning

2. Elevhemsavgifter for 6vriga som bor veckovis ldsaret 2024/2025

5-dagarsboende | 7-dagarsboende
Per vecka Per vecka
Boende med frukost, middag 1300 kr 1535 kr
och kvallsfika
Boende med sjalvhushall 730 kr 955 kr

For elever som vill behalla sitt rum under en praktikperiod debiteras 400
kronor per vecka for rummet.

3. Inackorderingstillagg - stod till inackordering och resor
e Elever vid skola inom kommunen
1/30 av basbeloppet, det vill sdga 1 910kronor + resebidrag som baseras pa
avstandet mellan hemmet och skolan.

° Elever vid skola utanfér kommunen
Stod till inackordering och resor; 1 780 kronor per manad

e Elever med sarskilda behov av social och/eller
medicinsk art

1/30 av basbeloppet, det vill sdga 1 910 kronor + resebidrag som baseras pa
avstandet mellan hemmet och skolan.

Intyg fran socialsekreterare eller lakare kravs.

4. Dagliga resor
Elever pa Hjalmar Stromerskolan med ratt till ersattning for dagliga resor far
ett elevkort. Depositionsavgift, 200 kronor, tas ut av eleverna vid utlamning
av elevkortet.

5. Kontantbidrag (allmdnna kommunikationsmedel saknas)

Fardavstand i km, minst Bidrag kr/man
6 km 280 kr
16 km 380 kr
26 km 480 kr
36 km 580 kr
46 km 680 kr

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 9 april 2024

§ 89 fortsattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Elevhemsavgifter, stod till inackordering, dagliga resor och kontantbidrag
for lasaret 2024/2025 faststalls enligt upprattat forslag.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN
# Stragjmien tjicle

Hjalmar Stromerskolan
2024-04-11

Diarienummer HJALM.2024.237

Elevhemsavgifter, stod till inackordering, dagliga
resor och kontantbidrag for lasaret 2024/2025

Framtids- och utvecklingsférvaltningens forslag:

1. Elevhemsavgifter for gymnasieelever som bor pa elevhemmet
Sorgard lasaret 2024/2025

Forslag Forslag
2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025
5-dagars 5-dagars- 7-dagars- 7-dagars-
boende boende boende boende
Aug
Sept 4275 4465 4890 5110
Okt 4275 4465 4890 5110
Nov 4275 4465 4890 5110
Dec 4275 4465 4890 5110
Totalt ht 17100 17860 19560 20440
Forslag Forslag
2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025
5-dagars- 5-dagars- 7-dagars- 7-dagars-
boende boende boende boende
Jan 4275 4465 4890 5110
Febr 4275 4465 4890 5110
Mars 4275 4465 4890 5110
Apr 4275 4465 4890 5110
Maj 4275 4465 4890 5110
Juni
Totalt vt 21375 22325 24450 25550
Summa la 38475 40185 44010 45990




Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
e mien tiele
o 2024-04-11
2. Elevhemsavgifter for 6vriga som bor veckovis ldsaret 2024/2025
5-dagarshoende | 7-dagarsboende
Per vecka Per vecka
Boende med frukost, middag 1300 kr 1535 kr
och kvallsfika
Boende med sjalvhushall 730 kr 955 kr

For elever som vill behalla sitt rum under en praktikperiod debiteras 400
kronor per vecka fér rummet.

3. Inackorderingstillagg - stod till inackordering och resor
. Elever vid skola inom kommunen
1/30 av basbeloppet, det vill sdga 1 910kronor + resebidrag som baseras pa
avstandet mellan hemmet och skolan.

. Elever vid skola utanfor kommunen
Stod till inackordering och resor; 1 780 kronor per manad

° Elever med sdrskilda behov av social och/eller medicinsk
art
1/30 av basbeloppet, det vill sdga 1 910 kronor + resebidrag som baseras pa
avstandet mellan hemmet och skolan.

Intyg fran socialsekreterare eller lakare kravs.

4, Dagliga resor

Elever pa Hjalmar Stromerskolan med ratt till ersattning for dagliga resor far
ett elevkort. Depositionsavgift, 200 kronor, tas ut av eleverna vid utlamning
av elevkortet.

5. Kontantbidrag (allmanna kommunikationsmedel saknas)
Fardavstand i km, minst Bidrag kr/man
6 km 280 kr
16 km 380 kr
26 km 480 kr
36 km 580 kr
46 km 680 kr




Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
iy Stragjmien tjiele
. 2024-04-11

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar faststdlla elevhemsavgifter, stod till
inackordering, dagliga resor och kontantbidrag for lasaret 2024/2025 enligt
framtids- och utvecklingsforvaltningens forslag.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstréom, chef

Beslut skickat till
Framtids- och utvecklingsforvaltningen; Ralf Sjodin, Maria Sundqvist, Anna

Ahtola-Hapnes och Lillemor Engstrém



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer HJALM.2024.268

§ 90 Nationellt godkdnd idrottsutbildning (NIU) pa
Hjalmar Stromerskolan

Skyttegymnasiet i Stromsund startade 1980 som ett riksidrottsgymnasium
(RIG) och har sedan 2011 drivits som en nationellt godkand
idrottsutbildning (NIU). Ansdkan hos Skolverket om omcertifiering for NIU
skyttesport gjordes senast i januari 2022 och Hjalmar Stromserskolan blev
da godkand for 4 perioder fran lasaret 2023 - 2024 till 2026 - 2027. RIG
finns i Sdvsjo sedan 2011.

Pandemin drabbade svensk skyttesport hart och antalet aktiva har sjunkit.
Detta framgar ocksa av antalet elever som soker den nationella
utbildningen i Stromsund och skolan har de senaste aren haft ett
krympande antal elever inom utbildningen. Ett framtida intag bedéms
darfor vara alltfor osdkert for att det ska vara ekonomiskt motiverat att
fortsatta erbjuda utbildningen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Bilaga till tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Inga intag av sokande till nationell godkdnd idrottsutbildning (NIU)
inom skyttesport gors infor hostterminen 2024.

2. Utbildningen inom NIU skyttesport avvecklas.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Hjalmar Stromerskolan
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-08

Diarienummer HJALM.2024.268

Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) pa
Hjalmar Stromerskolan

Skyttegymnasiet i Stromsund startade 1980 som ett riksidrottsgymnasium
(RIG) och har sedan 2011 drivits som en nationellt godkand
idrottsutbildning (NIU). Ansdkan hos Skolverket om omcertifiering for NIU
skyttesport gjordes senast i januari 2022 och Hjalmar Stromserskolan (HjS)
blev da godkand for 4 perioder fran lasaret 2023 - 2024 till 2026 - 2027. RIG
finns i Savsjo sedan 2011.

Pandemin drabbade svensk skyttesport hart och antalet aktiva har sjunkit.
Detta framgar ocksa av antalet elever som soker den nationella
utbildningen i Stromsund och skolan har de senaste aren haft ett
krympande antal elever inom utbildningen. Ett framtida intag bedéms
darfor vara alltfor osakert for att det ska vara ekonomiskt motiverat att
fortsatta erbjuda utbildningen.

Forslag till beslut

1. Inga intag av sdkande till nationell godkand idrottsutbildning (NIU) inom
skyttesport gors infor hostterminen 2024.

2. Utbildningen inom NIU skyttesport avvecklas.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsforvaltningen, Anna Backman Wikstrom,
forvaltningschef

Bilaga
Nationellt godkédnd idrottsutbildning (NIU) pa Hjalmar Stromerskolan

Beslut skickas till

Ralf Sjodin, rektor framtids- och utvecklingsforvaltningen
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Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) pa
Hjalmar Stromerskolan

Ansdkan hos Skolverket om omcertifiering for nationell idrottsutbildning
(NIU) skyttesport gjordes i januari 2022 och Hjalmar Stromserskolan (HjS)
blev da godkand for 4 |dsar fran 2023 - 2024 till 2026 - 2027 med 8 platser
per arskurs, totalt 24 platser. En ansékan for riksidrottsgymnasium (RIG)
gjordes 2019, ansokan avslogs. Riksidrottsgymnasium (RIG) finns i Savsjo
med drygt 20 elever.

De senaste aren har skyttegymnasiet bedrivit ett intensivt
marknadsforingsarbete, till viss del dven med god hjalp av Svenska
skyttesportférbundet.

Antal elever per lasar
Lasaret 2018 -2019: 17

Lasaret 2019 -2020: 12
Lasaret 2020 -2021: 10
Lasaret 2021 -2022: 12
Lasaret 2022-2023: 7

Lasaret 2023 -2024: 6

Innevarande lasar 2023 - 2024
Arskurs 1: 2

Arskurs 2: 1
Arskurs 3: 1

Arskurs 4: 2

Kommande ldsar 2024 - 2025
Arskurs 1: 1 — 4 beroende pa sen antagning under varen, se aktuell sékbild
nedan.

Arskurs 2: 2
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Arskurs 3: 1
Arskurs 4: 1

Totalt antal elever lasaret for kommande lasar 2024 — 2025 ar i dagslaget 5
stycken men kan utokas under april beroende pa sen antagning och omval.

Sokbild 240408 infor ldsaret 2024 -2025
* Enelev ar sportsligt antagen och har sékt HjS i forsta hand,
Samhallsvetenskapsprogrammet

* En elev ar sportsligt antagen men har ej sokt HjS annu (eventuellt
Elprogrammet)

* Tva elever genomfor for narvarande sportslig antagning. En av dessa
har sokt Forsaljning- och serviceprogrammet i tredje hand, den
andre har ej sdkt HjS annu (eventuellt
Naturvetenskapsprogrammet)

Omvalsperioden for de nationella programmen vid HjS 6ppnar den 10 april
och pagar till den 2 maj.

Ekonomi

Utbildningen av elever fran andra kommuner betalas genom
interkommunal ersattning (IKE) beroende pa vilket program eleven valt.
Utvecklingen av den rena kostnaden for endast skyttegymnasiet bestaende
av lonekostnader, hyra av lokal samt férbrukning, se nedan.

2019: 1 225 000 kronor
2020: 1 297 000 kronor
2021:1 350 000 kronor
2022:1 918 000 kronor
2023:2 027 000 kronor

Till detta tillkommer kostnader for elevhemsboende. Hyresavtalet for
elevhemmet Sorgard ar uppsagt till 241231.

2(4)
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Personal
Skyttegymnasiet har tva legitimerade larare anstdllda som fardigstallde sina
utbildningar 2019 och 2021. Kvalitén pa utbildningen haller en erkadnt hog

niva.

Lokal

Hyresavtalet for skyttehallen galler till 2027. Lokalen ar nyligen renoverad
bland annat efter en mindre brand i koksavdelningen och befinner sigi ett
mycket gott skick.

En lokal forening bedriver verksamhet i lokalen med traningar tva kvallar
per vecka; en kvall for barn fran 8 ar och en kvall for ungdomar och vuxna.
Foreningen har 16 medlemmar upp till 20 ar, totalt har de 67 medlemmar.

Konsekvensanalys

Att fortsatta erbjuda NIU-utbildningen med fa antagna elever blir kostsamt.
Stora resurser laggs i dagslaget pa fa elever, resurser som i stallet kan laggas
pa gymnasieskolans grunduppdrag.

De elever som redan paborjat sin utbildning har ratt att fullfolja den vilket
innebar att vid ett intagsstopp kommande host behévs fortfarande lokal,
tranare och ovrig struktur runt utbildningen de kommande tva ldsaren.
Skolverket meddelar: “En elev som paborjat en utbildning ratt att fullfolja
den. Ett beslut att anordna nationellt godkdnda idrottsutbildningar innebar
att huvudmannen har ratt att bedriva utbildningen, det finns daremot ingen
skyldighet att starta utbildningen”.

Hjalmar Stromerskolan befinner sig i ett bekymmersamt lage med ett lagt
antal sékande bland kommunens elever. En 6kning av antalet aktiva inom
skyttesporten pagar nationellt, en synlig effekt av detta ar att fler bestékt de
lager som Hjalmar Stromerskolan anordnat detta lasar jamfort med de
senaste aren. Statistiken visar dock att den framsta 6kningen av antalet
aktiva sker i dldrarna upp till 12 ar.

Ett framtida 6kande intag till NIU i Stromsund kan bidra positivt till
gymnasieskolans elevunderlag och medféra att skolan da kan bibehalla ett
bredare urval av program. Att idrottsungdomar fran andra delar av Sverige
soker sig till HjS har ocksa visat vara positivt for skolan da dessa ungdomar
ofta ar mycket malinriktade inom bade sin idrott och sina studier. Ett 6kat
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antal IKE fran andra kommuner ar ocksa ett viktigt tillskott for skolans
ekonomi. Dock bedoms det aktuella antalet s6kande for ett framtida intag
vara alltfor osakert for att vara ekonomiskt motiverat att fortsatta erbjuda
skytteutbildning som NIU vid Hjalmar Stromerskolan.
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.208

§ 91 Arsredovisning for Jimtlands
Raddningstjanstforbund 2023

Jamtlands raddningstjanstforbund har inkommit med en arsredovisning for
2023. Forbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprattat en
revisionsberattelse for ar 2023.

Revisorerna bedomer sammantaget att direktionen for Jamtlands
raddningstjanstforbund i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt satt, daremot har forbundet inte bedrivit verksamheten ur
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt. De bedomer att rakenskaperna
ar rattvisande, att direktionens interna kontroll har varit tillracklig men att
resultatet inte ar forenligt med det finansiella malet som direktionen
faststallt avseende god ekonomisk hushallning for 2023. Revisorerna
bedomer vidare att férbundet inte uppfyller balanskravet for 2023.

Forbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamoterna
ansvarsfrihet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Arsredovisning 2023
Revisionsberattelse

Revisionsrapport

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Arsredovisning 2023 for Jamtlands raddningstjanstforbund godkanns.

Justerare
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Diarienummer KS.2024.208

Arsredovisning 2023 for Jimtlands
raddningstjanstforbund

Jamtlands raddningstjanstférbund har inkommit med en arsredovisning for
2023. Forbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprattat en
revisionsberattelse for ar 2023.

Revisorerna bedomer sammantaget att direktionen for Jamtlands
raddningstjanstforbund i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt daremot har forbundet inte bedrivit verksamheten ur
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt. De bedémer att rakenskaperna
ar rattvisande, att direktionens interna kontroll har varit tillracklig men att
resultatet inte ar forenligt med det finansiella malet som direktionen
faststallt avseende god ekonomisk hushallning for 2023.

Revisorerna bedomer vidare att férbundet inte uppfyller balanskravet for
2023.

Forbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamoterna
ansvarsfrihet.

Forslag till beslut i fullmaktige

1.  Direktionen for Jamtlands raddningstjanst och dess ledaméoter
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023.

2. Arsredovisning 2023 for Jamtlands raddningstjanstforbund godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare

Bilagor
Arsredovisning 2023
Revisionsberattelse

Revisionsrapport
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Beslut skickas till

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Produktion av arsredovisning
Erik Palmgren

Foton
Monica Landin, Josefin Nordness, Tobias Swérd mfl

Framsida
Nildens brandstation, foto; Anders Ackeflo



Fran bakre raden och framat; Eric Jibor, Pontus Nissblad, Conny Persson, Bertil Johansson, Magnus Andersson, Mikael Karlsson,
Anders Sundin, Annika Nilsson, Veronika Eklund, Stefan Nilsson, Ida Asp, Mats Wilhelmsson och Anna Martin

Forbundsdirektion och
fortroendevalda revisorer

Direktionen

Direktionen genomforde under 2023 sju
sammantridden. Fem av arets moten har varit
fysiska och tva har skett digitalt och med en
mycket hog nérvaro.

Ostersunds kommun
Ordforande, Eric Jibor (s)
Ledamot, Leif Hagberg (c)
Ledamot, Stephen Jerand (kd)
Ersittare, Anders Sundin (s)
Ersittare, Magnus Andersson (c)
Erséttare, Anna Martin (m)

Krokoms kommun
Ledamot, Mikael Karlsson (s)
Ersittare, Andreas Karlsson (c¢)

Stromsunds kommun
Ledamot, Bertil Johansson (s)
Erséttare, Simon Hogberg (m)

Bergs kommun
2:e vice ordforande, Erik Olofsson (c)
Ersittare, Ida Asp (s)

Bricke kommun
Ledamot, Mats Wilhelmsson (¢)
Ersittare, Veronica Eklund (m)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Ersittare, Annika Nilsson (s)

Hérjedalens kommun
1:e vice ordférande, Conny Persson (s)
Ersittare, Pontus Nissblad (m)

Revisorer

Kjell Svantesson, Ostersunds kommun
Melker Kjellgren, Stromsunds kommun
Berit Forsgérd, Ragunda kommun



Forbundsordforande har
ordet

Eric Jibor - Forbundsordforande

Sa har ett nytt verksamhetsar sprungit och forsta
aret pa en ny mandatperiod med ny direktion
kommit till enda. 2023 har varit ett hindelserikt
ar med bland annat nytt ledningssystem, nya
arbetstidsdirektiv och inledd rekrytering av ny
Forbundschef/rdddningschef.

Ett av den nya direktionens forsta beslut kom att
vara ett av arets storsta, ndmligen inférandet av
det nya ledningssystemet Rdddningsregion
Mittnorrland. Aven om beslutet skedde enhilligt i
direktionen sé &r ordspréket man vet vad man
har men inte vad far” alltid i medvetandet vid
liknande typer av beslut. Nu med ca 10 manader i
bagaget sa far det sidgas att inforlivandet hittills
varit god och att flera riddningsinsatser skett i
samverkan forbunden emellan. Fran direktionens
sida sa fortsatter vi folja utvecklingen kring det
nya ledningssystemet och invéntar en mer
omfattande utvardering under 2024.

Det ligger i direktionens intresse att forbundet
ska vara en attraktiv arbetsgivare. Att de “nya”
arbetstidsdirektiven upplevs gora yrket som
heltidsbrandman lite mindre attraktivt for vissa ar

beklagligt. Givetvis kénns det ocksa lite extra nér
det ar utom ens egen kontroll. Den mojlighet vi
haft att paverka dr genom att skicka in en
dispensansokan, vilket beslutades av en enig
direktion pa érets sista sammantréde. Oavsett
utfall pa dispensansékan hoppas jag att dem som
det berdr fortséttningsvis vill arbeta inom
Réddningstjénstforbundet. Ni alla bidrar till den
fina verksamhet som férbundet bedriver arets alla
timmar.

Den galopperande inflationen har legat som ett
ticke over arets ekonomiska arbete. Nar det
under hosten stod klart att forbundet gar med ett
storre underskott sa var det med vanda, 4ven om
det inte pa nagot satt var ovéntat. Efter en
ekonomisk analys kunde det dock konstateras att
underskottet ndstan uteslutande beror pé
inflationen och att det hade krivts radikala
ingrepp 1 kdrnverksamheten for att halla budget.
Vi vet redan nu att 2024 kommer bli ett tight ar
och medlemskommunerna har tuffa ekonomiska
budgetar. Har behover vi i forbundet bidra pé de
sitt vi kan och vara dterhallsamma utan att rucka
pa beredskapen.

Under varen gav Forbundschef/raddningschef
Lars Nyman besked om att han ska ga i
valfortjant pension. Detta foljdes av ett
rekryteringsarbete dér vi sdkte en person som kan
ta over Lars nuvarande arbetsuppgifter. Efter
l6pande diskussioner vid sidan av rekryteringen
sa kom till slut Lars fram till att &terta sin
pensionsavgang och stér till forbundets
forfogande under minst hela 2024. Med dessa
gladjande besked avslutades rekryteringen
tillfalligt.

Sist vill jag ocks& ndmna att vi nu under detta ar
4ntligen fatt besluta om intride av Are kommun i
forbundet. Forbundsledningen har gjort ett
omfattande arbete de senaste aren for att detta ska
bli verklighet. Nu nér det star klart att Are ar
medlem 1 férbundet fran och med 2024 sé kan vi
med stolthet séga att vi &r HELA Jamtlands
rdddningstjanstforbund och konstatera att vi idag
ar lite starkare dn vad vi var igar.

Med dessa ord vill jag tacka for aret som varit
och ser fram emot ett fortsatt spannande 2024.

Eric Jibor (S)
Forbundsordférande
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Raddningschefen om verksamhetsaret
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Lars Nyman — Réddningschef & Forbundschef

Inledning

Som vanligt 4r dven detta ett ar som préiglats av
utveckling och anpassningar mot nya lagar och
foreskrifter samt att en ny direktion tilltradde vid
arsskiftet. De nya direktionsmedlemmarna erholl
en introduktion under borjan pa aret om
raddningstjdnstens verksamhet.

Ett gediget arbete har genomforts for att starta
arbetet med Réddningsregion Mittnorrland,
RRMN. Vi var forskonade fran storre
skogsbrander under sommarperioden men var
desto mer behjélplig inom RRMN, béade pa
héndelser och bidrog med ledningsstdd.

Are kommuns begiran om medlemskap i
forbundet har fordrat en betydande arbetsinsats
pa ett flertal hall. Besluten fran varje
dgarkommun om Are:s begiran om medlemskap
1 rdddningstjénstforbundet har nu fattats dir alla
sju dgarkommuner stéllt sig positivt till begédran.

Forebyggandeavdelningen har anpassat sitt
arbetssitt till nya foreskrifter och genomforande
av tillsyner har i stort foljt planeringen i ar.
Externutbildningen, dér vi inrdttat en ny tjanst for
detta, har genomforts med gott resultat, bade
ekonomiskt och kvalité. Utover vara kommuner
och regionen har utbildningen &ven drivits
externt 1 begransad omfattning.

Vi fortsétter att representera vart forbund i
nationella arbetsgrupper sdsom utveckling av
Rakel, forebyggande verksamheten,
rdddningstjanst under hdjd beredskap och
rekrytering av rdddningspersonal i beredskap.

Trots att vi inte riktigt 4r dimensionerad for att
kunna bemota verksamhetens krav och behov
fullt ut vill jag framhalla lojaliteten och
ansvarskénslan till jobbet, arets alla dagar, av
vara medarbetare.

Ekonomi

Budgeten for 2023 ar upprittad utifran de
forutséttningar som fanns infor
verksamhetsomradet i dgardirektivet. Bade
inflationen och I6neutvecklingen 6verskrider med
rage de forutsittningar som gavs i anvisningarna
vid ekonomiarbetet for ar 2023.

Samverkan

Ares ansdkan om intride i forbundet och det
samverkansavtal som finns mellan JRF och Are
har medfort extra arbetsinsatser. Var uppfattning
ar dock att det arbetet underléttade det planerade
samgdendet. Utover de rent praktiska med
operativa rutiner och material har vi deltagit i
moten, bdde med kommunledningen och de
fackliga organisationerna, samt haft en arbets-
ledande funktion for personal anstillda i Are.
Driftséttningen av RRMN 10 maj fortgar och
enligt direktionsbeslut skall dterkoppling ske var
6:¢ manad och utvdrdering efter tva ar. Tidigare
avtal med R10 har dvergatt till att dessa
kommuner nu ingar i RRMN via vért avtal.
Samverkan med dgarkommunerna gillande
krisberedskap och sdkerhetsskydd sker
regelbundet. Det géller civilt forsvar och hojd
beredskap dér lénsstyrelsen deltar ocksa.



Personal

Efter en langre tid av kopt tjanst inom IT-
omrédet har forbundet nu anstéllt en egen It-
tekniker vilket &r kostnadsneutralt efter ett ar och
servicen med tillhdrande kompetens finns nu i
egen organisation.

De nya arbetstidsreglerna har skapat oro om hur
de kommer sla mot den enskilt anstidllde som
jobbar operativt. For en del av personalen bdrjade
de nya bestimmelserna 1 oktober 2023. For dvrig
personal som berdrs kommer fordndringen ske 1
februari 2024.

Personalforsorjningen for RiB fortsétter att vara
problematisk. Arbetet med punktinsatser for
sdrskilda stationer har fortgétt under perioden
samt ett aktivt deltagande i det nationella arbetet
for att stiarka rekryteringen av RiB anstilld
personal. Dialog med d4garkommuner har inletts
under aret om gemensamma rekryterings-
mojligheter typ hur kan redan anstélld personal i
kommunen nyttjas som RiB:are. Tillhorande
utmaning med vakanta tjénster inom RiB medfor
att vakansersattningen for att kunna upprétthalla
beslutad beredskap paverkats ekonomin negativt
men dgarkommunerna beviljade en del av detta
efter ett extra dskande under aret.

Arbetsmiljo

Arbetet med att uppgradera Nédldens brandstation
har genomforts och dialog pagér géllande
Svenstavik och Kélarnes brandstationer. For att
fortsatta utveckla vart ovningsomrade Furulund
pagar ett projekt med att skapa fler lokaliteter.
Projektet omfattar en omflyttning av en befintlig
byggnad som vi ska anpassa for att skapa en bra
arbetsmilj6 med omkladningsrum, lektionssalar
och forrddsutrymmen.

Trygghetens hus fortsitter att 6ka med antalet
anstéllda hos de olika organisationerna varav
dven raddningstjénstforbundet har lokalbrist. Var
verksamhet grundades for tre kommuner och nu
ar det atta kommuner som &r samordnade vilket
dé kriver ytterligare kontorsplatser samt
forradsutrymmen.

%&K// E i

Lars an
Réaddningschef och Forbundschef




Forvaltningsberattelse

Om forbundet

Jémtlands réddningstjénstforbund ar ett Syftet med forbundet ir att optimera nyttjandet
kommunalforbund bestdende av Ostersund, av resurserna for kommunal riddningstjdnst som
Krokom, Strémsund, Berg, Bricke, Ragunda och  jterfinns i medlemskommunerna. Verksamheten
Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes ska inriktas pa att ge manniskors liv, hélsa och
2004 mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds  egendom samt miljén med hinsyn till de lokala
kommuner. 2010 blev Berg och Bricke forhallandena ett tillfredsstéillande och likvirdigt
kommuner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa skydd mot olyckor.

Ragunda kommun och sedan 2015 &r dven
riddningstjdnsten i Harjedalen medlem i
Jamtlands rdddningstjanstforbund. Férbundets
huvudkontor finns pa Trygghetens hus i
Ostersund.

Fakta om forbundet
Brandstationer

1 Heltidsstation

30 Deltidsstationer

8 Rdddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om
1 Réddningschef i beredskap

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare o
91 Brandmén e

Teckenforklaring

I beredskap 24/365 totalt 124 personer. © Heltidsstation
O RiB-stationer
® Virn

Befolkningsunderlag: 119 783 innevanare S o

Larm: ca 2 700 per ar inom forbundet
Yta: 43 509 km?= ca 10 % av Sverige

Jéimtlands Riddningstjinstforbund

har till uppgift att svara for medlemskommunernas
raddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna e
verksambheter. Var omtanke

Det dligger forbundet sérskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande
verksamhet inom forbundets ansvarsomrade samt Din trygghet"
samarbeta med medlemskommunerna och darvid
ingd i kommunernas sakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgéarder som underlattar for enskilda att
ta sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp
och insats.

/

Ankom: 2024-03-01 Arende: KS.2024.208 Handling: 2064397



Oversikt over forbundets
utveckling

Verksamhetens utveckling, hir presenterat dver
en femarsperiod. Forbundet budgeterar arligen
utifran 6verenskomna medlemsbidrag.
Forbundet forvéntas inte generera verskott utan
malet dr nollresultat varje ar. Med hénvisning till
historiskt positiva resultat under manga ar som
Okat det egna kapitalet har dgarsamradet vid
nagra tillfdllen, i samband med behandling av
kommande budget och plan, slagit fast att det dr
acceptabelt att forbundet redovisar ett visst
underskott med stod av det egna kapitalet som
finansiering.

Medlemskommunerna ersétter forbundet

genom bidrag for att utfora sitt uppdrag.
Medlemsbidraget ar forbundets storsta intékt och
uppgar till 146,7 mnkr vilket &r en hojning fran
2022 med 6,4%. Detta innebir en bidrags-
finansiering av verksamheten pa 88,5 %
(92,2%). Nettokostnaden for rdddningstjénst per
invanare inom férbundet dr 2023 XXX kr
jamfort med 1 165 kr 2022.

Soliditeten &r ett matt pa langsiktigt finansiellt
handlingsutrymme och svarar for hur mycket av
tillgdngarna som finansierats med eget kapital.
Soliditetsutvecklingen beror pa fordndringen av
eget kapital och tillgdngar. Fér 2023 uppgick
soliditeten till 6,1%, vilket &r 4 procentenheter
lagre &n foregaende ar.

Kassalikviditeten, arets kortsiktiga handlings-
beredskap, kade fran 85,7 % 2022 till 87,3 %
under 2023. Férandringen forklaras till storsta
del av mer pengar i kassan.

Skuldsittningsgraden, ett matt pa kapitalstyrka,
har minskat fran 19,4% till 14,5% for 2023.
Minskningen dr en kombination av arlig
amortering av reversldnet mot Hérjedalens
kommun och ett mindre eget kapital.

Balansomslutningen, det samlade bokfoérda
virdet pa tillgdngarna, uppgick 2023 till 114,5
mnkr. Balansomslutningen 6kade med 11,7%
vilket framst beror pa dkade kundfordringar och
investeringar.

Sammantaget bedoms férbundets ekonomiska
stdllning ytterligare ha férsvagats genom arets
redovisade underskott pa -3,4 mnkr.

Ar 2019 redovisade forbundet ett Sverskott pa
3,6 mnkr. Men pandemiaren 2020 och 2021
innebar 6kade kostnader som exempelvis
personalkostnader, material mm, men i andra
avseenden dven liagre kostnader beroende pa
bade instillda, uppskjutna och fordndrade
aktiviteter samt dven rekryteringar som under en
period skots upp. Ar 2022 inleddes med fortsatt
paverkan av pandemin, men kom sedan att
praglas av kriget i Ukraina och en orolig
omvarld, inte minst ekonomiskt med 6kad
inflation. Detta medférde omprioriteringar i
forbundets verksamhet och den ursprungliga
budgeten provades kontinuerligt mot nya
forutsattningar. Balansen bibeholls skapligt men
resultatet blev ett underskott pa -3 mnkr.

il P P ) P
(Mnkr) 2023|  2022] 2021  2020] 2019
20,3 9,3 80 234
61,1 -1455  -1380  -1323  -1419
66 62 61 58 55
1474 -1402  -1348  -130,0  -124,0
1467  137,9 1348 1274 1284
27 07 05 08 0.8
34 30 05 34 3.6
167,7 1495 1441 1354 1519
88,5% 92,2%* 93,5%* 94,1%*  84,6%%* *Mcdlemsfinansicring
6,1% 10,1%  12,5%  13,8%  16,8% i/?slg;;ggg;ifrgﬁls‘}sive
1145 1025 1060 99,8  102,1 ersitmingar som sinker
73 2,7 45 3.8 6,7 medlemsfinansieringen.
69 103 133 138 172
873%  857%  88,7%  81,9%  822%
14,5%  194%  233%  297%  29.6%
L0 20 31 41 5.1
XX 1165k 1125k 1092kr 1042 kr 7



Organisation & verksamhet

Forbundets organisation

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor
i och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands
raddningstjanstférbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dir all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom
en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushéllning med forbundets resurser.
Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett
handlingsprogram for verksamhet i samverkan
med dgarkommunerna.

Verksamheten inom forbundet har under
perioden bedrivits enligt intentionerna i gillande
lagstiftningar for lagen om skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna mal. De lagar
som specifikt reglerar raiddningstjansten &r
framst Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Verk-samheten bedrivs
ocksa 1 enlighet med, av direktionen antagna,
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor.

Forbundets beslutande férsamling kallas for
direktion. Direktionen bestar av fortroendevalda
fran de olika medlemskommunerna. For att vara
valbar till direktionen skall man dven vara invald
1 hemkommunens kommunfullméktige.
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Kommunerna har i och med bildandet av
forbundet, 6verlamnat ansvaret for de uppgifter
som faststélls i forbundsordningen till
direktionen. Direktionen har alltsé det yttersta
ansvaret for att bereda ménniskors liv och hélsa
och egendom och milj6 ett med hansyn till de
lokala forhallandena tillfredstidllande och
likvérdigt skydd mot olyckor.

Forbundet har under direktionen en férbundschef
tillika raddningschef som verkstéllande
tjansteman. Under forbundsledningen finns tre
avdelningar; Verksamhetsstod, Rdddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef. Raddnings-
avdelningens avdelningschef ar dven tillika Stf
raddningschef. Till organisationen hor &ven
revisionen som granskar pa fullméktiges
uppdrag. De provar om verksamheten ar
dandamalsenlig och effektiv, om styrningen ar
tillracklig och om rékenskaperna &r réttvisande.

Revision Forbundsdirektion

Forbundsledning

Verksamhetsstod

Raddnings-
avdelning

Forebyggande-
avdelning



Inom Trygghetens Hus i Ostersund samverkar
flera olika samhiillsfunktioner for okad
krisberedskap och trygghet samhidillet.
Nirheten till varandra samt modern teknik och
utrustning maojliggor en robust samverkan med
medborgaren i fokus!

Trygghetens Hus

Inom Trygghetens hus samverkar flera olika
samhdéllsfunktioner for 6kad krisberedskap och
trygghet i samhéllet. En av fordelarna ar
nédrheten till varandra som gor att snabba beslut
kan fattas 1 vardagen och arbetet blir mer
effektivt.

Delade resurser

Flera aktorer samverkar inom ramen for
Trygghetens Hus och samarbetet &r unikt i
landet. Genom att gemensamt utnyttja lokaler,
materiel och tekniska 16sningar far aktérerna
tillgang till resurser som de annars kanske inte
har haft mojlighet att skaffa sig.

Gemensam liigesbild

Nirheten innebér ocksa att larmérenden kan
hanteras effektivare. Alla inblandade far en
gemensam lagesbild vid allvarliga olyckor for att
ge medborgarna basta mdojliga hjélp nér den
behdvs som mest.
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Dagliga moten

Samlokaliseringen mojliggor dagliga moéten,
savil formella som informella. Myndigheternas
beslutsfattare traffas regelbundet och det sker
veckomoten kring operativ planering.
Mgjligheten till 6kad krisberedskapsforméga
okar genom verksamhetsutveckling bade i
vardagen och vid allvarliga handelser.

I Trygghetens hus ingér:
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Kriminalvarden

Linsstyrelsen

Jimtlands kin Polisen  FORSVARSMAKTEN

Utveckling under aret

Det pagaende arbetet med att rdddningstjénst-
forbundet bedriver systemledning for 11 avtals-
kommuner har utvidgats. Fran maj manad ingar
vi numera i Rdddningsregion Mitt Norrland
tillsammans med rdddningstjénsterna i
Visternorrland. Ett mycket lyckat 6ppet hus
genomfordes under hosten med ca 5 000
besokare tillsammans med Polisen, Regionen,
Forsvarsmakten, Sjordddningsséllskapet, SOS
Alarm och Kriminalvarden.



Réddningsverksamhet

Inom verksamheten kretsar de storre fragorna
kring uppbyggnad av civilt forsvar, civilplikt,
utbildningsmdjligheter for RiB-personal,
problematik kring rekrytering pa RiB-sidan med
mera. [ mitten av mars besokte overdirektéren
Camilla Asp och stf avdelningschef Patrik
Perbeck fran MSB forbundet och vi kunde under
dagen fora dialog om vara behov kring dessa
fragor. Under &ret har forbundet genomfort fem
GRiB-utbildningar med totalt 26 personer som
deltagit. Darutdver har ocksa 32 personer
genomgatt fortsdttningskursen GRiB kurs 2 pé
nagon av MSB:s utbildningsplatser.

I slutet av mars holls Skogsbrandskonferensen i
Ostersund. Konferensen arrangeras av forbundet
tillsammans med MSB och Informationsbolaget,
niarmare 200 besdkare medverkade under tva
dagar. Konferensen ér den enda i sitt slag i
Sverige och samlar bred publik fran
raddningstjanster, skogsbolag, universitet och
myndigheter. Aven besokare frin Norge
medverkade pa konferensen.

Arbete med att skapa ett gemensamt
ledningssystem — Rdddningsregion MittNorrland
- for Jamtland, Vasternorrland samt delar av
Visterbotten och Norrbotten startade 10 maj.
Under sommaren testades den dvergripande
ledning vid flera tillféllen, bland annat vid storre

skogsbrander i Visternorrland och Visterbotten,
hoga floden i Are samt flera storre brinder i
byggnader i bland annat Ostersund och Are.

Efter sommaren har en forsta utvardering gjorts
och arbete fortgér kontinuerligt for att justera
arbetssitt och rutiner for att ytterligare forbattra
och effektivisera arbetet i den dvergripande
ledningen. Tyvérr har mycket energi och resurser
ocksa behovts ldggas pé fragor kring schema och
hur de nya arbetstidsdirektiven ska tolkas vid till
exempel schemaforandringar. Detta har i sin tur
inneburit att utvecklingstakten inom rdddnings-
ledningssystemet har gatt langsammare.

Kopplat till detta arbetar forbundet d&ven mot att
infora ”Dynamisk resurshantering”, ett system
som ska hjdlpa SOS och larm- och ledningsbefil
att snabbt fa ndrmsta resurs med rétt formaga pa
plats vid en rdddningsinsats. Projektet ar
omfattande och dras med forseningar, men var
ambition dr att kunna sjosétta systemet under
2024.

Teknikutvecklingen i samhaillet speglar av sig pa
raddningsavdelningens verksamhet. Nya risker i
form av solcellsanldaggningar och fler fordon med
eldrift innebdr nya brandrisker och utmaningar
vid insatser. En brand i en textilverksamhet med
solcellsanlédggning och brand i lastbil med eldrift
ar exempel pa insatser dar praktisk erfarenhet
ocksa innebér kunskapshoéjning for var
organisation kring dessa typer av brénder.
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Operativa hindelser

Antalet larm inom forbundet uppgér till 2 732
vilket &r en 0kning med 262 larm jamfort med
2022. Under 2023 har det varit en dkning i det
totala antalet larm jaimforande med 2022.

Olyckstypen brand eller brandtillbud har sjunkit
med 52 larm i jamforelse med fjolaret varav
brand i byggnad &r en minskning med 20 farre
larm. I hiandelsetypen trafikolycka ser vi en
Okning med 19 larm i jimforelse med &r 2022.
Automatlarm utan brandtillbud har 6kat med 78
larm gentemot 2022. Drunkningslarm har 6kat
markant i jamforelse med &r 2022, det finns
ingen logisk forklaring till 6kningen men sett
over fler ar och samma period sé ar det sdidana
variationer i den hindelsetypen. I hindelsetypen
nddstilld person dr det mer én en fordubbling i
antal larm, dir hot om suicid ar det som sticker
ut mest. En forklaring kan vara att under aret
dndrades larmrutinerna foér inkommande samtal
om hot suicid i SOS alarms system, det innebér
att riddningstjénsten &r inblandad i fler
inkommande samtal som har med psykisk ohélsa

att gora, om beddmning gors att vi kan gora
skillnad sa larmas resurser vid fler
suicidhé@ndelser 4n tidigare.

I larm om naturolyckor &r det stor variation fran
fjolaret med en minskning av 23 larm, en
forklaring &r att det under varen i fjol var fler
perioder av extremvéder med dversvimmade
killare och stormfillda trdd. I hdndelsetypen
andra uppdrag som gors mot andra
uppdragsgivare ar det en 6kning av [IVPA med
15 fler larm, det 4r dven en 6kning av
hjartstoppslarm med 30 stycken. I bedomningen
att vi inte larmar ut rdddningstjénst &r det en
markant 6kning med 103 fler sddana vérderingar,
Den beddmningen baseras pa flera olika grunder
som exempel kan vara att det inte uppfyller LSO
for att det ska vara rdddningstjénst eller
samverkanslarm dir annan myndighet l6ser
uppgiften sjdlva m.m.

I 6vrigt ligger 6vervégande antalet insatser
fordelat pa olyckstyp i nivad med foregéende éar.

Brand eller brandtillbud 265 317 311 368 296
Brand i byggnad 150 170 145 183 152
Brand i skog eller mark 46 68 60 97 50
Brand fordon/fartyg 46 53 59 51 57
Brand i avfall/atervinning 12 12 25 19 15
Annan brand 11 14 22 18 22
Trafikolycka (vig, spar, 305 286 285 313 324
Utslipp av farligt imne 84 55 79 79 69

Drunkning/tillbud 10 3 8 14 11

Nodstilld person 69 32 41 22 39

Naturolycka 6 29 8 0 3
Ovrig hiindelse 37 38 32 24 29
Héndelse utan risk for skada 653 561 606 564 604
Automatlarm utan brandtillbud 495 417 412 373 426
Annan héindelse utan risk for skada 158 144 194 191 178
Sjukviardsuppdrag eller annat uppdrag 732 708 613 641 730
IVPA 326 311 258 285 364
Hjartstoppslarm 256 226 211 210 209
Ovriga Annat uppdrag (Lyfthjilp, Himtning i terring mm.) 150 171 144 146 157
Alla enheter dterkallades innan ankomst 87 76 13 30 74
Passning for att uppritthalla beredskap 69 53 44 64 51

ingen bedomde att utryckning inte behovdes 415 312 186 69 0

Totalsuma inom JRF

2732 2470 2226 2188 2230
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Visning av dronare pia Oppet-Hus

Beredskapsverksamhet

Bemanning heltid

Ar 2023 har likt 2022 inneburit omfattande
verksamhet inom forbundet och en forutsittning
for att kunna genomfora allt arbete ar
skiftpersonal som var femte vecka jobbar dagtid
for att halla intern och extern utbildning,
utveckla operativ formaga genom olika projekt
och nitverk samt andra uppdrag som till
exempel Zamsyn Z for att forebygga
skolrelaterade brander. Den hoga belastningen
innebdr att det finns lite luft kvar i schemat for
att tdcka pé skift nér ordinarie personal ar borta.
Arbetet bygger ocksa pa att personal jobbar
utanfor sin ordinarie arbetstid for att kunna
motas eller 16sa ut toppar i verksamhetens
arbete. Utdver detta har det under aret varit svart
att ta in vikarier for att jobba dagtid under
veckorna. Sammantaget innebér dessa faktorer
att kostnader for 6vertid har okat kraftigt under
aret.

Den operativa verksamheten har under
sommaren avlopt val. Med hjélp av vikarier har
bade operativ formaga upprétthallits och
personal kunnat vara lediga enligt den plan som
upprattades infér sommaren. Under slutet av
2022 rekryterades tre brandmén for att under
2023 kunna utbildas som styrkeledare. Dessa
personer kan efter utbildning stdtta som
styrkeledare vid tillfdllen da ordinarie befél inte
jobbar och pé sikt tryggas dven befalskompetens
for framtida avgéngar. En av dessa var klar infor
sommaren, en har paborjat sin utbildning i slutet
av augusti och ytterligare en planeras att
genomga utbildning s snart det finns lediga
platser pA MSB:s kurser for styrkeledare.

En av de ordinarie styrkeledarna har genomgatt
insatsledarutbildning och har under sommaren
kunnat técka upp som insatsledare nér behov
funnits. Darmed finns nu tva styrkeledare som
ocksa kan fungera som insatsledare vilket starker
organisationens mojlighet att 10sa operativ
verksamhet parallellt med annan verksamhet,
ledigheter och andra vakanser.

Under varen genomfordes dndringar i
pensionslosningar for heltidsanstéllda brandmén,
detta arbete dr nu fardigt. Brandpersonal i
operativ tjénst har nu haft mojlighet att vélja den
16sning som de sjdlva onskar.

Réddningsregion Mittnorrland

Den 10 maj startade det gemensamma
rdddningsledningssystemet Rdddningsregion
MittNorrland. Utdver de som tjanstgdér som
vakthavande rdddningschef, vakthavande befil
och larm- och ledningsbefdl sa har 4ven ca 65
insatsledare som jobbar inom raddnings-
ledningssystemets omrdde genomgatt utbildning
och samarbetet inom den Gvergripande ledningen
har under sommaren fungerat val. Efter
sommaren gors en forsta utvirdering for att
justera detaljer i arbetssatt och hitta mojliga
effektiviseringar for att nyttja lednings-
funktionerna pa ett sé bra sitt som mojligt.
Under éret har ett antal hindelser visat att det
gemensamma ledningssystemet ger oss béttre
forutséttningar att hantera belastningar inom den
operativa verksamheten samt att redundansen
med tva geografiskt dtskilda arbetsplatser har
varit en styrka vid stérningar i verksamheten.
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Nya arbetstidsdirektiv

Centrala forhandlingar kring nya arbetstids-
direktiv dr klara och innebér en process i flera
steg. I ett forsta skede kom vakthavande befil
och larm- och ledningsbefil att omfattas av
dndringar fran och med 1/10 2023. Andringen
innebar att dygnstjénstgoring inte ldngre ar
mgjligt samt en mer strikt hallning till regler for
dygnsvila och veckovila. For tillsvidareanstélld
skiftpersonal kommer dndringar att trdda i kraft i
februari 2024. Mycket energi har under hdsten
lagts pa att arbeta fram nytt schema for
brandgrupperna i samverkan med personalen.
Forbundet har dven sokt dispens for att ha kvar
mojligheten att forlédgga arbetspass upp till 24
timmar. Nagot besked om detta har inte kommit
fran centralt hall.

De nya arbetstidsdirektiven kommer att innebéra
att planeringsforutséttningar blir mindre flexibla
for bade verksamheten och arbetstagarna. Att
genomfora verksamhet pd samma sétt som 1
nuldget kommer inte att vara mojligt efter att
direktivet trader i kraft. Ett arbete har darfor
startas for att bedoma de konsekvenser dessa
andringar leder till.

Riddningstjanstpersonal i
beredskap

Jamtlands Réddningstjénstforbund star infor
kontinuerliga utmaningar nér det géller
rekrytering och bibehallande av brandmén inom
RiB verksamheten.

Utmaningar inom rekrytering och beredskap
Forbundet stér infor fortsatta svarigheter med
rekrytering, vilket paverkar formagan att
uppritthalla beredskapen pa vissa platser. Manga
brandmén kompenserar genom att ta extra
beredskap, vilket pé sikt paverkar arbetsmiljon
negativt samt gor verksamheten sarbar. De
primédra utmaningarna inkluderar brist pa lokal
arbetskraft inom angiven anspénningstid till
narliggande brandstation, fa huvudarbetsgivare i
smaorterna och en kanslig balansgang mellan
arbetsgivarens engagemang och paverkan pa
foretaget.

Maingfaldsrekrytering

Under aret har forbundet fokuserat pa att 6ka
mangfalden inom rekryteringen baserat pa
strategier och studier som MSB tagit fram. Detta
initiativ syftar till att skapa en mer representativ
och inkluderande arbetsstyrka, detta dterspeglar
sig bl.a. 1 annonseringsmateriel och riktade
annonskampanjer.

Organisationsforandring med omradesansvariga
Paborjad organisationsforindring med
omradesansvariga for att fungera som niarmsta
stod och kontakt for stationerna. Dessa ansvariga
bistar inte bara med operativa fragor utan dven
stod i rekryteringsprocessen, schemalidggning
och utbildning.

Ny rekryteringsprocess

I samarbete med HR har en ny rekryterings-
process utformats for att underlétta for stations-
ansvariga och omrédesansvariga. Denna process
planeras att implementeras under 2024.

Dialog med dgarkommuner och néringsliv

En dialog har initierats med 4garkommunerna
och deras nédringslivsenheter for att forbéttra
samarbetet och involvera néringslivet i
rekryteringsprocessen. Dér raddningstjansten
presenteras som en potentiell arbetsgivare till sin
huvudanstillning.

Resultat och utmaningar

Under aret har forbundet upplevt medarbetartapp
pa grund av forédndrade livsforhallanden och
arbetsgivare som ldmnat orten. Trots detta har
nyrekrytering skett, och engagemanget i MSB:s
utbildningar har 6kat. Sammantaget ligger
forbundet pa samma nivé som tidigare &r, men
vissa stationer har drabbats hérdare av
medarbetartapp, vilket skapar en utmaning i att
uppritthalla beredskapen.

Bemanningssituationen ar fortfarande besvarlig
da det ar fler RiB som slutar dn det antal vi
lyckas nyanstélla, vi intervjuar nya skande sa
fort vi kan och utifran det sa bjuder vi in de som
anses lampade for uppgiften till tester, som
genomfors pa vissa utvalda stationer. Antalet nya
ansOkningar till RiB har avtagit under senaste
halvaret men vi jobbar fortlopande med nya idéer
om att oka intresset for nya medarbetare.
Rekrytering av nya medarbetare till RiB ar
fortsatt en hogt prioriterad uppgift.

13



-
MR

Nyanstilld RiB-personal i oktober

RlB-orgamsatlonen . Behov Aktuell Varav S
I RiB organisationen arbetar totalt 402
medarbetare per 31/12, vilket &r 12 personer 12 12 1 0 S
firre jamfort med samma tidpunkt 2022. 12 11 0 1
tabellen visas behov bemanning, aktuell 15 18 2 0 2

bemanning, antalet kvinnor per station samt 17 19 0 0

vakanssituationen. I slutet av &ret uppgick 20 23 8 0

antalet vakanser till 31 tjénster. En viss 12 10 1 2

overtalighet finns pa ndgra stationer for att 12 10 3 2

klara av bemanningen pd grund av franvaro 12 8 1 4

och att det finns personer som delar pa 20 22 2 0

schemarader. 15 17 1 0

16 12 2 4

Vi vill rikta ett stort TACK till alla . ° . 1

; el : 12 13 0 0

arbetsgware som t}llater sina ans‘Falld.a att 15 20 5 0

vara RlB;are vid sidan av sin ordinarie 12 12 0 0

anstéllning. 6 5 1 1

Lit 9 11 1 0

6 8 2 0

9 11 1 0

10 12 0 0

16 19 6 0

9 8 2 !

15 20 1 0

16 12 4 4

20 27 1 0

15 18 3 0

6 6 0 0

20 14 3 6

12 8 2 4

12 11 2 !

389 402 58 31

~
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Teknisk verksamhet

Verksamhetséret 2023 dr forberedelsernas ar.
Enheten har jobbat med tekniken infor
uppstarten Rédddningsregion Mittnorrland
(RRMN) och forbereda Are riddningstjinsts
intrdde i forbundet.

Fordon

Utover normalt fordonsunderhall har Férbundet
inforskaffat ett antal fordon for att byta ut dldre
fordon. Teknikenhetens stora transportbil &r
utbytt och tva pickuper dr inforskaffade.
Pickuperna har levererats till tvd RiB-stationer
under hosten. Tre stationer har fatt nya
batmotorer.

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att
sdkerstilla att alla stationer uppfyller bestaimd
materialniva. Inom skogsbrand har det skett en
hojning av grundnivan samt
skogsbrandstationerna for att vara béttre
forberedd for skogsbranderna 2023. Det handlar
om mer slang och béttre motorsprutor.
Forbundet fortsitter med utbytet av rokdykradio.
Nu ar alla gamla Motorola terminaler for
rokdykning utbytta.

Forbundet har paborjat utbyte av rokskydd.
Under detta ar kommer rokskydden pa
Ovningsomradet samt nagra stationer vara
genomforda och arbetet med utbytet kommer

Provkorning av nya slangtvitten

paga under cirka sex ar. Rokdykningsstationerna
kommer att fa tillgang till fargad brandslang till
rokdykningsledaren for att 6ka sdkerheten vid
rokdykning. Forbundets virn kommer att rustas
upp med bade material och utbildning. Nar
arbetet dr klart kommer alla virn ha samma niva
och vara forberedda for deras uppdrag.

Drikterna for vattenlivraddning borjar bli till
aren och i ar har 20st nya drékter inforskaftats
for att byta de sémsta drikterna.

Slangverkstaden har fatt tva nya slangtvéttar. En
stor slangtvatt for att tvitta slang &ret runt samt
en liten for att kunna tvitta slang snabbare under
sommarmanaderna samt ha i reserv for den stora
slangtvitten.

Nagra stationer i forbundet har fatt extra
utrustning for att hantera djurrdddning.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att
forbéttra stabiliteten och sikerheten. Enheten har
dven rekryterat en systemtekniker som kommer
tillféra mer kompetens och kapacitet. Genom
denna rekrytering ar forbundet béttre rustat infor
kommande fordndringar i omvérlden. Under
hosten forberedes arbeten som kommer att
utforas under 2024.
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Utbildnings- och
ovningsverksamhet

Ovning och utbildning

Tidigare utbildningssamordnaren avslutade sin
tjanst forsta februari och den nya borjade sin
tjdnstgoring 16 mars vilket medforde ett visst
glapp under den perioden. Fran och med att den
nya samordnaren kom pé plats har verksamheten
rullat pa som vanligt enligt planering. Under aret
har enheten genomfort 29 RiB-6vningsdagar,
fyra Grib 1B 4 tva veckor.

Funktionsomrade ledning har haft 14 heldags-
utbildningar for vara befil under aret. Alla
varnansvariga pa forbundets atta varn har varit
samlade och haft en halvdagsutbildning om
framtida plan for deras verksamhet.

Forbundet har under tva dagar medverkat med
befdl som har jarnvig inom sitt insatsomréade via
Trafikverkets utbildning arbetsjordning som
innebdr att vi dr certifierade att arbeta sékert vid
hindelse pa jarnvég (dterkommande vart tredje
ar). Tva medarbetare fran kemgruppen har varit
pa en tvadagarskonferens i Helsingborg.

I var plan med att utoka UAS (dronare)
verksamheten inom forbundet har tva
medarbetare gatt en instruktorsutbildning i
Stockholm. De har sedan genomfort utbildning
av nya UAS-piloter och repetitionsutbildning for
tidigare utbildade piloter i forbundet.

Ovning i kemiska, biologiska, radiologiska,
nukledra och explosiva &mnen (CBRNE) har
genomforts i samverkan med Regionen
(Ambulansen) och Polisen for att vara béttre
rustade vid en sddan hindelse.

Under tva veckor innan sommarsemestern
genomfordes introduktionsdagar for nya och
sedan tidigare anstillda vikarier ddr man gick
igenom rutiner, korde insatsovningar for att vara
vil forbereda infér sommaren.

Alla skift pa heltiden har medverkat i en
samverkans utbildning med polisens
helikopterverksambhet, dar vi fatt kunskaper i
vilka rutiner som géller nar vi ska aka med som
passagerare vid héndelser pé platser déir det inte
ar farbar vig m.m.

Infor Ares intride i forbundet vid &rsskiftet har
all deras operativa personal fitt mojlighet att
under en vecka 6va varm rokdykning pa
Furulund och halkkérning vid jamt halkans
anldggning i grifsasen. I 6vrigt har det
genomforts ordinarie Gvningsverksamhet enligt
fastlag planering for 2023.

Samverkansovning med Regionen och Polisen
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Skolutbildning

I samarbetet forbundet har med Jdmtlands
gymnasium har, under april och maj, utbildning
genomforts for sex elever i dmnet
raddningstjanst. Utbildningen omfattar 200
skolpodng och avlutades vecka 20 i maj,
sammanlagt fem veckor. Eleverna har &dven foljt
ett skift under ett dygn for att fa inblick i vad det
innebdr att vara brandman pa heltid. Alla elever
genomforde utbildningen med godként resultat.

Extern utbildning

I november 2022 anstilldes en ny
utbildningssamordnare med ansvar for extern
utbildning. Samordnaren har under aret arbetat
mer offensivt med att silja utbildning mot
medlemskommunerna, regionen och andra
externa kunder, det har givit effekt genom att
antalet utbildningar 6kat markant.

Vi har tagit fram en digital utbildning i grund-
laggande brandkunskap med instruktor i
livesdndning som vi provkort ett antal ganger
under dret med positivt resultat.

HLR-utbildning

Furulund

Pa 6vningsomradet fortgar arbetet med att
underhélla och dven utveckla 6vnings-
faciliteterna for att underlitta och gdra dvnings-
verksamheten mer effektiv. Det ér ett antal
projekt paborjade som ett varmbonat bygge inne
1 forradsbyggnaden som kommer innehélla bland
annat fldktanldggning for att forbéttra
arbetsmiljon i byggnaden. En miljostation dr
ocksa under uppforande for att underlitta och
forbéttra sophanteringen. Under sommaren har
golvet 1 klimathuset slipats for att for att forbéttra
arbetsmiljon och minimera slitage pa
skyddskladerna vid rokdykarévning. Fortlopande
arbete med stidning for att fa béttre ordning
inom omrédet ir en stdndig process.

Vi har under hosten i samverkan med kommunen
paborjat arbetet med att fa flytta en skolpaviljong
fran Brunflo, kommunen har skénkt byggnaden
till oss och kommer vara behjilpliga med
sokande av bygglov m.m. skolpaviljong
innehaller lektionssalar, personalutrymmen,
forrdd m.m. Under hosten slutade var
ovningsfaltansvarige med dverenskommet kort
varsel, anledning var annat arbete det innebar att
vi fick omf6rdela arbetsuppgifter inom
verksamheten for att hélla igdng 6vningsfaltet.

Ovning med ambulansen pa Furulund
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Forebyggandeverksamhet

Personallédget pa avdelningen har varit stabilt,
stora delar av dret var tvd medarbetare
fordldralediga vilket ledde till 6kad belastning
for de som var i tjanst. Diskussioner och
planering kring forandrade arbetstider och har
ocksa préglat stora dela av aret och tagit tid i
anspréak. Trots det har vi lyckats utféra de flesta
planerade aktiviteter under aret.

Utover handlaggning av drenden sé har vi tagit
fram nya arbetssétt kopplat till sa kallad farlig
verksamhet, fardigstéllt informationsmaterial
kopplat till byggprocessen, paborjat en
revidering av hur vi arbetar med automatiska
brandlarm och fortsatt vart arbete for att stérre
evenemang i kommunerna ska kunna
genomforas pa ett brandsdkert sétt.

Under sommaren har vi haft tva projektanstéllda
brandingenjorsstudenter. Syftet med det har bade
varit att marknadsfora oss som framtida
arbetsgivare och att fa hjdlp med att utreda vissa
fradgor som vi inte hunnit med i den ordinarie
organisationen.

Tillstind och tillsyn enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Handl4ggning av tillstindsansokningar och
genomforande av tillsyner hos verksamheter med
brandfarliga och explosiva varor har genomforts
enligt plan. Aven tidigare paborjad process med
att avsluta gamla tillstandsarenden fortsatter.
Antalet inkomna ansokningar &r i stort i niva
med forvéntat.

Vi har introducerat en ny handléggare for tillsyn
och tillstdnd brandfarlig vara vilket blir en
vilbehovlig avlastning for nuvarande
handlaggare.

Inom omradet LBE har vi inte bedrivit
utvecklingsarbete i ndgon storre omfattning
under aret utan behovet av detta far ses dver infor
kommande verksamhetsar. Antal 4renden som
handlagts inom ramen for LBE visas i tabellen
nedan:

Antal

Arendetyp drenden

Tillsyner LBE 33
Tillstdndsansokningar brandfarlig vara 61
Tillstindsansokningar explosiv vara 32
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Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO)

Tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor
genomfors bade regelbundet och hdndelsestyrt
enligt beslutad tillsynsplan. Vi har genomfort i
stort sett de tillsyner som planerats men
resurserna ér fortfarande inte tillrdckliga for att
halla den takt som krdvs for att uppfylla kraven i
MSBEFS 2021:8. Vi arbetar kontinuerligt med
effektivisering och prioritering men vi bedémer
att det inte kommer vara tillrdckligt pa sikt utan
ytterligare resurser kommer krivas. Malet for
antal tillsyner 2023 sattes till 70 men for att
uppfylla foreskriftskraven bor antalet tillsyner
arligen vara i storleksordningen 200. Statistik
frdn genomforda tillsyner visas i tabellen nedan:

Antal

Tillsyner tillsyner

Paborjade tillsynsdrenden 66
Genomforda tillsyner 60

Forelagganden 24

Sotning och brandskyddskontroll

Sotningen fungerar tillfredsstédllande i samtliga
kommuner och dven utférande av brandskydds-
kontrollen. Vi arbetar med att ytterligare
forbéttra réttssékerheten i samband med
brandskyddskontrollen och sikerstilla att
samtliga foreldgganden f6ljs upp. Vi har under
aret deltagit i ett projekt som leds av MSB med
syfte att ta fram en handbok kring hur
kommunen ska arbeta med styrning av sotning
och brandskyddskontroll.

Remisser

Forbundet &r remissinstans at olika myndigheter,
kommunernas alkoholhandlidggare géllande
serveringstillstand, kommunernas
byggnadsndmnder betriffande bygglov och
detaljplaner och till Polismyndigheten gillande
ordningslagsirenden. Mycket av detta arbete
ligger inte i vart direkta ansvarsomrade men vi
bedomer att det &r ett effektivt sétt att forebygga
bréander och andra olyckor. Om vi kan hjélpa till
att bidra till att byggnader uppfors med korrekt
brandskydd &r det ndgot som kommer hjilpa till
att skydda méanniskors liv och hilsa under hela
byggnadens livslangd.

Antalet remisser som skickas till oss visas i
tabellen nedan. Antalet remisser i byggérenden
och gillande alkoholtillstdnd &r nagot hogre én
forvintat. Antalet remisser i ordningslagsirenden
har minskat pa grund av éndrade rutiner med
Polismyndigheten.

Antal

Arendetyp drenden

5

Uppstallningsplats
4

or
Raddningstjanst
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Information och radgivning

Var forebyggande information till privatpersoner
har under véren varit fokuserad framst pa
brandskydd i bostider. Utover var information
pa webben och sociala medier har vi dven
annonserat till nyinflyttade, haft med budskap i
Polisens nyhetsbrev till natverket
Grannsamverkan och varit med i inslag i media.

Dessutom har brandmén pratat med allmédnheten
och delat ut information pa olika evenemang.
Risken for grasbrander har uppmérksammats
samt hur man eldar sikert ute och viktig
information for hantering av majbrasor.

Under sommaren har verksamheterna pa
Trygghetens hus haft 6ppet hus med ca 5 000
besokare. Det har dven varit Bléljusdagar i
Giddede och Stromsund och andra evenemang.
Da har vi informerat om brandskydd i hemmet,
visat upp verksamheten och haft prova-pa-
aktiviteter. Vi har dven annonserat och spridit
var kampanj ’Sékrare sommar” om brandskydd
och sdker hantering av gasol i stuga, bat och
husvagn.

@ s

anniska som gatt genom isen.

Nyhetsmorgons reporter Marcus Noterius pd livsviktigt uppdrag: Vid Storsjon i Ostersund
affar han insatsledaren Daniel Hjalmarsson for att lara sig hur vi jobbar for att radda en

I samband med eldningsforbudet under
sommaren har vi ocksa lyft hur man skyddar sitt
hus frén grés-, mark- och skogsbrénder.
Solcellsanldggningar har uppméarksammats
mycket. Vi har informerat ur vart perspektiv pa
seminarium samt kunnat lyfta vad som krivs for
en siker anldggning i bade egna kanaler och
media.

Under hosten har vi bidragit med ett kapitel
om brandskydd i en utbildning framfor allt
for unga serveringsansvariga som Bergs
kommun tagit fram. Haft budskap till
studenter om brandskydd i studentbostaden.
Lyft viktig info under Beredskapsveckan.

Vi har deltagit pé bland annat Familjedagen i
Backe, Expo i Lofsdalen och méssan Lodge &
Lya i Vemdalen.

Brandskydd
i studentbostaden

Férra aret dog 97
personer i brander.
8av 10 i hemmet.

Ingen ska Kunskap

behdéva raddar liv.

dé i brand. i v ° °

| r—————— mdalens brandman pd Lodge & Lya 3-4 nov 2023. ¢ 4@ ga Kom och traffa oss, prata
andskydd | hemmet, hur du blir brandman och se fordon och utrusning. #vemdalen #hede

v o

o ddningstjansten Jamtiand
mars + @

3 villabrénder sedan forsta januari i Jdmtlands l3n - flera orsakade av het aska

20




Brandskyddsforeningen hade en kampanj om o Y g e
brandsékert boende som vi hakade pa och spred. O Reels - 1 dec- G

Det deltog 700 arskurs tvé elever i Flammys
brandsyn i lanet for att 14ra sig om brandskydd
hemma. Brandvarnardagen lyfte vi med en video
som blev mycket populdr. I december korde vi
en egen julkalender med dagliga videos med
brandforebyggande budskap. Vi hade dven video
pa ett par stora matbutiker hela december och
budskap i egna kanaler och media om att slicka
ljusen, elda ratt, halla koll pa spisen och att testa
sin brandvarnare. Flera stationer har deltagit pa
julskyltningar som Kélarne, F6llinge, Nélden,
Brunflo och Lit. Och vi har informerat via
Grannsamverkans nyhetsbrev.

Till organisationer har vi haft budskap om
hantering av brandfarliga gaser och vétskor. Vi
har lyft tillgdnglighet for riddningstjénsten via
rdddningsvégar och risker med solceller vid
insatser om brand i byggnad. Dessutom har vi
tagit fram ett dokument med végledning om
utrymning med hjilp av riddningstjansten.
Under hosten spred vi information om hur man
kan minska risken for anlagd brand i sin
verksamhet.

Till vintern lyfte vi véara rad och anvisningar om ¢ Idag ardet Brandvamardagen - Viwill paminna 0k attgesta dina brandvamare och
g . e byta banena'omdeme funkar. Och har du inga brandvarnare sa... Visa mer

vad ett skiligt brandskydd &r i byggnader med

uthyrning av tillféllig bostad.

| nodsituationer som

‘akﬁuta sjukdomsfall, ~ § ¥ Med brandslickare eller |8
pagaende brott, olyckor brandfilt kan du sliacka

= Brandrok ar farlig

5 : . ) Jirysaing P attandasin @
och bréander rin branden innan den blir stor A

Exempel pa luckor frin julkalendern
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Administrativ verksamhet

Administration

Avdelningen for verksamhetsstod handlagger
drenden framst inom ekonomi, personal, 16ner,
fastighet och kommunikation. Aret borjade med
en organisationsfordandring da bade en ny
avdelningschef och ny ekonomichef anstilldes.
Ekonomichefen valde senare att sluta. Under
hosten anstélldes dven en HR-generalist.

Inom ekonomi har avdelningen dven arbetat med
implementeringen av ett projekt for att
mojliggora digital fakturering och med
forberedelserna for Ares ingdende i forbundet.

Forbundet omfattas av flera fordndrade
kollektivavtal vilket upptagit en stor del av
arbetet inom HR omradet. Det har inneburit
information och forarbete for vara overgripande
pensionsavtal sdvil som brandménnens sarskilda
avtalspension. Parallellt med det infors nya
regler for dygnsvila som paverkar var operativa
personal, nagot vi arbetat med bade lokalt och
genom medverkan i nationella arbetsgrupper.

Avdelningen har representerat forbundet som
utvald raddningstjanst i MSB:s projekt "MSB:s
strategi for att stodja kommunernas arbete med
personalforsorjning av deltidsbrandmén”. Négot
som bade gett oss mojlighet att lyfta vara
svarigheter och fa forslag pa hur vi kan utveckla
vart arbete framover. Rekrytering av RiB-
personal dr en nyckelfrdga och nagot som legat
hogt prioriterat for under aret.

Nya larmstillsrummet pa Nildens brandstation

Fastighetsatgiirder

Pa fastighetssidan fortgér arbetet med att forsoka
f fler stationer mer jamstéllda med separata
omklddningsrum med dusch for kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmén perspektiv. Under aret har
Naldens brandstation genomgétt bade en
ombyggnation och anpassning for 6kad
jamstélldhet. Stationen har fatt ett separat
larmstéllsrum och ett bittre omkladningsrum
med duschar for kvinnor och mén. Stationen har
dven fatt nya larmfack, omkladningsskap och
lektionssalsmobler. Fastighetsdgaren vidtog dven
forbattringsatgiarder utomhus. Pa Svegs
brandstation har ett kontor iordningstéllts och
larmstéllsrummet har anpassats med ett separat
rum for civila kldder. Giddede brandstation har
fatt ett nytt pentry i lektionssalen och pa
stationen i Ostersund har tvd nya kontor
tillskapats. Lokalanpassningar har éven skett for
den nya slangtvétten. | Hammerdal har en ny
innerdrr monterats till larmstillsrummet.

Under 2024 fortgar arbetet med att bygga om fler
brandstationer till jamstéllda arbetsplatser och
bittre ur ett friska brandmén perspektiv. Vi
kommer &ven fortsitta med att se over
mojligheten till att forsdka minska hyrda ytor,
hitta energieffektiviseringar och att forsoka
astadkomma samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dar planlésningarna pa stationerna
sd medger.
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Kommunikation och marknadsforing

Vi har i vart arbete med kommunikation
marknadsfort flertalet stationstraffar for alla,
tiejkvéllar samt en digital information for
kvinnor om att vara RiB i rdddningstjénsten.
Vi delar mycket fran rdddningsverksamheten i
sociala medier frdn samverkansdvningar, egna
ovningar och dagliga aktiviteter i inldgg och
“héndelser”. Under hosten lyfte vi dven
”Brandman pa jobbet-dagen”.

Som en del i att utveckla var informations-
hantering har vi under perioden deltagit i en
utbildning for informationssékerhet.

Vi har dessutom kunnat presentera var nya
personalhemsida som ger alla medarbetarna stod
i arbetet och innehaller allt fran nyheter till
6vningsmaterial och policydokument.
Forbundets grafiska manual har uppdaterats.
Inom kommunikation har vi nétverkat bade
lokalt och nationellt.

BRANDMAN

:
% phGEN 2023

4 Ragunda kommun 31 har: Ragunda kommun
@ 5 eprembe " : ¢ n-@
s2ldag den 5 september ¥r det Brandman p4 jobbet-dagen

Vi i Ragunda kommun 3r stolta arbetsgivare till nigra av de deltidsbrandman som jobbar

Tjejkvall
pa Hede

brandstation
27/9 18.00

lu ar det dags for infotraffarna i Hammerdal och Hoting for dig som ar intresserad av att bli
randman. Sondag och mandag 16 och 17 april. € Valkommen!

Vill du jobba extra
som brandman?

valkommen pa infotraff
for att fa veta mer om uppdraget,
se stationen, fordon och utrustning.

Hammerdal 16 april 10-13
Hoting 17 april 18.00

www.rtiamtland.se/rib

| Jfrrinzareotioser .

jet Brandman pa jobbet-dagen! En dag dd

marksammar alla som ar brandman
Tillsammans kar vi trygghete:
h sakerheten
d ser vi Frida Vestermark som 3r stationsansvarig i Ljungdalen och hjsiper kunden Janne i
3ssan pd ICA. #brandmang

L)

|
BRANDMAN &
PA JOBBET- |
DAGEN 2023 |

| e

Harjedalens kommun
eptembe )

@zemem |dag ar det brandman pd jobbet-dagen gugmas
Vi tackar alla som ar deltidsbrandman. Tack vare er har vi val fungerande raddningstjanst pd 23
landsbygden.



(AMTLAND

Miljo
Utgangspunkten for miljoarbetet ar att:

Gillande miljopolicy och rutiner {6ljs och att

alla aktivt bidrar till att minska forbundets

miljopéverkan. Att Miljopolicyn, miljomélen

och miljohandlingsplanen &r kommunicerad till

alla anstillda inom forbundet. Detta uppnds Jamtlands raddningstjanstforbunds
bland annat genom att Raddningstjanstférbundet miljéhandlin gsplan 2023
ska;

e vidrna om att i sin egen verksamhetsutévning
vara ett foredome i att minska
miljobelastningen.

Folja tillamplig lagstiftning och andra krav i
det dagliga arbetet.

Sékerstilla att forbundets personal ska vara

miljomedveten och aktivt virna om miljon i
arbetet med skydd mot olyckor.




Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk
stallning

Pensionsforpliktelse

I bokslutet 2023 uppgér den totala pensions-
skulden for Jimtlands raddningstjanstforbund till
36,5 mnkr, vilket dr en 6kning med 8,9 %. Under
avsiéttningar redovisas dven pensionsskulds-
Okningen for den del av utryckningspersonalen
som har SAP-avtal. Dessa har en mojlighet att ga
i pension vid 58 ars élder. Denna pensionsrétt
inarbetas 16pande av personalen och kostnads-
fors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Ostersunds
kommun har atagit sig att betala forbundets
SAP-utbetalningar varje ar samt den arliga
fordndringen av den samlade SAP-skulden.
Dirav finns det i bokslutet en kortfristig och
langfristig fordran mot Ostersunds kommun som
tillsammans uppgar till ca 14,9 mnkr.
Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som
vid forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i
Jamtlands Réddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att ingen
ansvarsforbindelse finns utan férbundets
pensionsskuld redovisas helt och héllet i
balansrékningen.

Forbundet anvénder sig inte av en pensions-
forsdkring och inte heller en pensionsstiftelse.
Inga separata medel har heller avsatts for att
forvaltas inom ramen for en egen pensions-
medelsforvaltning. De medel som ska méta det
framtida pensionsatagandet aterlanas i stillet i
verksamheten.

Pensionsforpliktelse

pensionsforpliktelse i balansrikning

varav avsattning inkl sarskild I6neskatt

varav ansvarsforbindelse inkl sarskild 16neskatt
drpliktelse som tryggats i1 pensionsforsikring

Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelse

Forvaltade pensionsmedel — marknadsvirde
Totalt pensionsforsakringskapital

Totalt kapital, pensionsstiftelse

Finansiella placeringar

Summa forvaltade pensionsmedel
Finansiering

Fordran SAP-pensioner Ostersunds kommun
Aterldnade medel

Konsolideringsgrad

Likviditetsrisk

Arets negativa resultat pa ca -3,4 mnkr forsimrar
likviditeten som i bokslutet uppgar till ca 1 mnkr.
Det positiva kassabeloppet beror i huvudsak av
att det finns pagéende investeringar fran 2023
och 2022 vars medel inte &r helt anvdnda. Av
forbundets medlemsbidrag ar kassaflodet stabilt
under hela éret. De senaste aren har likviditeten
genom hallna investeringsbudgetar och positiva
resultat succesivt forbattrats och nivan pa
nyttjandet av checkkrediteten har blivit lagre.
Malséttningen dr att kontinuerligt starka upp
likviditeten for att inom en snar framtid ha en
kassabuffert och helt komma ifrén nyttjandet av
checkkrediten. Under 2023 har férbundet anvént
checkkrediten négra fa dagar vid tre kvartal.

Rinterisk

Forbundet har inga langsiktiga lan som belastas
av rantor da reverslanet mot Hérjedalens
kommun har rintefria villkor. Lanet har 16pt fran
2015 med sista amortering under 2024. Vid Are
kommuns intrdde nésta &r kommer ytterligare ett
reverslan att tecknas for vertagande av
riddningstjénstens anliggningstillgingar. Aven
detta 1an dr forhandlat réntefritt. Forbundets
rinterisk dr 14g men ett 6kat behov finns for en
pa sikt storre investeringsram dn vad som ryms
inom nuvarande budget. En utokad
investeringsram kommer kréva extern
lanefinansiering med 16pande réntekostnader
som foljd.

2023 2022 2021 2020
36 464 33 498 32208 28 802
36 464 33498 32 208 28 802

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
36 464 33 498 32208 28 802
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
14 959 16 612 15 722 15 080
21 505 16 886 16 486 13 722
58,9% 50,4% 51,2% 47,7%
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Handelser av vasentlig
betydelse

Réddningsregion MittNorrland

Delvis éndrade rutiner och en ny organisation for
overgripande ledning av insatser &r sjosatt 10/5.
Sommaren har varit delvis intensiv med
skogsbrinder och dversvamningar vilket
paverkar kostnader for 6vertidsarbete. Under
hosten kommer utvecklingsarbetet att fortsatta
for att trimma arbetssétt med malséttningen att
tillgéngliga resurser ska nyttjas mer effektivt
utan att ge avkall pa systemets robusthet och
slagkraftiga ledningsformaga.

Tre nya instruktorer enligt LAS

Den intensiva verksamheten for 6vning och
utbildning har krivt att tre vikarier anstéllts pa
sdrskild visstid under hosten -22 fram till dags
dato. Detta innebér att dessa personers tjanster
konverteras till tillsvidaretjanster under hosten
2023. Under forutsdttning att verksamheten
fortsédtter med samma omfattning som tidigare
bor kostnaden for detta inte Gverstiga kostnaden
for alternativet att nyttja vikarier pa enstaka pass.
Tjansterna dr budgeterade for under 2024 och
faller vil in i planerade organisationsjusteringar
som forvéntas genomforas under kommande ar.

Dygnsvila

Fran den 1 oktober géiller nya regler for
dygnsvila i forbundets kollektivavtal AB
(allménna bestimmelser). Konsekvenserna av
det forvintas bli en minskad flexibilitet dar
operativ personal inte langre kan utfora sina
arbetsuppgifter i samma omfattning. For att inte
tappa arbete utfort i kirnverksamheten behover
grundbemanningen hgjas vilket medfor en
forvintad arskostnad som motsvarar ca 3 mkr.
Utover okade kostnader kommer dven
arbetsplanering behdva ske pa annat stt,
resurser behdver avdelas for att genomfora detta
arbete. Hur stor inverkan dessa dndringar
faktiskt far for verksamheten kommer inte att bli
fullt synliga fore varen 2024.

Pensionsoverenskommelser

For 2023 inférdes en ny pensionsdverens-
kommelse. Den innebér en 6kning av de
avgiftsbestimda pensionerna med 1,5 %

av utbetalda I6ner, men samtidigt kommer de
forménsbestimda pensionerna att

successivt avvecklas, vilket innebér att
pensionskostnaderna blir betydligt mera
forutsdgbara for forbundet.

Centrala parter har tecknat 6verenskommelse
géllande raddningstjanstens sérskilda
avtalspension, SAP. For de som é&r anstéllda fore
den 1 januari 2023 fortsétter SAP som tidigare,
men med en valmojlighet om ett tilligg pé 2 000
kronor per manad under tid med huvudsaklig
tjanstgdring i utryckningsstyrka. SAP stdngs for
den som anstélls som helt ny inom rdddnings-
tjansten fran och med 1 januari 2023.

Ombyggnation pa Nildens brandstation
Brandstationen har genomgétt bade en
ombyggnation och anpassning for 6kad
jamstélldhet. Ombyggnationen omfattade att
avskilja larmstéllen fran vagnhallen och
jamstalldheten var att skapa separata
omklddningsrum med duschar for kvinnor och
mén. Fastighetsdgaren vidtog dven
forbattringsatgarder utomhus.

Utokat raddningstjanstforbund

Are kommuns begiran om att ing4 i
raddningstjanstférbundet har handlagts under
aret for att medlemskapet ska spegla de
forutséttningar som géller for intrdde. I slutet pa
aret beslutade samtliga befintliga dgarkommuner
att godkénna Are kommuns dnskan om intride. I
och med dessa beslut om fullvirdigt medlemskap
frén arsskiftet omfattar nu den nya
organisationen 35 brandstationer.
Forvaltningsmaéssigt har samtliga avdelningar
stirkts med personal frin Are kommun.
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Styrning och uppfoljning av
forbundets verksamhet

Styrdokument

Jamtlands rdddningstjianstforbunds styrsystem
bestér av dgardirektiv och forbundsordning som
medlemskommunernas kommunfullméktige
beslutar om. Handlingsprogram, budget och
verksamhetsplan som forbundsdirektionen tar
beslut om samt aktivitetsplaner som férbundets
ledningsgrupp tar beslut om. Dessa planer
beskriver malsittningar for de olika delarna av
verksamheten. I forbundets administrativa
ledningssystem registreras dvriga styrdokument
som exempelvis policyer, reglementen, riktlinjer
och rutinbeskrivningar. Styrdokumenten syftar
generellt till att sdkerstilla att den politiska
viljan effektivt verkstdlls. Det kan handla om
utveckling (planer och program), forhéllningssétt
(policyer) eller rittssaker hantering (riktlinjer).

Forbundsdirektionen

Forbundsdirektionen med de demokratiskt
folkvalda politikerna, ar det hogsta beslutande
och styrande organet. Forbundsdirektionens roll i
styrningen ér att faststélla forbundsovergripande
visioner, planer, mél och uppdrag for den
kommunala koncernen.

Forbundsledningen

Forbundsledningen har det 6vergripande
ansvaret for verkstéllighet, uppfoljning och
utvérdering vilket inbegriper ledning och
samordning av mal, riktlinjer, direktiv och
ekonomi for styrning och kontroll av
kommunalférbundet. Férbundsledningen svarar
saledes for planering och uppfdljning av
ekonomi och verksambhet.

Férbundsordning

Overgripande uppgifter

Syfte med forbundet

Ekonomiska mal & riktlinjer

Organisation och ledning

Ekonomiska forutsattningar Fordelning av kostnader

Informations- och speciella

verksamhetskrav Styrning, insyn & kontroll

Ekonomisk uppfoljning

Direktion, forbundschef och ekonomiskt
ansvariga chefer f6ljer kontinuerligt under éret
upp utvecklingen av ekonomi och verksambhet.
Direktionen och férbundschefen f6ljer upp
helheten och ekonomiskt ansvariga chefer for
sina respektive ansvarsomraden. Sarskilda
anvisningar for uppfoljning, delérsrapporter,
bokslut och arsredovisning tas fram av
ekonomichef. Uppfoljning av verksamheten sker
med manadsuppfdljningar och rapporteras
tertialvis till direktionen och dgarsamradet i form
av delarsrapporter och arsredovisning.

Intern kontroll

Forbundsdirektionen har faststillt riktlinjer for
intern kontroll enligt dgardirektivet dér syftet ar
att sikerstélla att forbundet arbetar systematiskt
for att upprétthalla en tillfredsstéllande intern
kontroll. Férbundsdirektionen har det
overgripande ansvaret for att det finns en
tillfredstillande systematisk intern kontroll. Den
interna kontrollen &r ett verktyg for att sidkerstélla
en god ekonomisk hushéllning och att forbundets
mal uppnas. Intentionen med en
internkontrollplan &r att sékerstilla att forbundet
arbetar systematiskt med de fragor som é&r
viasentliga for verksamheten, att risker for att fel
ska uppsté undviks eller minimeras och att
sakerstilla att verksamheten bedrivs effektivt.
Intern kontroll handlar om att ha ordning pa

sin verksamhet, vilket innebér att uppfylla mal
och uppdrag, folja lagar och regler, bedriva
kostnadseffektiv verksamhet samt ha en
tillforlitlig finansiell rapportering. En arlig
internkontrollplan har gjorts, analyserats och
atgérder vidtagits.

Budget &

Handlingsprogram verksamhetsplan

Ramverk & férutsattningar Styrning och uppféljning

Styrning av skydd mot olyckor

Mal och verksamhetsuppdrag

Budget & ekonomiska

Mal och risker férutséttningar

Internkontrollplan,
Fastighetsplan &
Miljéhandlingsplan

Formagor och resurser




Styrmodell och malomriden Uppfoljning av malen

Forbundets styrmodell &r indelad i sju mal- Fem av malomradena innehaller samma
omraden med medarbetaren i centrum. Olika formu!erade mél som i forbundets

farger har valts p4 mélomradena for att Handlingsprogram frén 2022 for forebyggande
symbolisera mangfald en for forbundet verksamhet och raddningstjanst. Dessa sex

overgripande mal ar nedbrutna fran tre

nationella mal som finns i LSO 1

kap. Till respektive dvergripande
mal har ett antal indikatorer
kopplats for att underlatta
maluppfoljningen. Indikatorerna
foljs av olika uppgifter i
verksamhetsplanen och som
slutligen leder vidare till olika

angeldgen fraga och vital for att kunna
sdkerstilla fortsatt hogt fortroende
hos medborgare och besokare
men dven for att sdkerstélla god
rekrytering av brandmén.

I MSB;s foreskrift 6ver innehall
for handlingsprogram framgar

att malbendmningen for
rdddningstjanster i Sverige ska

vara densamma med 6vergripande _/ akt1v1t§ter sor.n‘redowsas '
mal och mitbara indikatorer. Férbundet har avdelningsvisa aktivitetsplaner. P4 detta
darfor valt att franga sina tidigare sitt skapas en rod trad hela vigen ned frén
mélbendmningar inriktningsmal och effektmal. overgripande och nationella mél till respektive
Inom varje malomréde finns definierade aktivitet som utfors i verksamheten. Uppf6ljning
overgripande mal som beskriver forbundets av overgripande mal och indikatorer sker tre
langsiktiga viljeinriktning. ganger per ar och redovisas i deldrsrapporter per
april, augusti och i arsredovisningen.
Overgripande mal Indikatorer Miluppfyllnad Resultat
|| Forebyggande [ |
I Den enskilde har o Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invanare ska Milet uppfylls. Samtliga
formaéga att ta ansvar minska. indikatorer visar pa ett lagre
for sitt brandskydd o Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invénare ska antal hindelser jamfort med
minska. foregéende &r. Antal
o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska utvecklade brander i bostdder
minska. och byggnader ar ungefér 70
e Kunskapsnivén inom brandskydd hos den enskilde ska hojas % av foregiende &r och
genom utbildning, information och radgivning. antalet eldstadsrelaterade
brénder dr ungefar 75 %.
Antalet intrédffade handelser
ar dock lagt vilket gor
statistiken oséker och den bor
i huvudsak ldsas ur ett lingre
perspektiv for att dra
slutsatser. Vi har arbetat
aktivt med radgivning,
utbildning och information.
7> Bidra till ett hallbart o Samtliga remitterade plandrenden dar riskhdansyn behéver Malet uppfylls. Vi besvarar
och sikert byggande beaktas ska besvaras av riddningstjinsten. samtliga plan- och
avseende brandskydd o Samtliga remitterade bygglovsarenden ska besvaras av byggérenden. Vi har
och riskhénsyn riddningstjansten. genomfort intern fortbildning
o Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende och &ven haft traffar med
brandskydd och riskhéinsyn, bide hos riddningstjénsten och hos ~ medlemskommunerna for att
medlemskommunerna. sprida kunskap. Antalet
e Antal drenden som pé grund av bristande hantering i iirendgn dé?r bristande
byggprocessen leder till att riddningstjdnsten i samband med hantenpg i byggprocessen
tillsyn behover stélla krav med stod av LSO ska minska. leder till behov av att stélla

krav enligt LSO behover
utvérderas pa ldngre sikt

|| Raddningstjinst | __ [ _______ ____ |

£l Riddningstjansten har e Vid hindelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt Malet uppfylls. Insatstiderna
en god operativ drunkning ska riddningstjénsten, dér geografiska forutséttningar ~ ligger i paritet med malet.
forméga med for detta ges, vara pa plats inom 20 minuter frin huvudlarm. Brandbegrinsningen nar
kompetens, teknik och e Vid brand i byggnad ska branden begrinsas till startbrandcellen. ~ malet. Vi har under &ret
bemanning, anpassad o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade jobbar med att fa till
utifran riskbilden och prioriterade Gvningar. lonekopplingen till Daedalos,

och kor igang med det under
2024. Vid nésta arsrapport
bor vi kunna svara béttre pa
ovningsuppfoljningen.



- Overgripande mil Indikatorer

Miluppfyllnad Resultat

__| Medarbetare___ [ [ _____________|

Attraktiv arbetsplats e Andelen kvinnor i forbundet ska oka.
e Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad mangfald och
jamstélldhet ska anpassningar for det genomf6ras pa minst en
eller tva brandstationer.
o Andelen nojda medarbetare ska oka. (eNPS +40 nyckeltal for
medarbetarndjdhet).
o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Framja rekrytering och e Antalet RiB-anstillda som nyanstlls ska dverstiga antalet som

stimulera till fortsatt slutar. ®
anstéllning for RiB-
anstillda

Mialet uppfylls delvis.
Andelen kvinnor har
minskat. P4 Néldens
brandstation har
anpassningar genomforts
under aret.
Enkédtundersokning ar
genomford men resultat ej
klart, redovisas pa 1:a
delarsrapport 2024.
Skyddsronder dr genomforda
pa samtliga brandstationer.

Malet uppfylls ej. Antalet
anstillda RIB-brandmén har
minskat med 12 personer.
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En sund, balanserad e Faststilld budget ska hallas. ®

och finansierad
ekonomi

Mailet uppfylls ej. Arets
resultat visar underskott pa
-3,4 mnkr, vilket dr 6,4 mnkr

samre dn budget.

(e _________________________| |

Ekologisk hallbar o Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska
utveckling och smarta jamfort med foregaende ar.
miljél&sningar e Inom forbundets verksamhet ska anvindandet av skumvitskor
som tillfor PFAS inte anvéndas.
e For varma rokdykningsévningar ska Klimatvillan nyttjas till
minst 90 %.
o All personal ska ha kinnedom om den arliga
miljohandlingsplanens innehall.

|| Krisberedskap | |
Riddningstjénsten ska e Réddningstjinsten ska utveckla samarbetet med
stirka sin forméga att medlemskommunerna avseende risk- och
verka vid kriser och sarbarhetsanalysarbetet.
hdjd beredskap e Paborja arbetet med kontinuitetsplanering.

Réddningstjénsten ar o Under aret ska kompetenshojande aktiviteter genomforas med

forberedd pé att mota malséttningen att béttre kunna bedéma risker vid brand i

framtida risker batterier och solcellsanldggningar.

kopplade till ny teknik e Riddningstjénstens formaga att hantera olyckor med ras och

och klimatforéndringar skred dr begrinsade. Under ret ska arbetet med att stirka denna
formaga utvecklas.

| cvittforsvar |
||| Hantera skador i o Arligen uppdatera vart register enligt avtal med plikt- och
' samband med provningsverket angéende vilka personer som vid tillfillet &r
krigsskada mot krigsplacerade vid forbundet.
bebyggelse e Riiddningstjénsten ska samverka med medlemskommunerna
avseende planering for det civila forsvaret.

Maluppfyllnad 2023

Av forbundets tio 6vergripande mal uppfylls sex
helt och tva delvis. Tva mal uppfylls ¢j. Bland
indikatorerna &r det fyra mal som inte uppfylls
medan 6vriga 23 mal uppfylls helt eller delvis.

Mialet uppfylls delvis.
Energiférbrukningen har dkat
med 5,9 % jamfort med
foregéende ar. For varma
rokovningar har klimatvillan
anvénts till minst 90%.
Foérbud mot PFAS-skum
finns i férbundet och aktuell
skumvitska &r skickat pa
destruktion. Miljohandlings-
planen finns pé personal-
hemsidan dér personalen
forvintas ta del av den.

I
Malet uppfylls. Ett samarbete
fortgar med medlems-
kommunerna och ett arbete
med kontinuitetsplanering &dr
paborjat.

Malet uppfylls.
Kunskapshéjande atgarder
har genomforts med bla
deltagande pa nationella
konferenser. Utbildningar
men dven skarpa handelser
har intréaffat som gett
vérdefulla erfarenheter och
en hojd kunskapsniva

Malet uppfylls. Rutiner har
skapats gillande
krigsplacerad personal och
samverkan med medlems-
kommunerna avseende
planering for det civila
forsvaret har fortgar och har
intensifierats.
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God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning innebér att saval
forbundets finansiella som verksamhetsméssiga
mal uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt,
dandamalsenligt och effektivt samt att ekonomiska
aktiviteter sker i enlighet med lagar, regler och
etablerade normer.

Budgetforutsittningar

Inf6r framtagandet av dgardirektivet for 2023
begarde forbundet extra hdjning av medlems-
bidragen for att finansiera obalansen i budgeten
av de dkade pensionskostnaderna och
hyresdkningen for Brunflo brandstation. I
dskandet fanns dven en begdran om vanlig
driftupprékning samt ytterligare 3 mnkr for en
utdkad investeringsram. Vid dgarsamradet den 2
juni 2022 beviljades forbundet upprakning pa
totalt 9,9 mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift-
och pensionskostnader samt 3 mnkr for hojd
investeringsram. Full hyreskompensation erholls
ej for Brunflo brandstation utan ett sparkrav lades
in 1 ramupprékningen pa ca -0,5 mnkr.

Forbundet stod vid arets borjan infor en stor
ekonomisk utmaning. Det spanda vérldslédget som
inneburit snabba negativa ekonomiska
konsekvenser av en hog inflationstakt med rejélt
stigande priser och svagare konjunktur gav en
kraftigt forsémrad utgangspunkt att kunna
uppfylla ett budgeterat plusresultat pa +3 mnkr
for 2023.

Finansiellt mal mot god ekonomisk
hushallning

Under aret har forbundets verksamhet utmanats
ekonomiskt av flera olika kostnadshdjningar, av
bland annat hogre indexerade hyror, en férsamrad
pensionsberdkning fran KPA, en dyrare
l6nerorelse av de nationella fackliga
forhandlingarna, hogre kostnader for dvertid,
sjuklon och av fler utryckningar. De forandrade
villkoren for nyttjande av vakanserséttningen for
RiB organisationen och som tradde i kraft 1
september 2022 har fortsatt ge forbundet rejila
kostnadsokningar for att uppfylla stationernas
numeréra beredskap.

Forbundet redovisar for 2023 ett negativt resultat
pa ca -3,4 mnkr vilket dr 6,4 mnkr sdmre &n
budgeterat plusresultat pa +3 mnkr. Férbundet
uppfyller dirmed inte sitt finansiella mal mod
god ekonomisk hushéllning om att faststélld
budget ska hallas. Med underskottet minskar
forbundets egna kapital till ca 6,9 mnkr. I
delarsrapporten per augusti pekade forbundets
resultatprognos pa -5 mnkr. Forklaringen till det
bittre resultatet bestar i huvudsak av dgarnas
beviljade bidrag i november for vakansersattning
pa +1,7 mnkr men dven av hogre ranteintikter
fran banken pé likvida medel pa ca +0,6 mnkr.

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk
hushéllning

For 2023 har forbundet valt ut foljande fem
indikatorer for verksamheten som ar av betydelse
for god ekonomisk hushéllning;

e Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000
invanare ska minska.

e Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000
invanare ska minska.

o Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000
invanare ska minska.

e Antalet RiB-anstéllda som nyanstills ska
Overstiga antalet som slutar.

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda
lokaler ska minska jamfort med foregdende ar.

Antalet mantimmar kopplade till brand i
byggnad, brand i bostad och eldstadsrelaterade
béander har okat till 5 269 tim jamfort med 4 409
tim 2022 vilket gett hogre utryckningskostnader.
Antalet RiB anstallda ar 12 personer férre jamfort
med 2022. Antalet som slutar varje ar medfor
hoéga nyrekryteringskostnader.
Energiforbrukningen har 6kat under aret med
5,9% for forbundets stationer med egna
abonnemang vilket gett hdgre
elforbrukningskostnader.

Sammantagen bedéomning

Forbundet gor en sammantagen beddmning att
god ekonomisk hushéllning inte uppfylls for
2023. Forbundet redovisar underskott och
verksamhetsmalen med koppling mot god
ekonomisk hushallning har haft en negativ
paverkan pa ekonomin.
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intékterna overstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras
under de ndrmast foljande tre aren kopplat mot en
atgdrdsplan. Balanskravsjusteringar innebar
bland annat att vissa realisationsvinster inte tas
med i bedomningen om é&rets resultat uppfyller
balanskravet. Under aret finns inga realisations-
vinster frén avyttringar av gamla fordon.

Forbundet anvénder inte resultatutjimningsreserv
(RUR) dé denna é&r avsedd for utjdimning av
skatteintdkter. Forbundet erhaller medlemsbidrag
och omfattas ddrmed inte av reglerna for
tillimpning av resultatutjimningsreserv (RUR).
Det innebér att ndgra reserverade medel av det
egna kapitalet for aterstdllning av underskott inte
finns att tillga.

Balanskravsutredning (Tkr)

= Arets resultat enligt resultatrikningen

- Samtliga realisationsvinster

+ Realisationsvinster enligt
undantagsmojlighet

+ Realisationsforluster enligt
undantagsmojlighet

-/+ Orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

+/- Aterforing av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper

resultatutjamningsreserv
resultatutjamningsreserv

IB ackumulerade ej aterstiallda negativa resultat
Aberopa synnerliga skl

UB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat

For 2023 redovisar forbundet ett negativt
balanskravsresultat efter balanskravsjusteringar
pa -3 381,8 tkr. Med 2022 ars negativa
balanskravsresultat pa -3 209,6 tkr uppgar det
samlade balanskravsunderskottet till -6 591,4 tkr.
Enligt 11 kap 13§ LKBR kan synnerliga skal
aberopas for att inte aterstélla balanskravs-
resultatet om det mycket vil kan motiveras
utifrén god ekonomisk hushéllning.

Infor budgetarbetet for 2024 tog dgarsamradet
den 24 november beslutet om att forbundet far ta
av det egna kapitalet for att finansiera bade 2022
ars negativa balanskravsresultat och 2023 érs
prognosticerade underskott. Direktionen har
beslutat om att aberopa synnerliga skal enligt
beslutet fran dgarna om att ej aterstélla det
ackumulerade negativa resultatet pa totalt

-6 591,4 tkr.

2023 2022 2021 2020
33818  -2983,6 5192  -33674
0,0 -226,0 5472 4717

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0
33818  -3209,6  -10664  -3839,1
0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0
3381,8  -3209,6  -10664  -3839,1
-3209,6 0 0 0
+6 591,4 - 410664  +3839,1
0 -32096 0 0
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Vasentliga
personalforhallanden

Under aret har covid-19 viruset fortsatt paverkat
personalomradet. Under senare delen av aret
genomfordes en medarbetarundersékning,
resultatet haller pé att analyseras och kommer
presenteras Q1 2024. Under aret har atta
forbundssamverkansméten genomforts.

Arbetsmiljo

For att efterstrdva att vara en attraktiv och
framatsyftande arbetsgivare ar det systematiska
arbetsmiljoarbetet avgorande. JRF:s uppdrag
avseende raddningstjanst dr forenat med risker
som behdver omhédndertas med tydliga rutiner
och systematiska atgédrder. Riskmedvetenheten
och sékerhetsténket &r ndgot som fordjupats
under aret och som kréver standig utveckling.
Det systematiska arbetet sker i samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare i den dagliga
kontakten, genom utvecklingssamtal, pa
arbetsplatstraffar samt genom samverkan pa
overgripande niva i Skyddskommittén. I
Skyddskommittén hanteras alla typer av
arbetsmiljofragor dar fokus laggs pa struktur,
uppfoljning och aterkoppling. Samtliga tillbud
och arbetsskador hanteras och foljs upp med syfte
att klargdra behov av atgirder och
riskeliminering. Antalet anmaélda tillbud ar 31
héndelser. 17 olycksfall, nio tillbud och fem
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riskobservationer. Ingen av de rapporterade
hindelserna har bedémts som allvarliga och
anmalts till Arbetsmiljoverket.

Overtid

Antalet dvertidstimmar aret uppgick till 2 390
timmar. Det &r en minskning med 1 282 timmar i
jamforelse med forra aret. Den uppkomna
Overtiden uppstéatt i stort inom den operativa
delen genom implementeringen av ett nytt
ledningssystem och fatalighet av larm och
ledningsbefdl. Men overtid har dven uppkommit
av vard av barn och egen sjukskrivning med kort
varsel som tvingat forbundet att ticka upp med
ordinarie personal pa dvertid.

Overtid 2023 2022 2021 2020
Enkel 232 264 96 134
2158 3408 2176 1583
2390 3672 2272 1717

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad)
for aret uppgar till 2 040 tkr inklusive PO jamfort
med 1 873 tkr 2022.

Pension

Inom réddningstjénsten har heltidsbrandman som
arbetat minst 25 ér i utryckningstjanst rétt till
sdrskild avtalspension (SAP) fran och med 58 ars
alder. 2023-12-31 betalades SAP till tre personer
och fem personer erhdll dlderspension.
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Sjukfranvaro Antal anstillda

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda i Antalet anstidllda inom férbundet var per den 31
forbundet. Under aret uppgick sjukfranvaron till december 462 personer, vilket 4r en minskning
2,2% vilket dr en minskning med 0,5 procent- fran arsskiftet med 11 personer. Antalet heltids-
enheter jimfort med motsvarande period i fjol. anstéllda var 60 personer och timanstillda 6
Forbundet har under perioden inte haft nagra personer. Inom RiB-kéaren var 385 tillsvidare-
langtidssjukskrivningar, vilket bidrar till att sinka  anstillda och 17 visstidsanstillda. Antalet

den totala sjukfranvaron. anstéllda RiB-brandmén har minskat med 12

personer jamfort med 2022.

3l 2mal 20| 20200 2019

Antal anstillda 462 473 467 473 473
varav tillsvidareanstillda 60 59 57 56 58
varav visstidsanstillda 6 7 9 7 1

varav tillsvidareanstdllda RiB 385 371 376 393 380
varav visstidsanstillda RiB 17 43 25 17 34

60-70  60-70  60-70  60-70  60-70
0 1 3 1 1

Antal anstillda

67 70 65 69 73
395 403 402 404 400
14,5 14,8 13,9 14,8 15,4
85,5 85,2 86,1 85,2 84,6
Sjukfrinvaro i % (heltid) 2,2 2,7 3,0 2,2 2,8
varav langtidssjuka i % 0 36,6 58,1 15,3 37,7
24 L1 2.5 1.3 2
10,6 2,9 3.8 2,4 2,8
7.8 3,0 42 0,5 0
2.5 2,7 24 2,3 3.0

Konsfordelning

Sjukfrianvaro

50 ar och édldre 1 % 2,7 2,7 4,0 2,6 1,0




Forvantad utveckling

De kommande aren kommer vélfardsbehoven 6ka
till f61jd av den demografiska utvecklingen. Fram
till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer
att 0ka kraftigt samtidigt som befolkningen i
arbetsfor alder inte kommer att 6ka i alls samma
takt. Det kommer att paverka utvecklingen av
skatteintékter och tillgdngen till personal. Men
det ger dven en forskjutning av riskbilden dar
riskgrupper finns utspridda pa flera platser i
samhdllet. Det stéller i sin tur krav pa
prioritering, effektivisering och utveckling av
verksamheter och arbetssétt i kommunerna. Det
géller 4ven raddningstjansten som dr en viktig del
av den kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att
reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir en
olycka har skett, fortsatt kommer att vara en
viktig grund i uppdraget kommer dven kraven pa
att arbeta mer férebyggande och langsiktigt att
Oka. Att komma in tidigare och arbeta
forebyggande i samhéllsplaneringen och
samhéllsbyggandet kommer att bli viktigare for
att kunna mota en mer komplex tillvaro med
klimatforédndringar och demografiska
utmaningar. Det innebér att rdddningstjdnsten
kommer att behéva méta nya utmaningar
samtidigt som vi behover bevara formégan till
akuta raddningsinsatser.

Det finns ocksd ménga omvérldsfaktorer som
paverkar rdddningstjénsten. Dels paverkar
fortfarande efterdyningarna av coronapandemin
rdddningstjdnsten med mindre perioder av
sjukfranvaro. Men kanske framfor allt pdverkas
vi av Rysslands invasion av Ukraina som, utover
det forandrade sdkerhetspolitiska ldget, finansiell
instabilitet och dkade priser, sitter ljuset pa
behovet av att ateruppbygga det svenska
totalforsvaret. Svensk kommunal rdddningstjanst
ar en av de absolut viktigaste hornstenarna i det
svenska totalforsvaret och de narmaste aren
kommer péaverkas av ateruppbyggnaden i stor
utstrdckning. Det fordndrade sdkerhetspolitiska
omvérldsldget kommer dirigenom stélla nya och
utokade krav pa raddningstjansten som
samhdéllsviktig verksamhet vid kris, hojd
beredskap och ytterst krig. P4 samma sétt som
ovrig offentlig sektor paverkas férbundet av en
stigande inflation och finansiell instabilitet till
foljd av kriget i Ukraina och fortsatta
coronavirus. Detta gor att de kommande aren
kommer bli utmanande och svarforutsdgbara nér
det kommer till ekonomiska prognoser.

For 2024 star forbundet infor flera stora
finansiella utmaningar. Trots att Are kommuns
medlemsbidrag stirker upp forbundets ekonomi
for nésta ar dr budgeten underfinansierad pé flera
poster dé bland annat medel for de kraftiga
indexhéjningarna pa hyror och inflationshéjande
prisdkningar pé material och tjanster saknas i
budgeten. Flera budgetposter &dr ordrda och ligger
kvar pa 2023 ars budgetnivaer. Lonerdrelsen for
2023 blev dyrare &n budgeterat av de nationella
fackliga forhandlingarna vilket gett forsdmrade
marginaler for personalkostnaderna.
Aterrekrytering av RiB-personal som slutar
innebér fortsatt hoga aterrekryteringskostnader.
Okat antal larm i férbundet har gett hogre
utryckningskostnader. Investeringsnivan behover
hgjas for att bibehélla medelaldern pa
fordonsparken och klara pris6kningar pé fordon
och utrustning. Furulund behdver vidareutvecklas
med en storre skolbyggnad. Detta medfor hogre
avskrivningskostnader som ska finansieras i
driften samtidigt som den egna likviditeten ska
récka till och dven klara av amorteringar mot
reverslan. Forbundets pensionskostnader dr
fortsatt en orospost. De kraftiga kostnads-
Okningarna i innebdr stora finansiella svarigheter.
2024 ars budget innehaller ett extra tillskott fran
dgarna 1 kompensation for 6kade pensions-
kostnader pé ca 4,2 mnkr och som kommer
regleras som en engangskostnad och debiteras ut
pa medlemskommunerna. I Ares medlemsbidrag
for 2024 finns denna kostnad medriknad. I
KPA;s pensionsprognos for 2025 och 2026 ser
emellertid pensionskostnaderna ut att ga ned fran
ca 15 mnkr till ca 10 mnkr, (ej medriknat Are
kommuns raddningstjdnstpersonal) vilket
forbattrar de ekonomiska forutséttningarna for
forbundet.

Forbundet ser med oro pa de senaste arens
redovisade underskott och att det egna kapitalet
minskat till 6,9 mnkr. Nista ar tillskjuter Are
kommun &dgarkapital men for att stirka
forbundets ekonomiska stdllning och minska
risken for en urgropning av forbundets egna
kapital behdver positiva resultat redovisas framat.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning

Resultatrikning Utfall Budget
Tkr Not 231231 2023
1

Avvikelse Utfall
mot budget 221231

Verksamhetens intdkter 20 344,8 13 855,7 6 489,1 11 496.,4
Verksamhetens kostnader 2 -161 126,5 -150315,0 -10 811,5 -145 464,3
3 -6 660,0 -6 577.9 -82,1 -6211,6
Verksamhetens nettokostnader -147 441,7 -143 037,2 -4 404,5 -140 179,5
Medlemsbidrag 4 146 773,0 146 772,5 0,5 136 296,7
4 -5.7 2 668,7 -2 674,4 1647,2
Verksamhetens resultat -674,4 6 404,0 -7 078,4 -2 235,6
Finansiella intdkter 5 623,7 50,0 573,7 106,6
Finansiella kostnader 6 -3331,1 -3454,0 122,9 -854,6
Resultat efter finansiella poster -3 381,8 3000,0 -6 381,8 -2 983,6
0.0 0,0 0,0 0,0
-3381,8 3.000,0 -6 381,8 -2983,6
Arets resultat

Forbundet redovisar for 2023 ett underskott pa ca
-3,4 mnkr, vilket dr ca 6,4 mnkr simre dn
budgeterat.

Verksamhetens intéikter

Verksamhetens intdkter uppgér till ca 20,3 mnkr,
vilket dr ca 6,5 mnkr hogre dn arsbudget. Bland
arets positiva budgetavvikelser finns frimst hogre
intdkter for forséljning av verksamhet, [VPA-
larm, automatlarm och fran forséljning av
utbildning. Hogre intédkter finns &dven for tillstand
LBE, restvirdesrdddning och avtal automatlarm.
Under 6vriga bidrag och intdkter finns hogre
intékter av dgarnas utdkade bidrag som
beviljades i november for utbetalda vakans-
ersittningar pa 1,7 mnkr. Lagre intdkter finns
framforallt fran bidrag for sarskild avtalspension
(SAP:en) genom en ldgre berdknad SAP-skuld
som tvartemot tidigare KPA berdkningar visar
minskad skuld istéllet for en 6kning. Det gav en
kraftigt minskad fordran mot Ostersunds
kommun och ett intéktsbortfall pa ca 2,7 mnkr.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgér till ca 161,1
mnkr, vilket dr ca 10,8 mnkr hogre dn budgeterat
for aret. Forklaringen aterfinns framst inom
personalkostnader av hogre kostnader for
manadsloner, dvertid, sjuklon, vakanserséttning
och utryckning. Arets pensionskostnader blev
hogre i KPA;s berdkningar och overskrider
budget med ca 1,5 mnkr. Stor avvikelse finns for
lokalkostnader av framst hoga indexreglerade
hyresupprakningar. Hogre fastighetskostnader
finns dven for elkostnader, sn6r6jning, lokalvard
och reparation och fastighetsunderhall.

Bland fordonskostnaderna finns hogre kostnader
for reparationer och drivmedel. Inom
driftkostnaderna finns det framst hogre kostnader
for enklare inventarier, IT-utrustning,
raddningsmaterial, skyddskldder och
undervisningsmaterial. Under 6vriga frimmande
tjénster ligger kostnader for SOS-alarm och
dataprogram hogre dn budgeterat for perioden.

Vid bokslutet hade semesterloneskulden dkat och
paverkade resultatet negativt med ca 74 tkr.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna ar 82 tkr hogre én
budget av flera tidigt genomforda investeringar.

Finansnetto

Finansnettot underskrider budget med 696,6 tkr,
vilket beror av hogre bankrantor och lagre
rantekostnad pé pensionsskulden.
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Driftredovisning

Driftredovisning Not Utfall Avvikelse Utfall

(Tkr 231231 Budget mot budget 221231
1 1108,0 978,0 130,0 586,9
1 36072 3200,0 407,2 3102,4
1 770,8 510,0 260,83 701,8
1 41713 1902,1 2269,1 16558
1 1602,9 1 000,0 602,9 1385,7
1 2 467,8 1 400,0 1067,8 1302,3
1+7 6616,8 4 865,6 1751,3 2761,7
4 146 773,0 146 772,5 0,5 136 296,7
4 -5,7 2 668,7 2674,4 16472
167 112,2 163 296,9 38152 149 440,3
]
2 108 984,1 104 373,6 4610,5 100 713,5
2 10 702,4 9 096,1 1 606,4 6527,5
2 19 866,7 18 017,7 1 849,1 17 655,6
2 4 876,5 3562,0 1314,5 4734,6
2 10 770,0 10 114,7 655,3 10 066,1
2 5926,8 5151,0 775.8 5767,1
3 6 660,0 6577.9 82,1 6211,6
5+6 27074 3 404,0 -696,6 748,0
170 493,9 160 296,9 10 197,0 152 424,0
]
-3381,8 3000,0 -6 381,8 -2983,6

Driftutfall per avdelning

Fore-
Forbunds- | Verksamhets- Réddningsavdelning byggande-
Direktion | ledning stod avdelning
Metod

&
Insats | Teknik taktik i Heltid

Intikter
Verksamhetens
intikter 188

S:a intiikter 0 2705 311 5419 188 2612 1969 1649 2474

Kostnader

Lone-

erséttningar 557 5601 2 620 7678 770 3127 61633 29072 5462
Verksamhetens

kostnader 43 1 044 20 064 57 12566 870 953 812 135

Administrativa
tjanster 0 2 459 595 76 1591 34 821 117 46

S:a kostnader 600 9104 23279 7811 14926 4032 63408 30060 5643

S:a utfall 600 6399 22 968 2392 17739 1420 61439 28412 3169
Avvikelse mot
budget -75 +59 -1 828 =37 2379 +762 +1 462 -1102 +81
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Investeringsredovisning

Forbundets investeringar anvénds till
overvigande del till reinvesteringar. Alla
investeringar finansieras med egna medel och
utan 1an. Investeringsbudgeten for 2023 uppgick
till 9 mnkr. Utfallet for arets investeringar uppgar
till 6 897 tkr. Inom IT har det gjorts forbattringar
i infrastrukturen samt béttre navigatorer till vara
fordon. Pé fordonsidan inforskaffades tva
pickuper till vara RiB-stationer och ett storre
transportfordon till Teknikenheten samt
batmotorer till tre stationer. I Ostersund har det
infOrskattats tva slangtvéttar. En stor som
kommer att ersitta var gamla samt en mindre
som é&r flyttbar for att kunna anvéndas pa andra

stationer vid behov. Véara RiB-stationer
forstirktes med material till skogsbrénder,
vattenlivriddning och rokdykning. Kvarvarande
medel 2 103 tkr for tre pumpar och vidare-
utveckling av dvningsomradet Furulund fors dver
2024 ars investeringsram. Under aret fardig-
stidlldes dven en kemcontainer avseende 2022 ars
investeringar inom budget. Pagidende
investeringar frén 2022 avser en BAS 1 till
Ostersund som ir forsenad pa grund av
leverantoren och berdknas levereras under 2024.
Kvarvarande medel for BAS 1;an pé 2 593 tkr
fors over till 2024 &rs investeringsram.

Investeringar enligt verksamhetsplan Utfall Budget Avvikelse
(Tkr) 2023 2023  mot budget
IT-utrustning Servrar 689 1200 511
Batteribackup 159 0 -159
Navigatorer 231 400 169
Brand- & riddningsfordon Tvéa begagnade Pickups 853 800 -53
Mercedes Sprinter 1257 1 000 =257
Slapvagn 32 40 8
Tre batmotorer 141 150 9
_ Los av leasing 229 225 -4
Tva slangtvittar 989 900 -89
Réddningsmaterial Fem skogsbrandspumpar 367 620 253
Tre pumpar* 0 0 0
Viarmekameror 155 300 155
B Sokare 202 300 98
P Drikter 298 200 98
Rokdykarhjalmar 294 160 -134
Ovningsomrade Rokskyddsutrustning pa
Ovningsanlaggning 441 600 159
Markarbeten pa omradet™ 0 600 600
Paviljong for lektionssal och
kontor* 800 800

Fardigstillande av
investeringar fran 2022

Kemcontainer

Pagéende investeringar fran

2022

* Kvarvarande investeringar pa totalt 4 696 tkr dverfors till 2024 érs investeringsram

BAS 1*

Summa investeringar 2023 () 897 9000 2103

Summa investeringar totalt 7 346 _—

1 607 4200 2593
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Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestdms och utvecklas genom nya och
forandrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara réttvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
oppenhetsprincipen. Arsredovisningen ar
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Férbundet foljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r sillan fore-
kommande.

Materiella anlidggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgang ska uppga till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anléggningstillgangar har upptagits till
anskaffningsvérde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill sdga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-
tillgangar gors efter en beddmning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nér
anldggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tilldimpas fr.o.m 2017 for tillgangar
dar skillnaden i vardeforbrukningen av betydande
komponenter &r vasentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgdngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 ar.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 ar.

Réaddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 éar.

e Brand- och ridddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdngfordon, pickups, personbilar (litta

fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intékter
hanforliga till redovisningséret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dar inget annat anges.

Omsiittningstillgangar

Omsittningstillgdngar har virderats till 14gsta
vérdets princip, det vill séga det lagsta av
anskaffningsvérdet eller det verkliga vardet.
Kundfordringar &ldre 4n ett ar har vardereglerats.
Kravéatgarder fullfoljs dven betraffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad 6vertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Rdddningstjénstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive 16neskatt aterfinns
under raderna avsittningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Skuldokningen redovisas
under verksamhetens kostnader forutom den
finansiella delen som redovisas under finansiella
kostnader.

Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som
vid forbundsbildningen overgick till anstéllning i
Jamtlands Réddningstjénstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansridkningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall vérderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS) har anvénts for att ta fram skuldens
storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal Langfristiga skulder

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da Overtagna tillgdngar mot tillkomna medlems-
samtliga avtal har klassificerats som kommuner. Lanen 16per pa tio ars amorterings-
operationella, 4ven om de 1 &vrigt uppfyller takt.

kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning
Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2023 2022
8 384050  38101,1
9 140289 149646
524339 530657
10 610860 487634
1 10344 654,8
621204 494182
Summa tillgdngar 114 5543 102 483.9
12 69315 103133
-3381.8 -2983,6
13 36464,1 334980
14 0,0 10434
15 711587 57629.2
711587 58 672,6
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 114 5543 102 483,9
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Kassaflodesanalys

(Tkr) Not 2023 2022
Lopande verksamhet

Arets resultat 12 -3381,8 -2 983.6
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar 3 6 660,0 6211,6
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 13 0,0 1289,8
Medel fran verksamheten fore forindring av

rorelsekapital

Forandring kortfristiga fordringar 10 -12 3225 -10 659,5
Forandring kortfristiga skulder 13 13 5294 -785.,8
Kassaflode frian lopande verksamhet 4 485,1 -6 927,5

Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 8 -6 084,6 -4 584,1

Forsdljning av materiella anlédggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode frin investeringsverksamhet -6 084,6 -4 584,1

Finansieringsverksamhet

Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 9 935,7 -467,2
Okning/minskning ldngfristiga skulder 14 1043,4 -1043,4
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 1979,1 -1510,6
Arets kassaflode 11 379,6  -13022,2
Likvida medel vid arets borjan 11 6548 *13677,0
Likvida medel vid arets slut 11 10344 654,8

* Innehaller tva fortidigt inbetalda medlemsbidrag pa sammanlagt
8,9 mnkr som felaktigt aterger kassabilden och som utan dem hade
uppgétt till + 4,7 mnkr.
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Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

(Tkr) 2023 2022

Taxor och avgifter 5 486,0 4391,0
Hyror och arrenden 247.,0 130,9
Bidrag 6 234,6 2284,6

Forsiljning av verksamhet 8242,0 4343,8

Realisationsvinster forsdljning anldggni illga ; 0,0 226,0

1353 120,1

203448 114964

Not 2. Verksamhetens kostnader

(Tkr) 2023 2022
823326 761515
256171 236181

107024 6527,
10343 944,0
19866,7 17 655.,6
122,2 141,1

Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial* 49828 4627,9
64,0 68.3
30196 30139
2675,1 25316
28056 27933
59268 5767,1
7374 8124
12399 8123

1611265 1454643

Not 3. Avskrivningar

(Tkr) 2023 2022
Avskrivning immateriella tillgangar 0,0 0,0

Avskrivning byggnader och anldggningar 120,2 120,2

Avskrivning maskiner och inventarier 6 539,8 6 091,4

Nedskrivning/aterforing byggnader och anldggningar 0,0 0,0

Summa av- och nedskrivningar 6 660,0 6 211,6

Not 4. Medlemsbidrag

140440 131300
112023 104681
242479 227064
205293 190477
188845 176290
107835 100882

Ostersunds kommun 26,86% 47 081,3 432273
Ostersunds kommun, sérskild avtalspension (SAP) -5.7 1647,2

100,00 % 146 767,3 137 943,9
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Not 5. Finansiella intikter

(Tkr) 2023 2022
Rinta, likvida medel 623,7 106,6
623,7 106,6

Not 6. Finansiella kostnader

29.8 0,0
32630 802,0
38,3 52,6
33311 854,6

Not 7. Jimforelsestorande poster

(Tkr) 2023 2022

Erséttning MSB skogsbrand vid Mérrsjon 726,1

Extra medlemsbidrag for investeringar 3000
Extra medlemsbidrag for vakanskostnader 1700

1700 726,1

Not 8. Maskiner, inventarier och fordon

120 083.8 117 352,8
73467 2731,0
ni 0,0 0,0

Utgdende anskaffningsvirden 1274305 120 083,8

-6 660,0 -6211,6
0,0 0,0
0,0 0,0
906344 -839744
1609,0 1991,9
384050 381012

Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod 19,1 19,3

839744 777628

Not 9. Finansiella anliggningstillgingar

(Tkr) 2023 2022

Langfristig fordran Ostersund, sirskild avtalspension (SAP) 14 028.,9 14 964,6

140289 149646

Not 10. Kortfristiga fordringar

(Tkr) 2023 2022

Kundfordringar 48 590,6 37 456,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9304,4 7461,8
Momsfordran 1 603,4 1131,3
Skattekonto 657,6 15342
Ovrigt 930,0 1 180,0
Summa 61 086,0 48 763.,4

Not 11. Kassa och bank

Tkr)
Stationskonton 97,2 118,7
Koncernkonto, Ostersunds kommun 937,2 536,1
Summa 10344 654,8

Forbundet har via Ostersunds kommuns koncernkonto en checkriknings-
kredit pa 20 mnkr.
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Not 12. Eget kapital

Tkr)

Ingdende eget kapital 10 313,3 13 296.,9
Varav ackumulerade vinstmedel 57717,3 8 760,9
Varav dgarkapital Berg 75,0 75,0
Varav dgarkapital Bricke 94,0 94,0
Varav dgarkapital Hirjedalen 1433,0 1433,0
Varav dgarkapital Krokom 650,0 650,0
Varav dgarkapital Stromsund 626,0 626,0
Varav dgarkapital Ragunda 430,0 430,0
Varav dgarkapital Ostersund 1228,0 1228,0

Arets resultat -3 381,8 -2 983,6

Utgiende eget kapital 6 931,5 10 313,3

Not 13. Avsittningar

Ingdende avsittning 33 498,0 32 208,2
Pensionsutbetalningar -1033,0 -1 189,0
Ny intjdnad pension 0,0 0,0
Andrat livsldngdsantagande i RIPS 2 060,0 2441,0
Riénte- och basbeloppsupprikningar 2 626,0 645,0
Forandring av 16neskatt 579,1 251,8
Ovrig post -1 266,0 -859,0
Utgaende avsiittning 36 464,1 33 498,0

4397

ende: KS.2024.208 Handling: 2064

Not 14. Langfristiga skulder

(Tkr) 2023 2022

Langfristig skuld Hérjedalen 0,0 10434
Summa 0,0 1043,4

Not 15. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8 899,7 65323
1643,1 488.4
21406 21220
0,0 0,0
33959 34460
20757 20253
67088 42683

Kortfristig del av langfristig skuld till Harjedalen 1043,4 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 45 251,5 37703,5

711587 576293

Not 16. Kostnader for rikenskapsrevision

37,5 60,7
34,2 34,1
717 94,8
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Revisorerna i Jimtlands Raddningstjénstforbund

Till
Kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Strémsunds kommun
Bergs kommun
Briacke kommun
Ragunda kommun
Hérjedalens kommun

Revisionsberittelse for ar 2023

Vi, av fullmédktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits inom
kommunalforbundet (organisationsnummer 222000-1560) och av dess direktion. I vart arbete har vi
bitritts av Ostersunds kommuns revisionskontor.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillrdcklig
intern kontroll.

Revisorernas ansvar dr att granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper och préva om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, lagen om kommunal bokforing och redovisning, god
revisionssed i kommunal verksamhet och férbundsordningen. Granskningen har genomf6rts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen for Jimtlands Rdddningstjanstforbund i allt vasentligt har
bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt sétt. Ddremot har forbundet inte bedrivit verksamheten ur
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt &r réttvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer att resultatet inte dr forenligt med det finansiella mélet som direktionen faststallt
avseende god ekonomisk hushéllning medan tre av fem verksamhetsmal uppfylls. Var sammantagna
beddmning ar att forbundet inte uppnér en god ekonomisk hushallning for 2023.

Vi bedomer att forbundet inte uppfyller balanskravet f6r 2023. Férbundet har uppméarksammat
dgarkommunerna om sin ekonomiska situation och fatt beviljat att ta en del av det egna kapitalet for
att finansiera underskottet. Vi vill dock poéngtera att denna bokforingsméssiga atgérd inte medfor en
forbattrad ekonomisk situation for forbundet, utan det skjuter endast upp kravet pa atgirdsplaner
alternativt 6kade medlemsbidrag. Det egna kapitalet kommer att urholkas inom négot ar med
nuvarande resultatnivéer.

Vi tillstyrker att respektive fullmdktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamoterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter

Ostersund 2023, datum enligt digital signering
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1 SAMMANFATTNING

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har revisionskontoret Ostersunds kommun
granskat forbundets arsredovisning for 2023. Uppdraget ingéar i revisionsplanen for 2023.

Negativt balanskravsresultat

Forbundet redovisar ett negativt balanskravsresultat for 2023 motsvarande -3,4 mnkr vil-
ket motsvarar en budgetavvikelse pa 6,4 mnkr. I resultatet ingar ett investeringsbidrag
fran medlemskommunerna med 3,0 mnkr som har redovisats som en jamforelsestérande
post.

Vi bedomer att forbundet inte uppfyller balanskravet for 2023. Forbundet har uppmark-
sammat dgarkommunerna om sin ekonomiska situation och fatt beviljat att ta en del av
det egna kapitalet for att finansiera det ackumulerade negativa balanskravsresultatet.

Denna bokforingsmassiga atgiard innebar inte en forbattrad ekonomisk situation for for-
bundet, utan den skjuter endast upp kravet pa atgiardsplaner alternativt 6kade medlems-
bidrag. Det egna kapitalet kommer att urholkas inom nagot &r med nuvarande resultatni-
véer.

God ekonomisk hushillning

Enligt bestimmelser i kommunallagen ska fullméaktige/direktionen i budgeten ange finan-
siella mal och verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushéallning. Revisorerna
ska bedoma om resultatet i delarsbokslutet ar forenligt med de av direktionen beslutade
malen.

Vi instdmmer i direktionens bedomning att det finansiella mélet inte uppfylls. Av verk-
samhetsmalen uppnas tre av fem mal. Utifrdn forbundets svaga resultat ar var bedomning
att forbundet inte nar en god ekonomisk hushallning for 2023.

Rittvisande rikenskaper
Rikenskaperna bedoms i allt vasentligt vara rattvisande med undantag av att férbundet
inte foljer RKR R 5 gillande finansiell leasing.
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2 INLEDNING/BAKGRUND

Enligt kommunallagen ska revisorerna granska om riakenskaperna ar rattvisande vilket in-
nebar att den externa redovisningen ger en rittvisande bild av resultat och stillning och
att arsredovisningen ar upprattade i enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.
Granskningen innehaller 4ven en uppfoljning av att reckommendationer fran RKR (Radet
for kommunal redovisning) har f6ljts. Vidare ska revisorerna bedoma om resultatet i ars-
redovisningen ar forenligt med de mal direktionen beslutat om. Revisorernas bedomning
ska bilaggas arsbokslutet, vilket sker inom ramen for upprattandet av revisionsberattel-
sen.

For att genomfora detta granskningsuppdrag, och for att med sakerhet kunna uttala sig i
ansvarsfragan, maste revisorerna prioritera och planera sina revisionsinsatser utifran en
bedomning av risk- och visentlighet.

2.1 SYFTE, REVISIONSFRAGA OCH AVGRANSNING
Syfte

Syftet med granskningen har varit att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedom-
ning om arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagens krav och god redovisnings-
sed samt om resultatet ar forenligt med de mal som direktionen beslutat om.

Revisionsfragor
Granskningen besvarar foljande revisionsfragor:
e Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stallningen?
e Arresultaten i drsredovisningen forenliga med direktionens faststillda mal for
god ekonomisk hushéllning.
e Arrikenskaperna i allt viisentligt rittvisande?
e Ar drsredovisningen upprittad i enlighet med lagstiftning och god redovisnings-
sed?

Avgrinsning
Granskningen omfattar 2023.

2.2 REVISIONSKRITERIER

Var bedomning har utgatt fran:

Kommunallagen (2017:725)

Lag om kommunal bokforing och redovisning (LKBR)

Rédet fort kommunal redovisnings (RKR) rekommendationer
Direktionens faststidllda mal for god ekonomisk hushéllning
Fullmaiktige- och direktionsbeslut

2.3 METOD

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

- Forvaltningsberittelsens innehall

- God ekonomisk hushéllning — redovisning av méluppfyllelse

- Analys av nyckeltal av verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
bedoma om resultatet ar forenligt med direktionens faststillda mal for god ekono-
misk hushallning

- Analys av resultat- och balansrakning med fokus pa visentliga forandringar mellan
aren.

- Stickprovsvis granskning av specifikationer till bokslutet med tillhérande underlag.

- Intervjuer med berdrda tjansteman.
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3 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

3.1 VERKSAMHETENS UTFALL, FINANSIERING OCH EKONOMISKA STALLNING
3.1.1 Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberittelsen regleras i LKBR 11 kap och RKR 15 Forvaltningsberittelsen. En-
ligt RKR ska det framga vilket ssmmanhallet avsnitt i arsredovisningen som utgor forvalt-
ningsberéttelsen. Vidare framgar att forvaltningsberittelsen ska presenteras fére men i
omedelbar anslutning till resultat-, balans- och kassaflodesanalys.

Forvaltningsberittelsen ska innehalla foljande huvudrubriker:

- Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

- Den kommunala koncernen

- Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
- Handelser av vasentlig betydelse

- Styrning och uppféljning av verksamheten

- God ekonomisk hushéallning och ekonomisk stallning

- Balanskravsresultat

- Vasentliga personalférhallanden

- Forvantad utveckling

Iakttagelse

Forvaltningsberittelsen aterfinns som eget avsnitt enligt RKR R 15. Samtliga rubriker
finns med, rubriken "Den kommunala koncernen” kan inte anses vara tillaimpbar inom
forbundet och rubriceras istillet "Organisation och verksamhet”.

Forvaltningsberittelsen uppfyller i huvudsak den information som kravs enligt lagstift-
ning och rekommendationer. Forbundets arsredovisning ar omfattande och innehaller de-
taljerad information for att 4garna ska kunna ta del av vad som har hant inom férbundets
verksamhet under 2023.

Foljande noteringar har gjorts:

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
Avsnittet innehaller framforallt uppgifter om den ekonomiska utvecklingen.

Den kommunala koncernen

Forbundet har valt att andra denna rubrik till Organisation och verksamhet”. Avsnittet
innehaller en omfattande beskrivning av organisationen och den verksamhet som har be-
drivits under 2023.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning
Avsnittet innehaller information om pensionsforpliktelser, likviditetsrisker och ranteris-
ker.

Hindelser av visentlig betydelse

Under denna rubrik beskrivs viasentliga hindelser under 2023, exempelvis effekter av nya
regler for dygnsvila, ny pensionsoverenskommelse, ombyggnation Nildens brandstation
samt att Ares kommuns 6nskan om intride i forbundet har godkints av samtliga befint-
liga Agarkommuner.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

I detta avsnitt finns en beskrivning av forbundets 6vergripande styrning, genom styrdoku-
ment, forbundsdirektion och forbundsledning. Vidare beskrivs forbundets arbete med den
ekonomiska uppfoljningen, intern kontroll, styrmodellen och uppf6ljning av mélen.

Totalt sett finns det 10 6vergripande mal sorterade inom sju olika mélomraden. Varje mal
innehaller flera indikatorer. Forbundet har gjort bedomningen att sex av de 6vergripande
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malen bedoms vara uppfyllda, tva bedoms delvis uppfyllda och tva bedoms inte vara upp-
fyllda. Var granskning ger inte anledning till ndgon annan bedémning.

God ekonomisk hushillning och ekonomisk stillning
Se avsnitt 3.2.

Balanskravsresultat
Se avsnitt 3.3.

Viasentliga personalforhillanden

Forutom de obligatoriska uppgifterna om sjukfranvaro redovisas uppgifter om arbets-
miljo, 6vertid, pensioner och antalet anstillda under denna rubrik. Den totala sjukfranva-
ron som mats for heltidsanstdllda har minskat under 2023. Vi noterar dock att sjukfranva-
ron har okat for medarbetare som ar yngre an 29 ar. Eftersom antalet heltidsanstillda
endast ar 60 personer kan ett fatal sjukskrivningar fa stor effekt pa siffrorna.

Forvantad utveckling
Avsnittet beskriver bade finansiella utmaningar och mer verksamhetsrelaterade utma-
ningar, exempelvis kraven pa att arbeta mer forebyggande och langsiktigt.

3.1.2 Drift- och investeringsredovisning

Drift- och investeringsredovisningen ska enligt LKBR utgora en egen del i arsredovis-
ningen. Kravet i 4 kap 2 § LKBR att arsredovisningen ska uppréttas pa ett overskadligt
satt medfor att sambandet mellan drift- och investeringsredovisningen och arsredovis-
ningens ovriga delar ska beskrivas overskadligt.

I forbundets arsredovisning redovisas inte drift- och investeringsredovisning separat utan
ingar i avsnittet "Finansiella rapporter”.

Arsredovisning innehéller ingen beskrivning av sambandet mellan drift- och investerings-
redovisningen och 6vriga delar av arsredovisningen. Vi har granskat att utfallet i de olika
rapporterna overensstimmer utan anmarkning.

3.1.2.1 Driftredovisning

Enligt LKBR 10 kap. 1 § ska driftredovisningen innehélla en redovisning av hur utfallet
forhaller sig till den budget som har faststéllts for den I6pande verksamheten.

Av RKR R14 framgar att budgetposterna ska redovisas brutto ifall fullméktige/direktionen
anvisar anslagen i form av intakter och kostnader. Anvisar fullméktige/direktionen netto-
anslag, kan budgetposterna redovisas netto.

Driftredovisningen ska avse senast beslutad budget. I de fall utgiftsbeslut tagits under aret
ska uppgift lamnas om till vilka belopp och vid vilka tidpunkter budgetposterna justerats.
Innevarande och foregdende ars utfall ska redovisas brutto (intidkter och kostnader), och
jamforas med foregdende ars utfall.

Raden summa verksambhet i driftredovisningen 6verensstimmer med verksamhetens net-
tokostnader i resultatrakningen.

Utfallet redovisas brutto och jamfors med budget i enlighet med RKR R14. Intdkterna ar
3,8 mnkr hogre dn budgeterat och kostnaderna 10,2 mnkr hégre dn budgeterat. Da det
budgeterade resultatet uppgar till +3,0 mnkr motsvarar resultatet en budgetavvikelse med
-6,4 mnkKr.

Ingen forandring av budget har gjorts under aret utan tillkommande medlemsbidrag redo-
visas som en intakt.
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3.1.2.2 Investeringsredovisning

Enligt LKBR 10 kap. 2 § ska investeringsredovisningen innehalla en samlad redovisning av
forbundets investeringsverksamhet. Av RKR R14 framgar att flerariga pagaende och under
aret avslutade investeringar ska kunna stammas av mot beslutade eller beriaknade totalut-
gifter.

Arsredovisningen innehéller en investeringsredovisning som ar uppstilld i enlighet med
RKR R 14. Nigra av investeringsprojekten har inte genomforts vilket forklarar budgetavvi-
kelsen pa 2,1 mnkr. Av kommentarerna framgar att kvarvarande/pagaende investeringar
frdn 2022 och 2023 pa totalt 4,7 mnkr 6verfors till 2024 ars investeringsram.

Investeringsbudgeten for 2024 uppgar till 8,5 mnkr vilket motsvarar utrymmet som till-
skapas genom avskrivningar och arets resultat. Den beskrivna 6verforingen med 4,7 mnkr
innebar, forutsatt att alla investeringar genomfors, en 6kad belastning pa forbundets likvi-
ditet.

Bedomning

e Vibedomer att arsredovisningens héller en god kvalitet nar det giller foljsamheten
till LKBR och RKR gillande uppstillning av forvaltningsberattelse, rakenskapsrap-
porter och noter. Undantaget ar att drift- och investeringsredovisningen inte foljer
LKBR dé de inte utgor en egen del i arsredovisningen, men det paverkar inte inne-
hallet.

¢ Vibedomer att arsredovisningen lamnar upplysning om verksamhetens utfall,
verksamheternas finansiering och den ekonomiska stillningen.

e Vibedomer att forvaltningsberiattelsen innehéller den information som kravs en-
ligt lagstiftning och rekommendationer.

e Vibedomer att driftredovisningen redovisar hur utfallet forhaller sig till den bud-
get som direktionen faststillt. Driftredovisningen redovisas brutto och jaimforelser
med foregdende ar gors vilket ar i enlighet med RKR R14.

e Vibedomer att investeringsredovisningen ger en samlad bild av forbundets inve-
steringsverksamhet. Overforingen av kvarvarande medel fran 2022 och 2023 kom-
mer att utéka 2024 ars investeringsbudget

e Overforingen av de kvarvarande/pagiende investeringarna for 2022 och 2023
kommer att utéka den beslutade investeringsbudgeten f6r 2024. Den totala inve-
steringsbudgeten for 2024 kommer darmed att 6verstiga det utrymme som till-
skapas inom likvida medel under 2024 forutsatt att alla investeringar genomfors.

3.2 MAL MED BETYDELSE FOR GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagens bestammelser ska direktionen i budgeten ange finansiella mal och
verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska be-
doma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av direktionen beslutade ma-
len.

Direktionen har bedoémt att forbundet inte uppnar en god ekonomisk hushéllning for
2023.

3.2.1 Finansiella mal
Direktionen har valt det ekonomiska mél som finns i 4gardirektivet som sitt finansiella
mal for betydelse for god ekonomisk hushéllning.
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Prognos Beddmning

Resultatet uppgar till
-3,4 mnkr vilket &r 6,4
mnkr samre an budget.

Malet uppfylls inte.

3.2.2 Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
Direktionen har valt ut fem indikatorer for verksamheten som ar av betydelse for god eko-

nomisk hushéllning.

Indikator

Antalet utvecklade brand i bygg-
nad per 1000 invanare ska
minska

Antalet utvecklade brand i bo-
stad per 1000 invanare ska
minska.

Antalet eldstadsrelaterade bran-
der per 1000 invanare ska
minska.

Antalet RiB-anstéllda som nyan-
stélls ska dverstiga antalet som
slutar.

Energiférbrukningen i férbundets
hyrda lokaler ska minska jamfort
med féregéende &r

Bedomning

Utfall

Antalet utvecklade brander i bosta-
der och byggnader ar 70 % lagre
och antalet eldsrelaterade brander
ar ungefar 75 % lagre.

Direktionens beddémning
Malet uppfylls.

Antalet intraffade handelser ar lagt
och vilket gor statistiken osaker.
Den bor i huvudsak lasas ut ett
langre perspektiv for att dra slutsat-
sefr.

Antalet RiB-anstéllda har minskat
med 12 personer.

Malet uppfylls inte.

Energiférbrukningen har 6kat med
5,9 % jamfort med foregaende ar.

Malet uppfylls inte.

Det finansiella malet uppfylls inte medan tre av fem verksamhetsmal uppfylls. Mot bak-
grund av forbundets svaga resultat for 2023 instaimmer vi i direktionens bedomning att

forbundet inte nar en god ekonomisk hushallning fér 2023.

3.3 BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagen 11 kap 5 § sak budgeten upprattas sa att intdkterna 6verstiger kost-
naderna. Undantag far goras i den utstrackning som medel fran en resultatutjamningsre-
serv tas i ansprak enligt 14 §, eller om det finns synnerliga skal.

Ett balanskravsunderskott ska regleras senast tre ar efter det har konstaterats i arsredovis-
ningen. Direktionen ska anta en atgardsplan for hur en reglering ska ske. Enligt prop.
2003/04:105 bor det atminstone oversiktligt framga av rsredovisningen vilka atgarder
som kravs for att uppna balanskravet.

Forbundet redovisar en tabell utifran kraven i RKR R15 som innehaller de fyra senaste
arens balanskravsresultat. Det finns dven en beskrivning av hur det negativa balanskravet
har hanterats.

Det ackumulerade negativa balanskravet uppgar till -6,6 mnkr per 2023. Agarna har be-
slutat att forbundet far ta en del av det egna kapitalet for att finansiera bade 2022 och
2023 ars negativa balanskravsresultat. Forbundet har mot denna bakgrund aberopat syn-
nerliga skal for att inte aterstilla det negativa balanskravsresultatet.

De senaste arens negativa resultat innebar att bade det egna kapitalet och soliditeten har
minskat. Det egna kapitalet enligt balansriakningen uppgar till 6,9 mnkr for 2023, 4,5
mnkr av dessa avser dgarkapital fran de olika kommunerna, vilket innebar att 2,4 mnkr
aterstéar. Nedan redovisas utvecklingen av det egna kapitalet de fem senaste dren, mnkr.

2019
17,2

2020
13,8

2021
13,3

2022
10,3

2023
6,9
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Bedomning

Vi bedomer att forbundet inte uppfyller balanskravet for 2023. Forbundet har uppmark-
sammat dgarkommunerna om sin ekonomiska situation och fatt beviljat att ta en del av
det egna kapitalet for att finansiera det ackumulerade negativa balanskravsresultatet.

Denna bokforingsmaissiga atgard innebar inte en forbattrad ekonomisk situation for for-
bundet, utan den skjuter endast upp kravet pa atgardsplaner alternativt 6kade medlems-
bidrag. Det egna kapitalet kommer att urholkas inom négot ar med nuvarande resultatni-
vaer.

3.4 RATTVISANDE RAKENSKAPER

Granskningen av rikenskaperna utgar fran Lag om kommunal bokforing och redovisning
(LKBR) och Radet for kommunal redovisnings rekommendationer (RKR).

I LKBR 5 kap. framgar kraven for uppstallning och redovisning av resultatrakningen.

I LKBR 6 kap. framgar bland annat att balansrakningen ska redovisa forbundets samtliga
tillgangar, avsattningar och skulder samt eget kapital for rakenskapsarets utgang (balans-
dagen). Stéllda panter och ansvarsforbindelser ska tas upp inom linjen.

I kassaflodesanalysen ska forbundets in- och utbetalningar under rikenskapsaret redovi-
sas enligt LKBR 8 kap. 1 §.

3.4.1 Resultatrakning
e Resultatrakningen ar uppstalld i enlighet med LKBR 5 kap. 2 §.
¢ Noter finns i tillracklig omfattning.
e Genomforda periodiseringskontroller visar inte pa nagra vasentliga fel.

Forbundets resultat uppgar till -3,4 mnkr, vilket ar 0,4 mnkr simre dn forra arets utfall.
Verksamhetens intdkter har 6kat med ca 17,7 mkr, varav bidrag fran medlemskommu-
nerna har 6kat med 8,8 mnkr. Kostnaderna, avskrivningarna och finansnettot har ckat
med ca 18,1 mkr. Personalkostnaderna har 6kat med 6,2 mnkr vilket motsvarar 10,5 %.
Pensionskostnaderna har 6kat med 4,2 mnkr och lokalkostnaderna med 2,3 mnkr.

Resultatet ar 1,6 mnkr battre 4n den prognos som lamnades per augusti. Till storsta delen
beror det forbattrade resultatet pa vakansersiattning frdn kommunerna samt ranteintakter
pa likvida medel.
3.4.2 Balansrékning

¢ Balansrakningen ar i huvudsak uppstalld i enlighet med LKBR 6 kap. 2 §.

e Jamforelsetal for ndrmsta foregdende ar framgér av redovisningen.

¢ Noter finns i tillracklig omfattning.

e Specifikationer och underlag finns till samtliga poster.

e Arets resultat 6verensstimmer med resultatrikningen.

e Se noteringar gillande investeringsbidrag avsnitt 3.4.4.

3.4.3 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen ar uppstilld enligt RKR R13 och innehéllet 6verensstimmer med
motsvarande uppgifter i 6vriga delar av arsredovisningen. Den omfattar erforderliga no-
ter.
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3.4.4 lakttagelser rakenskaper

Investeringsbidrag

Investeringsbidrag fran medlemmarna, motsvarande 3,0 mnkr, redovisas som en jamfo-
relsestorande post pa resultatrakningen. Intdkten har forbattrat resultatet, utan denna in-
takt hade resultatet varit 3,0 mnkr simre. Intdkten ar tankt som ett tillskott pa likviditeten
och direktionen hade darfor beslutat om ett hogre resultat i budgeten for 2023.

Finansiell leasing

Av forbundets arsredovisning framgar att forbundet inte foljer RKR R5 da samtliga lea-
singavtal redovisas som operationella leasingavtal. Vid granskningen har vi identifierat sa-
val hyresavtal som leasing av bilar som borde klassificeras som finansiell leasing. Oavsett
Kklassificering ska det dessutom finnas en not dar bl.a. framgar tillgdngens varde samt for-
fallotidpunkter for de redovisade minimileaseavgifterna. Denna information framgar inte
av forbundets arsredovisning.

Bedomning

Vi bedomer att rakenskaperna i huvudsak ar rattvisande med undantag av att forbundet
inte foljer RKR R 5.

3.5 REDOVISNINGSPRINCIPER

I KR har en idéskrift angaende noter, "Noter — exempel och kommentarer”, till de finansi-
ella rapporterna. Skriften ar inte normerande utan ska ses som en vigledning for att
kunna leva upp till den normering som framgar av lag och rekommendationer.

Bedomning

Vi bedomer att redovisningsprinciperna i huvudsak 6verensstimmer med kraven i LKBR
och RKR:s rekommendationer. Noterna har anpassats utifran RKR:s idéskrift.

3.6 INTERN KONTROLL | RAKENSKAPERNA

Vi har gatt igenom férbundets rutiner for leverantorsfakturor och l1onehantering. Vi har
foreslagit nagra forbattringsatgarder under granskningen, bl.a. gillande attest av egna ut-
lagg. I ovrigt har vi inte noterat nigra avvikelser. Ytterligare genomgang av rutiner plane-
ras att genomforas under 2024.



Revisionskontoret

Revisionsrapport

11 (11)
2024-02-19
Dnr:

4 BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Granskningens syfte har varit att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedomning om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet ar forenligt med de mal f6r god ekonomisk hushéllning som direktionen be-

slutat om.

Svar pa revisionsfragorna:

Revisionsfraga Svar | Bedomning
Lamnar arsredovisningen upp- | I hu- | Arsredovisningens haller en god kvalitet nir
lysningar om verksamhetens ut- | vud- | det giller foljsamheten till LKBR och RKR.
fall, verksamhetens finansiering | sak | Arsredovisningen limnar upplysning om
och den ekonomiska stall- verksamhetens utfall, verksamheternas
ningen. finansiering och den ekonomiska stillningen.
Ar arsredovisningens resultat Nej | Det finansiella malet uppfylls inte medan tre
forenligt med direktionens fast- av fem verksamhetsmal uppfylls. Mot bak-
stillda mal for god ekonomisk grund av forbundets svaga resultat for 2023
hushéllning? instammer vi i direktionens bedomning att
forbundet inte nar en god ekonomisk hus-
hallning for 2023.
Ar rikenskaperna i allt visent- | I hu- | Rikenskaperna ir i huvudsak rittvisande
ligt rattvisande? vud- | med undantag av att forbundet inte foljer
sak | RKR R 5 gillande finansiell leasing.
Ar arsredovisningen upprittadi | Ihu- | Arsredovisningen innehéller den information
enlighet med lagstiftning och vud- | som kravs enligt lagstiftning och rekommen-
god redovisningssed? sak dationer.
Projektledare
Anneth Nyqvist

Certifierad kommunal revisor



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.185

§ 92 Beslut om bidrag 2024 fran Intresseféreningen for
Flasjobygdens vindkraftsfond

Styrelsen for intresseféreningen for Flasjobygdens vindkraftsfond har vid
sitt styrelsemote den 25 mars 2024 behandlat de bidragsansokningar som
inkommit fonden gillande 2024 &rs fordelning. Arets inbetalning till fonden
omfattar 522 364 kronor. For fordelning finns totalt 831 578 kronor att
tillgd. Totalt omfattar arets fordelningsférslag 672 338 kronor i enlighet med
bifogat protokoll fran férdelningsmotet.

Kommunen ska enligt 6verenskommelsen med vindkraftbolaget granska om
fattade beslut om bidrag &r i enlighet med fondens syfte och
intresseforeningens stadgar. Kommunstyrelsen ges nu tillfdlle att uttala sig
om huruvida besluten om bidrag féljer 6verenskommelsen fran 2008 och
intresseforeningens stadgar fran 2010.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Protokoll fran fordelningsmote den 25 mars 2024
Stadgar

Overenskommelse

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tillstar att styrelsen for intresseféreningen for
Flasjobygdens vindkraftsfond vid fordelningen av bidrag foljt upprattade
stadgar och den dverenskommelse som traffats mellan kommunen och
vindkraftbolaget.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2024-04-02

Diarienummer KS.2024.185

Beslut om bidrag 2024 fran intresseforeningen
for Flasjobygdens vindkraftsfond

Styrelsen for intresseféreningen for Flasjobygdens vindkraftfond har vid sitt
styrelsemote den 25 mars 2024 behandlat de bidragsansdkningar som
inkommit fonden gillande 2024 ars fordelning. Arets inbetalning till fonden
omfattar 522 364 kronor. For fordelning finns totalt 831 578 kronor att
tillgd. Totalt omfattar arets fordelningsférslag 672 338 kronor i enlighet med
bifogat protokoll fran férdelningsmotet.

Kommunen ska enligt dverenskommelsen med vindkraftbolaget granska
ifall fattade beslut om bidrag ar i enlighet med fondens syfte och
intresseforeningens stadgar. Kommunstyrelsen ges nu tillfdlle att uttala sig
om huruvida besluten om bidrag féljer 6verenskommelsen fran 2008 och
intresseforeningens stadgar fran 2010.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tillstar att styrelsen for intresseféreningen for
Flasjobygdens vindkraftsfond vid fordelningen av bidrag foljt upprattade
stadgar och den dverenskommelse som traffats mellan kommunen och
vindkraftbolaget.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller
Bilagor
Protokoll fran fordelningsmote den 25 mars 2024

Stadgar

Overenskommelse

Beslut skickas till

Kommunledningsférvaltningen, kansli



Flasjobygdens Vindkraftsfond Protokoll

Styrelsen 2024-03-25

Styrelsemo6te mandag den 25 mars 2024

Plats: Digitalt mote, via Skype Tid: 18.30-19.00
Narvarande

Lars-Ake Knutsson, ordférande Lovberga

Dan Knutsson Alanas

Bodil Knutsson Jarvsand

Bengt Lindberg Ostra Havsnis

Thord Engstrom Havsnas

Elin-Maria Eriksson, sekreterare Stromsunds kommun

Ordférande 6ppnar motet och halsar alla vilkomna

1. Fordelning av bidrag 2024

Verksamhetsutovaren har for 2023 avsatt medel om 522 364 kronor till fonden.
Per motesdatum finns 924 078 kronor att fordela, en utbetalning om 6 587,50
kronor ar redan genomford fran potten reserverad for delar till hjartstartare (se

post nedan).

Sedan tidigare har ansékningar om 92 500 kronor beviljats men inte betalats ut,
varfor 831 578 kronor finns att fordela i arets ansokningsomgang.
Fordelningsforslaget uppgar totalt till: 672 338 kronor. Detta inkluderar redan
utbetalda 6 587,50 kronor.

Forutsatt att bygdemedelsbeslutet fattas i enlighet med upprattat forslag, kan
samtliga ansokningar ur fonden beviljas. Fordelning enligt foljande:

1.1-1.5 Havsnas bygdefoérening — Sammanfattande ansdkan om
bredbandsanslutning, el i bystugan, eldstad till kata, snéravar, vitvaror
samt diverse inventarier. Den kompletta anstkan géller 201 900 kronor,
varav bygdemedel preliminart beviljats med 140 308 kronor. En
diskussion pagar om kostnadsfri bredbandsanslutning, for vilket beviljat
bidrag i sa fall aterfaller fordelningspotten.

Fordelningsforslag: 61 592 kronor med reservation for 25 900 kronor

gallande bredbandsanslutning.



Flasjobygdens Vindkraftsfond Protokoll

Styrelsen 2024-03-25

1.6 Havsnds samfallighetsférening — Fiberanslutning.
Foérdelningsforslag: 71 040 kronor.

1.7 Havsnas samfallighetsforening — Vattenreningsutrustning.
Fordelningsforslag: 290 875 kronor.

1.8 Havsnasbygdens skoterklubb — Stamkvistsag.
Fordelningsforslag: 11 990 kronor.

1.9 Havsnasbygdens skoterklubb — Ledsladd.
Fordelningsforslag: 45 450 kronor.

1.10 Jarilvattnets byférening — Solceller och lampor.
Foérdelningsforslag: 39 000 kronor.

1.11 Jarvsands byalag — Bord och stolar.
Fordelningsférslag: 19 000 kronor.

1.12 Jarvsands byalag — Grillkata.
Foérdelningsforslag: 100 000 kronor.

1.13 Lovberga byalag — Tillganglighetsanpassning entré och toalett.
Ansdkt belopp om 100 000 kronor ar preliminart beviljat bygdemedel.
Fordelningsforslag: 0 kronor.

1.14 Ostra Havsnis byférening — Brandskydd. Ansékt belopp om 10 294
kronor ar preliminart beviljat bygdemedel.
Fordelningsforslag: 0 kronor.

1.15 Ostra Havsnis byférening — Nédutgdng. Ansékningsbelopp om
64 074 kronor. Preliminart beviljade bygdemedel om 50 683 kronor.
Fordelningsforslag: 13 391 kronor.

3.1 Samtliga foreningar — Delar till hjartstartare. En utbetalning om
6 587,50 kronor ar redan genomférd efter styrelsens godkdannande.
Fordelningsfoérslag 20 000 kronor.

2. Ovriga fragor

Jarvsands byalag, genom Bodil Knutsson, informerar om en muntlig offert
gdllande planering av allmanning. Offerten galler 60 000 kronor, vilket
motsvarar det beviljade bidraget for projektet per fordelning 2023.



Flasjobygdens Vindkraftsfond Protokoll

Styrelsen 2024-03-25

3. Naiasta mote

Nasta ordinarie mote planeras till torsdagen den 13 juni 2024. Métet halls i

Jarvsand.

Lars-Ake Knutsson Elin-Maria Eriksson
Ordfoérande Sekreterare



2010-09-01

STADGAR FOR INTRESSEFORENINGEN FOR FLASJOBYGDENS
VINDKRAFTSFOND

§ 1 Féreningens firma

Foéreningens firma &r Intresseforeningen for Flasjébygdens Vindkraftfond

§ 2 Foreningens dndamal

Foreningen har till andamal att framja utveckling och investeringar som gagnar det
allménna intresset i byarna Alanaset, Alavattnet, Havsnés, Jarilvattnet, Jarvsand,
Lévberga,och Ostra Havsnas.

Foreningen ska uppfylla sitt &ndamal genom att félja den upprattade
overenskommelsen, 2008-03-25, mellan Havsnas Vindkraft AB och Strémsunds
kommun och ovanstaende byar.

§ 3 Féreningens site

Féreningen har sitt sate i Stromsunds kommun, Jamtlands lan.

§ 4 Representant

Representant i féreningen ar den som byarna har utsett. Byarna ska ocksa utse en
suppleant till varje representant senast fére decembers utgang. Varje by ska arligen
redovisa protokoll dver vilka som ar deras representanter. Om nagon by inte kan
enas om en representant + en suppleant mister den byn sin rostratt.

§ 5 Féreningen

Féreningen bestar saledes av valda foretradare fran ovan angivna byar, 7 ledamoter
jamte 7 suppleanter. Féreningen utser inom sig ordférande, vice ordférande och
sekreterare. Vid forfall intrader suppleant, som dven har narvaroréatt vid samtliga
moten. Vid réstning har varje by endast en rost. Avgar ledamot fére mandattidens
utgang intrader suppleant i dennes stélle fér tiden t o m nésta val.

§ 6 Féreningens uppgift

Foreningens uppgift ar att fordela Vindkraftfondens medel pa satt som anges i
punkten 3 i verenskommelsen.

Féreningen sammantrader, utéver de 2 faststallda tillfallena, nar ordféranden finner
det erforderligt eller om minst tre ledaméter begar detta.

Kallelser ombesérjes av Stromsunds kommun och den ska vara tillhanda senast 10
dagar fére sammantradet.



Féreningen 4r beslutsfér d& minst 5 representanter fran byarna ar narvarande. Beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal sker avgérandet genom lottning.

Kompletteringar som kan komma att krévas skall vara efterfragade och
kommunen/intresseféreningen tillhanda senast 28/29 februari.

Beslut om bidrag pa inkomna ansdkningar skall fattas pa ett protokolifért
sammantrade som intresseféreningen, foretradare fér kommunen och Nordisk
Vindkraft haller senast 31 mars. Protokollet ska vara klart och justerat senast 30 april.

Féreningens firma tecknas av féreningens ordférande och/eller ledamot som dartill
utses.

§ 7 Regler for dndring av stadgarna

Fér andring av dessa stadgar krévs beslut med enkel majoritet, dock med minst 4
réster for forslaget. Forslag till andring av stadgarna far ges av representanterna.
Beslut pa stadgeandring tas pa tva méten med minst en manads mellanrum.

§ 8 Upplosning av féreningen

Upplésning sker nar fondens medel &r uttémda.

Stadgar beslutade i Lévberga skola 2010-09-01
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Overenskommelse om upprittande av vindkraftfond

———

Mellan Havsnds Vindkraft Aktiebolag, 536707-2839, nedan "HaVAB”, och Strémsunds
kommun, 212000-2486, ingis f6ljande dverenskommelse med anledning av

att HaVAB har fatt tillstdind av Strémsunds kommun att uppfSra en stérre gruppstation for
vindkraft i omradet mellan Alavattnet och Havsnids-Jirvsand,

att HaVAB i samband med detta tagit sig att betala medel till en av Strtdmsunds kommun
upprittad och forvaltad vindkraftfond (Vindkraftfonden) for frimjandet av utvecklingen och
bidragandet till investeringar inom byarna Alaniset, Alavatinet, Havsnis, Jdrilvattnet,
Jirvsand, Lovberga och Ostra Havsnis, samt

att Stromsunds kommun 4tagit sig att, mot ersittning, upprétia, forvalta och administrera
\m@@rﬁ.“.-u-----n--w-‘——- - et e et i s e 5 b

1. HaVAB itar sig aft tillse att den/de som uppfSr och i fortsdttningen driver ovan
angiven vindkraftanliggning, nedan "Verksamhetsutdvaren", till Vindkraftfonden
arligen avsitter tretusensjuhundradttio (3780) kronor per drifisatt installerad MW vid
srets slut. Det totala beloppet skall betalas varje ar den 30 januari med bérjan &ret efter
det att forsta vindkraftverket tagits i drift. Beloppet skall inséttas pa ett av Strdmsunds
kommun for indamalet grskilt Sppnat rintebirande konto som Strdmsunds kommun
har att forvalta och administrera 1 enlighet med détta avial. Dé Tiedel som inbetalas till
nu nimnda konto utgér Vindkraftfonden. Beloppet som utgor den &rliga insdttningen
skall vara indexreglerat enligt KPI, dér basindex skall vara det index som géllde for
oktober ménad 2005 (282,4).

2. HaVAB:s atagande att betala in medel till Strémsunds kommun enligt punkten 1 ovan
ir villkorad av att vindkraftanlaggningen ej helt eller delvis, tas ur drift. Om delar av
vindkraftanldggningen tas ur drift skall den Arliga avsittningen enligt punkten 1 ovan
justeras i proportion till den minskning i effektuttag som uppkommer pd grund av
drifisinskrdnkningen och i forhillande till tiden for driftsinskrinkningen (om t.ex.
driftsinskrinkningen motsvarar 10 MW av 100 MW och varat 6 méanader skall det
arliga beloppet siledes minskas med 5 procent (10/100x6/12=5 procent).

3. Vindkraftfondens indamal och syfte skall vara att frimja utveckling och investeringar
som gagnar det allminna intresset i byama Alandset, Alavattnet, Havsnds, Jarilvattnet,
Jirvsand, Lovberga och Ostra Havsnis. Detta skall inkludera mellanliggande
byar/gardar och till byama horande skifteslag. Fondens medel skall anviindas till
bidrag till foreningar och ndringsidkare som verkar for Vindkraftfondens dndamal och
syfte. Exempel pa vad Vindkraftfondens medel kan anvindas till 4r;

- frimjande av turism i omrédet,

framjande av infrastruktur i omradet,

frimjande av sysselsdttning i omrédet,

frimjande av natur- och kulturmiljo i omradet.

HaVAB och Strémsunds kommun ar Sverens om att Vindkraftfondens medel inte skall

anvindas for investeringar som normalt dr skattefinansierade eller som i 6vrigt betalas

via allménna medel.

L
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4. Stromsunds kommun skall tillse att fBretridare f5r Alandset, Alavattnet, Havsnis,
Jarilvattnet, Jirvsand, Lovberga och Ostra Havsnds byar bildar én intresseforening.
Intressefreningen skall ha stadgar som bland annat skall reglera rdstregler samt
utseende av ordférande och sekreterare. Stadgarna skall fSrvaras hos Strémsunds
kommun men skall 4ndd anses vara s kallad allmin handling. Intressefreningen
ansvarar i samrdd med Stromsunds kommun for att Vindkraftfondens medel kommer
byarna till del pa sitt anges i punkten 3 ovan.

5. IntressefSreningen skall bestd av en representant frn var och en av de i punkien 3
angivna byarna. Representanterna utses av respektive bys invanare. Uppdraget skall
for dessa representanters del vara oarvoderat. Intressefdreningen skall sammantrida
vid minst tva tillfillen per &r. Till sammantriddena skall dven kallas en representant/er
fran vardera Strémsunds kommun och Verksamhetsutdvaren/na vilka dock saknar
rostrdtt vad giller fdrdelning av Vindkraftfondens medel. Strémsunds kommun
ombesdrjer kallelserna. Intressefdreningens mdten skall protokollféras. Protokollen
skall forvaras hos kommunen men skall 4nd4 anses vara s kallad allmin handling.

6. Ansokningar om art fi tilidelas medel ur Vindkraftfonden skall inlimnas till
Strémsunds kommun varvid dessa skall registreras. De ansSkningar som inkommit per
den 31 december skall sammanstéllas av Strémsunds kommun och senast den 31
januari efterfoljande &r Oversdndas till intressefSreningens representanter. Savil
intressefSreningen som Strémsunds kommun har méjlighet att begéra in komplettering
ifran sokandens sida. IntressefGreningen skall hirefter besiuta om tilldelning ur
Vindkraftfonden. Beslutet om tilldelning skall tillstillas Stromsunds kommun som
skall kontrollera att beslutet 4r i enlighet med fondens syfie och att beslutet fattats i
enlighet med intressef6reningens stadgar. Skulle sd ej vara fallet dger Strémsunds
kommun aterférvisa beslutet till intressefSreningen f6r nytt stillningstagande. Om
intresseforeningens tilldelningsbeslut dr i enlighet med fondens syfte och i Gvrigt |
enlighet med intresseftreningens stadgar skall Strémsunds kommun inom en manad
utbetala medel ur Vindkraftfonden i enlighet med tilldelningsbeslutet.

7. Berittigade att ans6ka om tilldelning ur Vindkraftfonden 4r fastboende och féreningar
inom de sju byama samt i andra hand néringsidkare som bedriver verksamhet inom
detta omride.

8. Den eller de som tilldelas medel ur fonden skall skriftligen &ldggas en redovisnings-
skyldighet om hur medel ur fonden har anvints. En forsta redovisning skall ske sex
ménader efter utbetalning och en slutredovisning skall ske tnom 2 &r. Medel som
utbetalats men ej forbrukats vid slutredovisningen skall omgdende aterbetalas till
Vindkraftfonden.

9. De fondmedel som inte utbetalats under aret skall std kvar pa kontot och balanseras till
kommande ar, da dessa #r méjliga att delas ut. Aven rinta som utfallit under dret skall
sverforas till nastkommande &r och férvaltas p& samma sitt som Svriga medel.

10. Intresseforeningens kansli skall administreras av kommunledningsforvaltningen inom
Stromsunds kommun. Eor detta arbete skall Strémsunds kommun, = ur
Vindkraftfondens medel, ha ritt att erhilla en drlig erséttning som ticker den faktiska

e M e
kostnaden for nedlagt arbete.
M
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11. Vid tvist med anledning av detta avtal skall denna i forsta hand l&sas genom
férhandlingar mellan parterna. Om inte tvisten kan lsas har dock vardera parten ritt
att siga upp avtalet med omedelbar verkan for det fall den andra parten begdr ett

visentligt brott mot detta avtal.

sl

Havsnas Vindkraft AB Stromsunds kommun
Genom dess kommunstyrelse
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.273

§ 95 Delbetdnkande angaende Jakt och fiske i
renbetesland av Renmarkskommittén

Anders Bergman, konsult, informerar om delbetédnkande angaende Jakt och
fiske i renbetesland. Ett forslag till yttrande till Renmarkskommittén
angaende delbetdnkandet har upprattats.

Anders Bergman presenterar bakgrunden i Renndringslagen och
Girjasdomen samt uppdraget som Renmarkskommittén fatt och
kommitténs slutsatser. Vidare presenteras forslag till yttrande fran
Stromsunds kommun som fokuserar pa bevarande av nuvarande
upplatelseform av jakt- och fiskerattigheter samt motivering darav.

Underlaget bestar av tva delar. Den forsta delen skapar en bakgrund medan
den andra delen utgor ett forstag till yttrande. Den andra delen ar
foreslagen att skickas vidare till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet, att utgéra kommunens yttrande. Yttrandet ska
ha inkommit till Landsbygds- och infrastrukturdepartementet senast den 10
juni 2024.

Kommunstyrelsens arbetsutskott patalar redaktionella @ndringar infor
behandling pa kommunstyrelsens sammantrade.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Yttrande till Renmarkskommittén

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag
med redaktionella dndringar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen avger yttrande enligt upprattat forslag med redaktionella
andringar.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2024-04-02

Diarienummer KS.2024.273

Yttrande till Renmarkskommittén

Ett forslag till yttrande till Renmarkskommittén angdaende delbetdnkande
Jakt och fiske i renbetesland har upprattats.

Yttrandet bestar av tva delar. Den forsta delen skapar en bakgrund medan
den andra delen utgor ett forstag till yttrande. Den andra delen ar
foreslagen att skickas vidare till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet. Yttrandet ska ha inkommit till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet senast den 10 juni 2024.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avger yttrande enligt upprattat forslag

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Anders Bergman, konsult

Bilagor

Yttrande till Renmarkskommittén

Beslut skickas till
Anders Bergman, konsult

Renmarkskommittén



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.172

§ 96 Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds

energi AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt (6 kap. 9 § KL) har
kommunledningsfoérvaltningen upprattat en bolagsstyrningsrapport for
Strémsunds energi AB.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds energi AB

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Jav

Simon Hogberg (M) och Veronica Berglund (SD) anmaler jav och deltar inte i
handlaggning eller beslut av drendet.

Justerare
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Diarienummer KS.2024.172

Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds
energi AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt (6 kap. 9 § KL) har
kommunledningsforvaltningen upprattat en bolagsstyrningsrapport for
Stromsunds energi AB.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor
Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds energi AB

Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, kansli

Stromsunds energi AB



Stromsunds Bolagsstyrningsrapport

swswy KOMMUN Kommunledningsforvaltningen
~'l' Straejmien tjielte Strdmsunds energi AB

Diarienr KS.2024.172

Bolagsstyrningsrapport 2023

Stromsunds energi AB

1. Inledning

Bolagsstyrningsrapport avseende Stromsunds energi AB, 556220-1615, for
perioden 1 januari till 31 december 2023.

2. Agarstyrning och dndamal

Stromsunds energi AB ar Stromsunds kommuns heldgda bolag for
produktion och distribution av fjarrvirme. Andamalet med bolagets
verksamhet &r att framja produktion av hallbar fjarrvarme inom
Stromsunds kommun. Féremalet for bolagets verksamhet ar att producera,
distribuera och salja fjarrvarme, férvalta egna och arrenderade
anlaggningar, bedriva 6vrig darmed forenlig verksamhet, samt dga och
forvalta fast och 16s egendom. Bolagets styrning baseras forutom
bolagsordning och agardirektiv ocksa av tillampliga lagar och regler, i forsta
hand aktiebolagslagen, kommunallagen samt fjarrvarmelagen (2008:263).

3. Uppfyllelse av bolagsordning och agardirektiv
Mal: Tillhandahalla varme till anslutna abonnenter pa ett tillfredsstallande
satt.

Utfall 2023: Antal driftstérningar som drabbat kund uppgick till tva stycken

Mal: Anpassa utrustning och branslen for att sédnka bolagets kostnader och
minimera utslapp till vatten och luft.

Utfall 2023: Andel biobransle i bolagets anldaggningar uppgick till 92,4
procent. Bolagets miljdarbete ar inriktat pa att minska miljobelastningen
genom att minska anvandningen av fossil olja och el.

Mal: Bolaget ska bedriva verksamheten pa affarsmassiga villkor och strava
efter en utveckling som ger forutsattningar for ekonomisk stabilitet.
Utfall 2023: Resultatet efter finansiella poster var - 11 148 971 kronor.
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Kommun Kommunledningsforvaltningen
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Mal: Bolaget ska konsolideras for att pa egen hand klara normala
investeringar. Storre investeringar gors i samrad med dgarna.
Utfall 2023: Soliditeten uppgick till 16,1 procent.

Mal: Bolaget ska verka for ett lagsta mojliga energipris for anslutna
abonnenter samtidigt som en rimlig vinst uppnas.

Utfall 2023: Priset for fjarrvarme i Stromsunds kommun ligger 6ver
riksgenomsnittet och strax under snittet i lanet.

Mal: Bolagets agare ska erhalla en arlig avkastning pa 17 procent av
aktiekapitalet.

Utfall 2023: P3 grund av stort underskott har bolaget inget fritt eget kapital
och kan darmed inte ge utdelning till dgaren.

Utover tidigare namnda verksamhetsmal och krav ska bolaget dven:

e Forvalta och underhalla bolagets anlaggningar.

e Aktivt leda erforderlig utveckling och forbattring av bolagets
verksamhet.

e Aktivt marknadsfora sina tjanster for att vinna nya kunder.

4. Styrelsen och verkstadllande direktorens arbete

Styrelsen har under den aktuella perioden bestatt av 5 ordinarie ledamoter
och lika manga ersattare. Samtliga ledamoter utses av kommunfullmaktige i

Stromsunds kommun.

Verkstallande direktor och styrelseordféranden har informerat
kommunstyrelsen om bolagets verksamhet den 29 augusti 2023.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 9 april 2024

Diarienummer KS.2024.173

§ 97 Bolagsstyrningsrapport 2023 fér Stromsunds

Hyresbostader AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt (6 kap. 9 § KL) har
kommunledningsfoérvaltningen upprattat en bolagsstyrningsrapport for
Stromsunds Hyresbostader AB.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Bolagsstyrningsrapport 2023 Strémsunds Hyresbostader

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Jav

Karin Nasmark (S), Simon Hoégberg (M) och Veronica Berglund (SD) samt
icke tjdnstgorande ersattare Bertil Johansson (S) anmaler jav och deltar inte
i handlaggning eller beslut av drendet.

Justerare
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Diarienummer KS.2024.173

Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds
Hyresbostader AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt (6 kap. 9 § KL) har
kommunledningsforvaltningen upprattat en bolagsstyrningsrapport for
Stromsunds Hyresbostader AB.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor
Bolagsstyrningsrapport 2023 Strémsunds Hyresbostader

Beslut skickas till

Kommunledningsfoérvaltningen, kansli

Stromsunds Hyresbostader AB



Stromsunds Bolagsstyrningsrapport
Kommun Kommunledningsforvaltningen
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Diarienr KS.2024.173

Bolagsstyrningsrapport 2023

Stromsunds Hyresbostader AB

1. Inledning

Bolagsstyrningsrapport avseende Stromsunds Hyresbostader AB, 556121-
3496, for perioden 1 januari till 31 december 2023.

2. Agarstyrning och dndamal

Strémsunds hyresbostdader AB ar Stromsunds kommuns heldagda
allmannyttiga bostadsbolag med andamal att framja kommunens
bostadsforsorjning. Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom
Stromsunds kommun forvarva, dga, bebygga, forvalta och avyttra
fastigheter och tomtratter med huvudsakligen bostader och dartill hérande
kollektiva anordningar. Bolagets styrning baseras férutom bolagsordning
och dgardirektiv ocksa av relevant lagstiftning samt tillampliga delar av

kommunens styrande dokument.

3. Uppfyllelse av bolagsordning och agardirektiv

Mal: Tillhandahalla goda bostader till konkurrenskraftiga hyror i valskétta
fastigheter och bostadsomraden.

Utfall 2023: Snitthyran under 2023 uppgick till 975 kronor per kvadratmeter
och ar. Enligt Statistiska centralbyran var rikets genomsnittliga arshyra per
kvadratmeter 1 298 kronor. Det totala underhallet, inklusive projekt,
uppgick under aret till cirka 15 460 tusen kronor.

Mal: Forvalta sitt bestand effektivt och utveckla forvaltningsformer dar
hyresgasterna ar delaktiga och tar aktivt ansvar for sin boendemiljo.

Utfall 2023: Hyresgaster erbjuds inflytande genom arliga bomoten,
kundenkater, personliga tillval géllande standardhojande atgarder. Bolaget
arbetar ocksa for att borad ska bildas pa samtliga orter i syfte att forbattra
bostadsomradena och de sociala férhallandena.



Stromsunds Bolagsstyrningsrapport
Kommun Kommunledningsforvaltningen

g Straejmien tjielte Strdmsunds Hyresbostdder AB

Mal: Anpassa boendeutbudet efter den variation av efterfragan och behov
som finns i kommunen.
Utfall 2023:

e Normalt underhallna lagenheter: 75 procent (mal: 79 procent)
e Standardhojda ldagenheter genom tillval: 25 procent (mal: 21
procent)

e Nybyggda lagenheter 0 procent (mal: 0 procent).

Mal: Verka for att bostadsbestandet och bostadsomradena bidrar till en
hallbar samhallsutveckling.

Utfall 2023: Miljoaspekterna beaktas i forvaltningen, vid inkdp och
upphandling samt nar det giller avfallsrelaterade faktorer. Vidare arbetar
bolaget for att utveckla de sociala férhallandena i bostadsomradena genom
att gora hyresgasterna delaktiga och ge dem inkluderande forutsattningar
for att kunna ta ett aktivt ansvar for sin boendemiljo.

Mal: Verka fér minskad miljopaverkan genom ett effektivt nyttjande av
energi och naturresurser.

Utfall 2023: Bolagets mal for 2023, har varit att den totala
energianvandningen ska ha minskat med 1 procent jamfort med 2022 ars
niva. Utfallet &r att energianvandningen minskat med 3 procent.

Mal: Samverka inom kommunkoncernen i syfte att uppna samordningsvinster.
Utfall 2023: Bolaget genomfor gemensamma upphandlingar tillsammans
med kommunen. Vidare ingar bolaget i kommunens

krisledningsorganisation, koncernledning samt lokalstyrgrupp.

Mal: Bolaget ska tillhandahalla en rimlig del av socialnédmndens behov av
bostdder for sarskilt utsatta grupper, samt verka for att personer med
bostadssociala kontrakt via individ- och familjeomsorgen ska fa mojlighet att fa
egna forsta-handskontrakt nar de uppfyller kraven for det.

Utfall 2023: Bolaget har en god samverkan med vard- och
socialférvaltningen och moter val de behov som foreligger.

Mal: Bedriva verksamheten enligt affirsmaéssiga principer och strava efter en
ekonomisk utveckling som ger forutsattningar for ekonomisk stabilitet.

Utfall 2023: Stromsunds Hyresbostader har en god ekonomisk stallning
med en soliditet om 37,1 procent.
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Stromsunds Bolagsstyrningsrapport
Kommun Kommunledningsforvaltningen

c Straejmien tjielte Strdmsunds Hyresbostdder AB

Mal: Under femariga berdkningsperioder genomsnittligt generera en
avkastning motsvarande tva procent av totalt kapital per ar.

Utfall 2023: drets resultat efter finansnetto blev -6 836 tusen kronor.
Resultatet inrymmer nedskrivningar av sex fastigheter med totalt 4 370
tusen kronor.

Mal: Arligen betala en borgensavgift till kommunen. Férandringar i storleken
pa avgiften for nastkommande ar regleras i sarskilt beslut av
kommunfullmaktige senast under november

Utfall 2023: bolaget har betalat borgensavgift motsvarande 0,25 procent
bolagets skuldportfol;.

Mal: Strava efter en soliditet pa minst 30 procent.
Utfall 2023: Soliditeten for aret uppgick till 37,1 procent.

Mal: Aterbetalning av villkorade aktiesgartillskott paborjas 2019 i den man
bolagsstyrelsen anser att likviditeten tillater detta.
Utfall 2023: Ingen delaterbetalning har gjorts.

4. Styrelsen och verkstadllande direktorens arbete

Styrelsen har under den aktuella perioden bestatt av sju ordinarie
ledamoter och lika manga ersattare. Samtliga ledamoter utses av
kommunfullmaktige i Stromsunds kommun.

Stromsunds hyresbostader har under det gangna aret informerat
kommunstyrelsen om bolagets verksamhet den 21 november 2023.

3(3)
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Diarienummer KS.2024.291

Yttrande dver remiss - Forslag till bildande av
fagelskyddsomradet Skaarnja inom delar av
fastigheten Blasjofjall 1:1 och Orrnasfjall 1:1 i
Stromsunds kommun

Sammanfattning

Lansstyrelsen Jamtlands lan har skickat en remiss till Stromsunds kommun
med forslag pa ett fagelskyddsomrade inom delar av fastigheterna
Blasjofjall 1:1 och Orrnéasfjall 1:1. Fagelskyddsomradet syftar till att varna
fagellivet och skydda hotade fjallfaglars hackningsomrade, deras dgg och
bon under hackningsperioden.

Det foreslagna fagelskyddsskyddsomradet utgors av 4 012 hektar och ligger
i den absolut nordligaste delen av Stromsunds kommun, inom det sedan
tidigare befintliga naturreservatet Skaarnja. Omradet beror bada sidor av
lansvag Z 824 (Vildmarksvagen) och har samma omfattning som
skyddsomradet i Lansstyrelsen beslut fran 2021.

Beskrivning av arendet

Lansstyrelsen Jamtlands lan skickade 4 april 2024 en remiss till Stromsunds
kommun med forslag pa ett fagelskyddsomrade inom delar av fastigheterna
Bldsjofjall 1:1 och Orrnasfjall 1:1. Fagelskyddsomradet syftar till att varna
fagellivet och skydda hotade fjallfaglars hackningsomrade, deras dgg och
bon under hackningsperioden. Kommunen har maéjlighet att avge yttrande
till Lansstyrelsen fram till 30 april 2024.

Tidigare beslut om fagelskyddsomrade

Lansstyrelsen har sedan 2012 haft flera tidsbegransade beslut rorande
fagelskydd inom omradet, senast 2021 da omradets yta minskades ner.
Kommunstyrelsen lamnade senast 30 mars 2021, § 60, ett yttrade till
Lansstyrelsen infor beslut om fagelskyddsomrade.
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Det forsta beslutet om férbud i omradet fattades efter att langvarig
systematisk plundring av faglars bon uppdagats. Lansstyrelsen beslutade
2017 om naturreservatet Skaarnja men valde att lata fragan om
betradnadsforbud under hackningstid att utga i fran beslutet om
naturreservat. Ett separat beslut om fagelskyddsomrade och
betradnadsforbud ger Lansstyrelsen en battre majlighet att folja upp och
eventuellt anpassa fagelskyddsomradet.

Skyddsomradets omfattning

Det foreslagna fagelskyddsskyddsomradet utgors av 4 012 hektar och ligger
i den absolut nordligaste delen av Stromsunds kommun, inom det sedan
tidigare befintliga naturreservatet Skaarnja. Omradet beror bada sidor av
lansvag Z 824 (Vildmarksvagen) och har samma omfattning som
skyddsomradet i Lansstyrelsen beslut fran 2021.

Avgransningen av skyddsomradet gar fran bron 6ver Gaavesjohke i hojd
med Raavre i séder, vasterut langs med leden som gar nordvast om
Jetnemsalven. Omradet fortsatter sedan pa ett avstand om cirka 300 meter
Oster om Jetnemsalven mot norska gransen och foljer sedan riksgransen
norrut samt ldnsgrinsen mot Visterbottens ldn. Osterut gar
skyddsomradets grans langs Vildmarksvagen och sedan pa ett avstand som
varierar mellan en och tre kilometer dster om lansvdagen mellan topparna
1144, 1032 och hojdryggen 1050 meter 6ver havet samt soderut langs
leden fran Skaarnja mot Vildmarksvagen.

Foreslagna skyddsforeskrifter

| remissen redovisas ett forslag pa skyddsforeskrifter fram till 10 juli 2028
for det utpekade omradet. Lansstyrelsens forslag innebar i princip ett
forbud att fardas eller uppehalla sig inom omradet under perioden 10 juni
till 10 juli.

| de foreslagna skyddsforeskrifterna lamnar Lansstyrelsen undantag fran
betrdadnadsforbudet for Vildmarksvagens vagbana samt iordningstallda
parkerings- och informationsplatser vid vagen, den markerade leden fran
lansvagen langs Jetnemsalven till norska gransen och den markerade leden
fran lansvagen till Skaarnja. Innehavare av giltigt fiskekort far dven nyttja
leden fran lansvagen till sjon Raavrejaevrie i samband med fiske.
Fiskekortsinnehavare far betrada isen pa sjon och vid isfritt vatten betrada
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stranden men inte vika mer dn 100 meter fran vattenlinjen. | undantagen
fran bestammelserna namns dven statliga tjansteman, Lansstyrelsens
personal som Overvakar eller inventerar omradet, de som arbetar med
renskotsel, de som forvaltar eller bedriver skyddsjakt samt vaghallaren.
Lansstyrelsen har enligt den foreslagna foreskriften mojlighet att ge tillstand
till fagelinventeringar eller liknande samt att ge foretag och organisationer
tillstand for fardledarledda friluftsaktiviteter inom omradet.

Lansstyrelsen handlaggning

Sedan Lansstyrelsens forra beslut har Lansstyrelsen bedrivit sporadisk
tillsyn inom forbudsomradet och skyltat med information om
bestammelserna. Inga ytterligare inventeringar av omradet har genomforts
sedan 2018 - 2020.

Lansstyrelsen har i sin handlaggning inte ansett att det krdvs nagon sarskild
konsekvensutredning enligt férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning. Lansstyrelsen har motiverat
stallningstagandet med att de foreslagna foreskrifterna endast under en
kort period begransar ratten till att fardas och vistas i ett begransat omrade.

Stallningstaganden i oversiktsplanen

| kommunens 6versiktsplan faststalld av Kommunfullmaktige 8 december
2022, § 136 finns flera stallningstaganden som kan berora forslaget om
fagelskyddsomrade. Under rubriken Besoksnaring anger kommunen bland
annat att; "Kommunen och féretagen ska tillsammans skapa en hallbar
tillvaxt med fokus pa naturbaserade upplevelser." samt att "Skyddet av
ororda naturomraden ska bestd." Under avsnittet naturvard lamnar
kommunen stéllningstagandet "Vardefulla naturomraden ska, i tillracklig
omfattning, skyddas och bevaras." Vidare aterfinns under rubriken
Friluftsliv bland annat stallningstagandet "Friluftsfragorna ar en viktig del i
att forverkliga kommunens vision och utvecklingsstrategi."

Forslag till beslut

Stromsunds kommun har forstaelse for viljan att skydda fagellivet i omradet
under en kanslig tid. Med tanke pa den tid som gatt sedan de forsta
besluten om skyddsomraden i omradet anser dock kommunen att det ar
lite markligt att staten inte lyckats gora en enhetlig beddomning av omradets
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skyddsvarde pa de olika sidorna om lansgransen. Kommunen hade dven
forvantat sig att Lansstyrelsen genomfort en utvardering eller
konsekvensutredning av fagelskyddsomradet infor ett forlangt beslut om
betradnadsforbud.

Vid kontakt med besdkare i omradet upplever kommunens personal som
arbetar med turistinformation att det finns en forstaelse hos besdkare for
beslutet om betradnadsférbud i syftet att skydda fagellivet. De flesta
turister som fardas langs Vildmarksvagen uttrycker inte heller ndgon storre
onskan om att ga allt for langt bort ifran vagen. Kommunen ser mot
bakgrund av detta att det kan finnas ett 6kat behov av mojligheter att
kunna stanna och dnda ta del av naturomradet. Detta skulle exempelvis
kunna tillgodoses med ytterligare informations- eller parkeringsplatser eller,
(om det konstruktionsmassigt ar mojligt utifran radande vaderforhallanden)
ett mindre vindskyddat torn langs leden till Raavrejaevrie.

Kommunen anser att det forslagna undantaget fran betradnadsforbudet
dar innehavare av fiskekort undantas och fa nyttja leden till Raavrejaevrie
samt strandomradet 100 meter fran sjons strandlinje i samband med fiske
ar inkonsekvent. Syftet med fagelskyddsomradet ar att skydda fagellivet.
Eftersom vem som helst kan |6sa ett fiskekort for den upplatna sjon i
omradet innebar det i praktiken att allménheten har tillgang till leden och
strandomradet under férutsattning att personen har kopt fiskekort och tar
med ett litet fiskespd i ryggsacken. Storningen pa fagellivet blir lika stor
oavsett om allmanheten bar ett fiskespo eller ej. Det formulerade
undantaget kan antagligen aven orsaka bekymmer vid Lansstyrelsens tillsyn
av fagelskyddsomradet; hur ska exempelvis uttrycket "i samband med fiske"
beddmas i olika situationer? Kommunen anser att Lansstyrelsen antingen
bor lamna ett generellt undantag for nyttjande av leden eller lata leden och
sjon inga i betradnadsforbudet utan undantag.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Miljo- och byggavdelning, Elisabeth Olsson Hedin, miljé- och
halsoskyddsinspektor

Bilagor
Forslag till bildande av fagelskyddsomradet Skaarnja inom delar av
fastigheten Blasjofjall 1:1 och Orrnasfjall 1:1, Stromsunds kommun
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Beslutskarta
Oversiktskarta

Beslut skickas till

Lansstyrelsen Jamtlands ldn, jamtland@lansstyrelsen.se

milj6- och byggavdelningen, miljobygg@stromsund.se
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Remiss 1(9)

Datum Arendebeteckning
Wiy Lansstyrelsen 2024-04-04 511-8588-2023
320 Tamtlands lin

Enligt sandlista

Forslag till bildande av fagelskyddsomradet Skaarnja inom
delar av fastigheten Blasjofjall 1:1 och Orrnasfjall 1:1,
Stromsunds kommun

Uppgifter om fagelskyddsomradet

Namn: Skaarnja

Kommun: Stromsund

Léan: Jamtland

Liagesbeskrivning: I norra delen av ldnet, ldngs lansvag Z 824
cirka 15 kilometer norr om Ankarvattnet.

Fastigheter: Delar av Blésjofjall 1:1, Orrnasfjall 1:1

Markégare: Statens Fastighetsverk

Areal: 4 012 hektar

Forvaltare: Léansstyrelsen i Jimtlands l&dn

Beslut

Linsstyrelsen beslutar att med stod av 7 kap. 12§ miljobalken
(1998:808), samt 10 § forordningen (1998:1252) om omradesskydd
enligt miljobalken m.m. att f6ljande foreskrifter ska gélla till skydd for
faglar och faglars hackning i det omrade som markerats i karta, bilaga 2.
Beslutet géller till och med 10 juli 2028 och ersitter det tidigare beslutet
(Dnr 511-1008-2021) i och med att det vinner laga kraft.

Syftet med beslutet &r att viarna fagellivet och skydda hotade fjallfiglars
hiackningsomréde, deras dgg och bon under hiackningsperioden.

Féagelskyddsomradet omfattar bada sidor om ldnsvéig Z 824 och framgéar
av bilagd karta.

Avgrinsningen stricker sig frdn bron dver Gaavesjohke i hdjd med
Raavre i sdder, visterut lings vistra sidan av Gaavesjohke, fran
lansvig Z 824 lings med den led som gir nordvést om Jetnemsilven.
Den fortsitter sedan pa ett avstdnd av cirka 300 meter Oster om
Jetnemsédlven mot norska gransen och dérefter lings riksgransen, samt
norrut lings linsgrinsen mot Visterbotten. Osterut gir avgrinsningen
langs lansvig Z 824, dérefter pd ett avstind som varierar mellan en och
tre kilometer Oster om ldnsvig Z 824 mellan topparna 1144, 1032 och
hojdryggen 1050 meter Gver havet, samt sdderut langs leden frin
Skéarnja mot ldnsvig Z 824. (Se bilaga 2)

Postadress: 831 86 Ostersund  Telefon: 010-225 30 00 E-post: jamtland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jamtland

www.lansstyrelsen.se/jamtland/personuppgifter
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Med stod av miljobalken 7 kap. 30§ borjar foreskrifter om rétten att
fardas och vistas inom ett omrade som skyddas enligt miljobalken 7 kap.
gilla omedelbart, &ven om de 6verklagas. Hur beslutet 6verklagas
framgér av bilaga 1.

Fagelskyddsomradets namn skall vara Skdarnja figelskyddsomréide.

Foreskrifter

Inom omrédet radder forbud att under perioden 10 juni till och med 10
juli:

1. Férdas eller uppehalla sig med undantag av

a) vagbanan (lansvéig Z 824), samt iordningstéllda parkerings och
informationsplatser invid vig

b) markerad led frén lansviag Z 824 langs Jetnemsélven till
norska griansen, markerad i karta, bilaga 2,

c) markerad led frén lansvdg Z 824 till Skaarnja, markerad 1 karta
bilaga 2,

d) markerad led fran ldnsvéag Z 824 till sjon Raavrejaevrie och i
karta, bilaga 2. Innehavare av giltigt fiskekort far nyttja leden 1
samband med fiske under upplatelsetid som sammanfaller med
betradnadsforbudet. Vidare far innehavare av giltigt fiskekort
betrdda 1sen. Vid isfritt vatten fér fiskekortsinnehavaren betrida
stranden men inte vika mer dn 100 meter fran vattenlinjen.

Undantag fran féreskrifterna

Foreskrifterna ovan ska inom andra lagar och forordningar inte utgora
ndgot hinder for:

a) statlig tjinsteman 1 tjdnsteutdvning och inte heller personal som
pa Lansstyrelsens uppdrag dvervakar eller inventerar i omrédet.

b) att bedriva renskotsel 1 enlighet med rennéringslagen (1971:437),
framfora motordrivet fordon vid renskotsel enligt undantag i
terrangkorningsforordningen (1978:594) eller vid skyddsjakt pa
rovdjur enligt jaktforordningen (1987:905).

c) Forvaltaren eller den forvaltaren uppdrar &t att bedriva
skyddsjakt efter myndighetsbeslut med stdd av jaktforordningen.
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d) viéghéllare att betrdda hela vagomradet av lansvdg Z824 som
ligger inom forbudsomradet i samband med drift och underhall
av végen.

e) Linsstyrelsen att ge tillstand for fagelinventeringar eller annan
liknande undersokning.

f) Lansstyrelsen att ge foretag och organisationer tillstdnd for
fardledarledda friluftsaktiviteter.

Liansstyrelsen Jamtland ska vara naturvardsforvaltare av
fdgelskyddsomridet avseende information, skyltning och uppfoljning av
djurlivet.

Beskrivning av arendet

2012 fattade Lansstyrelsen i Jimtlands l14n beslut om interimistiskt
forbud inom ett omrade som ungefdr motsvarar den utbredning som
naturreservatet Skdarnja har idag. Detta beslut togs efter underréttelse
fran Rikskriminalpolisen om att ménga fagelarters bon systematiskt
plundrats pa dgg 1 omradet under lang tid. Lansstyrelsen fattade darfor
beslut om ett betrddnadsforbud och tillsynen av omradet forstirktes
under denna period. Beslutet gillde i tre ar med start 2012 och
forldngdes sedan tvd gdnger med ett ar i taget. Parallellt paborjade
Lansstyrelsen arbetet med att bilda ett naturreservat i omradet dér
foreskrifterna skulle innefatta betrddnadsforbud under faglarnas
hiackningstid. Betradnadsforbudet tog senare bort ur reservatsforslaget da
Lansstyrelsen gjorde beddmningen att ett separat beslut om
fagelskyddsomrade med betrddnadsforbud ger battre mojligheter att folja
upp och eventuellt anpassa omradets utformning.

Beslut om naturreservatet Skédarnja togs 2017, men nagot
fdgelskyddsomréde hann inte bildas det aret. Istdllet kom beslut om
fagelskyddsomrade att gélla under 2018-2020. Under den perioden
utfordes tre fAgelinventeringar i omradet av Birdlife Sverige och
Lansstyrelsen. Hela omradet definieras som en viktig "hot spot” for
fjéllfaglar i sodra fjéllomradet. Under perioden 2021-2023 har inga nya
inventeringar utforts i omradet.

Ar 2021 togs ytterligare ett beslut om figelskyddsomrade som gillde
fram till 2023. I det beslutet s hade ytan pa det skyddade omradet
minskats efter en utvdrdering av gransdragningen.

Tillsyn
Ansvaret for tillsynen ligger pa Lansstyrelsen. Under perioden for
tilltradesforbudet under 2022 utfordes sporadisk tillsyn 1
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forbudsomradet. Det genomfordes da 56 ingripanden mot personer som
trotsade tilltradesforbudet, tva av dessa atalades for brott mot
tilltradesforbudet. Innan forbudsperioden hade cirka 400 skyltar med
information om tilltradesforbudet satts upp.

Infor 2023 sattes skyltarna ater upp med information om
tilltradesforbudet. Minskade anslag gjorde att tillsyn inte kunde bedrivas
lika intensivt under perioden for betradnadsforbudet det aret.

Fordonsrakning Vildmarksvagen

En rikning av fordon som passerar pa Vildmarksvigen,
Stekenjokksplatin har utforts. Lansvig Z 824 utgor en del av
Vildmarksvégen i1 Jimtland och dvergar i lansvdg AC 1067 pa den
visterbottninska sidan. Det dr pa den visterbottniska sidan som
métningarna gjorts. Siffrorna har tillhandahallits av Stromsunds
kommun. De som passerar vigmitningen har med storsta sannolikhet
ocksa passerat fagelskyddsomradet som ligger pé den jdmtldndska delen
av viagen da det inte finns nagra naturliga resmal som gor att man bara
reser en del av vigens strackning.

Ett drende ligger hos Bergsstaten om att Oppna den stangda
Stekenjokkgruvan. Om gruvan blir verklighet kommer trafiken, sérskilt
den tunga trafiken, langs ldnsvig Z 824 att dka kraftigt vilket riskerar att
skapa ytterligare storningar for hickande faglar. Lansstyrelsen Jamtland
har uppmirksammat Lansstyrelsen Vidsterbotten pa behovet av att utreda
detta sdrskilt 1 kommande miljoprovning samt att stélla krav pd
fagelinventeringar ldngs med vag Z 824 fore, under och efter ett
Oppnande av gruvan.

Fordonstrafiken som riknats fran 2018-2023 lings med Vildmarksvigen,
Stekenjokkplatan i Visterbotten.

4(9)

Ar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fordon totalt 24700 - 38780 | 40586 | 30416 | 34251
under aret
Fordon 10/6- - - 16800 10036 8105 8927
10/7
Tunga fordon - - - 9.8% 2.5% 2.5%
totalt under aret (ca (ca (ca

3977) 760) 856)
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Samrad

Markégare, innehavare av sarskild ritt inom omradet, beroérda
kommuner, ett flertal berérda myndigheter, intresseorganisationer samt
foretag verksamma i omradet har getts mojlighet att yttra sig over
forslaget till beslutet om fagelskyddsomradet.

Motivering till beslutet

Lansstyrelsens bedomning dr att fagellivet i omradet har ett fortsatt hogt
skyddsvirde och att beslut om fagelskyddsomrade behovs for att varna
olika fagelarter och skydda deras hackning inom ett lattillgéngligt
fjdllomrade. Lansstyrelsen bedomer att ett betrddnadsforbud fran 10 juni
till 10 juli &r nddvindigt {for att en allménhet inte ska stora hiackande
faglar, for att omradet inte ska vara tillgéangligt for 4gg och boplundrare,
samt att mojliggora en effektiv tillsyn av fagelskyddsomradet. Infor det
hir beslutet har gransdragningen setts over for att se om forbudsomradet
kunnat minskas ytterligare. D& inga nya uppgifter tillkommit som kunnat
tala for ytterligare en minskning kvarstar gransdragningen av
fdgelskyddsomridet som beslutades 2021.

Féagelskyddsomradets foreskrifter tilldter inte att omradet utanfor
vigbanan betrdds, med undantag for vighallaren i samband med
underhall av vdgen. Omradet ndrmast viagbanan blir tidigt snofritt och
dér har minga figlar sin hackning. Forutom att firdas pa
Vildmarksvégen dr det tillatet att stanna till pa parkerings- och
informationsplatser invid viagen. Undantaget fran betrddnadsforbudet ar
ocksé en vandringsled fran Vildmarksvégen till Borgefjells Nationalpark
pa den norska sidan och en vandringsled fran Vildmarksvégen till
Skaarnja. Innehavare av giltigt fiskekort har &ven mojlighet att via en
upplaten led ta sig frin Vildmarksvégen till fiskevattnet Gvre
Raavrejaevrie med nirliggande sma tjarnar som ocksa ingér 1 fiskekortet.
Samma led gdr i motsatt riktning till utkanten av fdgelskyddsomradet
och mojliggor fard till Domprosten. Foretag och organisationer kan
dessutom soka Lénsstyrelsens tillstdnd for att utfora fardledarledda
friluftsaktiviteter inom omradet, under forutséttning att hénsyn till
fagellivet tas. Renskdtsel fir bedrivas i omradet.

Lansstyrelsen har bedomt mojligheten till alternativa 6vervaknings-
metoder, men har pa grund av omradets storlek och rddande situation
inte bedomt det vara mojligt.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Med stod av 7 kap. 12§ miljobalken (1998:808) far Lansstyrelsen
meddela foreskrifter som inskrénker pa markégarens eller allménhetens
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ritt att uppehalla sig inom ett omrade om det behdvs for sarskilt skydd
for en djurart.

10 § forordningen (1998:1252) om omrédesskydd enligt miljobalken
m.m. ger Lansstyrelsen ratt att meddela foreskrifter om forvaltningen av
djur och vixtskyddsomraden.

Information

Enligt 9 § forordning (1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken
m.m. far Lansstyrelsen meddela dispens fran foreskrifter den har
meddelat for ett djurskyddsomrade om det finns sérskilda skél. En sddan
dispens far ges endast om det ar forenligt med foreskriftens syfte.

Léansstyrelsen ska enligt 2 kap. 8 § milj6tillsynsforordningen (2011:13)
utdva operativ tillsyn dver att fagelskyddsomradets foreskrifter foljs.
Enligt 29 kap. 2 och 2a §§ miljobalken géller bland annat att brott mot
foreskrift som meddelats med stod av 7 kap. miljobalken kan medfora
straffansvar.

Utover fagelskyddsomradets foreskrifter géller fridlysning av alla vilda
fdglar och ddggdjur samt deras agg, ungar och bon enligt jaktlagen
(1987:259). Vissa andra véxt- och djurarter ar fridlysta enligt 8 kap.
miljobalken och artskyddsforordningen (2007:845).

Intresseprovning

Foreskrifterna dr framtagna for att tillgodose syftet med skyddet och ar
anpassade till fagelskyddsomrédets varden och den hotbild som
foreligger. Foreskrifterna dr avsedda att begrinsa storning pa fagellivet
under hiackningsperiod, samt mdjliggora effektiv tillsyn. Vid en
avvigning mellan enskilda och allménna intressen i enlighet med 7 kap.
25 § miljobalken finner Lénsstyrelsen att foreskrifterna inte gar ldngre
an vad som krévs for att syftet med skyddet ska tillgodoses.

Forenlighet med riksintresseomraden och éversiktsplan

Liansstyrelsen bedomer enligt 5 § forordningen (1998:896) om
hushéllning med mark och vattenomraden m.m. att beslutet om dndrade
foreskrifter och utbredning av omradet ar forenligt med
hushéllningsbestimmelserna 1 miljobalkens 3 och 4 kapitel samt att det
ar forenligt med for omradet gillande kommunal Gversiktsplan.

Konsekvensutredning

Lansstyrelsen bedomer att skl saknas for att genomfora en sérskild
konsekvensutredning enligt forordningen (2007:1244) om
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konsekvensutredning vid regelgivning. De foreslagna foreskrifterna
utgors av bestaimmelser som under en kort period begriansar rétten att
fardas och vistas i ett begransat omrade. Foreskrifterna foréndrar till viss
del forutsittningarna for foretag som i sin verksamhet allemansréttsligt
nyttjar omradet, genom att tillstdnd frdn Lénsstyrelsen krévs.
Konsekvenserna for allmidnheten eller 1 6vrigt bedoms sammantaget vara
sa begrinsade att det saknas skil for att en sérskild konsekvensutredning.

Du kan overklaga beslutet

Se bilaga 1 med overklagandehénvisning.

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta Lénsstyrelsen for frdgor via telefon eller e-post.
Telefonnummer och e-postadress finns ldngst ner pa forsta sidan. Ange
drendets diarienummer eller drendebeteckning vid kontakt med
Léansstyrelsen. Du hittar numret uppe till hoger pa forsta sidan.
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Bilaga 1: Overklagandehinvisning mark- och miljddomstolen
Bilaga 2: Karta dver fagelskyddsomréadet

Bilaga 3: Oversiktskarta
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Du kan overklaga beslutet hos mark- och miljddomstolen

Om du inte dr ndjd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen 6verklaga beslutet
hos mark- och miljddomstolen.

Sa har dverklagar du beslutet

Lansstyrelsen maste prova att overklagandet har kommit in 1 rdtt tid, innan det
skickas vidare tillsammans med handlingarna 1 drendet. Dérfor ska du ldmna eller
skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Jamtlands l4n antingen via e-post;
jamtland@]lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen Jamtlands 1dn, 831 86
Ostersund.

Tiden for 6éverklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lidnsstyrelsen inom tre veckor fran den
dag du fick del av beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte provas.
I ditt 6verklagande kan du be att fa ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter
och skdlen till att du 6verklagar. Sedan dr det mark- och miljdédomstolen som
beslutar om tiden kan forldngas.

Parter som foretrader det allmidnna ska ha kommit in med sitt 6verklagande inom
tre veckor fran den dag da beslutet meddelades.

Ditt 6verklagande ska innehalla

o Vilket beslut som du dverklagar, beslutets datum och diarienummer.
e Hur du vill att beslutet ska @ndras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer din 6verklagan sé bor du bifoga kopior
pa dessa. Kontakta Léansstyrelsen i forvdg om du behdver bifoga filer som ér storre
dn 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet &t dig ska ombudet underteckna
skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer. Ombudet bor
ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post
jamtland@lansstyrelsen.se, eller via véxeltelefonnummer 010-225 30 00. Ange
drendets diarienummer.
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Diarienummer KS.2024.47

Delgivningar

1. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen éver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov:

Budget 2024 300 000
Stoldskyddsforeningen § 65 -10000
Kvarstar 290 000

2. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2024 1679 000
Natverkssakerhet § 59 - 195000
Kvarstar 1484 000

3. Protokoll fran styrelsen fér Samordningsforbundet i Jamtlands |an den
18 december 2023 §§ 29-38

4. KF §10/2024 - Policy for sponsring

5. KF§11/2024 - Revidering av styrdokument mot mutor, jav och
korruption i Stromsunds kommunkoncern

6. Protokollsutdrag fran Regionstyrelsen § 39/2024 - Utredning om
Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling
samt specialistfunktioner

7. KPR § 10/2024 - Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst i Strémsunds
kommun

8. SN § 33/2024 - Fornyad rekommendation till kommunerna om
gemensam finansiering av stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal hélso- och sjukvard

9. TR §9/2024 - Riktlinjer for fardtjanst och riksfardtjanst i Stromsunds
kommun



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiele
. 2024-04-18

10. NVN § 2/2024 - Bokslut 2023

11. Beslut fran Lansstyrelsen i Jamtlands [an om bygdemedel for
Stromsund i ansdkningsomgang 31 oktober 2023 (KS.2024.105)

12. Protokoll fran Stromsunds energi den 21 mars 2024 §§ §-16
(KS.2024.315)

Forslag till beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Lisa Lundgren, Kanslisekreterare
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V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Fornya och rusta upp Stromsunds lekplatser
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Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

I stromsund finns en mangd lekplatser. Da jag har en son pa 5 ar har jag nu besokt flera av dom,
och jag maste saga att jag ar besviken.

Stromsund ar ett bra stalle att skaffa familj, och se sina barn vaxa, och det vill vi val ska
fortsatta? Varfor prioriteras da inte att man ser 6ver lekplatserna. Den pa hembygdsgarden ar
minst 25 ar har jag fatt hora, och ar dessutom ett stalle manga kommer nar de ar i Stromsund for
forsta gangen. Den som finns ndra varat hus ar sa sliten att man far hoppas att ungarna inte har
stickor overallt nar de lekt fardigt. Vissa kan man ifragasatta ar sakra nog for barn att ens
anvanda.

Jag foreslar att man gor en stor satsning pa att utvardera, fornya och rusta upp samtliga
lekplatser i Stromsunds kommun. Sa att vi kan gora Stromsund till en annu mer attraktiv plats

for barnfamiljer att bo pa. Jag forslar ocksa att varje lekplats far ett tema, (som de har i Uppsala).

https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/natur-parker-och-friluftsliv/parker-lekplatser-och-
hundrastgardar/lekplatser/

Vi vill att Stromsund ska vara ett stalle att vara stolt 6ver for alla aldrar.

Forslag till beslut
Jag foreslar att man bifaller mitt forslag och gar vidare till att underséka och utvardera

kommunens lekplatser och lekstallningar for att géra Stromsunds kommuns lekplatser roligare,
och sakrare.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Nej, jag medger inte

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara
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