
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsen den
12 december 2023

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.15 - 16.00

Beslutande
Susanne Hansson (S), ordförande

Bertil Johansson (S)

Roger Kristofersson (S) (via länk)

Karin Näsmark (S)

Kerstin Engkvist (C)

Eira Roos (C)

Simon Högberg (M)

Karin Holmkvist (M)

Svante Westin (M)

Robert Gjersvold (SD)

Veronica Berglund (SD)

Tomas Edin (SD)

Desirée Edin (S), tjänstgörande ersättare

Kristina Widborg Ahlstrand (C), tjänstgörande ersättare

Håkan Espmark (M), tjänstgörande ersättare

Lars-Åke Knutsson (S), ej tjänstgörande ersättare

Justerare
Simon Högberg utses att justera protokollet paragraf 222 - 235 . Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Simon Högberg, justerare



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsen

den 12 december 2023

Justerare

Anslag/bevis
Protokollet är justerat och kommunstyrelsen publicerar det på kommunens

webbplats under perioden 20 december 2023 till 10 januari 2024.

Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.

Övriga närvarande
Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Anneli Svensson, kommundirektör

Jan Rönngren, kommunrevisionen § 224

Gudrun Hansson, kommunrevisionen § 224

Lydia Andersson, Ernst & Young § 224

Niclas Liljefjäll, kommunledningsförvaltningen § 225

Mikael Gregorsson, teknik- och serviceförvaltningen § 225

Sara Larsson, Region Jämtland Härjedalen § 226

Ingela Sonidsson, kommunledningsförvaltningen, § 226

Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen § 231

Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen § 232

Denise Backlund, teknik- och serviceförvaltningen § 232

Anna Backman-Wikström, framtids- och utvecklingsförvaltningen § 233

Anna Åslund, framtids- och utvecklingsförvaltningen § 233
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Justerare

Diarienummer KS.2022.938 101

§ 222 Ändringar i föredragningslistan
Inga ändringar i föredragningslistan.

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att fastställa

föredragningslistan.

Kommunstyrelsens beslut
Föredragningslistan fastställs.
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Justerare

Diarienummer KS.2022.939 101

§ 223 Kommunstyrelsens ordförande informerar
22 november 2023 - Företagsbesök i Strömsund hos Nordplåt, Skrovmålet,

Strömsunds begravningsbyrå och Vattudalens Whisky.

22 november 2023 - Uppvaktning av de som arbetat 25 år i kommunens

tjänst.

24 november 2023 - Extrainsatt ägarsamråd i Jämtlands

Räddningstjänstförbund angående vakansersättning.

27 november 2023 - Folkhälso-Z. Kartläggning av länets folkhälsoarbete

enligt regeringsuppdrag, uppföljning av folkhälsopolicyn, psykisk hälsa –

Regionens långsiktiga utvecklingsplan, samverkan mellan näringsliv och

offentlig verksamhet.

30 november 2023 - Arbetsgrupp för bredbandsfrågor. Status gällande

Open Infras utbyggnad i kommunen samt dialog med Open Infra om

framtida planer.

1 december 2023 - Folkhälsoråd/Brottsförebyggande råd – Redovisning av

undersökningen ”Hälsa på lika villkor” 2022 för Strömsunds kommun,

information om polisutbildning på deltid och distans i Strömsund.

5 december 2023 - Avstämning Servanet. Prognos +3,7 miljoner kronor.

PTS-stöd, två beviljade områden (Hall-Håxåsen-Sjöbodarna samt Stora

Blåsjön-Skirsjöede). Planerad byggstart 2025.

Status för olika områden:

· Rossön - 108 av 109 anslutna

· Lövberga - alla kunder anslutna

· Gäddede - grävningsarbete pågår fortfarande

7 december 2023 - Styrgrupp för Vård- och omsorgscollege. Ny ansökan om

certifiering ska tas fram under året.
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Justerare

§ 223 fortsättning
11 december 2023 - Regionala samverkansrådet. Nytt samverkansavtal för

hälso- och sjukvård och resursfördelningsmodell. Diskussion kring

beredskapslager för sjukvårdsmaterial, infrastruktur och militär mobilitet

samt struktur för samverkan avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst och

skola.

11 december 2023 - Möte hos landshövdingen. Information om civil

beredskap, EU:s nya förordning om restaurering av natur samt utredning

om ny jakt- och viltmyndighet.

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.



Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsen

den 12 december 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.764 007

§ 224 Information från kommunrevisionen om

granskningsrapport för kompetensförsörjning
Jan Rönngren och Gudrun Hansson, kommunrevisionen, och Lydia

Andersson, Ernst & Young, informerar om revisorernas granskningsrapport

gällande kompetensförsörjning.

Rapporten är en beställning av revisionskollegiet till de sakkunniga

revisorerna inom Ernst & Young, granskningen gäller

kompetensförsörjningen inom Strömsunds kommun.

Bedömningen från Ernst & Young är att kommunstyrelsen har säkerställt ett

ändamålsenligt stöd inom verksamheterna, genom HR-avdelningen.

Däremot anses kommunstyrelsen inte ha säkerställt en ändamålsenlig

styrning och endast delvis ha säkerställt en ändamålsenlig uppföljning.

Revisionskollegiet har i sitt missiv lämnat rekommendationer till

kommunstyrelsen gällande bland annat stärkt samverkan med fackliga

organisationer, genomgång och uppföljning av styrdokument samt att

genom skriftliga uppdrag till HR- och bemanningsenheten tydliggöra roll-

och ansvarsfördelningen.

Revisorerna har önskat återkoppling från kommunstyrelsen senast den 3

februari 2024. I samförstånd mellan kommunstyrelsen och

revisionskollegiet har datum för återkoppling justerats till den 20 februari

2024, då kommunstyrelsen sammanträder.

Underlag till beslut

Skrivelse om granskning av kompetensförsörjning

Revisionsrapport kompetensförsörjning

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.800

§ 225 Information om IT-incident
Niclas Liljefjäll, kommunledningsförvaltningen, och Mikael Gregorsson,

teknik- och serviceförvaltningen, informerar om IT-incidenten som

drabbade kommunen i samband med cyberattacken mot Å-data.

Den 22 november 2023 drabbades Å-data, som tillhandahåller kommunens

ekonomisystem, av en cyberattack. Attacken ledde till att programmet helt

stängdes ner. Kommunen vidtog åtgärder för att säkra andra elektroniska

system och anmälde intrånget till aktuella instanser.

Viss manuell hantering ersatte den ordinarie, till exempel utbetalning av

inackorderingsbidrag. Funktionerna i ekonomisystemet öppnas nu upp

successivt.

Avslutningsvis presenterar Niclas Liljefjäll vilka lärdomar som dragits av

detta, speciellt kopplat till det aktuella arbetet med kontinuitetshantering.

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.738 106

§ 226 Information om kompetensattraktion från

regionens samverkansråd
Sara Larsson, Region Jämtland Härjedalen, informerar om projekten En

attraktiv region 2020-2023 samt Kompetensattraktion 2024.

Projektet En attraktiv region 2020-2023 har rört sig inom den regionala

planen för kompetensförsörjning. Man har arbetat med att synliggöra

regionen och attrahera arbetskraft samt öka inflyttning i regionen. Projektet

har även inkluderat arbete i hur man behåller arbetskraft.

Länets kommuner samt vissa lokala föreningar, så som Heja Strömsund, har

på sina hemsidor ett integrerat webbformulär som gör att besökaren kan

komma i kontakt med inflyttningsvägledning. I varje kommun finns någon

som tar emot förfrågningar och vägleder den som söker kontakt.

Vägledningen sker genom ett ambassadörsnätverk bestående av över 200

personer i länet som vill hjälpa till med attraktion och integration av nya

invånare i kommunen. Marknadsföring sker även genom sociala kanaler, så

som Linked-In, Instagram och Facebook.

Där projektet En attraktiv region 2020-2023 slutar, tar projektet

Kompetensattraktion och inflyttning 2024 vid. Inför 2024 har man, både

ekonomisk och i dialog med näringslivscheferna på kommunerna,

utvärderat de olika processerna i arbetet. Lärdomar och erfarenheter tas på

det sättet med in i det nya projektet. Aktiviteter för 2024 innefattar bland

annat kommunikation, regionala ambassadörer, coworkingnätverk samt

magasinet Ta steget.

Avslutningsvis presenterar Sara Larsson statistik över förfrågningar om

inflytt till Strömsunds kommun. 283 kontakter har tagits under projektet,

129 av dessa har angett att de är intresserade av att flytta till Strömsund. 17

hushåll har flyttat till kommuner i länet under projektet.
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§ 226 fortsättning

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Justerare

Diarienummer KS.2023.769 805

§ 227 Ansökan om medel - Bygdens Intresseförening

Hoting
Bygdens intresseförening i Hoting har, genom Hervor Dahlén, inkommit

med en ansökan om 120 000 kronor i föreningsbidrag för 2024. Beloppet är

detsamma som föreningen ansökte om för 2023.

Bidraget används bland annat till att finansiera föreningens hyreskostnader,

byvaktmästare samt föreningens arbete med kurser och information.

Underlag till beslut

AU § 191/2023

Tjänsteskrivelse

Ansökan

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Bygdens intresseförening Hoting beviljas 120 000 kronor i bidrag för

2024.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget.

Beslutet skickas till

Bygdens intresseförening i Hoting

Kommunledningsförvaltningen, ekonomi
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Justerare

Diarienummer HJALM.2023.749 612

§ 228 Prislista för interkommunal ersättning för

gymnasieutbildning i Strömsunds kommun 2024
Framtids- och utvecklingsförvaltningen lämnar nedanstående förslag:

Underlag till beslut

AU § 192/2023

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets

förslag.

Program Elevplatspris
för 2023

Förslag till
elevplatspris
för 2024

Barn- och fritidsprogrammet 115 800 kr 120 800 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 1 155 600 kr 162 300 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 2-3
inriktning husbyggnad

155 600 kr 162 300 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 2-3
inriktning anläggningsfordon

200 800 kr 209 400 kr

El- och energiprogrammet 147 200 kr 153 500 kr

Ekonomiprogrammet 105 500 kr 110 000 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 1 170 500 kr 177 800 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 2-3,
inriktning personbil

170 500 kr 177 800 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 2-3,
inriktning transport

206 300 kr 215 200 kr

Försäljnings- och serviceprogrammet 109 700 kr 114 400 kr

Industritekniska programmet 182 700 kr 190 500 kr

Introduktionsprogrammen 135 300 kr 141 100 kr

Naturvetenskapsprogrammet 106 500 kr 111 100 kr

Samhällsvetenskapsprogrammet 106 000 kr 110 500 kr

Teknikprogrammet 117 500 kr 122 500 kr

Vård- och omsorgsprogrammet 133 100 kr 138 800 kr
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§ 228 fortsättning

Kommunstyrelsens beslut
Prislista för interkommunal ersättning för gymnasieutbildning i Strömsunds

kommun 2024 fastställs.

Beslutet skickas till

Framtids- och utvecklingsförvaltningen
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Diarienummer KS.2023.777 041

§ 229 Ombudgetering investeringar från 2023 till 2024
Preliminära ansökningar har inkommit om totalt 11 407 000 kronor

avseende investeringsobjekt som de verksamhetsansvariga önskar

ombudgetera från 2023 till 2024.

Teknik- och serviceförvaltningen ansöker om 9 875 000 kronor för tre

objekt, varav fastighetsköp Gäddede 1:237 på 4 250 000 kronor ännu ej

fastighetsreglerad, avbruten upphandling av reservkraft till Vattudalsskolan

på 2 625 000 kronor och belysning väg 829 på 3 000 000 kronor som inte

kan övertas i år.

Barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen ansöker om 1 532 000 kronor

för fyra objekt.

Förslaget är att bevilja preliminärt 11 407 000 kronor i ombudgetering av

investeringar från 2023 till 2024. Finansiering av ombudgetering av

investeringar adderas till den beslutade investeringsbudgeten för 2024. Ny

investeringsram för 2024 blir preliminärt 46 966 000 kronor.

Underlag till beslut

AU § 193/2023

Tjänsteskrivelse

Preliminär ombudgetering investeringar 2024

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att

kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att komplettera ärendet med

slutgiltiga belopp inför beslut i kommunfullmäktige samt att

kommunstyrelsen ställer sig bakom preliminär ombudgetering av

investeringar från 2023 till 2024.

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att föreslå

kommunfullmäktige att godkänna preliminär ombudgetering enligt

arbetsutskottets förslag.
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§ 229 fortsättning

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att komplettera ärendet

med slutgiltiga belopp inför beslut i kommunfullmäktige.

2. Kommunstyrelsen ställer sig bakom preliminär ombudgetering av

investeringar från 2023 till 2024.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige
1. Preliminär ombudgetering med 11 407 000 kronor från 2023 till 2024

godkänns.

2. Investeringsbudgeten för 2024 ökar preliminärt till 46 966 000 kronor.

Beslutet skickas till

Kommunledningsförvaltningen, ekonomienheten
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Diarienummer KS.2023.719 003

§ 230 Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024
Kommunfullmäktige har fastställt ett reglemente för kommunens interna

kontroll. Varje styrelse och nämnd har en skyldighet att inom sitt

verksamhetsområde se till att den interna kontrollen är tillräcklig och

ändamålsenlig.

Kommunledningsförvaltningen, framtids- och utvecklingsförvaltningen och

teknik- och serviceförvaltningen har gemensamt genomfört en risk- och

konsekvensanalys. Utifrån risk- och konsekvensanalysen har förslag till

kontrollpunkter tagits fram, samtliga dessa når en poäng på 5 eller högre

enligt bedömningsmatrisen.

Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott den 7 november

2023, i dialogform, samt den 28 november 2023. Vid det senare tillfället

beslutade arbetsutskottet att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag

att presentera ett färdigt förslag till internkontrollplan med följande

punkter:

· Rehabiliteringsansvar

· Arbetsmiljö

· Arbete med säkerhetsskyddslagstiftning

· Dygns- och veckovila enligt det nya arbetstidsdirektivet

Underlag till beslut

AU § 194/2023

Tjänsteskrivelse

Förslag till internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024

Förslag till kontrollpunkter efter risk- och konsekvensanalys

Yrkande

Håkan Espmark (M) yrkar att den punkt om uppföljning av politiska beslut i

kommunstyrelsen och arbetsutskottet, som ingick i internkontrollplanen för

2023, läggs till internkontrollplanen 2024.
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§ 230 fortsättning
Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag med

Håkan Espmarks tilläggsyrkande och motiveringen att kommunstyrelsen

anser att konsekvensbedömningen bör vara mer allvarlig än resultatet från

den initiala risk- och konsekvensbedömningen.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kontrollpunkt om uppföljning av politiska beslut i kommunstyrelsen

och arbetsutskottet läggs till i internkontrollplan för

kommunstyrelsen 2024 med motiveringen att kommunstyrelsen

anser att konsekvensbedömningen bör vara mer allvarlig än

resultatet från den initiala risk- och konsekvensbedömningen.

2. Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024 fastställs. Bilaga.

Beslutet skickas till

Teknik- och serviceförvaltningen

Framtids- oh utvecklingsförvaltningen

Kommunledningsförvaltningen
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Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024

Kommunstyrelsen lyfter fyra fokusområden i internkontrollplanen för 2024.

Kompetensförsörjning (genom arbetet med rehabilitering och arbetsmiljö),

arbetet med säkerhetsskydd enligt säkerhetsskyddslagstiftningen, arbetet

med efterlevnad av det nya EU-direktivet om dygns- och veckovila samt

uppföljning av politiska beslut.

1. Kompetensförsörjning - Rehabiliteringsansvar
En del i kompetensförsörjningen är att minska sjukfrånvaron. Det är viktigt

att kommunen som arbetsgivare påbörjar rehabiliteringsprocessen snabbt,

eftersom det konstaterats att längden på frånvaron från arbetslivet

påverkar processen att komma tillbaka. Rehabiliteringssystemet, som alla

verksamheter ska använda, visar hur man arbetar med rehabiliteringen.

 Process: Uppföljning av kommunens rehabiliteringsansvar.

 Kontrollmoment: Registrerade rehabiliteringsärenden där åtgärd ej

påbörjats. Detta gäller sjukfrånvaro längre än fyra veckor samt

korttidsfrånvaro vid fler än sex tillfällen under det senaste kalenderåret

 Kontrollansvar: HR-enheten

 Frekvens: 2 gånger per år

 Metod: Kontroll i Adato (rehabiliteringsverktyg), rapportering

förvaltningsvis och analys av statistikunderlaget

 Rapportering: Till kommunstyrelsen i maj och november

 Poäng enligt risk- och konsekvensanalysen: 6

 Motivering: Det mycket sannolikt att det finns ej påbörjade

rehabiliteringsärenden i Adato, det kan få en kännbar påverkan på

verksamheten och för enskild
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2. Kompetensförsörjning - Arbetsmiljö
En del i kompetensförsörjningen är att upprätthålla en bra arbetsmiljö för

kommunens anställda. Kommunen har ett digitalt system, för uppföljning av

arbetsmiljöarbetet, som alla verksamheter ska använda. Systemet används

således för att skapa en bild av det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Process: Arbetsmiljöansvar

 Kontrollmoment: Uppföljning och användning av IA-systemet för att

möjliggöra sammanställningar av det systematiska arbetsmiljöarbetet

 Kontrollansvar: HR-enheten

 Frekvens: 2 gånger per år

 Metod: Utdrag av information från IA-systemet, rapportering

förvaltningsvis och analys av statistikunderlag

 Rapportering: Till kommunstyrelsen i maj och november

 Poäng enligt risk- och konsekvensanalysen: 7

 Motivering: Det är mycket sannolikt att IA-systemet inte används som

avsett, det kan få en allvarlig påverkan på arbetsmiljöarbetet

3. Dygns- och veckovila
Den 1 oktober 2023 infördes nya skarpare regler om dygnsvila baserat på

EU-direktiv i kollektivavtalet för kommuner och regioner. Det som har

tydliggjorts i avtalet är att arbetstagaren har rätt till 11 timmars

sammanhängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. Detta påverkar

också den avtalade rätten till veckovila, samt kompensatorisk vila vid

tillfälligt brott mot dygns- och veckovila.

 Process: Uppföljning av efterlevnad av direktiv gällande dygns- och

veckovila

 Kontrollmoment: Uppföljning av dygns- och veckovila, samt

kompensatorisk vila

 Kontrollansvar: HR-enheten

 Frekvens: 2 gånger per år

 Metod: Sammanställning av kontroller utifrån lönesystemet,

schemaläggning och Time Care, rapportering förvaltningsvis och analys

av statistikunderlag

 Rapportering: Till kommunstyrelsen i maj och november
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 Poäng enligt risk- och konsekvensanalysen: 6

 Motivering: Det är sannolikt att avsteg från direktivet sker, det kan få en

allvarlig påverkan på verksamhet, enskild eller förtroendet för den

kommunala organisationen

4. Säkerhetsskydd
Säkerhetsskydd handlar om att skydda information och verksamheter som

är av betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott

och vissa andra hot. Arbetet med säkerhetsskydd regleras i

säkerhetsskyddslagen som omfattar kommuner och regioner.

 Process: Uppföljning av kommunens arbete kring

säkerhetsskyddslagstiftning

 Kontrollmoment: Förvaltningarnas arbete utifrån momenten i fastställd

säkerhetsskyddsplan

 Kontrollansvar: Säkerhetsskyddschef

 Frekvens: 2 gånger per år

 Metod: Tillsyn och intervjuer

 Rapportering: Till kommunstyrelsen i maj och november

 Poäng enligt risk- och konsekvensanalysen: 5

 Motivering: Det är mindre sannolikt att kommunen brister i arbetet med

säkerhetsskydd, eller uppföljningen därav, men det kan ha en mycket

allvarlig påverkan på verksamheten om så sker

5. Uppföljning av styrelsens beslut
Kommunstyrelsen önskar en uppföljning att samtliga beslut fattade i

styrelsen samt dess arbetsutskott verkställs, expedieras, kopplas och i

aktuella fall utbetalas enligt gällande rutiner.

 Process: Verkställighet av politiska beslut

 Kontrollmoment: Uppföljning av beslut fattade i arbetsutskott och

styrelse

 Kontrollansvar: Kanslienheten

 Frekvens: 2 gånger per år

 Metod: Information från ärendesystemet

 Rapportering: Till kommunstyrelsen i maj och november

 Poäng enligt risk- och konsekvensanalysen: (3)



Internkontrollplan 2024

Kommunstyrelsen

2023-12-12

 Motivering: I risk- och konsekvensbedömningen, utförd av

tjänstemannaorganisationen, ansågs det mindre sannolikt att beslut inte

hanteras korrekt och att konsekvensen kunde bli kännbar för berörda

och kommunen. Kommunstyrelsen anser att konsekvensbedömningen

bör vara mer allvarlig och beslutar att lyfta punkten till

internkontrollplanen.

Ansvarig förvaltning och tjänsteperson
Kommunledningsförvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller



Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsen

den 12 december 2023

Justerare

Diarienummer KS.2021.523

§ 231 Uppföljning av nyttjandegrad för Hammerdals

arbetshubb
Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen, presenterar

nyttjandegraden för arbetshubben i Hammerdal.

På Storgatan 43 i Hammerdal finns en hubb med bokningsbara

arbetsplatser för kommunens medarbetare. Nyttjandegraden ska följas upp

enligt kommunstyrelsens beslut från den 28 februari 2023 § 33.

I fastigheten finns hubbarbetsplatser, fasta kontorsarbetsplatser, ett

sammanträdesrum samt ett bibliotek som erbjuder service till

medborgarna.

Syftet med hubbarbetsplatserna är ökad flexibilitet för medarbetarna, att

bidra till minskat resande och att vara en attraktiv arbetsgivare, inte minst

ur ett rekryteringsperspektiv.

Nyttjandegrad januari till november, 2023

Januari 26,3%

Februari 28,8%

Mars 14,1%

April 11,1%

Maj 23,8%

Juni 7,5%

Juli 10,7%

Augusti 20,7%

September 31,1%

Oktober 36,4%

November 31,7%
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§ 231 fortsättning
Det har skett en minskning av antalet hubbarbetsplatser från fyra till tre

från och med den 18 september, 2023. Nyttjandegraden varierar från

månad till månad och det finns en överkapacitet i antal hubbarbetsplatser.

Kommunledningsförvaltningen fortsätter att internt utvärdera

nyttjandegraden samt kapacitet i förhållande till antalet bokningar.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Beslutet skickas till

Kommunledningsförvaltningen
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§ 232 Revidering Epidemi- och pandemiplan för

Strömsunds kommun
Denise Backlund och Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen,

presenterar revidering av kommunens Epidemi- och pandemiplan.

Kommunens epidemi- och pandemiplan är ett styrande dokument

applicerbart inför och under en epidemi eller pandemi. Planen är ett stöd i

hanteringen, med fokus på kommunens olika ansvarsområden, roller och

uppgifter samt samverkan med Region Jämtland Härjedalen. Målet med

kommunens epidemi- och pandemiarbete är att:

· Skydda människors liv och hälsa.

· Upprätthålla våra samhällsviktiga verksamheter på en

acceptabel nivå.

Kommunen har i sin risk- och sårbarhetsanalys bedömt konsekvenserna av

epidemier och pandemier som mycket allvarliga. Särskilt nya virus kan

orsaka stora konsekvenser, eftersom få människor har immunitet och

därmed kan spridningen gå fort och sjukligheten i samhället bli hög. Planen

redogör för troliga konsekvenser och planeringsförutsättningar samt klargör

roller och ansvarsområden för olika verksamheter och funktioner. Planen

delas in i de pandemiska faser som Världshälsoorganisationen, WHO,

använder för att tydliggöra kommunens hantering inför, under och efter en

pandemi.

Underlag till beslut

AU § 195/2023

Tjänsteskrivelse

Epidemi- och pandemiplan för Strömsunds kommun - reviderad

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets

förslag.
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§ 232 fortsättning

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige
Kommunfullmäktige antar reviderad Epidemi- och pandemiplan för

Strömsunds kommun.
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§ 233 Organisation för kommunens

arbetsmarknadspolitiska arbete
Anna Åslund och Anna Backman Wikström, framtids- och

utvecklingsförvaltningen, presenterar omorganiseringen av

arbetsmarknadsenheten och det arbetsmarknadspolitiska arbetet inom

Strömsunds kommun.

I samband med ett initiativärende från socialdemokraterna om

praktiksamordnare, beslutades att kommundirektören fick i uppdrag att

utreda en organisationsförändring och möjligheterna om

arbetsmarknadsenheten bör flyttas till framtids- och

utvecklingsförvaltningen.

Arbetsmarknadsenheten har historiskt organiserats inom flera olika

förvaltningar. Synen på enheten och uppdraget har successivt förändrats.

Enheten har över tid verkat för att möta krav och förväntningar och att

systematisera verksamheten baserat på bästa tillgängliga kunskap.

Samtidigt har kommunens yttre förutsättningar och omvärldsbeslut också

haft stor inverkan.

Arbetsmarknadsenheten har haft sin hemvist inom teknik- och

serviceförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och för närvarande

inom vård- och socialförvaltningen. Orsaken till den senaste

organisationsförändringen var det arbetsmarknadspolitiska initiativet om

extratjänster där vi bedömde att mest framgångsrikt var en organisering

nära socialtjänsten och arbetet med ekonomiskt bistånd.

Utifrån erhållet uppdrag tillsatte kommundirektören en

förvaltningsövergripande arbetsgrupp för att utveckla och förtydliga

kommunens arbetsmarknadspolitiska uppdrag och organisation. Arbetet

bedrevs under perioden januari-maj 2023 och redovisades i juni.



Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsen

den 12 december 2023

Justerare

§ 233 fortsättning
Kommundirektören har tagit del av utredningen och föreslår att

arbetsmarknadsenheten flyttas till framtids- och utvecklingsförvaltningen

och utgör en egen enhet under förvaltningschefen. Då har det reguljära och

projektbaserade arbetet inom arbetsmarknadspolitiken samlats inom en

gemensam förvaltning och ”en väg in” i arbetsmarknadsfrågor.

Närhet till vuxenutbildning och näringslivets behov blir tydligare samtidigt

som förvaltningsövergripande samverkan med socialtjänsten behöver

fortsätta att utvecklas. Efter denna organisationsförändring äger chefen för

framtids- och utvecklingsförvaltningen frågan om vidare förändringar

internt inom förvaltningen.

Enligt kommunstyrelsens delegation av beslutanderätt, reviderad av

kommunstyrelsen den 26 september 2023 § 174, kan kommundirektören

besluta i frågor som rör organisation mellan förvaltningar och som inte är

av principiell betydelse eller påverkar servicenivån väsentligt (punkt 6.1).

Beslut om omfördelning av budgetramar utifrån beslut enligt avsnitt 6.1 har

delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott (punkt 7.5).

Budgeten för arbetsmarknadsenheten 2023 uppgår till 10 302 000 kronor

och uppräknat med prisindex för kommunal verksamhet, PKV, och

medräknat effektiviseringskrav enligt budget 2024 blir den nya

budgetramen som ska flyttas 10 660 000 kronor. Kommunstyrelsens

arbetsutskott fattade beslut om omfördelning av budget den 28 november

2023 § 196.

Underlag till beslut

AU § 196/2023

Tjänsteskrivelse

Sammanställning arbetsmarknadspolitiska uppdraget version 2

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ta del av informationen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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§ 234 Initiativärende från Moderaterna om fördjupad

uppföljning av gymnasieutbildningen
Moderaterna, genom Simon Högberg, har inkommit med ett initiativärende

angående en fördjupad uppföljning av gymnasieutbildningen.

Moderaterna föreslår att kommunstyrelsen ger framtids- och

utvecklingsförvaltningen i uppdrag att utforma ett förslag till struktur och

rutiner kring fördjupad uppföljning av gymnasieutbildningen. Detta bland

annat för att kommunstyrelsen som huvudman ska ges flera uppföljnings-

och analystillfällen för de kvalitativa delarna av verksamheten.

Moderaterna vill öka förutsättningarna för huvudmannen att kontinuerligt

och systematiskt följa upp, analysera och fatta beslut om utbildningens

utveckling i förhållande till de nationella målen. Moderaterna menar att det

annars kan finnas risk att huvudmannen missar information om problem i

verksamheterna.

Underlag till beslut

Initiativärende

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att överlämna

initiativärendet till arbetsutskottet för beredning.

Kommunstyrelsens beslut
Initiativärendet överlämnas till arbetsutskottet för beredning. Bilaga.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott



    2023-12-05  

 

Initiativärende till Kommunstyrelsen  

 

Fördjupad uppföljning av gymnasieutbildningen 

Kommunstyrelsen som huvudman för gymnasieskolan i Strömsunds kommun ska på 
huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla 
utbildningen i förhållande till de nationella målen. Huvudmannen ska analysera 
orsakerna till uppföljningens resultat och genomföra insatser för att utveckla utbildningen. 
Om analysen av en skolenhets resultat är otillräcklig finns det risk att huvudmannen 
missar information om problem i verksamheterna vilket kan göra det svårt att fatta 
relevanta beslut om utbildningens utveckling.  

Rektorn ansvarar för att planering, uppföljning, analys och utveckling av utbildningen 
genomförs på skolnivå. Arbetet ska göras under medverkan av lärare, övrig personal och 
elever. Även vårdnadshavare till elever i skolan ska ges möjlighet att delta i arbetet. 

Det är också viktigt att belysa elevhälsoarbetet i kvalitetsarbetet, dvs skolans 
gemensamma och systematiska arbete med elevers lärande, utveckling och hälsa med 
syfte att stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål. Riksdagen har beslutat om 
ändringar i skollagen som syftar till att stärka elevhälsan. Ändringarna, som gäller från 
juli 2023, innebär bland annat att elevhälsans arbete ska bedrivas på individ-, grupp- och 
skolenhetsnivå och i samverkan med lärare och övrig personal. Elevhälsan ska vara en del 
av skolans systematiska kvalitetsarbete och det förtydligas i skollagen att den ska 
samverka med hälso- och sjukvården och socialtjänsten när det behövs.  

När det gäller en skolenhets uppnådda mål och resultat visar forskning om styrning av 
skolan att kommunikationen mellan alla nivåer har stor betydelse. (Kommuners styrning 
av gymnasieskolan, Skolinspektionen, 2018). I Strömsunds kommun följer vi som 
huvudmän i huvudsak upp de nationella målen en gång per år när det systematiska 
kvalitetsarbetet redovisas. För att öka förutsättningarna för huvudmannen att kontinuerlig 
och systematiskt följa upp, analysera och fatta beslut om utbildningens utveckling krävs 
att huvudmannen ges fler uppföljnings- och analystillfällen för de kvalitativa delarna av 
verksamheten. Det kan ske på många olika sätt t ex genom delredovisningar vid fler 
tillfällen, regelbundna dialoger om kvalitetsarbetet med rektor och verksamhetsbesök.  

 

Moderaterna i Strömsunds kommun yrkar med anledning av ovanstående 

att Kommunstyrelsen ger Framtids- och utvecklingsförvaltningen i uppdrag att utforma 
ett förslag till struktur och rutiner kring fördjupad uppföljning av gymnasieutbildningen.   
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§ 235 Delgivningar

1. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående

medel i kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov:

Budget 2023 300 000

Skolsamarbete över gränsen § 6 -25 000

Bidrag till Strömsunds ridklubb § 36 -50 000

Kvarstår 225 000

2. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående

medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2023 4 800 000

Strategisk plan för Strömsunds kommun § 65 -500000

Kvarstår 4 300 000

3. KF § 180/2023 - Avsägelse politiskt uppdrag som ersättare i

kommunstyrelsen av Jörgen Eriksson (S) (KS.2023.762)

4. Länsstyrelsen i Jämtlands läns beslut om ändring av indelning av

valdistrikt för Strömsunds kommun (VAL.2023.161)

5. SN § 135/2023 - Verksamhetsprognos per oktober 2023

6. Skrivelse från Riksidrottsförbundet om ansökan om värdskap för SM-

veckan vinter 2026 samt 2027

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Kommunstyrelsens beslut
Delgivningarna läggs till handlingarna.
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