
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens

arbetsutskott den 28 november 2023

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen,

klockan 8.30 – 14.30

Beslutande
Susanne Hansson (S), ordförande

Mats Gärd (C) (via länk)

Simon Högberg (M)

Robert Gjersvold (SD)

Bertil Johansson (S) tjänstgörande ersättare

Justerare
Simon Högberg utses att justera protokollet, paragraf 187 - 198. Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Simon Högberg, justerare

Anslag/bevis
Protokollet är justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det

på kommunens webbplats under perioden 5 december 2023 till 27

december 2023. Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Övriga närvarande
Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Anneli Svensson, kommundirektör

Camilla Hulkki, teknik- och serviceförvaltningen § 188

Emelie Bergman, teknik- och serviceförvaltningen § 188

Ingela Sonidsson, kommunledningsförvaltningen § 189

Frida Book, kommunledningsförvaltningen § 189

Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen § 189

Carina Esbjörnsson, kommunledningsförvaltningen § 189

Helen Löfgren-Larsson, teknik- och serviceförvaltningen § 190

Sofia Nisses, Östersunds kommun § 190

Denise Backlund, teknik- och serviceförvaltningen § 195

Gudrun Öjbrandt, vård- och socialförvaltningen § 195
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Diarienummer KS.2023.23

§ 187 Ändringar i föredragningslistan

Ärenden som läggs till:

 Information om länssamverkan kring VA Z renhållning

 Remiss från Länsstyrelsen om Klimatanpassning 2030 i

Jämtlands län

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att fastställa

föredragningslistan.

Arbetsutskottets beslut
Föredragningslistan fastställs.
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Diarienummer KS.2023.24

§ 188 Information om strategiska lokalfrågor
Camilla Hulkki och Emelie Bergman, teknik- och serviceförvaltningen,

informerar om arbetet med upphandling av färdtjänst.

Camilla Hulkki presenterar det generella förfarandet kring upphandlingar.

Under upphandling råder absolut sekretess.

Emelie Bergman presenterar det specifika arbetet med upphandling av,

samt prognostiserat ekonomiskt utfall för, färdtjänst 2024.

På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde i januari 2024 planerar

teknik- och serviceförvaltningen presentera förslag till förändrade riktlinjer

samt taxa för färdtjänst.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.25

§ 189 Information om personalfrågor
Ingela Sonidsson, Frida Book, Pär-Eric Hemmingsson och Carina

Esbjörnsson, kommunledningsförvaltningen, informerar om

lönekartläggningen samt om projekt Inkluderande arbetsplatser.

Frida Book presenterar syftet med, samt resultatet av, den senaste

lönekartläggningen. Arbetet regleras i diskrimineringslagen och syftar till att

neutralisera löneskillnader mellan män och kvinnor. De löneskillnader som

inte kan förklaras med könsneutrala argument ska åtgärdas inom tre år. I

lönekartläggningen placeras individer i grupper utifrån profession. Sedan

görs jämförelser mellan individer i grupper samt mellan grupper som anses

likvärdiga men som är kvinno- respektive mansdominerade.

Årets lönekartläggning visar 31 avvikelser på individnivå varav 9 inte kan

förklaras med könsneutrala argument. För likvärdigt arbete, som är

jämförelser mellan olika grupper, fanns 31 kvinnodominerade yrken där

gruppen har lägre lön än likvärdiga mansdominerade yrken. 5 av dessa

skillnader mellan grupper kan inte förklaras med könsneutrala argument

och korrigeringar kommer att göras vid kommande lönesättning.

Pär-Eric Hemmingsson och Carina Esbjörnsson presenterar arbetet med

förstudien i projektet Inkluderande arbetsplatser som handlar om

kompetensförsörjning. Syftet med projektet är att "ta fram de underlag som

behövs för att skapa nya genomförandeprojekt som skall förbättra vår

förmåga att tillvara befintliga arbetares och arbetssökandes kompetens och

matcha mot uppgifter i vår organisation utifrån att vi vill rekrytera bredare,

använda kompetensen rätt och förlänga arbetslivet".

Arbetet med förstudien startade i april 2023 med en inventering av

potentiella samverkansaktörer samt med att skapa en problemformulering.

Genom enkäter och djupintervjuer i den egna organisationen har en

nulägesbild skapats. Pär-Eric Hemmingsson presenterar tidslinjen för

projektansökan. Ansökan ska skickas in senast den 14 mars 2024 och

projektet kan startas mellan 1 september till 31 oktober 2024 med en

projekttid på 3 år.
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§ 189 fortsättning
Utmaningar i kompetensförsörjningen innefattar bland annat den låga

arbetslösheten. Arbetslösheten ökar i Strömsunds kommun, dock från en

låg nivå i relation till riket. I dagsläget finns endast 158 öppet arbetslösa

personer i Strömsunds kommun med minst gymnasial utbildning. Andra

utmaningar är de stigande sjuktalen samt de kommande

pensionsavgångarna.

Utifrån denna bakgrund har förstudien resulterat i tre huvudstrategier:

· Använd kompetensen rätt

· Rekrytera bredare

· Förläng arbetslivet

Genom enkätsvar, djupintervjuer samt dialoger med fackföreningar har

följande utvecklingsområden identifierats:

· Hållbar arbetsmiljö

· Kompetensutveckling

· Rekrytering

· Ledarskap och organisation

· Kommunikation

· Digitalisering

Problemformulering till projektförslaget lyder: Vi har en ökande

kompetensbrist på grund av stora pensionsavgångar och

rekryteringsproblem. Detta kan Försämra produktiviteten, sänka kvaliteten

och öka kostnaderna.

Finansieringen ska främst ske genom befintliga resurser. Personal som

redan arbetar på enheten ska arbeta med projektet och man söker

finansiering för en del av arbetstiden.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer TSF.2023.786

§ 190 Information om länssamverkan kring VA Z

renhållning
Helen Löfgren-Larsson, teknik- och serviceförvaltningen, och Sofia Nisses,

Östersunds kommun, informerar om länssamverkan kring VA Z och Z

renhållning.

Sofia Nisses presenterar en förstudie om samverkan inom vatten och

avlopp, VA, och avfall i Jämtlands län. Förstudien avses utgöra underlag för

politiska ställningstaganden om fortsatt samverkan kring VA- och

avfallsverksamhet till exempel genom samarbetsforum i länet med

regelbundna träffar och erfarenhetsutbyten.

De utmaningar som finns inom de olika kommunerna redovisas, samt de

största utmaningarna inom VA och avfall. På lång sikt bedöms ett länsbolag

inom VA och avfall vara det mest fördelaktiga som säkerställer kompetens

och resurser i hela länet.

Slutligen redogör Sofia Nisses för sammanfattade rekommendationer

utifrån förstudien, vilka består av:

· en gemensam regional politisk plattform

· förstärkt samarbete mellan Z renhållning och VA Z till exempel

genom samverkansavtal

· Identifiera de viktigaste kompetens-, utbildnings- och

systembehoven och analysera hur de kan hanteras på kort och lång

sikt

· samarbete kring avfallsplaner och vattentjänstplaner i högre

omfattning så att dessa får en länsstrategisk koppling

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.769

§ 191 Ansökan om medel - Bygdens Intresseförening

Hoting
Bygdens intresseförening i Hoting har, genom Hervor Dahlén, inkommit

med en ansökan om 120 000 kronor i föreningsbidrag för 2024. Beloppet är

detsamma som föreningen ansökte om för 2023.

Bidraget används bland annat till att finansiera föreningens hyreskostnader,

byvaktmästare samt föreningens arbete med kurser och information.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Ansökan

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Bygdens intresseförening Hoting beviljas 120 000 kronor i bidrag för

2024.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget.
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Diarienummer HJALM.2023.749

§ 192 Prislista för interkommunal ersättning för

gymnasieutbildning i Strömsunds kommun 2024
Framtids- och utvecklingsförvaltningen lämnar nedanstående förslag:

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Prislista för interkommunal ersättning för gymnasieutbildning i Strömsunds

kommun 2024 fastställs.

Program Elevplatspris
för 2023

Förslag till
elevplatspris
för 2024

Barn- och fritidsprogrammet 115 800 kr 120 800 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 1 155 600 kr 162 300 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 2-3
inriktning husbyggnad

155 600 kr 162 300 kr

Bygg- och anläggningsprogrammet åk 2-3
inriktning anläggningsfordon

200 800 kr 209 400 kr

El- och energiprogrammet 147 200 kr 153 500 kr

Ekonomiprogrammet 105 500 kr 110 000 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 1 170 500 kr 177 800 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 2-3,
inriktning personbil

170 500 kr 177 800 kr

Fordons- och transportprogrammet åk 2-3,
inriktning transport

206 300 kr 215 200 kr

Försäljnings- och serviceprogrammet 109 700 kr 114 400 kr

Industritekniska programmet 182 700 kr 190 500 kr

Introduktionsprogrammen 135 300 kr 141 100 kr

Naturvetenskapsprogrammet 106 500 kr 111 100 kr

Samhällsvetenskapsprogrammet 106 000 kr 110 500 kr

Teknikprogrammet 117 500 kr 122 500 kr

Vård- och omsorgsprogrammet 133 100 kr 138 800 kr
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Diarienummer KS.2023.777

§ 193 Ombudgetering investeringar från 2023 till 2024
Preliminära ansökningar har inkommit om totalt 11 407 000 kronor

avseende investeringsobjekt som de verksamhetsansvariga önskar

ombudgetera från 2023 till 2024.

Teknik- och serviceförvaltningen ansöker om 9 875 000 kronor för tre

objekt, varav fastighetsköp Gäddede 1:237 på 4 250 000 kronor ännu ej

fastighetsreglerad, avbruten upphandling av reservkraft till Vattudalsskolan

på 2 625 000 kronor och belysning väg 829 på 3 000 000 kronor som inte

kan övertas i år.

Barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen ansöker om 1 532 000 kronor

för fyra objekt.

Förslaget är att bevilja preliminärt 11 407 000 kronor i ombudgetering av

investeringar från 2023 till 2024. Finansiering av ombudgetering av

investeringar adderas till den beslutade investeringsbudgeten för 2024. Ny

investeringsram för 2024 blir preliminärt 46 966 000 kronor.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Preliminär ombudgetering investeringar 2024

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Preliminär ombudgetering godkänns med 11 407 000 kronor från 2023

till 2024.

2. Investeringsbudgeten för 2024 ökar preliminärt till 46 966 000 kronor.

3. Fastställelse av ombudgeterade objekt och belopp görs av fullmäktige i

februari 2024.
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Diarienummer KS.2023.719

§ 194 Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024
Kommunfullmäktige har fastställt ett reglemente för kommunens interna

kontroll. Varje styrelse och nämnd har en skyldighet att inom sitt

verksamhetsområde tillse att den interna kontrollen är tillräcklig och

ändamålsenlig.

Kommunledningsförvaltningen, framtids- och utvecklingsförvaltningen och

teknik- och serviceförvaltningen har gemensamt, efter dialogen i

kommunstyrelsens arbetsutskott den 7 november 2023 § 172, arbetat fram

förslag till kontrollpunkter för internkontrollplan 2024.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uttrycker att det i internkontrollplanen

tydligt ska framgå att kontrollpunkterna gällande arbetsmiljö och

rehabilitering är valda utifrån utmaningarna med kompetensförsörjning.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Förslag till kontrollpunkter efter risk- och konsekvensanalys

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att uppdra

kommunledningsförvaltningen att presentera ett förslag på

internkontrollplan på nästa kommunstyrelsesammanträde, utifrån

kontrollpunkter identifierade under risk- och konsekvensbedömningen.

Arbetsutskottets beslut
Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att presentera ett färdigt

förslag till internkontrollplan 2024 på kommunstyrelsens sammanträde i

december 2023 med följande kontrollpunkter: rehabiliteringsansvar,

arbetsmiljö, arbete med säkerhetsskyddslagstiftning samt dygns- och

veckovila enligt det nya arbetstidsdirektivet

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2024 fastställs.
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Diarienummer KS.2023.618

§ 195 Revidering av Epidemi- och pandemiplan för

Strömsunds kommun
Denise Backlund, teknik- och serviceförvaltningen, och Gudrun Öjbrandt,

vård- och socialförvaltningen, presenterar förslag till revidering av Epidemi-

och pandemiplan.

Kommunens epidemi- och pandemiplan är ett styrande dokument

applicerbart inför och under en epidemi eller pandemi. Planen är ett stöd i

hanteringen, med fokus på kommunens olika ansvarsområden, roller och

uppgifter samt samverkan med Region Jämtland Härjedalen. Målet med

kommunens epidemi- och pandemiarbete är att:

· Skydda människors liv och hälsa.

· Upprätthålla våra samhällsviktiga verksamheter på en

acceptabel nivå.

Kommunen har i sin risk- och sårbarhetsanalys bedömt konsekvenserna av

epidemier och pandemier som mycket allvarliga. Särskilt nya virus kan

orsaka stora konsekvenser, eftersom få människor har immunitet och

därmed kan spridningen gå fort och sjukligheten i samhället bli hög. Planen

redogör för troliga konsekvenser och planeringsförutsättningar samt klargör

roller och ansvarsområden för olika verksamheter och funktioner. Planen

delas in i de pandemiska faser som Världshälsoorganisationen, WHO,

använder för att tydliggöra kommunens hantering inför, under och efter en

pandemi.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Epidemi- och pandemiplan för Strömsunds kommun - reviderad

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.
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§ 195 fortsättning

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Kommunfullmäktige antar reviderad Epidemi- och pandemiplan för

Strömsunds kommun.
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Diarienummer KS.2023.686

§ 196 Organisation för kommunens

arbetsmarknadspolitiska arbete
I samband med ett initiativärende från socialdemokraterna om

praktiksamordnare, beslutades att kommundirektören fick i uppdrag att

utreda en organisationsförändring och möjligheterna om

arbetsmarknadsenheten bör flyttas till framtids- och

utvecklingsförvaltningen.

Arbetsmarknadsenheten har historiskt organiserats inom flera olika

förvaltningar. Synen på enheten och uppdraget har successivt förändrats.

Enheten har över tid verkat för att möta krav och förväntningar och att

systematisera verksamheten baserat på bästa tillgängliga kunskap.

Samtidigt har kommunens yttre förutsättningar och omvärldsbeslut också

haft stor inverkan.

Arbetsmarknadsenheten har haft sin hemvist inom teknik- och

serviceförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och för närvarande

inom vård- och socialförvaltningen. Orsaken till den senaste

organisationsförändringen var det arbetsmarknadspolitiska initiativet om

extratjänster där vi bedömde att mest framgångsrikt var en organisering

nära socialtjänsten och arbetet med ekonomiskt bistånd.

Utifrån erhållet uppdrag tillsatte kommundirektören en

förvaltningsövergripande arbetsgrupp för att utveckla och förtydliga

kommunens arbetsmarknadspolitiska uppdrag och organisation. Arbetet

bedrevs under perioden januari-maj 2023 och redovisades i juni. Arbetet

sammanfattas i bilaga. Arbetsgruppen konstaterar att en

organisationsförändring inte automatiskt ger ett effektivare arbete utan det

är samverkan och samsyn som är avgörande. De beskriver också flera

alternativa sätt att organisera som möjliga.

Kommundirektören har tagit del av utredningen och föreslår att

arbetsmarknadsenheten flyttas till framtids- och utvecklingsförvaltningen

och utgör en egen enhet under förvaltningschefen. Då har vi det reguljära

och projektbaserade arbetet inom arbetsmarknadspolitiken samlat inom en

gemensam förvaltning och ”en väg in” i arbetsmarknadsfrågor.
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§ 196 fortsättning
Närhet till vuxenutbildning och näringslivets behov blir tydligare samtidigt

som förvaltningsövergripande samverkan med socialtjänsten behöver

fortsätta att utvecklas. Efter denna organisationsförändring äger chefen för

framtids- och utvecklingsförvaltningen frågan om vidare förändringar

internt inom förvaltningen.

Enligt kommunstyrelsens delegation av beslutanderätt, reviderad av

kommunstyrelsen den 26 september 2023 § 174, kan kommundirektören

besluta i frågor som rör organisation mellan förvaltningar och som inte är

av principiell betydelse eller påverkar servicenivån väsentligt (punkt 6.1).

Beslut om omfördelning av budgetramar utifrån beslut enligt avsnitt 6.1 har

delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott (punkt 7.5).

Budgeten för arbetsmarknadsenheten 2023 uppgår till 10 302 000 kronor

och uppräknat med prisindex för kommunal verksamhet, PKV, och

medräknat effektiviseringskrav enligt budget 2024 blir den nya

budgetramen som ska flyttas 10 660 000 kronor.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

KSAU § 181/2023

Sammanställning arbetsmarknadspolitiska uppdraget version 2

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets beslut
Budget för arbetsmarknadsenheten om 10 660 000 kronor flyttas från vård-

och socialförvaltningen till framtids- och utvecklingsförvaltningen från den

1 januari 2024.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsförvaltningen

Vård- och socialförvaltningen

Arbetsmarknadsenheten
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Diarienummer KS.2023.761

§ 197 Remiss från Länsstyrelsen om Klimatanpassning

2030 i Jämtlands län
Länsstyrelsen har upprättat ett förslag till en regional strategi för

klimatanpassning 2030. Strategin skickas på remiss till miljö- och

klimatrådet, Region Jämtland Härjedalen och kommunerna i Jämtlands län.

Sista svarsdatum var den 1 december 2023, Strömsunds kommun har dock

ansökt om, samt beviljats, anstånd till den 12 december 2023.

Strategin lyfter några av vårt läns största utmaningar i prioriterade

målområden och hur vi kan hantera dessa med givna målbilder inför år

2030. Det finns ett övergripande målområde med fokus på strategiskt

arbete och samordning. Utöver det har fyra ämnesinriktade målområden

identifierats inom:

· Naturmiljö och ekosystemtjänster

· Samhällsplanering och befintlig bebyggelse

· Livsmedelsproduktion

· Vård, hälsa och omsorg

Miljö- och byggavdelningen har upprättat ett förslag till svar på remissen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Svar på remiss

Remiss Klimatanpassningsplan

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att avge upprättat remissvar.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Strömsunds kommun avger upprättat remissvar.
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Diarienummer KS.2023.28

§ 198 Delgivningar
1. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående medel

i kommunstyrelsens konto för marknadsföring:

Budget 2023 360 000

Kvarstår 207 000

2. Protokollsutdrag från Ragunda kommunfullmäktige 9 november 2023 §

85 - Ägarförändring Biogas i Jämtland-Härjedalen AB

3. Protokollsutdrag från Ragunda kommunfullmäktige 9 november 2023 §

86 - Konsortialavtal och reviderad förbundsordning Jämtlands

räddningstjänstförbund.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets beslut
Delgivningarna läggs till handlingarna.
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