Stromsunds

Sty [LOMMUN
w Stracjmien tjiclte

Sammantradesprotokoll kommunstyrelsens
arbetsutskott den 28 november 2023

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen,
klockan 8.30 — 14.30

Beslutande

Susanne Hansson (S), ordférande
Mats Gard (C) (via lank)

Simon Hogberg (M)

Robert Gjersvold (SD)

Bertil Johansson (S) tjanstgorande ersattare

Justerare

Simon Hogberg utses att justera protokollet, paragraf 187 - 198. Justeringen
sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordférande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Simon Hogberg, justerare

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det
pa kommunens webbplats under perioden 5 december 2023 till 27
december 2023. Protokollet forvaras pa kommunkansliet i Stromsund.



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Straejmien tjielte

den 28 november 2023

Ovriga nirvarande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare
Anneli Svensson, kommundirektor

Camilla Hulkki, teknik- och serviceforvaltningen § 188

Emelie Bergman, teknik- och serviceférvaltningen § 188
Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen § 189

Frida Book, kommunledningsforvaltningen § 189

Par-Eric Hemmingsson, kommunledningsférvaltningen § 189
Carina Esbjornsson, kommunledningsforvaltningen § 189
Helen Lofgren-Larsson, teknik- och serviceforvaltningen § 190
Sofia Nisses, Ostersunds kommun § 190

Denise Backlund, teknik- och serviceférvaltningen § 195

Gudrun Ojbrandt, vard- och socialférvaltningen § 195

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.23

§ 187 Andringar i foredragningslistan
Arenden som liggs till:

e Information om lanssamverkan kring VA Z renhallning

e Remiss fran Lansstyrelsen om Klimatanpassning 2030 i
Jamtlands lan

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att faststalla
foredragningslistan.

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjicle

den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.24

§ 188 Information om strategiska lokalfragor

Camilla Hulkki och Emelie Bergman, teknik- och serviceférvaltningen,
informerar om arbetet med upphandling av fardtjanst.

Camilla Hulkki presenterar det generella forfarandet kring upphandlingar.
Under upphandling rader absolut sekretess.

Emelie Bergman presenterar det specifika arbetet med upphandling av,
samt prognostiserat ekonomiskt utfall for, fardtjanst 2024.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade i januari 2024 planerar
teknik- och serviceférvaltningen presentera forslag till forandrade riktlinjer
samt taxa for fardtjanst.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.25

§ 189 Information om personalfragor

Ingela Sonidsson, Frida Book, Par-Eric Hemmingsson och Carina
Esbjornsson, kommunledningsférvaltningen, informerar om
I6nekartlaggningen samt om projekt Inkluderande arbetsplatser.

Frida Book presenterar syftet med, samt resultatet av, den senaste
I6nekartlaggningen. Arbetet regleras i diskrimineringslagen och syftar till att
neutralisera I6neskillnader mellan méan och kvinnor. De I16neskillnader som
inte kan forklaras med konsneutrala argument ska atgardas inom tre ar. |
I6nekartlaggningen placeras individer i grupper utifran profession. Sedan
gors jamforelser mellan individer i grupper samt mellan grupper som anses
likvardiga men som ar kvinno- respektive mansdominerade.

Arets 16nekartlaggning visar 31 avvikelser pa individniva varav 9 inte kan
forklaras med konsneutrala argument. For likvardigt arbete, som ar
jamforelser mellan olika grupper, fanns 31 kvinnodominerade yrken dar
gruppen har lagre 16n an likvardiga mansdominerade yrken. 5 av dessa
skillnader mellan grupper kan inte férklaras med kénsneutrala argument
och korrigeringar kommer att goras vid kommande lI6nesattning.

Par-Eric Hemmingsson och Carina Esbjérnsson presenterar arbetet med
forstudien i projektet Inkluderande arbetsplatser som handlar om
kompetensforsorjning. Syftet med projektet ar att "ta fram de underlag som
behovs for att skapa nya genomférandeprojekt som skall forbattra var
formaga att tillvara befintliga arbetares och arbetssékandes kompetens och
matcha mot uppgifter i var organisation utifran att vi vill rekrytera bredare,
anvanda kompetensen ratt och forlanga arbetslivet".

Arbetet med forstudien startade i april 2023 med en inventering av
potentiella samverkansaktorer samt med att skapa en problemformulering.
Genom enkater och djupintervjuer i den egna organisationen har en
nulagesbild skapats. Par-Eric Hemmingsson presenterar tidslinjen for
projektansokan. Ansdkan ska skickas in senast den 14 mars 2024 och
projektet kan startas mellan 1 september till 31 oktober 2024 med en
projekttid pa 3 ar.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 28 november 2023

§ 189 fortsattning

Utmaningar i kompetensforsorjningen innefattar bland annat den laga
arbetslosheten. Arbetslosheten 6kar i Stromsunds kommun, dock fran en
Iag niva i relation till riket. | dagslaget finns endast 158 Oppet arbetslosa
personer i Stromsunds kommun med minst gymnasial utbildning. Andra
utmaningar ar de stigande sjuktalen samt de kommande
pensionsavgangarna.

Utifran denna bakgrund har forstudien resulterat i tre huvudstrategier:

° Anvand kompetensen ratt
° Rekrytera bredare
. Forlang arbetslivet

Genom enkatsvar, djupintervjuer samt dialoger med fackféreningar har
féljande utvecklingsomraden identifierats:

° Hallbar arbetsmiljo
° Kompetensutveckling

° Rekrytering

° Ledarskap och organisation
° Kommunikation
° Digitalisering

Problemformulering till projektforslaget lyder: Vi har en 6kande
kompetensbrist pd grund av stora pensionsavgangar och
rekryteringsproblem. Detta kan Férséimra produktiviteten, séinka kvaliteten
och 6ka kostnaderna.

Finansieringen ska framst ske genom befintliga resurser. Personal som
redan arbetar pa enheten ska arbeta med projektet och man sdker
finansiering for en del av arbetstiden.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 28 november 2023

Diarienummer TSF.2023.786

§ 190 Information om lanssamverkan kring VA Z
renhallning

Helen Lofgren-Larsson, teknik- och serviceforvaltningen, och Sofia Nisses,
Ostersunds kommun, informerar om linssamverkan kring VA Z och Z
renhallning.

Sofia Nisses presenterar en forstudie om samverkan inom vatten och
avlopp, VA, och avfall i Jamtlands lan. Forstudien avses utgora underlag for
politiska stallningstaganden om fortsatt samverkan kring VA- och
avfallsverksamhet till exempel genom samarbetsforum i lanet med
regelbundna traffar och erfarenhetsutbyten.

De utmaningar som finns inom de olika kommunerna redovisas, samt de
storsta utmaningarna inom VA och avfall. P3 lang sikt bedoms ett lansbolag
inom VA och avfall vara det mest férdelaktiga som sakerstaller kompetens
och resurser i hela lanet.

Slutligen redogor Sofia Nisses fér sammanfattade rekommendationer
utifran forstudien, vilka bestar av:

. en gemensam regional politisk plattform

° forstarkt samarbete mellan Z renhallning och VA Z till exempel

genom samverkansavtal

° Identifiera de viktigaste kompetens-, utbildnings- och
systembehoven och analysera hur de kan hanteras pa kort och lang
sikt

° samarbete kring avfallsplaner och vattentjanstplaner i hogre
omfattning sa att dessa far en lansstrategisk koppling

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.769

§ 191 Ans6kan om medel - Bygdens Intresseférening
Hoting

Bygdens intresseforening i Hoting har, genom Hervor Dahlén, inkommit
med en ansdkan om 120 000 kronor i féreningsbidrag for 2024. Beloppet ar
detsamma som foreningen ansokte om for 2023.

Bidraget anvands bland annat till att finansiera féreningens hyreskostnader,
byvaktmastare samt foreningens arbete med kurser och information.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Ansokan

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Bygdens intresseforening Hoting beviljas 120 000 kronor i bidrag for
2024.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget.

Justerare



Stromsunds

Sty [LOMMUN
# Stragjmien tjicle

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 28 november 2023

Diarienummer HJALM.2023.749

§ 192 Prislista for interkommunal ersattning for

gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2024

Framtids- och utvecklingsforvaltningen lamnar nedanstaende forslag:

Program Elevplatspris Forslag till
for 2023 elevplatspris
for 2024
Barn- och fritidsprogrammet 115 800 kr 120 800 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 1 155 600 kr 162 300 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 2-3 155 600 kr 162 300 kr
inriktning husbyggnad
Bygg- och anldaggningsprogrammet ak 2-3 200 800 kr 209 400 kr
inriktning anlaggningsfordon
El- och energiprogrammet 147 200 kr 153 500 kr
Ekonomiprogrammet 105 500 kr 110 000 kr
Fordons- och transportprogrammet ak 1 170 500 kr 177 800 kr
Fordons- och transportprogrammet ak 2-3, | 170 500 kr 177 800 kr
inriktning personbil
Fordons- och transportprogrammet ak 2-3, | 206 300 kr 215 200 kr
inriktning transport
Forsaljnings- och serviceprogrammet 109 700 kr 114 400 kr
Industritekniska programmet 182 700 kr 190 500 kr
Introduktionsprogrammen 135 300 kr 141 100 kr
Naturvetenskapsprogrammet 106 500 kr 111 100 kr
Samhallsvetenskapsprogrammet 106 000 kr 110 500 kr
Teknikprogrammet 117 500 kr 122 500 kr
Vard- och omsorgsprogrammet 133 100 kr 138 800 kr

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Prislista for interkommunal ersattning for gymnasieutbildning i Stromsunds

kommun 2024 faststalls.

Justerare
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.777

§ 193 Ombudgetering investeringar fran 2023 till 2024

Preliminadra ansékningar har inkommit om totalt 11 407 000 kronor
avseende investeringsobjekt som de verksamhetsansvariga dnskar
ombudgetera fran 2023 till 2024.

Teknik- och serviceférvaltningen ansdker om 9 875 000 kronor for tre
objekt, varav fastighetskop Gaddede 1:237 pa 4 250 000 kronor dnnu ej
fastighetsreglerad, avbruten upphandling av reservkraft till Vattudalsskolan
pa 2 625 000 kronor och belysning vag 829 pa 3 000 000 kronor som inte
kan overtas i ar.

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen anséker om 1 532 000 kronor
for fyra objekt.

Forslaget ar att bevilja preliminart 11 407 000 kronor i ombudgetering av
investeringar fran 2023 till 2024. Finansiering av ombudgetering av
investeringar adderas till den beslutade investeringsbudgeten for 2024. Ny
investeringsram for 2024 blir preliminart 46 966 000 kronor.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Preliminar ombudgetering investeringar 2024

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Prelimindar ombudgetering godkdanns med 11 407 000 kronor fran 2023
till 2024.

2. Investeringsbudgeten for 2024 6kar preliminart till 46 966 000 kronor.

3. Faststallelse av ombudgeterade objekt och belopp gors av fullmaktige i
februari 2024.

Justerare
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.719

§ 194 Internkontrollplan fér kommunstyrelsen 2024

Kommunfullmaktige har faststallt ett reglemente for kommunens interna
kontroll. Varje styrelse och namnd har en skyldighet att inom sitt
verksamhetsomrade tillse att den interna kontrollen ar tillracklig och
andamalsenlig.

Kommunledningsforvaltningen, framtids- och utvecklingsforvaltningen och
teknik- och serviceforvaltningen har gemensamt, efter dialogen i
kommunstyrelsens arbetsutskott den 7 november 2023 § 172, arbetat fram
forslag till kontrollpunkter for internkontrollplan 2024.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uttrycker att det i internkontrollplanen
tydligt ska framga att kontrollpunkterna gallande arbetsmiljo och
rehabilitering ar valda utifran utmaningarna med kompetensforsorjning.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Forslag till kontrollpunkter efter risk- och konsekvensanalys

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att uppdra
kommunledningsférvaltningen att presentera ett forslag pa
internkontrollplan pa nasta kommunstyrelsesammantrade, utifran
kontrollpunkter identifierade under risk- och konsekvensbedémningen.

Arbetsutskottets beslut

Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att presentera ett fardigt
forslag till internkontrollplan 2024 pa kommunstyrelsens sammantrade i
december 2023 med foljande kontrollpunkter: rehabiliteringsansvar,
arbetsmiljo, arbete med sakerhetsskyddslagstiftning samt dygns- och
veckovila enligt det nya arbetstidsdirektivet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2024 faststalls.

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.618

§ 195 Revidering av Epidemi- och pandemiplan for
Stromsunds kommun

Denise Backlund, teknik- och serviceférvaltningen, och Gudrun Ojbrandt,
vard- och socialférvaltningen, presenterar forslag till revidering av Epidemi-
och pandemiplan.

Kommunens epidemi- och pandemiplan ar ett styrande dokument
applicerbart infér och under en epidemi eller pandemi. Planen ar ett stod i
hanteringen, med fokus pa kommunens olika ansvarsomraden, roller och
uppgifter samt samverkan med Region Jamtland Harjedalen. Malet med
kommunens epidemi- och pandemiarbete ar att:

. Skydda manniskors liv och halsa.

° Uppratthalla vara samhallsviktiga verksamheter pa en
acceptabel niva.

Kommunen har i sin risk- och sarbarhetsanalys bedomt konsekvenserna av
epidemier och pandemier som mycket allvarliga. Sarskilt nya virus kan
orsaka stora konsekvenser, eftersom fa manniskor har immunitet och
darmed kan spridningen ga fort och sjukligheten i samhallet bli hog. Planen
redogor for troliga konsekvenser och planeringsférutsattningar samt klargoér
roller och ansvarsomraden for olika verksamheter och funktioner. Planen
delas in i de pandemiska faser som Varldshdlsoorganisationen, WHO,
anvander for att tydliggéra kommunens hantering infor, under och efter en
pandemi.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Epidemi- och pandemiplan for Stromsunds kommun - reviderad

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 28 november 2023

§ 195 fortsattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige antar reviderad Epidemi- och pandemiplan for
Strémsunds kommun.

Justerare
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.686

§ 196 Organisation for kommunens
arbetsmarknadspolitiska arbete

| samband med ett initiativarende fran socialdemokraterna om
praktiksamordnare, beslutades att kommundirektoren fick i uppdrag att
utreda en organisationsférandring och mojligheterna om
arbetsmarknadsenheten bor flyttas till framtids- och
utvecklingsforvaltningen.

Arbetsmarknadsenheten har historiskt organiserats inom flera olika
forvaltningar. Synen pa enheten och uppdraget har successivt forandrats.
Enheten har 6ver tid verkat for att mota krav och forvantningar och att
systematisera verksamheten baserat pa basta tillgangliga kunskap.
Samtidigt har kommunens yttre forutsattningar och omvarldsbeslut ocksa
haft stor inverkan.

Arbetsmarknadsenheten har haft sin hemvist inom teknik- och
serviceforvaltningen, kommunledningsforvaltningen och for narvarande
inom vard- och socialférvaltningen. Orsaken till den senaste
organisationsforandringen var det arbetsmarknadspolitiska initiativet om
extratjanster dar vi bedomde att mest framgangsrikt var en organisering
nara socialtjansten och arbetet med ekonomiskt bistand.

Utifran erhallet uppdrag tillsatte kommundirektéren en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp for att utveckla och fortydliga
kommunens arbetsmarknadspolitiska uppdrag och organisation. Arbetet
bedrevs under perioden januari-maj 2023 och redovisades i juni. Arbetet
sammanfattas i bilaga. Arbetsgruppen konstaterar att en
organisationsforandring inte automatiskt ger ett effektivare arbete utan det
ar samverkan och samsyn som ar avgorande. De beskriver ocksa flera
alternativa satt att organisera som mojliga.

Kommundirektéren har tagit del av utredningen och foreslar att
arbetsmarknadsenheten flyttas till framtids- och utvecklingsférvaltningen
och utgor en egen enhet under forvaltningschefen. Da har vi det reguljara
och projektbaserade arbetet inom arbetsmarknadspolitiken samlat inom en

gemensam forvaltning och “en vag in” i arbetsmarknadsfragor.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiehe

den 28 november 2023

§ 196 fortsattning

Narhet till vuxenutbildning och naringslivets behov blir tydligare samtidigt
som forvaltningsovergripande samverkan med socialtjansten behoéver
fortsatta att utvecklas. Efter denna organisationsférandring ager chefen for
framtids- och utvecklingsférvaltningen fragan om vidare férandringar
internt inom forvaltningen.

Enligt kommunstyrelsens delegation av beslutanderatt, reviderad av
kommunstyrelsen den 26 september 2023 § 174, kan kommundirektéren
besluta i fragor som ror organisation mellan forvaltningar och som inte ar
av principiell betydelse eller paverkar servicenivan vasentligt (punkt 6.1).
Beslut om omfordelning av budgetramar utifran beslut enligt avsnitt 6.1 har
delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott (punkt 7.5).

Budgeten for arbetsmarknadsenheten 2023 uppgar till 10 302 000 kronor
och uppraknat med prisindex for kommunal verksamhet, PKV, och
medraknat effektiviseringskrav enligt budget 2024 blir den nya
budgetramen som ska flyttas 10 660 000 kronor.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
KSAU § 181/2023

Sammanstallning arbetsmarknadspolitiska uppdraget version 2

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Budget for arbetsmarknadsenheten om 10 660 000 kronor flyttas fran vard-
och socialférvaltningen till framtids- och utvecklingsférvaltningen fran den
1 januari 2024.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Beslut skickas till
Framtids- och utvecklingsférvaltningen
Vard- och socialférvaltningen

Arbetsmarknadsenheten

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.761

§ 197 Remiss fran Lansstyrelsen om Klimatanpassning
2030 i Jamtlands lan

Lansstyrelsen har upprattat ett forslag till en regional strategi for
klimatanpassning 2030. Strategin skickas pa remiss till miljo- och
klimatradet, Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jimtlands lan.

Sista svarsdatum var den 1 december 2023, Strémsunds kommun har dock
ansOokt om, samt beviljats, anstand till den 12 december 2023.

Strategin lyfter nagra av vart lans stérsta utmaningar i prioriterade
malomraden och hur vi kan hantera dessa med givna malbilder infor ar
2030. Det finns ett 6vergripande malomrade med fokus pa strategiskt
arbete och samordning. Utover det har fyra @mnesinriktade malomraden

identifierats inom:

° Naturmiljo och ekosystemtjanster

° Sambhallsplanering och befintlig bebyggelse
° Livsmedelsproduktion

. Vard, halsa och omsorg

Milj6- och byggavdelningen har upprattat ett forslag till svar pa remissen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Svar pa remiss

Remiss Klimatanpassningsplan

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att avge upprattat remissvar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Stromsunds kommun avger upprattat remissvar.

Justerare
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den 28 november 2023

Diarienummer KS.2023.28

§ 198 Delgivningar
1. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen over kvarstaende medel

i kommunstyrelsens konto for marknadsforing:

Budget 2023 360 000
Kvarstar 207 000

2. Protokollsutdrag fran Ragunda kommunfullmaktige 9 november 2023 §
85 - Agarférandring Biogas i Jimtland-Harjedalen AB

3. Protokollsutdrag fran Ragunda kommunfullmaktige 9 november 2023 §
86 - Konsortialavtal och reviderad forbundsordning Jamtlands

raddningstjanstforbund.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande
Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justerare
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