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Stromsunds

Sy [LOMIMUN
w Stragjmien tjielte

Sammantradesprotokoll A socialnamnden den 14 december 2022

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.15 -
17.00

Beslutande

Karin Nasmark (S), ordférande
Tomas Jangenmalm (S)
Deanne Edin (S)

Bernth Nygren (S) tjanstgorande ersattare
Eva Blomquvist (S) tjanstgorande ersattare
Carina Andersson (S)

Jorgen Olofsson (S) tjanstgorande erséattare

Jan-Gunnar Eliasson (C)
Birgitta Aberg (C)

Eva Sj6lander (M)

Aina Sundbaum (C)

Justerare

Eva Sj6lander (M) utses att justera protokollet, paragraf 162-185.
Justeringen sker pa kommunkontoret i Stromsund onsdag den 21 december
2022.

Underskrifter

Karin Nasmark, ordférande

Annika Stedt, sekreterare

Eva Sj6lander, justerare

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och socialndmnden publicerar det pa kommunens
webbplats under perioden 22 december 2022 till 16 januari 2023.
Protokollet forvaras pa vard- och socialférvaltningen i tromsund.



Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 14 december 2022

Ovriga narvarande

Eva Lif, sekreterare
Gudrun Ojbrandt, férvaltningschef
Erik Casselbrant, forvaltningschef Milj6- och Bygg §163-165

Veronica Sjoberg, kvalitetsutvecklare § 166-173
Magnus Ahlstrand, verksamhetschef IFO §174
Lena Norrman, enhetschef IFO §175

Malin Bredin, medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS §180

Justerare

2(51)



3(51)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
# Stragjmien tjiele

den 14 december 2022

Diarienummer SN.2022.38 700

§ 162 Godkannande av foredragningslista

Foredragningslistan godkanns.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Diarienummer SN.2022.32 700

§ 163 Tillsynsplan 2023 samt plan 2024-2025 for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel

Milj6- och byggavdelningen bedriver pa uppdrag av socialndmnden tillsyn i
enlighet med alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, samt lag (2009:70) om handel med vissa receptfria lakemedel.

Miljo- och Byggavdelningen har for uppdraget upprattat ett forslag pa
tillsynsplan for tillsyn inom dessa omraden. Planen beskriver hur tillsyn ska
bedrivas under 2023 samt innehaller en éversiktlig planering for tillsyn 2024-
2025.

Kommunfullmaktige 8 december 2022 §142 beslutade att revidera
socialndmndens reglemente sa att ndmnden aven har ansvar for tillsyn av
forsaljning av tobaksfria nikotinprodukter. Lagstiftningen ar ny och
rekommendationer om hur till exempel tillsyn ska goras vantas komma under
vintern 2023.

Underlag till beslut

Au-protokoll 30 november 2022 §114
Tillsynsplan 2022 fér alkohol, tobak och liknande produkter samt handel
med vissa receptfria lakemedel.

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnédmnden faststaller Tillsynsplan 2023 och plan 2024-
2025 for alkohol, tobak och liknande produkter samt handel med vissa
receptfria lakemedel och ger férvaltningen i uppdrag att aterkomma till AU i maj
med forslag pa tillagg kring nikotinfria tobaksprodukter.

Socialnamndens beslut

Tillsynsplan 2023 och plan 2024-2025 for alkohol, tobak och liknande produkter
samt handel med vissa receptfria lakemedel faststalls.

Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma till AU 10 maj med forslag pa tillagg
kring nikotinfria tobaksprodukter i Tillsynsplan 2023 och plan 2024-2025 f6r
alkohol, tobak och liknande produkter samt handel med vissa receptfria
lakemedel.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 14 december 2022

Diarienummer SN.2022.33 700

§ 164 Arlig indexupprikning av socialndmndens taxa for tillsyn-
/tillstand alkohol, tobak och receptfria likemedel

Socialndmnden ska for varje (kalenderar) avgiftsar besluta att hoja den av
kommunfullmaktige (2015-02-25), i taxa, faststédllda timavgifterna med en
procentsats som motsvarar de 12 senaste manadernas férandring i Sveriges
kommuner och landstings, SKR:s, Prisindex kommunal verksamhet. Prisindexet
ar avsett att anvandas av kommunerna som underlag vid berdakning av
kostnadernas utveckling i fasta l6ner och priser. Det dr detta prisindex som
anvands i SKR:s egna berakningar och beskrivningar av sektorns
kostnadsutveckling. PKV tas fram genom att priserna for |I6ner, material och
tjianster samt kopt verksamhet viktas till ett genomsnittligt pris.

2023 ar PKV berdknat till 6 procent (SKR 2022-10-20), vilket innebar att
timavgifterna for 2023 ska raknas upp med denna procentsats.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden beslutar att timavgiften inom namndens
ansvarsomrade for tillsyn/tillstand alkohol, tobak och receptfria lakemedel
kalenderaret 2023 &ndras till 1050 kr/timme.

Socialnamndens beslut

Timavgiften inom namndens ansvarsomrade for tillsyn/tillstand alkohol,
tobak och receptfria ldkemedel kalenderaret 2023 dndras till 1050
kr/timme.

Justerare



6(51)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Diarienummer SN.2022.563 700

§ 165 Information taxor

Miljo- och byggnadsnamnden har uppdragit till milj6- och byggchefen att
inkomma med ett underlag dar taxorna inom milj6- och byggnamndens
verksamheter dels jamfors med andra kommuner i regionen och dels har en
hogre kostnadstackning.

For detta andamal har vi samlat in uppgifter om andra kommuners taxa for
tillsyn inom miljébalken, livsmedelslagen, plan- och bygglagen, alkohollagen
samt tobakslagen. Det har inte varit mdjligt att jamféra med samtliga
kommuner i regionen da vissa taxor inte har reviderats pa langre tid samt
taxekonstruktionen inte foljer den av SKR rekommenderade taxekonstruktionen.

De avgifter en kommun debiterar en medborgare ska félja den
sjalvkostnadsprincip som regleras i kommunallagens andra kapitel sjatte
paragraf:

“Kommuner far inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar kostnaderna for de
tjanster eller nyttigheter som de tillhandahaller om inte sarskild lagstiftning
sager annat”. De skall dven folja den likstallighetsprincip som regleras i
kommunallagens andra kapitel tredje paragraf:”"Kommuner och landsting ska
behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal fér nagot annat”.

For jamforelsen har vi valt att fokusera pa timkostnad. Inom plan- och bygglagen
har vi valt ut tre kostnadstyper och redovisar kostnaden for dessa. Inom
alkohollagen har vi valt att redovisa handlaggningskostnaden for tillfalligt
utskankningstillstand. Inom 6vriga lagstiftningsomrade beddémer vi att
skillnaderna i debiterbar tid inte skiljer sig sa mycket att det ar relevant for en
jamforelse av taxorna. | de fallen redovisas enbart timkostnad.

Om sjalvkostnadsprincipen och likstallighetsprincipen enligt kommunallagen
inte uppfylls i miljo- och byggnamndens taxor kan det finnas en saklig grund att
revidera dessa.

Som en del av denna granskning kontrollerades taxan for tillfalligt
serveringstillstand. Hogst avgift (10 880kr) har Ostersunds kommun och lagst
avgift (1 800 kronor) har Krokoms kommun. Avgiften ar inte rakt jamférbar da
olika saker ingar i avgiften. Stromsunds kommuns avgift (6 937 kronor) verkar i
forhallande till arbetsinsats som rimlig och uppfyller dessutom kravet pa
sjalvfinansiering.

Nuvarande bemanning med en halvtidstjanst racker i perioder inte till for att
tacka upp tillsynsbehovet. En utdkning av personalramen kan synas lamplig men
ar inte fokus for denna jamforelse.

Vid en jamforelse av taxekonstruktion for serveringstillstand konstaterades:
Taxan ar inte direkt jamforbara da olika saker ingar i avgiften. Analysen av just

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiele

*
den 14 december 2022

tillfalligt serveringstillstand leder till bedomningen att en handldaggningstid om 7
timmar for ett tillfalligt serveringstillstand verkar rimlig i forhallande till
arbetsinsatsen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av informationen

Socialnamndens beslut

Socialndamnden tar del av informationen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 14 december 2022

Diarienummer AO-VSF.2022.34 730

§ 166 Arlig indexupprikning for 2023 av socialndmndens taxa for
avgifter inom vard och omsorg

Kommunfullmaktige fattade den 9 juni 2020 § 42 beslut om indexreglering av
avgiften for fullkost i dldreomsorgen och forbrukningsartiklar i sarskilt boende
fran och med 1 januari 2021 med utgangpunkt fran prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV).

PKV, som ar avsett att anvdandas for kommuner som underlag vid berdkning av
kostnaders utveckling i fasta l6ner och priser, ar for 2023 faststallt till 6,0 %.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden faststaller avgifter for fullkost,
maltidsservice och férbrukningsartiklar inom aldreomsorgen for 2023 enligt
foljande

Avgift for fullkost 3962 kronor per manad, héjning 224 kronor per manad.
Avgift for maltidsservice baseras pa antal portioner och portionspris raknas ut i
forhallande till fullkostavgiften. Abonnemangen benamns A -F beroende pa hur
manga portioner den enskilde valt.

4325 kr (+ 245 kr)
3962 kr (+ 224 kr)
2344 kr (+ 133 kr)
1981 kr (+ 112 kr)
1344 kr (+ 76 kr)
F 1136 kr (+ 64 kr)
Avgift for forbrukningsartiklar 220 kronor per manad, héjning 12 kronor per
manad.

mgoO ®@>

Hojningen trader ikraft fran 1 januari 2023.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 14 december 2022

Socialnamndens beslut

Avgifter for fullkost, maltidsservice och forbrukningsartiklar inom
aldreomsorgen for 2023 faststalls enligt foljande

Avgift for fullkost 3962 kronor per manad, hdjning 224 kronor per manad.
Avgift for maltidsservice baseras pa antal portioner och portionspris raknas ut i
forhallande till fullkostavgiften. Abonnemangen benamns A -F beroende pa hur
manga portioner den enskilde valt.

4325 kr (+ 245 kr)
3962 kr (+ 224 kr)
2344 kr (+ 133 kr)
1981 kr (+ 112 kr)
1344 kr (+ 76 kr)
1136 kr (+ 64 kr)

Avgift for forbrukningsartiklar 220 kronor per manad, hojning 12 kronor per
manad.

Hojningen trader ikraft fran 1 januari 2023.

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2021.196 700

§ 167 Uppfoljning internkontrollplan 2022

Socialnamnden faststallde internkontrollplan fér 2022 den 15 december 2021 §
152. En sammanstallning har gjorts av resultatet for arets kontroller.
Internkontroll utgdr en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinmassiga
kontroller ska sakerhet i system, rutiner och processer uppnas.

Sammanfattning och utvardering av processer som kontrollerats under 2022

Uppfdljining av ndmndens beslut

En vasentlig kontroll som sakrar att beslut genomférs.

Ekonomiskt bistand, dokumentation i individdrenden

Forbattringar ses inom flera kontrollpunkter. Att barnperspektivet beaktas
behdver fortsatta att foljas.

Skyndsamhet i barnutredningar

Behov finns att fortsatta folja processen for att se att det goda resultatet haller
over tid.

Lokala vardighetsgarantier, dldreomsorg

Behov finns att fortsatta folja processen for att na forbattrat resultat.

Samordnad individuell plan SIP

Resultatet varierar under aret. Fler samordningsdrenden har identifierats och
allt fler erbjuds en samordnad individuell plan.

Uppfélining hemtjanst

Resultatet ligger pa en bra niva. Kontroller har gjorts endast utifran att drenden
foljs upp arligen och inte uitfran 6vriga parametrar som finns i riktlinjerna.

Medicinsk beddmning av behovet av hadlso och sjukvard samt tandvard for
placerade barn och unga

Det framgar av internkontrollen att det finns forbattringsomraden gallande
hédlso- och tandvard for placerade barn och unga, sarskilt nar det kommer till
hur det uppmarksammas i vard- och genomfoérandeplaner.

Underlag till beslut

Au-protokoll
Internkontrollplan 2022

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
# Stragjmien tjiele
den 14 december 2022
Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden tar del av och godkanner uppféljning av
internkontrollplan 2022.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner uppfoljning av internkontrollplan 2022.

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiele

*
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2022.31 700

§ 168 Internkontrollplan 2023

Internkontroll utgdr en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinmassiga
kontroller ska sakerhet i system, rutiner och processer uppnas. Vard- och
socialférvaltningen har gatt igenom aktuella processer och skattat vilka som
enligt risk- och vasentlighetsbedémning som nar upp till poang 5 eller mer och
darfoér bor granskas genom internkontoll.

Risk- och vdsentlighetsbedémning for internkontroll 2023

Utvalda processer i verksamheten har risk- och vasentlighetsbedomts enligt
handbok for internkontroll i Strémsunds kommun.

VASENTLIGHET Pﬂh'ng

(konsekvens) ] )

Mycket allvarlig [ 4 5 [ 7 |8

Allvarlig 3 4 5 6 7

Kinnbar 2 3 4 <) 3]

Lindrig 1 2 3 4 5

Férsumbar 0 1 2 3 4
Osanno- | Mindre Mubjlig Sannolik | Mycket RISK (sannolik-
lik sannolik sanmolik | het)

Tabell 1: Modell for risk- och vdsentlighetsbedémning

1. Uppfdljning av namndens beslut

Det ar vasentligt att namndens styrning av verksamheten fungerar. Det finns en
risk att missar i kommunikationen mellan namnd och verksamhet kan
féorekomma vilket kan leder till allvarliga konsekvenser om beslut inte verkstalls.

Podng 5 maijlig, allvarlig

2. Ekonomiskt bistand, dokumentation i arenden dar barn finns i hushallet

Det ar allvarligt bade fér namnden och enskilda om processen inte fungerar.
Utifran tidigare kontroller ses fortsatt ett behov att sdkerstélla att
barnperspektivet sarskilt beaktas. Det kan annars fa allvarliga konsekvenser for
den enskilde.

Poidng 6 sannolik, allvarlig

3. Skyndsamhet i barnutredningar

Barnutredningar kan vara mycket komplexa och riskera att dverskrida den
tidsgrans pa fyra manader som galler. Mangden av drenden i kombination med
tillgang till handlaggare har tidigare lett till att utredningstider inte kunnat hallas
nere. Resultaten har forbattrats sa att 90 -95 % av utredningarna nu sker inom 4
manader eller med beslut om forlangd utredningstid. Eftersom konsekvensen
for den enskilde kan bli allvarlig om utredningen drar ut pa tiden finns de tskal
att folja utvecklingen ytterligare ett ar.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Poidng 6 sannolik, allvarlig

4. Lokala vardighetsgarantier aldreomsorg

Processen ar vald for att sdkerstalla att vardegrunden i aldreomsorgen
genomsyrar de insatser som ges. Det ar maojligt och kan bli allvarligt for den
enskilde om garantierna inte uppfylls.

Poang 5 maijlig, allvarlig

5. Samordnad individuell plan, SIP

Syftet med kontrollen ar att félja upp att enskilda med insatser fran socialtjanst
inom individ- och familjeomsorg, och/eller stéd och service samt halso- och
sjukvard inom regionens psykiatri erbjuds SIP. Denna malgrupp riskerar att falla
mellan stolarna da insatserna behdvs under Iang tid och ges fran olika
huvudman. Det kan vara mojligt att enskild befattningshavare inte
uppmadrksammar behov av samordning vilket kan leda till allvarliga
konsekvenser for den enskilde som kan riskera att fa insatser som inte
samordnas.

Podng 5 maijlig, allvarlig

6. Uppfoljning av beslut om hemtjanst

Det ar vasentligt att hemtjanst bedrivs kostnadseffektivt. Omfattande
hemtjanstbehov ar kostnadsdrivande for verksamheten. Idag finns vardtagare
med stort antal insatstimmar och/eller manga besok per dag med kontinuerligt
uppféljningsbehov. Riktlinjer for handlaggning av drenden enligt
socialtjanstlagen ska vara vagledande for beslut som fattas. Checklista for
foljsamhet till riktlinjer kan stodja kontrollen.

Podng 5 maijlig, allvarlig

7. Medicinsk bedomning av behovet av halso- och sjukvard samt tandvard for
placerade barn och unga

Det ar sannolikt att medicinsk bedémning fér barn och unga kan utebli om
verksamheten inte har rutiner fér en sadan begéaran. Det kan bli mycket
allvarligt for barnet eller ungdomen att inte fa en sadan bedémning.

Poidng 7 sannolik, mycket allvarlig

Underlag till beslut

Au-protokoll 30 november 2022 §117
Internkontrollplan 2023

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
# Stragjmien tjiele
den 14 december 2022
Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden faststaller internkontrollplan 2023.

Socialnamndens beslut
Internkontrollplan 2023 faststalls.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2022.515 730

§ 169 Handlingsplan stod for anhoriga 2023

Den 20 februari 2020 § 24 faststallde socialnamnden Program for stod till
anhoriga 2020-2024.

Socialnamnden faststallde handlingsplan for stod till anhoriga den 23 mars

2022 § 45. Uppféljning av planen redovisades vid socialnamndens sammantrade
17 november 2022 § 158. Vard- och socialforvaltningen fick da i uppdrag att
aterkomma med forslag till handlingsplan for stod till anhoriga 2023 till
arbetsutskottet den 30 november 2023.

Underlag till beslut

Au-protokoll 30 november §118
Handlingsplan anhorigstdd 2023

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden faststaller handlingsplan for stod till
anhoriga 2023.

Socialndmndens beslut
Handlingsplan for stod till anhoériga 2023 faststalls

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2022.41 700

§ 170 Uppfoljning handlingsplan mot vald i ndra relationer 2022

Socialndmnden beslutade om handlingsplan mot vald i nara relationer 23
februari §22 med uppfoéljning av planen december 2022. Har foljer en
sammanfattning av den uppféljning som genomforts.

Under arets har en kommundévergripande utbildningssatsning gjorts om vald i
ndra relationer som foérvaltningen tagit fram. Vid uppfdljningen har cirka 80% av
forvaltningens arbetsgrupper genomfort utbildningen och 6vriga planerar
genomfdora den innan arets slut.

En ny rutin for arbete med vald i nara relationer har tagits fram inom individ-
och familjeomsorgen. Arbetet befinner sig nu i slutskedet.

| 28% av de barnutredningar som genomforts under matperioden har orsaken
helt eller delvis varit misstankar om vald. Detta visar pa en minskning jamfort
med foregaende ar.

Vid utredningar anvands BBiC, barnets behov i centrum, vilket ar en
utredningsmetod som sakerstaller att barnet ges maojlighet att uttrycka sin asikt
utifran alder och mognad.

Arets nationella brukarundersckning i grupp och servicebostader staller fragor
om brukarna ar radd for nagot hemma? | syfte att ytterligare undersdka vad
otryggheten kan bero pa och ocksa ge storre mojlighet for brukare att uttrycka
vad som orsakar radsla och otrygghet har foljfragor stallts i
enkdtundersékningen. Resultatet av undersékningen sammanstalls i slutet av
november.

Underlag till beslut

Handlingsplan mot vald i nara relationer 2022 - uppfoljning

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden tar del av och godkanner uppféljningen av
handlingsplan mot vald i ndra relationer 2022 samt ger forvaltningen i uppdrag
att aterkomma med forslag pa ny handlingsplan mot vald i néra relationer till
arbetsutskottets sammantrade 8 februari 2023.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tar del av och godkdnner uppféljningen av handlingsplan mot
vald i nara relationer 2022.

Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma med férslag pa ny handlingsplan mot
vald i nara relationer till arbetsutskottets sammantrade 8 februari 2023.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2022.43 700

§ 171 Uppfoljning handlingsplan for integration 2022

Kommunfullmaktige antog 2017 ett program for inflyttning och integration.
2022 ars handlingsplan faststalldes 23 mars 2022 §44 med uppfoljning i
socialnamnden november 2022.

Sammanfattning av uppféljningen:
° Vid behov anvands tolk och 6versattning av informationsmaterial med
riktad information till personer och grupper med annan sprakbakgrund.

. Vard- och socialférvaltningen har stéllt i ordning ett metodrum som kan
anvandas bland annat for praktiska delar av introduktionen for
nyanstallda samt att bedéma kunskapsnivan hos nyanstallda och
praktikanter oavsett sprakbakgrund.

° For aldreomsorgen pagar ett pilotforsok i samarbete med skolan.
Projektet ”Lyft spraket pa jobbet” innebar att larare fran skolan har
utbildningstillfallen for personal pa ett sarskilt boende i svenska spraket
under del av arbetstiden.

Underlag till beslut
Handlingsplan integration 2022 - uppféljning

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen
samt ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa ny
handlingsplan for integration till arbetsutskottets sammantrade 8 februari 2023.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkdnner redovisningen

Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma med forslag pa ny handlingsplan for
integration till arbetsutskottets sammantrade 8 februari 2023.

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Diarienummer [F0.2022.30 751

§ 172 Internkontroll Medicinsk bedomning placerade barn

Enligt socialnamndens internkontrollplan som fastslogs den 15 december 2021
§ 152 ska internkontroll ske av medicinsk bedémning om behovet av halso- och
sjukvard samt tandvard for placerade barn och unga. Resultatet fran kontrollen
sammanstélls och redovisas till socialndmnden en gang per ar, i november.

Inledning

Den 15 april 2017 tradde lagen om halsoundersékning av barn och unga som
vardas utanfor det egna hemmet i kraft. Genom lagen fick regionerna ett ansvar
for att barn och unga som placeras erbjuds en lakarundersékning. En ny
bestimmelse infordes ocksa i socialtjanstlagen, SoL. Enligt den nya
bestammelseni 11 kap 3 a § Sol ska socialndmnden, om det inte ar obehovligt,
underratta regionen om att ett barn 0-18 ar eller en ung person i aldern 18-20
ar ska erbjudas halsoundersokning i anslutning till att vard utanfor det egna
hemmet inleds. Socialndmndens ansvar galler vid alla placeringar av barn och
unga enligt SoL och LVU. Aven barn och unga som ir asylsdkande omfattas av
bestammelserna.

Enligt den foreskrift som galler fran och med 1 januari 2020 framgar att syftet
med héalsoundersdkningen enligt 3 § ar att den ska ge underlag for:

¢ en medicinsk bedomning av behovet av halso- och sjukvard samt tandvard hos
ett barn eller en ung person som vardas utanfor det egna hemmet,

* hur socialndmnden ska verka for att barnet eller den unge ska fa sitt behov av
halso- och sjukvard och tandvard tillgodosett, samt

¢ halso- och sjukvardens och tandvardens fortsatta kontakt med barnet eller
den unge

Process/rutin

Att félja namndens arbete i enlighet med de nya bestimmelser som inforts.
Vad kontrolleras/Kontrollmoment

Har halsoundersokning/tandvardsundersékning genomforts i anslutning till att
placering inleds?

Framgar det av vardplanen vad i barnets halsa/tandvard som behover
tillgodoses?

Framgar det av genomférandeplan hur barnets halsovard/tandvard ska
tillgodoses?

Frekvens

Kontroll sker en gang per ar.
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Kontrollansvar

Enhetschef/1:e socialsekreterare IFO och samordnare Barn och familj IFO
Metod/Hur sker kontrollen

Granskning av dokumentation i individarenden utifran typ av placering och
lagstiftning, SoL eller LVU. Kontroll i Procapita av samtliga pagaende drenden vid
den tidpunkt kontrollen sker.

Urval

Placeringar som inletts fore den 15 april 2017 ar inte med i underlaget.

Verksamheten har hamtat uppgifter per den sista augusti 2022 och avser
pagaende placeringar vid den tid punkten.

19 placeringar ingar i undersokningen, av dessa ar nio med stéd av LVU och tio
med stod av SoL. Av de tio som ar med stéd av Sol berdor tva placeringar
ensamkommande barn.

Justerare
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Resultat
Resultat
Har halsoundersokning genomforts i anslutning till att placering inleds? | 8/19 helt
| atta drenden har halsoundersdkning gjorts i anslutning till placering, 4/19 delvis
majoriteten av dessa géller LVU placeringar. Vid fyra placeringar har det .
delvis gjorts, det har rért sig om barnpsykiatrisk undersékning da de 7/19 inte alls
varit huvudproblematiken hos barnet. | sju drenden har ingen
hélsoundersokning genomforts.
Har tandvardsundersékning genomforts i anslutning till att placering 1/19 helt
inleds?
1/19 delvis

| ett drende har tandundersdkning genomforts, munhalsan var ett
uttalat probelm i detta fall. | ett drende har barnet varit pa ett besdk
hos tandvarden. | 6vriga fall har det inte gatt att finna nagon
dokumentation rérande tandvard.

17/19 inte alls

| 2 arenden framgar det delvis, i dessa darenden var munhalsan allvarligt
eftersatt och behovet av atgarder patagligt. | 17 darenden framgick inget
om behov av tandvard.

Framgar det av vardplanen vad i barnets halsa som behover 7/19 helt
tillgodoses?
| sju drenden framgar det tydligt vad i barnets hélsa som behover 11/19 delvis
tillgodoses, i 11 arenden framgar det delvis, i dessa har man endast 1/19 inte alls
generellt beskrivit vad som ar viktigt betraffande barns halsa. | ett
arende saknas dokumentation.
Framgar det av vardplanen vad i barnets tandvard som behover 0/19 helt
tillgodoses?

2/19 delvis

17/19 inte alls

tillgodoses, i tva darenden har man gjort en generell beskrivning och i 16
arenden framgar det inte hur tandvard ska tillgodoses.

Framgar det av genomférandeplan hur barnets halsovard ska 6/19 helt
tillgodoses? .
| sex drenden ar det tydligt beskrivet hur barnets hilsovard ska 4/19 delvis
tillgodoses, i fyra drenden framgar det delvis med en mer generell .
. L . . 9/19 inte alls
beskrivning. | resterande nio drenden star det inget om barnets
halsovard i genomférandeplanen.
Framgar det av genomfoérandeplan hur barnets tandvard ska tillgodoses | 1/19 helt
| ett drende har man tydligt angett hur barnets tandvard ska
2/19 delvis

16/19 inte alls
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Analys

Det ar vanligare att hdlsoundersokning genomfors i anslutning till placering nar
den sker med stod LVU jamfért med nar placering sker enligt SoL. | granskningen
har flera arenden uppfyllt kravet delvis, i dessa arenden har
halsoundersdkningen varit begransad till den psykiska halsan, och vanligen
genom en kontakt med barn- och ungdomspsykiatrin, vilket i sig varit pakallat
da barnets problematik frimst handlat om det. Nar det géller tandvard ar det
endast i ett drende som en tandvardsundersdkningen genomférts och det
utifran att det var ett uttalat problem hos barnet, i 6vrigt har tandvard inte
uppmarksammats i samband med placering. Nar det géller vardplanen framgar
det i de flesta fall vad i barnets halsa som ska tillgodoses, i genomférandeplanen
framgar det ocksa i tamligen hog utstrackning. Nar det kommer till barnets
behov av tandvard framgar det mer séllan och det géller bade vardplan och
genomfdrandeplan.

Atgirdsforslag

Det framgar av granskningen att det finns forbattringsomraden nar det géller
hélso- och tandvard for placerade barn och unga, sarskilt nar det kommer till
hur det uppmarksammas i vard- och genomférandeplaner. Det som utmarker
sig ar bristen pa hur barnets behov av tandvard ska tillgodoses. Verksamheten
anser att det finns anledning att se déver hur barn och ungas behov av halso- och
tandvard ska tillvaratas pa battre satt i alla led under en placering och att
verksamheten ser 6ver om det finns andamalsenliga rutiner som stodjer
arbetssattet.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndamnden tar del av och godkanner uppfoljning
av internkontroll medicinsk bedémning placerade barn samt vidtagna och
planerade atgarder.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkdnner uppfdljning av internkontroll
medicinsk bedémning placerade barn samt vidtagna och planerade
atgarder.
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§ 173 Internkontroll Skyndsamhet i barnutredningar

Enligt socialnamndens internkontrollplan som fastslogs den 15 december 2021
§ 152 ska kontroll ske av barnutredningars varaktighet. Resultat fran kontrollen
ska sammanstallas och rapporteras till socialndmnden fyra ganger per ar, i
februari, maj, september och december.

Internkontrollen syftar till att pa ett strukturerat satt félja barnutredningarnas
varaktighet, att undersdka om kravet pa skyndsam handlaggning efterlevs och
att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra manader inte dverskrids.

Process/rutin

Barnutredningars varaktighet, att undersoka om kravet pa skyndsam
handlaggning efterlevs och att lagstadgad utredningstid pa hogst fyra manader
inte overskrids.

Kontrollmoment

Matning av utredningstid i individ- och familjeomsorgens barnutredningar.

Frekvens

Fyra ganger per ar redovisas internkontrollen, februari, maj, september och
december.

Kontrollansvar

Kontrollen utfors av enhetschef och samordnare barn och familj gruppen.

Metod/Hur sker kontrollen

Kontrollen sker genom sékverktyg i Procapita. Sammanstallning av utredningar
avseende barn 0-18 ar.

Resultat/Utfall
Utredningstider per den sista september 2022

Totalt antal utredningar 50 st.
Upp till fyra manader 47 st.

Fyra manader eller mer 3 st, varav en har skickats for kommunicering ochen har
forlangd utredningstid pa grund av att det varit forsvarade
utredningsmajligheter da en vardnadshavare varit frihetsberévad och i en
utredning framkommer inga sarskilda till varfor den dragit over tiden.
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Resultatet visar att andelen utredningar som genomforts inom fyra manader
per den sista september 2022 ar fler vid denna matning. Av de tre som passerat
fyra manader har en av dessa skickats fér kommunicering och en har férlangd
utredningstid, det ar bara en som passerat fyra manader utan sarskilt skal.

Utredningstiderna har successivt férbattrats. Aven om det kan vara mindre
skillnader vid de olika mattillfallena ar utvecklingen overlag stabil med en hog
andel utredningar inom fyra manader.

Nar det galler bemanningen inom barn och familj har det skett en positiv
utveckling bade inom utredning och verkstallighet, vikarier har kunnat anstallas
till vakant tjanst. Tidigare inhyrd personal har trots rekrytering fatt fortsatta for
att inte arbetsbelastning och utredningstiderna ska paverkas negativt.

Den handlingsplan som upprattades efter genomlysningen hésten 2020
handlade till stor del om att verksamheten pa flera plan genomfér tata
uppfoljningar av utredningslaget, for att kontinuerligt félja utredningstiderna
och i ett tidigt skede kunna vidta atgarder. Planen har foljts och socialsekre-
terarna far individuellt stod i planering och prioritering av arbetsgruppens
samordnare. En del i arbetet ar att handlaggare i storre utstrackning an tidigare
arbetar ensam i mindre komplexa drenden. Regelbundna avstamningar sker vid
veckomoten med utredningsgruppen. Uppfdljning av nulaget gors vid
ledningsmoten inom IFO varannan vecka. Detta arbetssatt med uppféljning och
stod har fallit val ut, vilket syns pa utredningstiderna. Handlingsplanen lyfter
ocksa fram vikten av att fortydliga utredningsprocessen och dess rutiner, ett
arbete som paborjats och delvis avslutats.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare



24(51)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
# Stragjmien tjiele
den 14 december 2022
Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av och godkanner redovisning av
internkontroll fér skyndsamhet i barnutredningar samt vidtagna och planerade

atgarder.
Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkdnner redovisning av internkontroll for
skyndsamhet i barnutredningar samt vidtagna och planerade atgarder.
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Diarienummer SN.2020.192 700

§ 174 Genomlysning av individ- och familjeomsorgen

Socialndmnden beslutade den 27 maj 2020 (§ 72) att ge vard- och social forvalt-
ningen i uppdrag att géra en genomlysning av individ- och familjeomsorgen
(IFO) for att fa en samlad analys om mojligheter att minska kostnaderna.
Resultatet av genomlysningen presenterades for namnden den 16 december
2020 (§ 167).

Den styrgrupp som tillsattes inom forvaltningen har arbetat med omstallnings-
arbetet med stdd av en handlingsplan. Genomgaende tema har varit vilka
effektiviseringar och besparingseffekter olika atgarder har kunnat vantas
medféra. Socialnamnden och arbetsutskottet har informerats [6pande om
arbetet med planen, utvecklingen inom IFO och kopplingen till kostnader.

Det har nu gatt tva ar sedan genomlysningen presenterades och socialndmnden
beslutade vid sammantrade den 2 november 2022 (§ 103) att forvaltningen far
aterkomma socialndmndens sammantrdade den 14 december med en slutlig
redovisning.

Nya arbetssatt har inforts inom framfor allt myndighetsutévningen och rutiner
och andra styrande dokument har tagits fram och uppdaterats. Underlag har
tagits fram inom forsorjningsstodet till stod for arbetet med unga vuxna.
Berdkningar har gjorts som visar att arbetet i den samlade 6ppenvarden
minskar behovet av placeringar, som star for stora kostnader. Styrgruppen har
fatt en roll som samlingspunkt fér kunskap och utveckling av arbetet.

Arbetet behover ga vidare inom IFO och med sarskilt fokus pa unga vuxna, med
att se over placeringar och avtal och ordna med hemortslosningar via IFO:s
Oppenvard samt att uppdatera rutiner som stédjer verksamheten. Med tiden
har arbetet med genomlysningens handlingsplan évergatt till att bli ett
utvecklingsarbete pa lang sikt for hela IFO:s verksamhet och det arbetet
kommer att fortsatta.

Syftet med genomlysningen

Syftet med genomlysningen som genomfordes av foretaget Ensolution var att:

analysera kostnader och processer for att ge underlag for utveckling, genomféra
en ekonomisk och verksamhetsinriktad analys av kostnaderna forknippade med
Stromsunds kommuns IFO-verksamhet, kartlagga processer och arbetssatt inom
IFO, skapa en tydlig bild av vad som driver kostnader kopplat till konsumtion,
produktion och valda insatser, och skapa en handlingsplan med
rekommendationer for vidare arbete med anpassningar av verksamheten i
Stromsunds kommun.

Syftet var ocksa att i ndra samarbete och dialog med berérda verksamhets-
foretradare bidra till att skapa en samsyn, forstaelse och 6kad acceptans for de
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atgarder och aktiviteter som pa kort och lang sikt behdvde vidtas for att komma
ner i 6nskvard kostnadsniva.

Reflektioner

Nagra allménna reflektioner i genomlysningen var att det fanns en god struktur i
dokument pa évergripande niva, bra kompetensunderlag och manga social-
sekreterare inom omradet Barn och familj. Malet for processen var tydligt pa
overgripande niva och utvecklingsmalet, att behovet av placeringar ska minska,
var kant bade av myndighetsutdvare och av utférare. Pa detaljniva fanns utveck-
lingsomraden sdsom avsaknad av processbeskrivningar, dar ansvar for olika
aktiviteter framgar, och kopplingen till rutiner for att sdkerstalla god kvalitet. Det
fanns otydlighet kring chefs- och ledarroller, med manga led i styrningen och
blandning av ansvarsnivaer med risk for att operativa fragor runt drenden av
daglig karaktar flyttas uppat. Trots god kompetens och erfarenhet pa
myndighetssidan upplevdes dnda ett stort behov av arbetsledning och stod.

IFO:s omraden

Genomlysningen omfattade alla omraden inom IFO och sammanfattningsvis
visade den att det inom omradet Barn och familj handlade om hoga handlagg-
ningskostnader, i kombination med att dessa inte lyckades minska langa
placeringar. Det forekom specifikt hoga kostnader for familjehemsplaceringar,
baserat pa en hog anvandning av konsulentstodda familjehem. Nar det géllde
forsorjningsstdd var det en stor mangd drenden och bekymrande manga i laga
aldersgrupper. Inom omrade Vuxen fanns manga insatser kopplade till gruppen
ovriga vuxna (dvs. ej missbruk) och specifikt familjehemsplaceringar och
Oppenvard, t.ex. boendestod.

Oppenvarden ar organiserad for att pd ett mer samordnat satt kunna méta
brukarnas behov och for att kunna bidra till malsattningen att behoven av
placering ska minska. Aven har fanns en erfaren grupp. Det fanns ett arbete
med att skapa strukturer som mojliggér en mer systematisk uppfoljning av verk-
samhetens resultat. Genomlysningen fann att det saknades processbeskriv-
ningar dar ansvar for olika aktiviteter framgar samt koppling till rutiner som
finns for att sakerstalla god kvalitet. For att battre spegla och folja upp effekten
hos processer och delprocesser borde matt och malvarden utvecklas, liksom
faktorer som ar viktiga for att uppna god kvalitet for brukarna.
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Forslag pa atgarder - Barn och familj
Genomlysningen fokuserade pa omradet Barn och familj och féreslog en rad
atgarder, vissa av dem giltiga dven for 6vriga omraden inom IFO.

Effektivisera handlaggningen. Enbart medhandlaggning inom ramen for
introduktion eller vid komplexa drenden, i 6vrigt en handlaggare i varje
utredning. Fortsatta arbetet med att begransa omfattningen av utredningarna
och folja upp och ge feedback och stéd till socialsekreterarna fér deras
utveckling.

Skifta samordnares/enhetschefs fokus fran drenden till process och ge stod och
fortroende till socialsekreterarna att i hogre grad arbeta sjalvstandigt. Se over
motesstrukturen.

Utveckla processarbetet och tydliggor roller och ansvar for processerna.
Kartlagg och utveckla flodet i processerna.

Forebygg och forkorta familjehemsplaceringar. Utveckla arbetet med tydliga och
uppfoljningsbara uppdrag till ppenvarden och andra utférare. Infor en rutin dar
mojlighet till hemmaplanslosning alltid uttdms innan placering kan komma
ifraga och att det vid placering alltid finns en planering for hemkomst och
samordning av insatser.

Utvecklingsarbetet under 2021 och 2022

Arbetet med att félja upp genomlysningen pabdrjades omedelbart med att
styrgruppen som startades under hosten 2020 — bestaende av forvaltningschef,
verksamhetschef, enhetschef, samordnarna fér Barn och familj och Oppenvard,
verksamhetsutvecklare och ekonom — beslutade och samlade atgarder i en tid-
satt handlingsplan. Gruppen har sammantratt kontinuerligt och foljt verksam-
hetens utveckling. Redovisning har skett I6pande for socialndmndens
arbetsutskott och vid nagra tillfdllen for socialndmnden.

Allmant

Det arbete och de férandringar som beskrivs nedan har inte skett pa en gang.
De har successivt tagit form under den tid som verksamheten har arbetat med
dem. Genomforda forandringar har foljts upp, med en fortsatt 6versyn och
utveckling av nya processer och arbetssatt. Samarbetet mellan myndighetsutov-
ning och 6ppenvard har utvecklats, bl. a. nar det galler omfattande insatser for
att undvika placering. Det finns flera exempel pa framgangsrika |6sningar till
nytta for den enskilde och som inneburit minskade kostnader.

En 6kad medvetenhet inom hela verksamheten finns for insatsernas paverkan
pa kostnaderna, fortfarande med hansyn till behovet hos den enskilde.

Ledning och styrning

Otydligheten i styrning och ledarroller har setts éver och presenterats for
medarbetarna. Rollen 1:e socialsekreterare hade med inforande av enhetschef
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och samordnare, vilket skedde 2018, egentligen forlorat sin betydelse, da dessa
funktioner ersatt forstesekreterarens uppgifter. Rollen har nu tagits bort fran
delegationsordningen och ersatts av enhetschef och samordnare for Barn och
familj. | det dagliga arbetet verkar i forsta hand verksamhetschef och enhetschef
for att gransen mellan deras uppdrag ska vara tydlig for medarbetarna.

Processutveckling, rutiner m.m.

Samordnarna inom Barn och familj och Oppenvarden har arbetat med flédet
och processer i utredningar, beslut och uppdrag for verkstallighet. Det finns nu
en utvecklad processbeskrivning dar myndighetsutévning och 6ppenvard
samordnas. Grupperna inom de olika omradena har avsatt tid for att se over,
uppdatera och ta fram nya rutiner, checklistor och manualer till stod for sitt
arbete.

Utbildning

En utbildningsinsats i modellen ”Signs of Safety”, anvandbar under bade
utredning och utférande av behandlingsuppdrag, genomférdes varen 2021 for
medarbetare inom Barn och familj och Oppenvarden.

Barn och familj

Det har pagatt ett arbete for att effektivisera myndighetsutovningen. Utred-
ningar handlaggs i normalfallet av en socialsekreterare, samordnaren bedémer
om det foreligger sarskilda skal fér en medhandlaggare. Vid bedémning av
insatser undersoks alltid mojligheten till hemortslosning innan forslag till beslut
om placering av ett barn. Handlaggningstiden for barnutredningar har under
perioden minskat. Det finns flera anledningar till det, men en tydlig samordna-
rroll, styrande dokument och ensamutredningar star for en vasentlig del av
forklaringen, da det samtidigt varit vakanta tjanster i gruppen. Kostnadsmadssigt
har det haft betydelse att socialsekreterarnas arbete i nagra fall gjort det maojligt
att 6verga fran konsulentstddda till egna arvoderade familjehem.

Oppenvirden

En 6versyn av utbudet av insatserna hos Oppenvarden har gjorts med mélet att
prioritera bistandsbedémda insatser. Dessa bestams av ett skriftligt uppdrag
som ligger till grund for en genomforandeplan och uppfoljningar sker for att
beddma nar behandlingen kan anses fardig. Det har skett en utveckling av
utvardering och matning av 6ppenvardens insatser. En systematisk uppféljning
av resultatet gors nu for fortsatt utveckling av verksamheten, med stdd av
faktabaserat underlag fér hur behoven hos malgrupperna ser ut. Planering infor
hemkomst fran placering — bade for barn och vuxna — sker i alla drenden dar det
finns behov av det. De behandlingsuppdrag som Oppenvardens beroende-
terapeuter utfér pa uppdrag av arbetsgivare, for rehabilitering av deras
anstallda, kan nu faktureras dessa uppdragsgivare.

Justerare



29(51)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 14 december 2022

Ekonomi/forsorjningsstod

Fokus sattes tidigt efter genomlysningen pa gruppen unga vuxna och en
kartlaggning gjordes av skalen till ansékan om forsérjningsstéd hos gruppen.
Brist pa fullstandig skolgang framstod som den storsta faktorn i kartlaggningen.
En checklista for kompetenshdjande insatser hos klienter har tagits fram for mer
riktade insatser. Samarbetet med Arbetsmarknadsenheten har utvecklats under
perioden. Arbetet med att ta fram riktlinjer for forsérjningsstod paboérjades
hosten 2021 och riktlinjerna faststalldes av socialnamnden i oktober 2022. De
stodjer en enhetlig och rattssdaker handlaggning och kommer att fa betydelse for
beddmningen av omfattningen av det bistand som betalas ut.

Vuxen

Inom vuxen-omradet har en 6versyn av pagaende insatser gjorts. | nagra fall har
placeringar kunnat avslutas. Ett uttalat mal ar att alltid anvanda 6ppenvard som
forsta alternativ for insatser och vid bedomningen undersdks alltid, som i barn-
arenden, mojligheten till hemortsldsning innan forslag till beslut om placering.
Med tiden har behovet av insatsen bostad med sarskild service enligt social-
tjanstlagen framkommit, mot bakgrund av att malgruppen definierats, och den
fragan behover utredas vidare. En sadan insats kan fa stor paverkan pa
kostnaderna.

Slutsatser

Genomlysningen har satt fokus pa kostnaderna for IFO:s verksamhet och pa
effektiviteten. Det har lett till starten av ett arbete for utveckling inom manga
olika omraden. Det har 6kat medvetenheten om betydelsen av uppdaterade
styrdokument som i sin tur kan ligga till grund for ett mer sjalvstandigt arbete.
De olika grupperna inom IFO har fatt storre insikt i sina kollegers arbetsuppgifter
och samarbetet har forbattrats. Styrgruppen har arbetat efter sin handlingsplan
och har samtidigt blivit ett forum for nytankande kring IFO:s verksamhet.

Kostnader har minskat nar alternativet 6ppenvard anvants i flera fall dar annars
en ny eller forlangd placering skulle ha skett, nar placeringar har kunnat avslutas
och nar kdpta familjehemstjanster 6vergatt till att bli arvoderade familjehem.
Vid nagra tillfallen har alternativkostnaden till 6ppenvard berdknats och det ar
tydligt att avsevarda kostnader for placering har undvikits. Forsorjningsstodet ar
beroende av flera faktorer som IFO inte kan styra dver, sdsom konjunktur,
arbetsmarknad etc., men vi kan konstatera att stodet har minskat de senaste
aren och, liksom nar det géaller handlaggningstiderna i barnarenden, kan det
antas att utvecklingen dven beror pa ett forbattrat arbetssatt.

Verksamheten har de senaste tva aren upparbetat ett satt att arbeta med viktiga
fragor. Det ar nu viktigt att behalla det helhetsfokus som genomlysningen gett
och fortsatta utvecklingen av nya arbetssatt och metoder. Lika viktigt ar att
uppmarksamma och aterkoppla de framsteg som gors pa vagen.

Justerare
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Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndamnden tar del av och godkanner redovisning av
genomlysning Individ och Familjeomsorgen.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkdanner redovisning av genomlysning Individ
och Familjeomsorgen.

Justerare
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§ 175 Revidering av delegationsordning

Socialnamndens delegationsordning reglerar hur socialndmnden bemyndigar
tjansteman och utskott att besluta i en viss fraga. Delegationsordningen
behover kontinuerligt uppdateras efter radande forfattning, arbetssatt och
liknande omstandigheter.

Med anledning av regeringens proposition “Barnets basta nar vard enligt LVU
upphor — lex lilla hjartat” (2021/22:178) tradde ett flertal lagéndringar i kraft
den 1 juli 2022. Mot bakgrund av andringarna behover namndens
delegationsordning revideras.

Delegationsordningen behover dven andras da funktionen 1:e socialsekreterare,
IFO, ersatts av enhetschef IFO och samordnare Barn och familj IFO.

| samband med den arliga 6versynen av delegationsordningen har det fram-
kommit att andringar bor géras inom omradet Barn och familj.

Barn och familj

Regeringens proposition ”Barnets basta nar vard enligt LVU upphor — lex lilla
hjartat” (2021/22:178) har medfort lagandring i socialtjanstlagen (2001:456),
SoL, ochilag (1990:52) om séarskilda bestammelser om vard av unga, LVU.
Lagdndringarna innebar ett starkt skydd for barn och unga och tradde i kraft den
1 juli 2022.

Vard enligt 2 § LVU far inte upphora forran omstandigheterna har forandrats
pa ett varaktigt och genomgripande sitt.

Sedan tidigare galler med stod av Kammarrattspraxis att de omstandigheter
som foranledde varden maste ha foérandrats pa ett varaktigt och genomgripande
satt for att forandringarna ska kunna ligga till grund for vardens upphorande.
Lagandringen innebar alltsa att redan géllande praxis nu kodifieras i lag och
paverkar inte gallande delegationsordning.

Justerare
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Underlag till beslut
Au-protokoll 30 november 2022 § 115

Yrkande

Ordférande yrkar att delegationsordningen andras enligt féljande.

Vard enligt 2 § LVU far inte upphora forran omstadndigheterna har forandrats
pa ett varaktigt och genomgripande sitt.

Sedan tidigare galler med stéd av Kammarrattspraxis att de omstandigheter
som foranledde varden maste ha férandrats pa ett varaktigt och genomgripande
satt for att forandringarna ska kunna ligga till grund for vardens upphorande.
Lagdandringen innebar alltsa att redan géllande praxis nu kodifieras i lag och
paverkar inte gallande delegationsordning.

Obligatoriskt att 6vervaga flyttningsforbud vid upphoérande av vard av barn i
familjehem.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Overviagande om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om upphérande av vard enligt LVU,
av barn under 18 ar

Lagrum: 13 b § LVU
Delegat: Socialndmndens arbetsutskott

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt SoL: Overviga om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid provning om upphérande av vard enligt SoL

Lagrum: 6 kap. 8 a § SoL

Delegat: Socialnamndens arbetsutskott.

Obligatoriskt att folja upp barnets situation nar tvangsvarden upphor.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Beslut om uppféljning av ett
barn under 18 ar vid upphdrande av vard enligt 21 § LVU

Lagrum: 21 b § LVU

Delegat: Socialndamndens arbetsutskott

Overvigande av virdnadsoverflytt efter tva ar i samma familjehem.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Overvigande om det finns skal
att ansdka om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB

Lagrum: 13 c § LVU

Delegat: Socialndmndens arbetsutskott

Justerare
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Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt SoL: Overvigande om det finns skal
att ansdka om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB

Lagrum: 6 kap 8 b § SolL

Delegat: Socialndmndens arbetsutskott

Drogtest av vardnadshavare eller foralder infér umgange vid vard med stod av
2§ LVU.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Beslut om provtagning infor
umgange vid vard av 2 § LVU.

Lagrum: 32 a § LVU

Delegat: Socialnamndens arbetsutskott

Drogtest av vardnadshavare infor prévning av om vard med stod av 2 § LVU
ska upphora.

Ny lydelse LVU: Beslut om provtagning infér upphorande av vard enligt 2 § LVU
Lagrum:32 b § LVU

Delegat: Socialnamndens arbetsutskott

Justerare
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Enhetschef och samordnare

Delegat 1:e socialsekreterare byts till enhetschef och samordnare Barn och
familj i de punkter i delegationsordningen som framgar i det féljande.

3.7. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.12. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj.

3.20. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO och samordnare Barn
och familj IFO.

3.28. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO och samordnare Barn
och familj IFO.

3.29. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.43. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.53. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
3.56. 1:e. socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
5.1. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
6.2. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

7.6. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
10.8. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.9. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.10. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
10.11. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.12. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.14. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.19. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.

10.26. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

Socialnamndens beslut

Delegationsordningen dandras enligt foljande.

Justerare
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Obligatoriskt att 6vervaga flyttningsférbud vid upphérande av vard av barn i
familjehem.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Overviagande om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid provning om upphérande av vard enligt LVU,
av barn under 18 ar

Lagrum: 13 b § LVU
Delegat: Socialndamndens arbetsutskott

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt SoL: Overviga om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om upphérande av vard enligt SoL

Lagrum: 6 kap. 8 a § Sol

Delegat: Socialndamndens arbetsutskott.

Obligatoriskt att folja upp barnets situation nar tvangsvarden upphor.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Beslut om uppféljning av ett
barn under 18 ar vid upphdrande av vard enligt 21 § LVU

Lagrum: 21 b § LVU

Delegat: Socialnamndens arbetsutskott

Overviagande av vardnadsoverflytt efter tva ar i samma familjehem.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Overviagande om det finns skal
att ansdéka om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB

Lagrum: 13 c § LVU
Delegat: Socialndmndens arbetsutskott

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt SoL: Overvigande om det finns skal
att ansoka om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB

Lagrum: 6 kap 8 b § SolL

Delegat: Socialndamndens arbetsutskott

Drogtest av vardnadshavare eller foralder infér umgange vid vard med stéd av
2§ LVU.

Ny lydelse i delegationsordningen, avsnitt LVU: Beslut om provtagning infor
umgange vid vard av 2 § LVU.

Lagrum: 32 a § LVU

Delegat: Socialnamndens arbetsutskott

Justerare
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Drogtest av vardnadshavare infor prévning av om vard med stod av 2 § LVU
ska upphora.

Ny lydelse LVU: Beslut om provtagning infér upphérande av vard enligt 2 § LVU
Lagrum:32 b § LVU

Delegat: Socialndmndens arbetsutskott

Enhetschef och samordnare

Delegat 1:e socialsekreterare byts till enhetschef och samordnare Barn och
familj i de punkter i delegationsordningen som framgoér i det féljande.

3.7. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.12. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj.

3.20. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO och samordnare Barn
och familj IFO.

3.28. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO och samordnare Barn
och familj IFO.

3.29. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.43. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

3.53. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
3.56. 1:e. socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
5.1. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
6.2. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

7.6. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
10.8. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.9. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.10. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.
10.11. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.12. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

10.14. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

Justerare



37(51)

Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
# Stragjmien tjiele

den 14 december 2022

10.19. 1:e socialsekreterare ersatts med samordnare Barn och familj IFO.

10.26. 1:e socialsekreterare ersatts med enhetschef IFO.

Justerare
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§ 176 Tillfdllig delegation med anledning av covid-19

Pandemin med covid-19 med smittspridning av coronavirus ar fortfarande
pagaende. En 6kning av antalet fall i Jamtlands lan har rapporterats de senaste
veckorna.

Med anledning av detta kan det dven fortsatt uppsta behov av snabba politiska
beslut i syfte att fordrdja smittspridningen, minska paverkan pa manniskors liv

och halsa, uppratthalla samhallsviktig verksamhet samt bidra till minskad oro.

Genom att delegera beslutsfattandet till arbetsutskottet kan beslutsprocessen

vid behov skyndas pa och atgarder sattas in snabbare.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordfoérande yrkar att socialndmnden delegerar till arbetsutskottet att fatta
beslut av bradskande karaktar i syfte att fordroja smittspridningen, minska
paverkan pa manniskors liv och halsa, uppratthalla samhallsviktig verksamhet
samt bidra till minskad oro till f6ljd av coronavirus covid-19 samt att beslutet
galler till och med den 31 maj 2023.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att

1. delegera till arbetsutskottet att fatta beslut av bradskande karaktar i syfte att
fordroja smittspridningen, minska paverkan pa manniskors liv och halsa,
uppratthalla samhallsviktig verksamhet samt bidra till minskad oro till foljd av
coronavirus covid-19.

2. Beslutet galler till och med den 31 maj 2023.

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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§ 177 Reviderat avtal Centrum mot vald

Centrum mot vald i Jamtlands 1dn (CMV) &r en verksamhet som bedrivs i
samverkan mellan kommunerna i Jamtlands lan. CMV organiseras inom
Ostersunds kommun och erbjuder insatser till barn och vuxna utsatta fér vald i
nara relationer, insatser till valdsutovare samt fungerar som kompetenscentrum
for personal i kommunerna.

Sociala samradsgruppen, SocSam, beslutade den 3 juni 2022 att kommunernas
gemensamma samarbetsavtal gallande CMV skulle revideras och forslag till
riktlinjer tas fram infor SocSams sammantrade i oktober 2022. CMV:s styrgrupp
har med forankring i IFO-chefsnatverket i lanets kommuner tagit fram forslag till
riktlinjer for ansvarsfordelning mellan lanets kommuner och CMV.

Vid SocSams sammantrade den 7 oktober 2022 ges dven information om forslag
till lagradsremiss som ror skyddade boenden. Férslag om att lanet forbereder
sig infor lagandringen genom att anvanda utvecklingsmedel till att kartlagga
kommunernas behov av skyddat boende. En sddan kartlaggning kan sedan
utgora grund for gemensam upphandling av skyddade boenden.

SocSam beslutar att rekommendera kommunerna att godkdnna samarbetsavtal
gallande CMV. Avtalsforslaget aterkom vid SocSams sammantrade den 2
december med ny berdkning av budget. Kostnad fér Stromsunds kommun for
2023 ar darmed 356 409 kronor

Bilagor
Samarbetsavtal CMV justerad 9nov 2022
Riktlinjer ansvarsfordelning lanets kommuner och CMV

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordférande yrkar att socialnamnden godkanner samarbetsavtal gdllande CMV.

Socialnamndens beslut
Samarbetsavtal gdllande CMV godkanns

Beslut skickas till

SocSam

Justerare
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§ 178 Etablering av Mini-Maria i Jamtlands lan

MiniMaria-mottagningar ar specialiserade 6ppenvardsenheter som vander sig
till ungdomar med risk- och missbruksproblem. Oppenvardsmottagningarna
bedrivs i olika former av samverkan mellan kommuner och regioner och pa
mottagningarna ges behandling av alkohol- och narkotikamissbruk samt
radgivning och stéd for ungdomar och/eller anhériga.

Etablering av en Mini Maria-mottagning i Jamtlands lan har utretts av en
arbetsgrupp med representant fran Ostersunds kommun och region Jamtland-
Harjedalen. Arbetsgruppen har haft en referensgrupp med representanter fran
regionen och kommunerna.

Den 20 juni inkom handlingar (forstudie, delrapport, forslag till hantering och
protokollsutdrag) till Strémsunds kommun med rekommendation fran SVOM till
kommunerna och Region JH om att fatta ett inriktningsbeslut om att

1. i samverkan verka for att etablera en verksamhet av typ Mini-Maria. Budget
for verksamheten uppskattas till ca 5 000 000 kr, varav lanets kommuner
foreslas finansiera 50,75% och Region Jamtland Harjedalen 49,25%.

2. SVOM/Barnarenan uppdrar till befintlig partsammansatt arbetsgrupp att ge
forslag pa former for uppstart av Mini Maria, inklusive forslag pa
samarbetsavtal. Presenteras for SYVOM/Barnarenan oktober 2022. SVOM 6nskar
att beslut tas i behoriga organ och att aterkoppling sker senast den 30
september 2022.

Diskussion om utredningen och férslagen har forts vid arbetsutskottet den 8
augusti § 74 samt socialndmnden den 24 augusti 2022 § 109. En etablering av
Mini Maria skulle for Stromsunds kommun berora flera forvaltningar och en
intern diskussion i kommunen har darfor skett. Stallningstagande till det
foreslagna inriktningsbeslut for kommunens rakning har darefter skett i
socialnamnden. Mot bakgrund av den interna dialogen beslutade
socialndmnden den 22 september § 122 i nuldget avsta fran att inga i etablering
av Mini Maria-mottagning i Jamtlands lan.

Stromsunds kommun har genom vara samverkansorgan lyft in ytterligare fragor
i den fortsatta diskussionen under hdosten, forst mellan lanets kommuner i
sociala samradesgruppen (SocSam) och déarefter mellan lanets kommuner och
region JH i sociala vard- och omsorgsgruppens (SVOM). Detta har resulterat i
beslut i SVOM den 7 oktober om en kompletterande utredning som
presenterades vid SVOM:s sammantrade den 2 december 2022.

Vid det sammantradet fordes diskussioner som fortydligade inriktning och
nyttan med inrattande av Mini Maria.

Justerare
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Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Forstudie

Rekommendationsbeslut SVOM
Kompletterande utredning MiniMaria

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden fattar ett inriktningsbeslut om att :

i samverkan verka for att etablera en verksamhet av typ Mini-Maria. Budget for
verksamheten uppskattas till ca 5 000 000 kr, varav lanets kommuner féreslas
finansiera 50,75% och Region Jamtland Harjedalen 49,25%

SVOM/Barnarenan uppdrar till befintlig partsammansatt arbetsgrupp att ge
forslag pa former for uppstart av Mini Maria, inklusive forslag pa
samarbetsavtal.

Socialnamndens beslut

- Att i samverkan verka for att etablera en verksamhet av typ Mini-Maria.
Budget for verksamheten uppskattas till ca 5 000 000 kr, varav lanets kommuner
foreslas finansiera 50,75% och Region Jamtland Harjedalen 49,25%.

- Att SVOM/Barnarenan uppdrar till befintlig partsammansatt arbetsgrupp att ge
forslag pa former for uppstart av Mini Maria, inklusive forslag pa
samarbetsavtal.

Reservationer

Foljande lamnar reservation mot namndens beslut.
Eva Sjolander (M)

Jan-Gunnar Eliasson (C)

Aina Sundbaum (C)

Birgitta Aberg (C)

Beslut skickas till
SVOM

Justerare
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§ 179 Aktuell information

Pandemin

Smittspridning pagar i samhallet. Inom vard och omsorg just nu
vardtagare/brukare vid tva enheter med bekraftad covid -19.

Avtalsuppfoljning

Uppfoljning pagar tillsammans med barn- kultur och fritidsférvaltningen av
avtalet med RSMH om matleveranser till verksamheter i Backe.

Hyresavtal

Hyresavtal fér Alvgarden dr uppsagt fér omférhandling.

Arbetsmiljéarende

Det har genomforts méatning av inomhusluften pa Rosso Center. Det ingar i de
rutiner som finns nar medarbetare upplever besvar avinomhusluften. Vard- och
socialférvaltningen informerar berdrda pa trygghetsboendet.

Tillsyn av medicinsk vard vid sarskilda boenden

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har under december genomfért en
tillsyn. Det ar en del av en nationell granskning av den medicinska varden vid
sarskilda boenden. Kommunen har ansvar for hemsjukvard. Lakarinsatser ar ett
ansvar for regionen.

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av informationen

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av informationen

Justerare
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§ 180 Lokal patientsdkerhetsplan

Det finns en nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet som galler under
aren 2020-2024. Den nationella planen bygger pa att 6ka riskmedvetenheten,
analysera och ta lardom av handelser och utbildningsinsatser , hitta sakra
system och processer som led i att minska eller helt undvika vardskador. Bade
dagens och morgondagens behov behéver hanteras. De handlar bland annat
om : den medicinska och tekniska utvecklingen med nya behandlingsmetoder
och ny medicinsk teknik 6kad digitalisering och e-hadlsa organisatoriska
forandringar och nya vardformer, exempelvis omstallningen till ndra vard
ekonomiska forutsattningar och avvagning mellan olika mal och olika typer av
vardinsatser och patientgrupper tillgangen till personal med adekvat
kompetens.

Lokal plan

Socialnamnden fick den 1 juni 2022 § 64 information om den nationella planen.
Namnden beslutade vid samma sammantrade att ge vard- och
socialférvaltningen i uppdrag att inkomma med forslag pa lokal plan for
patientsakerhet till arbetsutskottets sammantrade den 7 september 2022.
Arendet blev direfter framflyttat till arbetsutskottets sammantrade den 30
november 2022. Férvaltningen presenterar forslag pa lokal handlingsplan for
Okad patientsdkerhet.

Arbetsutskottet tog del av redovisningen den 30 november 2022 § 12 samt gav
forvaltningen i uppdrag att revidera forslaget och aterkomma till socialndmnden
den 14 december 2022 for att faststalla planen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Lokal plan for 6kad patientsakerhet
Handlingsplan patientsdkerhet 2023

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden faststaller lokal patientsakerhetsplan 2023
och 2024 samt handlingsplan 2023 for 6kad patitensdkerhet.

Justerare
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Socialndmndens beslut
Lokal patientsakerhetsplan 2023 - 2024 faststalls

Handlingsplan for 6kade patientsdkerhet 2023 faststalls

Beslut skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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§ 181 Medborgarforslag Kommunens dldreomsorg maste bli en
mer attraktiv arbetsplats

Forslagsstallaren har framfort synpunkter som ror dldreomsorgen i kommunen
och personal som arbetar inom dldreomsorg. Bland annat lyfts svarigheterna att
hitta tillrackligt med personal, vikten av att vdarna den befintliga personalen och
rekrytera nya medarbetare, behov av dialog och kommunikation pa
arbetsplatsen, pafrestningar i arbetsmiljon samt risker som kan uppsta for
vardtagare. De konkreta forslagen som framférs ar:

1. Bort med 3 semesterperioder och infor istéllet 2.
2. Bort med delade turer.

3. Bort med att arbeta varannan helg.

Aldreomsorgen har stora utmaningar

Behoven av insatser inom adldreomsorg ar dkande i hela Sverige. | Stromsunds
kommun berdknas antalet personer som ar 80 ar och dldre att 6ka med 35 %
fram till 2029. Under samma period minskar antalet personer 20 — 67 ar med 9
%. Det finns alltsa fler med behov och farre som kan ge insatserna. Drygt 100
medarbetare inom dldreomsorg som gar i pension fram till 2029. Sa samtidigt
som vi skulle behova anstélla fler medarbetare for att ge insatser till fler dldre sa
minskar antalet personer som ar i arbetsfor alder. Arbetskraftsbristen har blivit
ett 6kande problem de senaste aren oavsett tid pa aret. Vi kommer inte att
kunna ersatta utbildad vardpersonal som slutar eller gar i pension med ny
personal med samma kompetens. Det ar brist pa tillgang till personal att
rekrytera, bade med och utan vardutbildning.

Kvaliteten for vardtagarna maste fortsatt vara i fokus. Om medarbetarna i
verksamheten upplever att insatser till vardtagare riskerar att bli dsidosatta eller
att risker uppstar ar det sjalvklart viktigt att uppmarksamma det. Det ar darfor
det finns rutiner for att rapportera brister och avvikelser sa att det sker
systematiskt forbattringsarbete och att fel kan rattas till. Vardpersonal ska fa
stod av arbetsledningen, framst enhetschef pa arbetsplatsen, i svara dilemman
om prioriteringar och andra komplexa fragor. Det ar beklagligt och oacceptabelt
om man som medarbetare kan uppleva att det ar en envags kommunikation
utan respons. | sa fall behover vi gemensamt ta krafttag och lyfta problemen i
linje i syfte att forbattra laget. Som chef ar det oerhort viktigt att lara kdnna
verksamheten, veta vad som ar aktuella fragor och tillsammans med
medarbetarna standigt jobba med kommunikation, information och dialog i
arbetet. Pa gemensamma chefstraffar i forvaltningen kommer detta att betonas

Attraktiva arbetsplatser

Arbetsplatstraffar och vardtagaruppfoljningar ar viktiga moten. Dér ska alla
medarbetare bli lyssnade pa, kunna vara delaktiga och arbeta med

Justerare
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gemensamma forbattringar. Vi behdver alla varna om varumarket Stromsunds
kommun som en attraktiv arbetsgivare genom att sjalva bidra till en god
utveckling, exempelvis genom att tala gott om var egen arbetsgivare. Det ar
genom dialog och samverkan pa arbetsplatserna och olika nivaer i
verksamheterna vi hittar gemensamma I6sningar. Arbetsgivaren har under
sommaren initierat till och haft avstimning om laget varje vecka med
Kommunal. Under hosten blir det planeringsdagar for alla medarbetare inom
dldreomsorgen for att stodja utvecklingen framat.

Det pagar en utbildningsinsats om bemanningsprocessen med externt stod for
chefer och Ovriga medarbetare. Vi ska se over lokala avtal om schema och
bemanning, en dversyn som haft l1ag styrfart under pandemin och behoéver
komma framat inom det narmaste halvaret. Fortsatt arbete med
hélsoframjande arbetsplatser samt heltid som norm ar ocksa viktiga omraden.

Tre semesterperioder

Arbetsgivaren ar 6ppen for en dialog i god tid om semesterplanering infor
sommaren 2023. Det behover finnas mojlighet att paverka sin egen
semesterforlaggning oavsett antal semesterperioder. Dialogen behdver ske i
samverkan och ta hansyn till behovet av samarbete mellan olika arbetsplatser.
Bakgrunden till att fordela semestrarna pa tre perioder ar att kunna klara
verksamheten med tillracklig kvalitet och med farre vikarier. Vi behéver hjalpas
at att fortsatt att bibehalla kvaliteten for vardtagarna samt planera for hallbara
scheman som foljer arbetstidslagen.

Delade turer och arbete varannan helg

For att helt ta bort delade turer och samtidigt ha en glesare helgtjanstgoring pa
alla arbetsplatser inom dldreomsorgen skulle det kravas tillgang till fler
medarbetare totalt sett. Det ser inte som en mojlighet i nulaget da resurser for
detta saknas, bade i form av kompetenta personer att anstélla och utifran
budget. Arbetsgivarens inriktning ar att delade turer som inte behdvs utifran
bemanningsbehovet (sa kallade frivilliga delade turer) ska tas bort. Delade turer
ska undvikas helt pa vardagar om det ar mojligt utifrdan bemanningsbehovet.
Delade turer kan behova schemalédggas pa helger for att klara bemanning bade
morgon och kvall med samma person.

Justerare
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Arbetsgivaren har tillsammans med facket arbetat for att minska férekomsten
av delade arbetspass pa schemat vilket ocksa har stéd i den sk. OSA, féreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Vi har matt forekomsten
och ser att de minskat sedan 2019. En 6kning av delade turer i
schemaplaneringen kan ses igen under 2022, sannolikt for att det finns mindre
personal att tillga.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Medborgarfoérslag kommunens aldreomsorg maste bli en mer
attraktiv arbetsplats.

Yrkande

Ordforande yrkar att socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att
medborgarforslaget anses besvarat.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att medborgarforslaget anses
besvarat.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare



Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 14 december 2022

Diarienummer VSF.2022.45 700

§ 182 Delgivningar individarenden

Protokollfors i socialndmndens sekretessprotokoll

Justerare
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§ 183 Anmadlan av delegationsbeslut

Vard- och socialforvaltningens delegationsbeslut fran 16 november - 8
december redovisas. Protokollfors i socialnamndens sekretessprotokoll.

Underlag till beslut

Forteckning delegationsbeslut

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndmnden tar del av delegationsbeslut fran 16
november till 8 december och lagger dem till handlingarna

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av delegationsbeslut fran 16 november till 8
december och lagger dem till handlingarna

Justerare
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§ 184 Delgivningar

Protokollfors i socialnéamndens sekretessprotokoll

Justerare
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§ 185 Sekretessarenden

Protokollfors i socialndmndens sekretessprotokoll

Justerare
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