
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens

arbetsutskott den 9 maj 2023

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.30 –

16.00

Beslutande
Susanne Hansson (S), ordförande, jäv § 72

Mats Gärd (C), ordförande § 72, jäv § 76

Simon Högberg (M)

Robert Gjersvold (SD)

Justerare
Simon Högberg utses att justera protokollet, paragraf 59 - 83. Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande, §§ 59-71, 73-83

Mats Gärd, ordförande, § 72

Carina Wiik, sekreterare

Simon Högberg, justerare



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Anslag/bevis
Protokollet är justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det

på kommunens webbplats under perioden 16 maj 2023 till 7 juni 2023.

Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Övriga närvarande
Carina Wiik, sekreterare

Anneli Svensson, kommundirektör

Annika Eriksson, arkivutvecklare

Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen §60-61, 64, 77

Karin Stierna, teknik- och serviceförvaltningen §60, 77

Emelie Bergman, teknik- och serviceförvaltningen §61

Ingela Sonidsson, kommunledningsförvaltningen §62

Carina Esbjörnsson, kommunledningsförvaltningen §62

Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen §78

Niclas Liljefjäll, kommunledningsföraltningen §63-64

Veronica Hjorter-Stenklyft, kommunledningsförvaltningen §63-64

Anders Bergman, konsult §81
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Diarienummer KS.2023.23

§ 59 Ändringar i föredragningslistan

Ärenden som läggs till

 Lekmannarevisiorer Biogas i Jämtland-Härjedalen AB

Ärenden som tas bort

 SFI för flyktingar från Ukraina

Arbetsutskottskottets beslut
Föredragningslistan fastställs



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.24

§ 60 Information om strategiska lokalfrågor
Richard Persson och Karin Stierna, teknik- och serviceförvaltningen,
informerar om aktuella lokalfrågor.

· Teknik- och serviceförvaltningen har mottagit en förfrågan från
Backe IF angående köp av Backe camping.

· Teknik- och serviceförvaltningen har mottagit en förfrågan angående
fastigheten Vallen 4:2 på industriområdet. Förfrågan gäller ett
önskemål om att ställa i ordning laddningsplats för lastbilar.

· Teslas etablering av elbilsladdare fortskrider. En diskussion om
arrendenivån pågår.

· SCA utökar på Solgården med två rum. Vård- och socialförvaltningen
är positiv att flytta från sin nuvarande lokal. Detta innebär att
Solgården i stort sett kommer att vara uthyrd.

· Investeringsbudget för reservkraft på Vattudalsskolan ligger på 2,7
miljoner kronor. Anbudsöppning är gjord och teknik- och
serviceförvaltningen har utvärderat de inskickade anbuden.
Utvärderingen visade att tilldelade anbudssumman överstiger
tilldelade investeringsmedel för 2023 med 1,3 miljoner kronor.
Arbetsutskottet vill att Richard kollar upp med konsult vilken
kostnad det blir om vi bara ordnar reservkraft för centralköket.

· Uppdatering gällande fiberinstallationen i Rossön. Värdering av
fibernätet i Rossön har påbörjats.

· Uppdatering gällande Älvgården. Man har haft ett möte för två
veckor sedan. Det avtalsförslag som presenterats kommer att
innebära en kostnadsökning för kommunen. Fastighetsägaren har
inte påbörjat arbetet med gränsdragningslistan.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.368

§ 61 Dialog om färdtjänst
Richard Persson och Emelie Bergman, teknik- och serviceförvaltningen,
informerar om färdtjänst.

Emelie redovisar budget och resultat för färdtjänsten tillbaka till 2014.
Prognosen för 2023 är att det blir 2,2 miljoner kronor högre än budgetram.
Antal färdtjänstresor har ökat, under 2022 genomfördes cirka 10 000 resor i
Strömsunds kommun. För övriga sex kommuner i länet som ingår i avtalet
gjordes 15 000 resor totalt.

Emelie gick även igenom skillnaderna mellan Strömsunds och Länstrafikens
riktlinjer samt skillnaderna i färdtjänsttaxan.

Arbetsutskottets beslut
Ärendet kompletteras till kommunstyrelsens sammanträde den 23 maj
2023.

Beslut skickas till

Teknik- och serviceförvaltningen
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Diarienummer KS.2023.25

§ 62 Information om personalfrågor
Ingela Sonidsson och Carina Esbjörnsson, kommunledningsförvaltningen,
informerar om personalfrågor.

· Kommunals löneöversyn för 2023 är klar på central nivå. I det
centrala avtalet är utrymmet 1 125 kronor, som ska fördelas
individuellt och differentierat. Lägsta lönen ska från 1 januari 2024
uppgå till 21 570 kronor. Lägsta lönen för medarbetare med
yrkesförberedande gymnasieutbildning ska från 1 januari 2024
uppgå till 23 850 kronor. Vi har idag en lägsta lön på 20 600 kronor
för outbildade och 23 000 kronor för utbildade.

· Projektperioden för projektet "Förstudie inkluderande
arbetsplatser" pågår från 1 april till och med 31 december 2023.
Med kompetensförsörjning menas arbete med att säkerställa att
arbetsgivare har rätt kompetens, på kort och lång sikt. Arbete kan
bland annat genomföras med kompetensanalys,
kompetenskartläggning, rekrytering, kompetensutveckling,
kompetensförsörjningsstrategi och att engagera befintliga
medarbetare.

Förstudiens huvudmål är att arbeta fram de underlag som behövs
för att skapa nya genomförandeprojekt som ska förbättra vår
förmåga att tillvarata befintliga arbetares och arbetssökandens
kompetens och matcha mot uppgifter i vår organisation utifrån att vi
vill rekrytera bredare, använda kompetens rätt och förlänga
arbetslivet.

· Carina avslutar med att redovisa hur befolkningsmängden
förändrats på respektive tätort under 2022 samt hur det ser ut med
kommande pensionsavgångar fram till 2030, totalt och på
respektive tätort.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.21

§ 63 Information om budgetförutsättningar 2024
Veronica Hjorter-Stenklyft och Niclas Liljefjäll, kommunlednings-
förvaltningen, ger en uppdaterad information om budget-
förutsättningar 2024.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.141

§ 64 Information om investeringsbudget 2024
Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen, informerar om
investeringsäskanden för 2024.

Det totala äskandet i nuläget ligger på 68,3 miljoner kronor. Tilläggsäskande
kan göras fram till 31 augusti och därefter kommer budgetberedningen
göra en politisk prioritering.

Underlag till beslut

Sammanställning inkomna investeringsäskanden

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2022.592

§ 65 Medborgarförslag om renovering av båtramp i

Strömsund
Ett medborgarförslag har lämnats in om att det finns behov av att renovera
båtrampen vid småbåtshamnen intill hembygdsgården i Strömsund.

Inlämnaren av medborgarförslaget påtalar att den befintliga båtrampen är i
mycket dåligt skick och farlig. Armeringsjärn sticker upp ur betongen som
kan skada personer som vistas där samt även orsaka skador på båttrailers
när de backas ner i vattnet.

Teknik- och serviceförvaltningen (TSF) undersökte rampen innan vintern
och det stämmer att rampen är i mycket dåligt skick. TSF har ansökt om
bidrag till vattenverksamhet från Länsstyrelsen för att åtgärda rampen och
de har bifallit ansökan.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Medborgarförslag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. Medborgarförslaget bifalles.

2. Teknik- och serviceförvaltningen får i uppdrag att åtgärda båtrampen
under våren 2023.
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Diarienummer KS.2023.260

§ 66 Ansökan om bidrag till sommarlovsaktiviteter

2023
Sedan 2016 har kommunen fått bidrag till "fria sommarlovsaktiviteter" av
Socialstyrelsen som varit baserat på barnfattigdom i kommunen. Vi fick
2016 cirka 500 000 kronor och 2021 fick vi 378 492 kronor. Bidragen från
Socialstyrelsen upphörde efter 2021.

Detta har varit väldigt uppskattat av föreningar i hela kommunen, som
anordnat många fria aktiviteter för barn och unga i åldern 6-15 år.

2022 fick vi 275 000 kronor i bidrag från kommunstyrelsen och det innebar
att många föreningar kunde anordna aktiviteter för barn och unga som var
väldigt uppskattat.

Nu närmar sig ett nytt sommarlov och tyvärr ett mer ansträngt läge i
samhället och då är det kanske ännu viktigare att alla barn och unga ska
kunna erbjudas aktiviteter i sommar som är subventionerade eller gratis.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att ge kommundirektören i uppdrag
att undersöka om kultur- och fritid har utrymme i sin egen budget för
sommarlovsaktiviteter 2023 och redovisa detta på kommunstyrelsens
sammanträde.

Arbetsutskottets beslut
Kommundirektören får i uppdrag att undersöka om det finns utrymme i
kultur- och fritidsavdelningen årsbudget och redovisa på kommande
kommunstyrelse.

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen
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Diarienummer KS.2023.310

§ 67 Ansökan om sponsorbidrag Västra Ångermanlands

Travsällskap
Västra Ångermanlands travsällskap har inkommit med en ansökan om

bidrag för två arrangemang, Strömsunds Vandringsprislopp och Strömsunds

kommuns nybyggarlopp, samt till ponnylägervecka i augusti 2023.

Föreningen ansöker om 30 000 kronor i marknadsföringsbidrag, 10 000

kronor för respektive evenemang.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Ansökan om sponsorbidrag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Västra Ångermanlands travsällskap beviljas marknadsföringsbidrag om

totalt 30 000 kronor.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget.
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Diarienummer KS.2023.322

§ 68 Ansökan om bidrag till upprustning av

vattenverket i Hallviken
Hallvikens VA-förening har ansökt om bidrag för att åtgärda brister för
att säkra vattenleveranserna till ett 60-tal fastigheter. Vattenverkets
utrustning börjar bli ålderstigen och måste förnyas eftersom man
befarar att den kommer att haverera.

Underlag till beslut

Ansökan om bidrag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta avslå ansökan.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Ansökan avslås.
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Diarienummer KS.2023.360

§ 69 Ansökan om medel för åkgräsklippare med vagn -

Utvecklingsgruppen Fjällsjö Framtid
Fjällsjö Framtid, genomMargareta Mårtensson, har inkommit med en

ansökan om bidrag till en åkgräsklippare med vagn.

Föreningens nuvarande gräsklippare är utsliten och har reparerats ett

flertalet gånger. Byvaktmästare håller gräsytorna öppna i centrala Backe

och klipper åt bybor som inte klarar av att klippa själva, till exempel äldre

och funktionshindrade, samt till andra föreningar. Föreningen har även

ansökt om bygdemedel men fick avslag med motiveringen att investeringen

är lätt avyttringsbar.

Åkgräsklipparen kostar 62 900 kronor plus moms och med vagn uppgår den

totala kostnaden till 67 900 kronor plus moms.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Ansökan om medel

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att avslå ansökan.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Ansökan avslås.
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Diarienummer HJALM.2023.341

§ 70 Elevhemsavgifter, stöd till inackordering, dagliga

resor och kontantbidrag för läsåret 2023/2024
Ett förslag om en reglering av elevhemsavgifter, stöd till inackordering,
dagliga resor samt kontantbidrag för kommande läsår har inkommit från
framtids- och utvecklingsförvaltningen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar fastställa elevhemsavgifter, stöd till

inackordering, dagliga resor och kontantbidrag för läsåret 2023/2024 enligt

framtids- och utvecklingsförvaltningens förslag.
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Diarienummer KS.2023.241

§ 71 Årsredovisning 2022 - Jämtlands

räddningstjänstförbund
Jämtlands räddningstjänstförbund har inkommit med en årsredovisning för

2022. Förbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprättat en

revisionsberättelse för år 2022.

Revisorerna bedömer sammantaget att direktionen för Jämtlands

räddningstjänstförbund i allt väsentligt har bedrivit verksamheten på ett

ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. De

bedömer att räkenskaperna är rättvisande, att direktionens interna kontroll

har varit tillräcklig samt att resultatet i huvudsak är förenligt med de

verksamhetsmål som direktionen uppställt.

Förbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamöterna

ansvarsfrihet.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Protokollsutdrag Jämtlands räddningstjänstförbund
Årsredovisning 2022
Revisionsrapport
Revisionsberättelse 2022

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Årsredovisning 2022 för Jämtlands räddningstjänstförbund godkänns.
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Diarienummer KS.2023.335

§ 72 Årsredovisning 2022 för Partnerskap Inland -

Akademi Norr
Partnerskap inland - Akademi Norr är en samverkan mellan 12 kommuner

från 4 län där Strömsund är en av de deltagande kommunerna.

Akademi Norr har upprättat en årsredovisning för 2022 som fastställdes av

direktionen den 3 mars 2023 § 9 och eftersom Partnerskap Inland -

Akademi Norr är ett kommunalförbund med direktion så ska frågan om

ansvarsfrihet prövas i varje medlemskommuns fullmäktige.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Följebrev om beslut om ansvarsfrihet
Årsredovisning 2022
Revisionsberättelse för 2022
Protokoll 2023-03-03 §§ 1-12

Yrkande

Vice ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut.

Årsredovisningen 2022 för Partneskap inland - Akademi Norr godkänns.

Jäv

Susanne Hansson (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggning eller beslut
av ärendet.
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Diarienummer KS.2023.250

§ 73 Insatskapital 2023 till Kommuninvest
Vid föreningsstämman 2020 beslutade Kommuninvest om plan för

kapitalisering för åren 2021─2024. Kommunfullmäktige beslutade den 11

november 2020 § 78 om att delegera till kommunstyrelsen att ombesörja

verkställigheten för åren 2021─2024. För Strömsunds kommun innebär det

en extra kapitalinsats 2023 på 1 171 200 kronor.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Årlig medlemsinsats för Strömsunds kommun

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Inbetalningen på 1 171 200 kronor verkställs senast 9 juni 2023.

2. Insatskapitalet finansieras från likvida medel och ökar kommunens
finansiella anläggningstillgångar.
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Diarienummer TSF.2023.309

§ 74 Tilläggsäskande Färdtjänst
Ökade kostnader inom färdtjänsten på grund av ändrat resandemönster
bland de färdtjänstberättigade medför att budget beräknas överskridas med
2 miljoner kronor. Vi ser en omfördelning av resor från kortare till längre
samt ett ökat antal resor. Vi kan även se att andelen resor från kommunens
ytterorter ökar i antal.

Kostnaden för ökat resande skall inte bäras av teknik- och serviceför-
valtningens övriga verksamheter då uppdraget och dess tillämpning är
lagstyrd och inte påverkbar inom förvaltningens ramar.

Det vi kan påverka är priset för utförandet och där har förvaltningen
vidtagit åtgärder. Tidigare färdtjänstavtal sades upp till årsskiftet 2017/2018
och upphandlades på nytt. Det nya avtalet möjliggjorde även för mindre
aktörer att lägga anbud. Det nya avtalet, som förhandlades om innan
avtalsskrivning, gav dock ingen större effekt på priset.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta att avslå
tilläggsanslaget och ge teknik- och serviceförvaltningen i uppdrag att
aktivt arbeta med att minska kostnaderna och redovisa åtgärder av
detta arbete vid varje budgetuppföljning.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Ansökan om tilläggsanslag avslås.

2. Teknik- och serviceförvaltningen får i uppdrag att aktivt arbeta med att
minska kostnaderna och redovisa åtgärder av detta arbete vid varje
budgetuppföljning.
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Diarienummer TSF.2023.308

§ 75 Tilläggsanslag Bostadsanpassning
Ökade kostnader av bostadsanpassningsbidrag på grund av förslag till
lagändring, vilken kommer innebära fler ansökningar och högre kostnader
under 2023 än tidigare år.

Kostnaden för ökat behov av bostadsanpassning skall inte bäras av teknik-
och serviceförvaltningens övriga verksamheter då uppdraget och dess
tillämpning är lagstyrd och inte påverkbar inom förvaltningens ramar.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta avslå tilläggsanslaget
och ge teknik- och serviceförvaltningen i uppdrag att aktivt arbeta med
att minska kostnaderna och redovisa åtgärder av detta arbete vid varje
budgetuppföljning.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Ansökan om tilläggsanslag avslås.

2. Teknik- och serviceförvaltningen får i uppdrag att aktivt arbeta med att
minska kostnaderna och redovisa åtgärder av detta arbete vid varje
budgetuppföljning.
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Diarienummer KS.2023.318

§ 76 Beslut om bidrag 2023 från Intresseföreningen för

Åskälens vindkraftfond
Styrelsen för intresseföreningen för Åskälens vindkraftfond har vid sitt

sammanträde den 25 april 2023 behandlat de bidragsansökningar som

inkommit fonden för fördelning 2023. Årets inbetalning till fonden omfattar

393 142 kronor. Totalt omfattar årets fördelningsförslag 364 642 kronor.

Kommunen ska enligt överenskommelsen med vindkraftbolaget granska

ifall fattade beslut om bidrag är i enlighet med fondens syfte och

intresseföreningens stadgar. Kommunstyrelsen ges nu tillfälle att uttala sig

om besluten om bidrag följer överenskommelsen och intresseföreningens

stadgar från 2021.

Fördelningsförslag

 200 000 kronor. Hammerdals hembygdsförening – Fasad på
hembygdsgårdens huvudbyggnad.

 82 642 kronor. Hammerdals byggnadsförening UPA –
låssystem i medborgarhuset.

 38 300 kronor. Fyrås utvecklings- och framtidsförening –
Brandtrappa till föreningshuset.

 43 700 kronor. Fyrås utvecklings- och framtidsförening –
Vattentoalett vid skidbacken.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Överenskommelse
Stadgar
Protokoll styrelsemöte intresseföreningen 25 april 2023

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat
förslag.
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§ 76 fortsättning

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tillstår att styrelsen för intresseföreningen för Åskälens

vindkraftsfond vid fördelningen av bidrag följt upprättade stadgar och den

överenskommelse som träffats mellan kommunen och vindkraftbolaget.

Jäv

Mats Gärd (C) anmäler jäv och deltar inte i handläggning eller beslut i
ärendet.
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Diarienummer TSF.2023.361

§ 77 Begäran om rivning
Utkikstornet stängdes för allmänheten i slutet av 1970-talet, och har sedan
tillåtits att stå och förfalla. Utkikstornet har idag ett eftersatt underhåll och
utgör idag en rasrisk.

Utkikstornet är i så dåligt skick idag att betongfundament vittrat sönder,
golven på planen i tornet är trasig och stommen av metall är rostangripen.

Teknik och Serviceförvaltningen föreslår att utkikstornet rivs.

Kostnader för rivningen tas från drift/underhåll på fastighetsförvaltningens
budget.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
PM kostnadsbedömning
PM utkikstorn Strömsund

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Teknik- och serviceförvaltningen får i uppdrag att riva utkikstornet.

2. Kostnaderna för rivningen belastar fastighetsförvaltningens drift- och
underhållsbudget.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2021.523

§ 78 Personlig service och arbetshubb
Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen informerar om
arbetshubbar.

Utgångspunkten är att arbetshubbarna ska inrymmas i egna lokaler som
bedöms lämpliga och attraktiva för ändamålet. Budget saknas, så tanken är
att den förvaltning som hyr lokalen fortsätter att stå för kostnaden.

Arbetsgruppen arbetar med att lösa lokaler för arbetshubbar i Rossön,
Hoting, Tåsjö och Strömsund.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.374

§ 79 Uppföljning av mål för Bemanningsenheten
På kommunstyrelsens sammanträde den 25 januari 2022 beslutades om
mål för Bemanningsenheten. Dessa mål har följts upp enligt följande.

Mål om att 75 procent av vikarier som anlitas via bemanningsenheten ska
ha relevant utbildning inom området. För verksamhetsåret 2022 uppgick
antalet vikarier med utbildning till 23 procent.

Personer med utbildning anställs i de flesta fall av verksamheten direkt. De
som anställs via bemanningsenheten på intermittenta timvikarieavtal
övergår i anställning hos verksamheten så fort utrymme finns för detta.
Med detta som bakgrund har målet om att 75 procent av vikarierna som
anlitas via bemanningen ska ha en relevant utbildning inom området inte
uppnåtts.

Mål om att beställningar till bemanningsenheten ska ha karaktären av
kortare frånvaro samt bokningar av tillgängliga arbetspass för medarbetare
som har önskad sysselsättningsgrad. Bemanningen anställer vikarier på
vikariat som understiger 14 dagar. I samarbete med verksamheterna
prioriteras medarbetare med önskad sysselsättningsgrad före jobb till
vikarier.

Beställningar till bemanningsenheten ska ha karaktären av kortare frånvaro
samt bokningar av tillgängliga arbetspass för medarbetare som har önskad
sysselsättningsgrad. Under 2022 har verksamheterna jobbat aktivt för att
minska behovet av vikarier för längre period än 14 dagar. I de område det är
möjligt anställs fler personer för att täcka behov av personal vid
schemaläggning vilket också kan ge en viss övertalighet. Genom att
använda övertalig personal som en extra resurs vid korttidsfrånvaro kan
bemanningen stötta verksamheterna i större grad. I Hammerdal, Backe och
Tåsjö är det svårare att rekrytera personal vilket innebär att beställningar av
vikarier för längre period än 14 dagar förekommer i större utsträckning.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

§ 79 fortsättning
Mål om att 95 procent av beställda pass ska tillsättas med vikarie via
bemanningsenheten. Arbetsplatserna inom vård- och socialförvaltningen
beställde vikarier till 4 803 arbetspass under 2022. Av de beställda passen
tillsattes 3 453 (75 procent) arbetspass med vikarie. Under 2022 jobbade
238 vikarier på förskolorna, 135 av dessa rekryterades nya under året. 65
vikarier gick över till anställningar inom verksamheterna under året.
Förskolorna beställde 3 491 arbetspass under 2022. Av dessa kunde 2 916
arbetspass (84 procent) tillsättas med vikarie. Under 2022 jobbade 73
vikarier på förskolorna, 47 av dessa rekryterades nya under året. 11 vikarier
gick över till anställningar inom verksamheterna under året.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta lägga uppföljningen
till handlingarna.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Uppföljningen av uppsatta mål för bemanningsenheten läggs till
handlingarna.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2022.853

§ 80 Uppföljning av internkontrollplan för

kommunstyrelsen 2023
Kommunstyrelsen beslutade den 13 december 2022, § 245, om

internkontrollplan för kommunstyrelsens verksamheter 2023. Planen har

upprättats i samarbete med förvaltningscheferna för framtids- och

utvecklingsförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och teknik- och

serviceförvaltningen.

Följande ska redovisas i maj 2023:

 Uppföljning av styrelsens och arbetsutskottets beslut

 Uppföljning av arbetsmiljö

 Uppföljning av rehabiliteringsansvaret

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkänner uppföljning av internkontrollplan per maj

2023.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.252

§ 81 Arbetsutskottets arbete med lokal

utvecklingsstrategi, LUS
Kommunstyrelsen beslutade den 28 mars att kommunstyrelsen
arbetsutskott fick i uppdrag att vara styrgrupp för arbetet att ta fram en
"Lokal utvecklingsstrategi". Kommundirektören deltar i styrgruppens arbete
och man ska bjuda in sakkunniga, förvaltningschefer och respektive
nämndpresidium att delta i arbetet. Arbetet planeras att pågå under ett år
och den lokala utvecklingsstrategi ska vara framtagen i maj 2024 för att
kunna beslutas av kommunfullmäktige i juni 2024.

Kommunstyrelsen arbetsutskott har en diskussion om hur arbetet ska
planeras och genomföras.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta att bjuda in till ett
uppstartsmöte den 19 juni.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att bjuda in kommunstyrelsen, sakkunniga,
förvaltningschefer och nämndpresidium till ett extra "Kickoff"
sammanträde den 19 juni.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Samtliga förvaltningar och nämnder



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.170

§ 82 Brev från Biogas i Jämtland-Härjedalen AB

angående lekmannarevisorer
I bolagsordningen för Biogas AB Jämtland-Härjedalen anges det att
man för samma mandatperiod som gäller för bolagets styrelse skall
lekmannarevisorer och suppleanter för dessa antas efter beslut i
kommunfullmäktige och att varje ägarkommun har rätt att utse en
lekmannarevisor och en lekmannarevisorsuppleant.

Underlag till beslut

Lekmannarevisorer i Biogas Jämtland-Härjedalen

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta att ärendet
kompletteras med ytterligare underlag till kommunstyrelsen
sammanträde.

Arbetsutskottets beslut
Ärendet kompletteras till kommunstyrelsens sammanträde den 23 maj
2023.

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 9 maj 2023

Justerare

Diarienummer KS.2023.28

§ 83 Delgivningar
1. Protokoll från bolagsstämma i Biogas i Jämtland Härjedalen AB 17 april

2023 §§ 1-8.

2. Protokollsutdrag från Jämtlands Räddningstjänstförbund § 24/2023 - Åre

kommun - ansökan om inträde i Jämtlands räddningstjänstförbund.

3. Protokollsutdrag från Gemensam nämnd för upphandling av

sjukvårdsprodukter § 13/2023 - Årsbokslut GNU samt årsbokslutet.

4. Protokollsutdrag från Socialnämnden § 53/2023 Etablering av Mini-

Maria i Jämtlands län.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta att delgivningarna
läggs till handlingarna.

Arbetsutskottets beslut
Delgivningarna läggs till handlingarna.
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