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Sammantradesprotokoll kommunstyrelsens
arbetsutskott den 4 april 2023

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.30 —
16.40. Moétet ajourneras 14:20 — 16:30 for budgetberedning.

Beslutande

Susanne Hansson (S), ordférande

Karin Nasmark (S)

Mats Gard (C)

Simon Hogberg (M), via lank

Robert Gjersvold (SD)

Kerstin Engkvist (C), ej tjanstgdérande ersattare, via lank
Karin Holmkvist (M), ej tjanstgérande ersattare
Veronica Berglund (SD), ej tjanstgdrande ersattare

Justerare

Mats Gard utses att justera protokollet, paragraf 44 - 58. Justeringen sker
digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordférande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Mats Gérd, justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Straejmien tjielte

den 4 april 2023

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det
pa kommunens webbplats under perioden 11 april 2023 till 2 maj 2023.
Protokollet forvaras pa kommunkansliet i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Elin-Maria Eriksson, sekreterare

Anneli Svensson, kommundirektor

Anette Bergqvist, kommunledningsfoérvaltningen § 45

Frida Book, kommunledningsforvaltningen § 45

Erik Casselbrant, miljo- och byggavdelningen § 51

Tomas Jangenmalm, miljo- och byggnamnden § 51

Carina Wiik, kommunledningsfoérvaltningen § 53

Tomas Sjovall, barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen § 55

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.23

§ 44 Andringar i féredragningslistan

Arenden som tas bort
e SFI for flyktingar fran Ukraina
e Information om strategiska lokalfragor

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan godkanns.

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.25

§ 45 Information om personalfragor

Anette Bergqvist och Frida Book, kommunledningsforvaltningen, informerar

om uppféljningen av malen fér bemanningsenheten.

Kommunfullméaktige beslutade § 8/2021 att en plan med mal géllande
kvalitet, produktivitet, ekonomi och samordning for verksamheten skulle
tas fram. Till grund for beslutet |ag svaret pa den revisionsrapport som
genomfordes pa uppdrag av kommunrevisorerna i oktober 2020.
Utvarderingen skulle dven avse samordningsvinster och kundndjdhet.

Kommunledningsfoérvaltningen upprattade ett forslag till mal for
bemanningsenheten som beslutades i kommunstyrelsen § 11/2022. Tva
kvalitetsmal och tre produktivitetsmal, med tillhérande effektmal, sattes
och av dessa ska tre mal aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Anette Bergqvist redovisar underlag for vikariestatus, bestallningar till
bemanningen, andel utbildad personal och bestallningar pa schemarader.

Pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade den 9 maj 2023 lyfts
beslutsarendet gillande bemanningsenhetens malredovisning.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerare
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den 4 april 2023

Diarienummer KS.2022.580

§ 46 Medborgarforslag om dekoration av lyktstolpar i
Gdddede

Ett medborgarforslag har lamnats in angdende sma flaggor pa lyktstolpar
genom Gaddede. Forslag fran Forsbron till ICA, fran Caféet pa Norgevagen
och till Storgatan till Campingen. Aven ett férslag om julbelysning pa dessa
lyktstolpar.

Trafikverket har gatt ut med information att de inte far vara anordningar pa
lyktstolpar som Trafikverket ansvarar for, samt efter Trafikverkets vagar.
Stromsunds kommun har tidigare jobbat med att plocka bort vissa
anordningar pa de lyktstolpar som Stromsunds kommun rader 6ver. Detta
for att det inte ska vara nagot som paverkar sakerhet och hallfasthet pa
belysningsanlaggningar langst Trafikverkets vagar.

Trafikverket ansvarar for hela vagomradet pa de allménna statliga vagarna,
det vill sdga vdagen och de 6vriga vdaganordningar som ingar i vigomradet.

Sa av den anledningen kan vi inte anordna nagra flaggor eller julbelysning

pa dessa da det ingar i vdigomradet.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Medborgarférslag

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Medborgarforslaget anses besvarat.

Justerare
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# Stragjmien tjiehe

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2022.307

§ 47 Motion om heltid som norm

Socialdemokraterna, genom Sara Kjellsdotter, har inkommit med en motion
med sex fragestallningar gallande arbetet med heltid som norm.

Fragestallningarna ar:

1. Annonseras alla tjanster i kommunen som heltidstjanster? Om inte i vilka
situationer gors det inte?

2. Arbetar arbetsgivaren aktivt och strukturerat for att 6ka
sysselsattningsgraden hos de som arbetar deltid?

3. Finns det kunskap om varfor en del viljer att arbeta deltid? Om inte sa
bor detta utredas, varfor véljer en del av vara medarbetare att arbeta en
lagre sysselsattningsgrad?

4. Kan vi gora mer for att 6ka sysselsattningsgraden hos vara anstallda?

5. I vilka forvaltningar anvands 6nskad sysselsattningsgrad?

6. Kan det finnas ett intresse fér 6nskad sysselsattningsgrad inom fler
forvaltningar och avtalsomraden? Skulle det géra oss till en mer attraktiv
arbetsgivare?

Forlaget till beslut ar att kommundirektoren far i uppdrag att utreda dessa
fragestallningar.

Kommundirektér Anneli Svensson och kommunledningsforvaltningen
har uppréttat ett svar pa dessa fragestallningar.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Motion

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta att foresla bifall till motionen
med upprattat svar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

Motionen bifalls med upprattat svar. Bilaga.

Justerare
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Diarienummer KS.2022.307

Motion heltid som norm

Sara Kjellsdotter, socialdemokraterna har lamnat in en motion med sex
fragestallningar gallande arbetet med heltid som norm.

Heltid som norm ar ett centralt samarbetsprojekt mellan Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och Kommunal. Projektet ar en
jamstalldhetsfraga och syftet med projektet ar att heltidsarbete ska vara det
normala i valfarden. Projektet fokuserar inte bara pa att 6ka
heltidsanstéallningarna utan framférallt pa att 6ka andelen som faktiskt
arbetar heltid, eftersom manga heltidsanstallda anda jobbar deltid. Om alla
tillsvidareanstéllda deltidsanstallda i Stromsunds kommun jobbade bara tva
timmar mer i veckan sa skulle detta motsvara cirka 14 heltidsanstallda.

For 10 ar sedan sa var andelen tillsvidareanstallda heltidsanstallningar
69,85 procent, sista december 2022 var andelen tillsvidareanstallda
heltidsanstéllda 78,40 procent, en 6kning pa 8,55 procentenheter.

1. Annonseras alla tjanster i kommunen som heltidstjanster? Om inte i vilka
situationer gors det inte?

Svar: | stort sett alla tjanster annonseras pa heltid. De tjanster som inte
annonseras kan vara vid specialfall, till exempel larare i vissa amnen.

2. Arbetar arbetsgivaren aktivt och strukturerat for att 6ka
sysselsattningsgraden hos de som arbetar deltid?

Svar: Fragan lyfts alltid mellan bemanningen och ansvarig rekryterare vid
varje annonseringstillfalle. Arbetet med att 6ka andelen heltidsanstallda
paborjades 2017 och vi har under aren gjort arbetsinsatser for att 6ka
andelen heltidsanstallda och vi kan konstatera att andel heltidsanstallda
Okar. Fragan har varit uppe i koncernledningen och pa ledartraffar. Inom
vissa forvaltningar har man aven jobbat med kombinationstjanster. SKR
erbjuder regelbundet utbildningsinsatser for att hjdlpa oss vidare i arbetet.

3. Finns det kunskap om varfor en del viljer att arbeta deltid? Om inte sa
bor detta utredas, varfor véljer en del av vara medarbetare att arbeta en
lagre sysselsattningsgrad?
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Svar: Vi har inte kunskapen om varfor alla deltidsanstallda véljer att arbeta
deltid, daremot har vi kunskap i vissa enskilda fall.

4. Kan vi gbra mer for att 6ka sysselsattningsgraden hos vara anstallda?
Svar: Ja, det kan vi géra och det ar var ambition. Bade med information,
utbildningsinsatser och nar det galler arbetsmiljo.

5. lvilka forvaltningar anvands 6nskad sysselsattningsgrad?

Svar: Vi har haft 6nskad sysselsattningsgrad sedan 2005 inom Kommunals
verksamhetsomradet inom vard- och socialférvaltningen och narvard
Frostviken.

6. Kan det finnas ett intresse for 6nskad sysselsattningsgrad inom fler
forvaltningar och avtalsomraden? Skulle det gora oss till en mer attraktiv
arbetsgivare?

Svar: Det ar fa medarbetare som fyller i Gnskemal om 6nskad
sysselsattningsgrad. Vi har inte fatt nagra 6nskemal fran forvaltningar eller
fackférbund om att teckna lokala kollektivavtal. Men vi kan konstatera att
vill vi vara en attraktiv arbetsgivare sa maste vi kunna erbjuda heltid.

Forslag till beslut

Motionens fragor anses besvarade.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Ingela Sonidsson, HR-chef

Beslut skickat till

Anneli Svensson, kommundirektor

Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen
Carina Wiik, kommunledningsférvaltningen
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Diarienummer KS.2023.180

§ 48 Initiativarende - paminnelseavgifter och
drojsmalsrantor - moderaterna

Det har inkommit ett initiativarende fran Moderaterna i Strémsunds
kommun rérande paminnelseavgifter och dréjsmalsrantor.

Sveriges Radio rapporterade den 5 januari om en undersdkning av
regionernas kostnader for paminnelseavgifter och dréjsmalsrantor som
tillsammans var éver 60 miljoner mellan januari 2018 och oktober 2022.
Stromsunds kommuns redovisade kostnader var laga, vilket ar valdigt bra,
men lite efterforskning visar att dessa avgifter inte konteras pa avsedda
konton vid alla tillfallen.

Moderaterna foreslar att Stromsunds kommuns personal redovisar
paminnelseavgifter och dréjsmalsrantor pa de konton som ar avsedda for
dessa kostnader samt att redovisning av detta sker tva ganger per ar till
kommunstyrelsen.

Ekonomienheten undersoker regelbundet leverantorsfakturaflodet och
skickar paminnelser till de attestanter som sldapar med sina godkdnnanden
av leverantorsfakturor. Att fakturor attesteras i tid, eller inte, ar det som ar
upprinnelsen till eventuella paminnelseavgifter och dréjsmalsrantor. Det ar
forstas viktigt att detta skots for att kommunen inte ska drabbas av extra
kostnader men det ar ocksa lika viktigt for kommunens anseende som
kund. Sedan mitten av oktober 2022 har vi bytt system for
leverantorsfaktura-flodet till Proceedo Visma och i borjan av ett systembyte
ar det oftast en del teknik som maste justeras innan det |6per pa som det ar
tankt. Nu nar vi kommit igenom justeringsfasen kan vi pa ett sdkrare satt ta
fram statistik pa flodet och arbeta med att optimera flédet. Vi kommer
ocksa informera internt i forvaltningarna om hur man pa ett riktigt satt
konterar eventuella paminnelseavgifter och dréjsmalsavgifter sa att vi kan
fa sakrare statistik dven pa kostnaderna for detta.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Initiativdarende

Justerare
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§ 48 fortsattning
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunen gor en intern informationsinsats kring vikten av att
leverantorsfakturor blir behandlade i tid samt hur paminnelseavgifter
och dréjsmalsavgifter ska konteras.

2. Redovisning av statistik sker i kommunstyrelsen i maj 2023.

3. Redovisning framat diskuteras i framtagandet av internkontrollplanen for
2024 i samband med den risk- och konsekvensanalys som gors dar.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.139

§ 49 Revidering av ekonomisk process och uppsiktsplikt
2023

Pa uppdrag av kommunstyrelsens ordférande har ekonomiavdelningen
inkommit med en revidering av Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2023
antagen av kommunstyrelsen § 209/2022.

Revideringen ar inriktad pa att senareldagga kommunfullmaktiges beslut om
budget 2024, fran juni 2023 till november 2023. Darmed forskjuts dven
namndernas beslut om internbudget och verksamhetsmal till januari eller
februari 2024.

Det pagar en konsekvensanalys for hur forandringen kommer att paverka
forvaltningarna och namnderna, samt hur MBL-informationen ska
genomforas.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Ekonomisk process 2023, revidering

Yrkande
Karin Holmkvist (M), icke tjanstgorande ersattare, noterar att beslut maste
fattas om avsteg fran Riktlinjer for Ekonomisk process.

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag
med den redaktionella andringen att uppsiktsplikten for socialndmnden
och barn-, kultur- och utbildningsnamnden byter plats samt att en
beslutspunkt om avsteg fran Riktlinjer for Ekonomisk process adderas.

Mats Gard (C) yrkar bifall till upprattat forslag med ordférandes forslag pa
redaktionell andring samt tilldggsbeslut om avsteg fran riktlinjerna.

Simon Hogberg (M) yrkar avslag till revideringen.

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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den 4 april 2023
§ 49 fortsattning
Proposition

Ordférande staller Simon Hogbergs avslagsyrkande mot Mats Gards
bifallsyrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt upprattat
forslag med den redaktionella andringen samt tillagget om avsteg fran
riktlinjer.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Revideringen av Ekonomisk process och uppsiktsplikt godkdanns med den
redaktionella andringen.

2. Avsteg fran Riktlinjer for Ekonomisk process (KF § 109/2014) godkanns
for budget 2024 pa grund av den ekonomiskt oroliga

omvarldssituationen.

Reservation

Simon Hogberg (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.195

§ 50 God och néara vard - malbild

Sociala vard- och omsorgsgruppen, inom Region Jamtland Harjedalen, har
fattat ett beslut om att ta fram en lansgemensam plan for primarvarden
efter en dndring i Halso- och sjukvardslagen per 1 juli 2021.

Malbilden for planen ska vara gemensam for Regionen och lanets
kommuner, den ska vara personcentrerad och skapas med utgangspunkt
fran resultaten i enkaten "Vad ar viktigt for dig vid kontakt med varden".

Malbilden ar "Tillsammans for god halsa hela livet" och fem strategier ar
framtagna for att uppna malet:

e Okad delaktighet

e Okad kontinuitet

e Okat tillgdnglighet

e Halsoframjande fokus

e Okad samordning och samverkan

Regionens samverkansrad har genom § 9/2023 stallt sig bakom besluten
fattade av Sociala vard- och omsorgsgruppen och Barnarenan och
rekommenderar Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att
faststalla malbilden.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Malbild Nadra vard

Regionens samverkansrad § 9/2023

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Malbilden faststalls.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.198

§ 51 Tillaggsaskande fran miljé- och byggnamnden

Erik Casselbrant, miljo- och byggavdelningen, och Tomas Jangenmalm (S),
miljo- och byggnamnden, presenterar sitt tillaggsaskande for utokad
personalram 2023, motsvarande 2,5 tjanster. Miljo- och byggnamnden har
behandlat en revidering av budget for 2023, MBN § 5/2023, och hanskjutit
askandet till kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

Miljo- och byggavdelningen har genomgatt en behovsutredning som
visar att avdelningen i dag saknar tva heltidstjanster i forhallande till
tillsynsuppdraget. Dessutom beraknas det saknas en halvtidstjanst for
att uppfylla strategin for arbete med férorenade omraden faststélld av
namnden.

Avdelningen har bade en obligatorisk tillsyn och en tillsyn 6vertagen av
lansstyrelsen. Den 6vertagna tillsynen genererar cirka 400 000 kronor
per ar och riskerar att forloras om personalbristen inte atgardas. Erik
Casselbrant beskriver en tillsynsskuld eftersom all tillsyn inte utfors
enligt gdllande regler och lagar.

Miljo- och byggnamnden dnskar en reglering av nivan och fordelningen
mellan skatteintdkter och taxeintakter for att genom detta kunna moéta
tjansteunderskottet i behovsutredningen samt strategin.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar med sig informationen som
underlag i budgetberedningen fér 2024.

Underlag till beslut
Reviderad budget 2023 - MOB
MBN § 5/2023

KSAU § 27/2023

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta féresla kommunstyrelsen att
avsla tillaggsaskandet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Tillaggsaskandet avslas.

Justerare
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Diarienummer HJALM.2023.249

§ 52 Kvalitetsarbete 2022 - kommunal vuxenutbildning
inom framtids- och utvecklingsforvaltningen

Kvalitetsredovisningarna for den kommunala vuxenutbildningen och
framtids- och utvecklingsforvaltningen visar verksamhetens kvalitetsarbete.
Arbetet utgar fran skollag, laroplan for vuxenutbildningen och
kommunstyrelsens mal med utgangspunkt i kommunfullmaktiges
prioriterade mal. Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att
huvudman och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp
verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Kvalitetsredovisning 2022 - kommunal vuxenutbildning
Kvalitetsarbete 2022 - kommunal vuxenutbildning

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningarna.
2. Kommunstyrelsen uppdrar skolchefen i kommande ars

kvalitetsredovisning beskriva vilka resultat de redovisade atgarderna
gett.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.268

§ 53 Hemsandningsbidrag till glesbygdsbutikerna i
Stromsunds kommun

Livsmedelsbutikerna i kommunen har sedan lang tid tillbaka erhallit bidrag
for hemsandning av dagligvaror till konsumenter i glesbygd. Bidraget riktar
sig till de hushall som har storst avstand till eller saknar mojlighet att pa
annat satt ta sig till butiken.

Bidragsnivan for hemsandningsbidraget har varit oférandrat sedan 2014.
Kommunfullmaktige tog beslut den 16 april 2014 om att hdja
hemsandningsbidraget fran 120 kronor till 140 kronor. Mot bakgrund av att
bidragsbeloppet varit oférandrat i nio ar och att drivmedelspriserna gatt
upp, kan det vara motiverat att hoja bidragsbeloppet.

Kommunen erhaller stdd fran Region Jamtland Harjedalen med 50 procent,
max 100 kronor per forsandelse. Detta innebar att taket for ersattningen
fran kommunen ar max 200 kronor. En hojning fran 140 kronor till 200
kronor skulle innebara en kostnadsokning for kommunen pa cirka 25 000
kronor, efter erhallet bidrag fran Regionen.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Justerare
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§ 53 fortsattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommundirektoren far i uppdrag att uppdatera kommunens riktlinjer
for hemsandningsbidrag.

Kommunfullmaktiges beslut

2. Bidragsbeloppet for hemsandning hojs till 200 kronor per forsdandelse
fran den 1 juni 2023.

3. Finansiering 2024 sker genom utdkning av
kommunledningsférvaltningens budgetram med 25 000 kronor fran
2024.

4. Finansiering 2023 sker genom kommunfullmaktiges pott for
oférutsedda kostnader och prognostiseras till 12 500 kronor.

5. Kommunstyrelsen ges delegation att anta nya riktlinjer for
hemsandningsbidrag.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.199

§ 54 Val av kommunens representant till vattenrad
Angermanilven och Vapstilvens vattenrad &r ett lokalt samverkansforum
for vattenfragor i dlvarnas avrinningsomraden. Vattenradet ar en
sammanslutning av kommuner, féretag, samebyar och organisationer som
har intresse i de vattendrag, sjdar och grundvattenforekomster som ligger
inom alvarnas avrinningsomraden.

Vattenradets huvudsakliga uppgift ar att vara ett samverkansorgan i
vattenrelaterade fragor for olika aktérer med intresse av vattenfragor inom
dlvarnas avrinningsomraden. Vattenradet ska ocksa fora en nara dialog med
Vattenmyndigheten for Bottenhavet samt beredningssekretariatet pa
Lansstyrelsen i Vasternorrland. For att fa ett brett samarbete bestar
vattenradet av representanter fran olika verksamheter.

Den 1 maj 2023 gar Stromsunds kommuns nuvarande representant i
vattenradet, Annika Berglund, i pension. Kommunstyrelsen har darfor att
utse ny representant.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Elisabeth Olsson-Hedin, miljo- och byggavdelningen, utses till Stromsunds
kommuns representant i vattenradet.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjiehe

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.220

§ 55 Utredning av nya forskolor i Stromsund och
Hammerdal

Mot bakgrund av den motion som lamnats in av Lena Johansson (S), och
som bifallits i kommunfullmaktige § 15/2023, ska en utredning av nya
forskolor i Stromsund och Hammerdal genomféras.

Arendet har hanterats i barn-, kultur- och utbildningsndmnden, § 116/2022
respektive 131/2022, dar namnden beslutat att hdnskjuta utredningarna till
kommunstyrelsen for fortsatt hantering.

Tomas Sjovall, barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen, presenterar
arbetet med utredningen. En nuladgesbild av beldaggningen pa kommunens
forskolor redovisas tillsammans med en jamforelse i kostnad per barn
mellan tva forskolor av varierande storlek i Strémsunds tatort.

Med utgangspunkt i personaleffektiviseringar, lokaler och larmiljoé redovisas
mojliga organisatoriska forandringar. Fordelar med storre enheter och fler
avdelningar presenteras. Tomas Sjévall menar att vinsten med storre
enheter ligger i att personalen kan fordelas mer effektivt. Det innebar ocksa
att personaltdtheten kan styras sa att flest personal finns i tjdnst mitt éver
dagen da behovet ar storst. En ytterligare fordel med denna typ av
organisation ar att moten kan ske pa dagtid sa att personalen slipper arbeta
kvallstid.

Framgent vantar lokalstyrgruppens arbete kring grundskolorna i Stromsund
dar férskolorna inkluderas. Den fortsatta 6versynen av forskolorna i
Hammerdal invantar Stromsundsprocessen.

Underlag till beslut

BKU § 116/2022

BKU § 131/2022

Tjansteskrivelse - utredning av ny forskola i Hammerdal
Tjansteskrivelse - utredning av ny forskola i Stromsund
Motion

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele
den 4 april 2023
§ 55 fortsattning
Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet besluta foresla kommunstyrelsen ta
del av informationen och stalla sig positiv till en fortsatt utredning av

forslagen i bifallen motion.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av informationen och staller sig positiv till en
fortsatt utredning av forslagen i bifallen motion.

Justerare
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Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.228

§ 56 Bolagsstyrningsrapport 2022 for Stromsunds

energi AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt, 6 kap 9 § i
kommunallagen (2017:725), har kommunledningsforvaltningen upprattat
en bolagsstyrningsrapport for Stromsunds energi AB.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Bolagsstyrningsrapport 2023 for Stromsunds energi AB

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
# Stragjmien tjicle

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.229

§ 57 Bolagsstyrningsrapport 2022 Stromsunds

Hyresbostader AB

Utifran kommunstyrelsens utokade uppsiktsplikt, 6 kap 9 § i
kommunallagen (2017:725), har kommunledningsforvaltningen upprattat
en bolagsstyrningsrapport for Stromsunds Hyresbostader AB.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Bolagsstyrningsrapport 2022 for Stromsunds Hyresbostader AB

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och éverlamnar den till fullmaktige
utan forslag till atgarder.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
w Stragjmien tjiele

den 4 april 2023

Diarienummer KS.2023.28
§ 58 Delgivningar

1. Protokoll - Sociala vard- och omsorgsgruppen, Region Jamtland
Héarjedalen 24 februari 2023 §§ 1-15

2. Sametinget - Information om utbetalning av stadsbidrag (KS.2023.255)

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Arbetsutskottets beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justerare
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