
Sammanträdesprotokoll den 9 mars 2023 den

mötesdatum

Sammanträdets plats och tid
Forsgården i Gäddede och digitalt via skype klockan 11-12

Beslutande

David Adervall (S), ordförande

Morgan Olsson(S)

Roger Östlund (S) deltar digitalt

Jan-Olof Andersson (M)

Marie-Louise Oscarsson (C)

Hans Elmbjer (SD) tjänstgörande ersättare deltar digitalt

Övriga närvarande

Eva Lif, sekreterare
Katarina Rosberg (S) ej tjänstgörande ersättare
Catarina Espmark (M) ej tjänstgörande ersättare deltar digitalt

Justerare

Marie-Louise Oscarsson (C) utses att justera protokollet, paragraf .

Justeringen sker digitalt inom 14 dagar.

Underskrifter

David Adervall, ordförande

Eva Lif, sekreterare

Marie-Louise Oscarsson, justerare
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Anslag/Bevis

Protokollet är justerat och närvårdsnämnden publicerar det på kommunens 
webbplats under perioden 22 mars 2023 till 13 april 2023. Protokollet 
förvaras på vård- och socialförvaltningen i Strömsund.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.1 700

§ 14 Godkännande av föredragningslista

Närvårdsnämndens beslut

Föredragningslistan godkänns.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.17 700

§ 15 Verksamhetsprognos per februari 2023
Verksamhetsprognos per februari 2023 redovisas.
I korthet har hälsocentralens budget justeras upp på grund av två 
nyanställningar. Driftsbridraget till ambulansverksamheten har ökat. 
Gällande hemsjukvården har matdistributions- och hemtjänstavgifter ökat 
vilket ledet till en förbättrad prognos.
Sammantaget tyder verksamhetsprognosen på att Närvård Frostviken 
kommer att hålla sig inom beslutad budgetram för 2023.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Verksamhetsprognos per februari 2023

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden godkänner Verksamhetsprognos 

per februari 2023.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden godkänner Verksamhetsprognos per februari 2023.
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Verksamhetsprognos
Februari 2023

Närvård Frostviken

Inget just nu som motiverar att vi inte ska kunna hålla oss inom satt ram. Egen personal vilket gör att vi inte behöver 
hyra in personal.

Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-15 459 -15 939 39 965 40 444 -479 1480

  Nämnd
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

237 243 -6008  Närvårdsnämnd Frostviken -60

237 243 -6 -60

 Ledning och administration
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

1 718 1 773 -55197  Ledning och administration -550

1 718 1 773 -55 -550

Hemsjukvård, Kommunrehab
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-90 -90 1 999 1 703 295782  Hemsjukvård 2950

-90 -90 1 999 1 703 295 2950

Samverkan med Regionen
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-6 532 -6 632 8 263 9 064 -801720  Hälsocentral -701100

-7 070 -7 270 7 981 7 919 63721  Ambulans 263200

-13 602 -13 902 16 244 16 983 -739 -439300

Äldreomsorg
Intäkter tkr Kostnader tkr

Budget Prognos Avvikelse NettoBudget Prognos Avvikelse

-1 135 -1 135 11 577 11 578 -2771  Särskilt boende -20

387 387 0778  Trygghetsboende 00

-577 -757 7 696 7 618 78781  Hemvård 259180

-55 -55 108 160 -52786  Fotvård -520

-1 767 -1 947 19 768 19 743 25 205180

Utskrivet 2023-03-02 14:15:51 Sida 1 av  1



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.3

§ 16 Verksamhets- och kvalitetsberättelse

Närvård Frostviken 2022
Redovisning lämnas av upprättad verksamhets- och kvalitetsberättelse för

Närvård Frostviken 2022

Sammanfattningsvis har samarbetsavtalet mellan Strömsunds kommun och

Region Jämtland Härjedalen pågått sedan 1 januari 2005. Parternas syfte

med Gemensam nämnd för Närvård i Frostviken är att åstadkomma en

kostnadseffektiv vård och omsorg med hög kvalitet i Frostvikenområdet.

Strömsundskommun och Region Jämtland Härjedalen beslutade att

fortsätta arbetet tillsvidare från och med 2012-01-01. Avtalet kan sägas upp

av båda parterna

Den gemensamma nämndens uppdrag styrs av hälso- och sjukvårdslagen

(1982:763 ), socialtjänstlagen (2001:453) och lagen om särskilt stöd, LSS

(1993:387) samt strategier, policys och upprättat avtal. Huvudarbetsgivare i

uppdraget är Strömsunds kommun. Inom Närvård Frostviken arbetar ca 50

personer. De anställda som i högst utsträckning kombinerar både tidigare

kommunala och regionala uppgifter är sjukgymnast, distriktssköterskor,

administratörer och fotvårdare. Den största effektiviseringen med en

gemensam nämnd bedöms vara att det inte uppstår diskussioner om vilken

huvudman som har ansvaret. Närvård Frostviken har det totala ansvaret

oavsett vilken insats som är aktuell och medborgarens bästa är alltid i fokus.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Verksamhetsberättelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

verksamhets och kvalitetsberättelse 2022.

Närvårdsnämndens beslut

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner

verskamhets och kvalitetsberättelse 2022.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer HSV-NVF.2023.16 770

§ 17 Verksamhets- och kvalitetsberättelse -
Hälsoval 2022
Redovisning lämnas av upprättad verksamhets- och kvalitetsberättelse för 
hälsoval 2022 som skickats in till Region Jämtland Härjedalens via kvalitets 
och ledningssystemet Stratsys.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Uppföljning Hälsoval 2022

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner 

verksamhets- och kvalitetsberättelse 2022.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner verksamhets- och 
kvalitetsberättelse 2022.

Beslutet skickas till
Region Jämtland-Härjedalen
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.18 700

§ 18 Handlingsplan för inflyttning och integration

2023
Redovisning lämnas med förslag till handlingsplan för inflyttning och

integration 2023. Handlingsplanen tar i korthet upp följande aktiviteter

 Trygghet och säkerhet i genomförande av insatser och vård.

 Information om verksamheten finns tillgänglig på aktuella språk.

 Erbjuda en väg in i arbetslivet.

 God kompetens för att handleda praktikanter.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Handlingsplan 2023

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och fastställer 

handlingsplan för inflyttning och integration 2023.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och fastställer handlingsplan för inflyttning och 
integration 2023.
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Dnr: NVF.2023.18 

Titel: Handlingsplan inflyttning och integration 

Fastställd:  

Vad (aktivitet) Hur (metod) När (i tiden) Vem (ansvar) Uppföljning (vad och 

hur) 

Information och kommunikation 

Trygghet och 

säkerhet i 

genomförande av 

insatser och vård 

Använda professionell tolktjänst 

för att tillgodose kvalitet i tolkning 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2023 

Information om 

verksamheten 

finns tillgänglig på 

aktuella språk. 

Inventering av information som 

finns och där det finns behov av 

andra språk än svenska. 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2023 

Arbete och sysselsättning 

Erbjuda en väg in Anställning med lönestöd / Praktik Kontinuerligt Närvårdschef December 2023 



Dnr: NVF.2023.18 

Titel: Handlingsplan inflyttning och integration 

Fastställd:  

i arbetslivet 

God kompetens 

för att handleda 

praktikanter 

Ge möjlighet till utbildning för 

handledare på olika nivåer. 

Kontinuerligt Närvårdschef December 2023 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.19 700

§ 19 Handlingsplan för anhörigstöd 2023
Redovisning lämnas över förslag till handlingsplan för anhörigstöd 2023

Handlingsplanen tar sammanfattningsvis upp följande:

Handlingsplanen tar upp följande .

 Anhörigträff särskilt boende.

 Anhörigträff bostad med särskild service.

 Aktivitet/föreläsning för anhöriga.

 Information till anhöriga.

 Intern information till chefer.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Handlingsplan anhörigstöd 2023

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner 

handlingsplan för anhörigstöd 2023.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av och godkänner handlingsplan för anhörigstöd 
2023.
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Dnr: NVF.2023.19 

Titel: Handlingsplan anhörigstöd 

Fastställd:  

Anhörigträff 

Vad (aktivitet) Hur (metod) När (i tiden) Vem (ansvar) Uppföljning (vad och 

hur) 

Anhörigas delaktighet i insatser 

+ 

Anhörigträff särskilt 

boende 

Inbjuda till anhörigträff 

minst 1 gång per år i 

varje särskilt boende. 

Under året Enhetschefer VSP och NVF Socialnämnden 

Närvårdsnämnden 

Anhörigträff bostad med 

särskild service 

Inbjuda till anhörigträff 

minst 1 gång per år i 

varje gruppbostad 

Under året Enhetschefer VSF Socialnämden 

Närvårdsnämnden 

Aktivitet/Föreläsning för 

anhöriga 

Undersöka möjlighet att 

anordna kostnadsfri 

aktivitet/föreläsning 

Under året Samordnare för anhörigstöd Socialnämnden 

Närvårdsnämnden 

Informera om kommunens stöd 



Dnr: NVF.2023.19 

   Titel: Handlingsplan anhörigstöd 

   Fastställd:  

 

 

Information till anhöriga Hålla informationen på 

kommunens webbplats 

aktuell 

 

 

Kontinuerligt Samordnare för 

anhörigstöd/webbredaktör 

Socialnämnden 

Närvårdsnämnden 

 Lokal annonsering 2 ggr 

per år 

 

Höst och vår årligen Samordnare för anhörigstöd Socialnämnden 

Närvårdsnämnden 

Intern information till 

chefer 

Informera på chefsträffar 

om anhörigstöd och 

webbutbildningar. 

Publicera information på 

intranät. 

 

Kontinuerligt. Samordnare för anhörigstöd/ 

webbredaktör 

Socialnämnden 

Närvårdsnämnden. 

 



Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2022.16 700

§ 20 Redovisning av avvikelser inom hälso- och
sjukvård, synpunkter och klagomål samt

rapportering enligt lex Sarah och lex Maria
Inga avvikelser har rapporterats inom hälso- och sjukvården. Det har inte 
heller inkommit några synpunkter eller klagomål. Följaktligen inkom heller 
inga anmälningar gällande lex Sarah eller lex Maria till Närvård Frostviken 
under 2022.

Underlag till beslut
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av redovisning gällande 
avvikelser inom hälso- och sjukvård, synpunkter och klagomål samt 
rapportering lex Sarah och lex Maria 2022.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av redovisning gällande avvikelser inom hälso-
och sjukvård, synpunkter och klagomål samt rapportering lex Sarah och lex 
Maria 2022.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Diarienummer NVF.2023.2 700

§ 21 Närvårdschefen informerar

Uppsiktsplikt 2023

Kommunstyrelsen kallade Närvård Frostviken till möte angående 
kommunstyrelsens uppsiktsplikt gentemot nämnden 28 februari 2023. 
Tillförordnad Närvårdschef Lars Kvemo informerade kommunstyrelsen 
angående verksamhetsåret 2022 samt innevarande år. Kommunstyrelsen 
lämnade inga anmärkningar.

Hälsocentralen

En läkare som, i sin utbildning, ska göra glesbygdsrandning på Närvård 
Frostviken började 1 mars. Att ta emot studenter under utbildning kan vara 
ett bra sätt att presentera verksamheten för potentiella arb etstagare. 2023 
startar hela regionen och Närvård Frostviken organiserad 
prostatacancertestning (OPT) för alla män som är 50 och 56 år. Från och 
med hösten 2023 kallas även män som är 62 år. Riktade hälsosamtalen 
kommer även inledas under första kvartalet.

Vaccination Covid-19

Efter rekommendation från Region Jämtland Härjedalen erbjuder Närvård 
Frostviken en "vårddos" av Covid-19 vaccin. Inledningsvis kommer de över 
80 år som bor på SÄBO och trygghetsboendet att erbjudas vaccinet. Övriga 
över 80 år kommer sedan att bli uppringda och erbjudas v accin. För de som 
är 65-79 finns möjlighet att ta en påfyllnadsdos un der våren. Alla 
åldersgrupper rekommenderas sedan en påfyllnadsdos under hösten.

Ambulansen

Ambulanspersonal från Närvård Frostviken medverkade vid grundskolans 
samverkansdag den 23 februari. Syftet var att i framtiden locka flera till 
vårdyrken. Nämnden ser också en ökad efterfrågan på hjärt-
lungräddningsutbildning. Närvård Frostviken erbjuder denna utbildning 
även till lokala företag.
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Sammanträdesprotokoll
Närvårdsnämnden

den 9 mars 2023

Justerare

Yrkande

Ordförande yrkar att närvårdsnämnden tar del av informationen.

Närvårdsnämndens beslut
Närvårdsnämnden tar del av informationen.
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Digitala Signaturer
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