
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens

arbetsutskott den 7 november 2023

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.30 –

15.00.

Beslutande
Susanne Hansson (S), ordförande

Karin Näsmark (S)

Mats Gärd (C)

Simon Högberg (M)

Veronica Berglund (SD) tjänstgörande ersättare via länk

Justerare
Simon Högberg utses att justera protokollet, paragraf 168 - 186. Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Annika Eriksson, sekreterare

Simon Högberg, justerare

Anslag/bevis
Protokollet är justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det

på kommunens webbplats under perioden 13 november 2023 till

5 december 2023. Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Övriga närvarande
Annika Eriksson, sekreterare

Anneli Svensson, kommundirektör digitalt

Eric Casselbrant, miljö- och byggchef, § 179

Ingela Sonidsson, HR-chef, § 170

Elin-Maria Eriksson, verksamhetscontroller, § 172

Richard Persson, förvaltningschef, §§ 169, 172, 183

Anna Backman Wikström, förvaltningschef, § 172

Denise Backlund, säkerhetssamordnare, § 182 digitalt

Anders Bergman, projektledare, § 171

Pernilla Gunnarsdotter Persson, kommunikatör, § 171
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Diarienummer KS.2023.23

§ 168 Ändringar i föredragningslistan

Ärenden som tas bort

 Dialog om aktivitetsplan utgår.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att godkänna

föredragningslistan.

Arbetsutskottets beslut
Föredragningslistan godkänns.
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Diarienummer KS.2023.24

§ 169 Information om strategiska lokalfrågor

Saneringsåtgärder vid Ulriksfors gamla pappersmassafabrik

Arbete pågår kring det uppdrag som teknik- och serviceförvaltningen fick av

kommunstyrelsen den 27 september 2022 § 166 att hantera

bidragsansökan för åtgärdsförberedande undersökningar och

saneringsåtgärder på Ulriksfors gamla pappersmassafabrik.

Bidrag har sökts från Naturvårdsverket för arbetet. Upphandling av

projektledare pågår. Sista anbudsdag är den 30 november 2023.

Försvarsmaktens behov av stöd

Kommuner i Sverige ska se över understödsområden då de är skyldiga att

vara värdland för försvarets övningar. Understöd kan handla om ledning,

drivmedel, samband, utspisning, vila, markupplåtelse, uppställningsplats,

skyddsobjekt, bevakning, avtal, hygien trafikreglering, sjukvård,

reparationer, plogning, märkning, halkbekämpning, renhållning och

städning. Den 6 november 2023 startade Strömsunds kommun upp arbetet

med att se över lämpliga områden i kommunen som kan användas. Initialt

belastas kommunen med att ordna infarter. Pengar kommer att kunna

återsökas för det arbete som görs.

Workshop anordnas den 16 november om värdlandsstöd (VLS). Att

genomföra en insats i värdlandsstöd innebär att det civila samhällets

aktörer ska stödja försvarsmakten med resurser då ett utländskt militärt

förband skall förflytta sig genom ett område. Utbildningen vänder sig till

kommuner, räddningstjänst, polisen, regionen och Trafikverket. Inom

kommunen berörs tjänstemän inom plan och bygg, vatten och avlopp samt

kost.

Förmåga om rapportering under höjd beredskap

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, och Försvarsmakten

ska under 2023:

Pröva förmågan avseende rapportering och framtagande av samlade

lägesbilder under höjd beredskap med utgångspunkt i gällande

författningar. I arbetet innefattas även att utveckla arbetsformer för
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§ 169 fortsättning
Rapportering samt genomföra kunskaps- och förmågehöjande insatser.

MSB och Försvarsmakten ska redovisa slutsatserna från arbetet senast den

1 april 2024.

Regeringsuppdraget pekar särskilt ut att arbetet ska genomföras i

samverkan med:

 Beredskapsmyndigheter

 Sektorsansvariga myndigheter

 Länsstyrelser

 Civilområdesansvariga länsstyrelser

 Kommuner och regioner

 Myndigheter med uppgifter inom det militära försvaret

Lokal ledningsträningsövning JEMTEN

Lokal ledningsövning, JEMTEN, genomförs 8 och 9 november 2023.

Grundscenario är det nationella och regionala läget.

Kommunens IT-organisation

Kommunen har en IT-organisation som är anpassad utifrån dagens behov

när det bland annat gäller digitalisering och säkerhet. Ett tillskott av

resurser behövs för att krav och förväntningar ska kunna tillgodoses om

kommunen hamnar i förhöjd beredskap.

Projekt Lia

En modern anläggning är på plats vid återvinningen på Lia. Hela

kommunområdet har fina återvinningssanläggningar.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.25

§ 170 Information om personalfrågor

Företagshälsovård

Nytt avtal för företagshälsovård som ska gälla från den 1 augusti 2024 är

under upphandling. Avtalet ska vara underskrivet och klart den 24 maj

2024. Strömsunds kommun gör upphandlingen tillsammans med övriga

kommuner i länet. Ett första möte har skett. Central samverkan sker med

TCO, SACO och LO.

Ekonomi 2023

Pandemin har resulterat i ett större behov av individinsatser. Kommunen

har en rehabiliteringsskuld eftersom chefer under pandemin fick fokusera

på att klara liv och hälsa här och nu. Cheferna hade tidigare den första

kontakten med arbetstagare som behövde rehabiliteras. Många

medarbetare har fått besvär med ensamhet på grund av den isolering som

pandemin innebar. Man har tappat sina vänner och även rutiner inom

organisationen. Sammantaget har ett ökat behov av rehabilitering gett

ökade kostnader.

Utbildningar och hälsoundersökningar för personalen

Personalen får genomgå utbildning i ergonomi, hjärt- och lungräddning,

brandskydd samt hot och våld.

Under 2020-2023 har 1 839 medarbetare erbjudits att göra hälso-,

arbetsmiljö och livsstilsundersökning (HAL). 1 623 undersökningar är

genomförda. Cirka 86 % av personalen har gjort HAL varje år. 73 av 83

chefer har genomgått HAL. Andra kommuner genomför inte arbetsmiljö-

och livsstilsundersökningar för sin personal.

Diskussioner sker om Strömsunds kommun ska fortsätta att erbjuda

personalen denna undersökning. HAL innebär att individinsatser sker med

kontroll av blodtryck, blodsocker, hörsel, vikt och samtal utifrån en

livsstilsenkät. Remiss kan skrivas av företagsläkare.

Ett alternativ kan vara att årligen skicka ut enkät om organisatorisk och

social arbetsmiljö (OSA) till all personal för att få ett underlag på hur

medarbetarna mår.
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§ 170 fortsättning
Fortsatta diskussioner om HAL kommer att ske i centrala

samverkansgruppen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.252

§ 171 Dialog kring lokal utvecklingsstrategi, LUS

Kommunalmanackan

Pernilla Gunnarsdotter Persson har en genomgång av förslag till teman för

kommande kommunalmanacka 2024. Diskussioner förs och olika förslag

lämnas.

Lokal utvecklingsstrategi (LUS)

Projektledare Anders Bergman har en genomgång kring det pågående

arbetet med lokal utvecklingsstrategi. Diskussion förs om vilket utseende

ett färdigställt LUS-dokument ska ha och om planering och upplägg för

heldag den 19 december 2023. Josefina Syssner som skrivit boken "Mindre

många - Om anpassning och utveckling i krympande kommuner" kommer

att delta vid detta tillfälle.

Följande upplägg föreslås för heldag LUS den 19 december:

 Information från två andra kommuner.

 Förslag till modell för prioriteringsarbetet.

 Förslag på struktur för ett LUS-dokument.

 Planer och strategier som ska knytas till LUS.

 Avslutning av projektet.

Yrkande

Ordföranden föreslår att arbetsutskottet beslutar att ta del av

informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.633

§ 172 Dialog kring internkontrollplan för

kommunstyrelsen 2024
Verksamhetscontroller Elin-Maria Eriksson redogör för processen kring

kommunstyrelsens internkontroll. Intern kontroll syftar till att säkerställa att

styrelser och nämnder upprätthåller en tillfredställande intern kontroll av

den verksamhet som styrelsen/nämnden ansvarar för.

Dokument kring intern kontroll

Dokument kring intern kontroll är reglemente, riktlinjer till reglemente och

en handbok.

Reglemente

 Anger syftet med den interna kontrollen.

 Anger vad den interna kontrollen på en rimlig nivå ska säkerställa.

 Visar kommunstyrelsens ansvar.

 Visar styrelsers och nämnders ansvar.

 Visar förvaltningschefers ansvar.

Riktlinjer till reglemente

 Innehåller årshjul för förvaltningars-, nämnders- och styrelsers

arbete.

 Visar vad en intern kontrollplan ska innehålla.

Handbok

 Visar på hur vi kan identifiera vad vi behöver kontrollera.

 Visar arbetsmetodik fram till upprättad internkontrollplan.

 Visar hur vi upprättar risk- och konsekvensanalys.

Ett förslag till internkontrollplan ska tas fram utifrån en risk- och

konsekvensanalys.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2023.527

§ 173 Medborgarförslag om inrättande av

skadedjursbekämpare

Bakgrund

Per-Axel Douglas Forsberg i Strömsund har inkommit med förslag om

inrättande av skadedjursbekämpare. Förslaget avser att komma tillrätta

med störande måsar som häckar på hustaken i närområdet. Förslaget har

tolkats som att det i första hand avser ett utredande av ansvarsfrågan vid

skyddsjakt.

Frågan har tidigare berörts i ärende KS.2022.260.

Förutsättningar för skyddsjakt

Enligt jaktförordningen ska ett antal förutsättningar vara uppfyllda för att

skyddsjakt ska kunna medges. Ansökan om skyddsjakt handläggs av

länsstyrelsen och inte av kommunen. Naturvårsverkets broschyr

"Grunderna för skyddsjakt - Så funkar det" beskriver grunderna till

direktiven för skyddsjakt.

Markägarens ansvar

Det är markägaren eller jakträttsinnehavaren som ska säkerställa att kraven

i jaktlagen och artskyddsdirektivet uppfylls vid eventuell skyddsjakt.

Kommunen kan i rollen som markägare ha detta ansvaret.

Tidigare praxis

Innan införandet av miljöbalken och artskyddsförordningen var det många

kommuner som hade egna skyddsjägare, även kallade kommunjägare. I den

tidigare hälsoskyddslagen fanns begreppet "sanitär olägenhet" som i

miljöbalken senare ersatts med begreppet "olägenheter för människors

hälsa". Med stöd av hälsoskyddslagen bedrevs då skyddsjakt på allt möjligt

som skulle kunna utgöra en sanitär olägenhet. Vissa kommuner införde då

så kallade artlistor på djur som kunde utgöra en sanitär olägenhet om de

förekom i större omfattning i tätbebyggda områden. Denna skyddsjakt

kunde ta sig alla möjliga former och ansvarsfrågan var sällan särskilt väl

utredd.
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§ 173 fortsättning

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Grunderna för skyddsjakt, Naturvårdsverket

Medborgarförslag

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Medborgarförslaget avslås med hänvisning till att skyddsjakt primärt inte är

en kommunal angelägenhet. Sökande bör istället vända sig till

fastighetsägaren eller jakträttsinnehavaren.
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Diarienummer KS.2023.735

§ 174 Samverkan Energikontoret 2024 och framåt
Regionens samverkansråd har den 9 oktober 2023 § 54 behandlat ärendet

Samverkan Energikontoret 2024 och framåt.

Regionens samverkansråd rekommenderar Region Jämtland Härjedalen och

länets kommuner att godkänna samarbetsavtalet för Energikontorets

framtid från och med 2024.

Bakgrund

Sedan Region Jämtland Härjedalen blev regionalt utvecklingsansvariga år

2015 reglerades den interkommunala samverkan i ett samverkansavtal

mellan Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner, där

Energikontoret Jämtland Härjedalen inkluderades. Avtalet reviderades 2018

och när länets kommuner bildade Kommunförbundet Jämtland Härjedalen

2022 upprättades en Överenskommelse mellan Region Jämtland Härjedalen

och Kommunförbundet Jämtland Härjedalen om regional samverkan

avseende Energikontoret som gäller under 2023. Syftet med den

tidsbegränsade överenskommelsen var att under en övergångsperiod

fortsätta samverkan avseende Energikontoret, samt utreda den fortsatta

placeringen, finansieringen och styrningen av Energikontoret.

Under våren 2023 tillsattes en arbetsgrupp med representanter från

kommunerna samt Regionen, som i maj 2023 presenterade ett förslag för

Regionens samverkansråd om hur Energikontorets framtid från och med

2024 skulle kunna se ut. Förslaget innebar i korthet att Energikontorets

fortsatta placering skulle vara Region Jämtland Härjedalen, att

finansieringen ska delas mellan länets kommuner och Region Jämtland

Härjedalen, samt att styrningen ska ske via ett samverkansråd där parterna

är representerade.

Regionens samverkansråd tyckte förslaget var bra, och gav arbetsgruppen i

uppdrag att ta fram ett förslag på samverkansavtal för Energikontoret från

och med 2024.

Ett förslag till samarbetsavtal, inklusive bilagor, har nu tagits fram som

reglerar samarbetet mellan parterna.
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§ 174 fortsättning
Frågan om huruvida finansiering sker genom insatser från kommunerna

eller genom kommunförbundet kvarstår.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut Regionens samverkansråd § 54/2023, Samverkan energikontoret

Protokoll Regionens samverkansråd 2023-10-09

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Samarbetsavtal för Energikontorets framtid från och med 2024

godkänns.

2. Kommundirektör får i uppdrag att underteckna samarbetsavtalet för

Strömsunds kommuns räkning.
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Diarienummer KS.2023.738

§ 175 Samarbetsavtal kompetensattraktion 2024
Regionens samverkansråd har den 9 oktober 2023 § 56 behandlat ärendet

Samarbetsavtal kompetensattraktion 2024.

Regionens samverkansråd rekommenderar Region Jämtland Härjedalen och

länets kommuner att godkänna samarbetsavtalet för det fortsatta arbetet

med kompetensattraktion 2024.

Bakgrund

Projektet En attraktiv region som bedrivits under 2020-2023 handlade om

att etablera ett samordnat arbete kring att visa näringslivets och

offentlighetens kompetensbehov, samt att öka antalet invånare i Jämtland

Härjedalen. I arbetet ingick också att skapa en gemensam process för att ta

emot, välkomna, och integrera nyinflyttade i länet. Projektet genomfördes

som ett samarbetsprojekt, där Region Jämtland Härjedalen hade

projektansvaret. Utöver Regionen ingick länets kommuner, Länsstyrelsen,

Mittuniversitetet, Länsförsäkringar Jämtland, Jämtkraft AB, övriga

näringslivet samt intressesammanslutningar såsom IUC Z-Group AB,

Samling Näringsliv, Företagarna och Handelskammaren.

Projektets mål var att locka fler att bosätta sig i och arbeta i Jämtland

Härjedalen. Syftet med projektet var att ett utvecklat samarbete skapades

mellan det offentliga och det privata, för att på ett effektivare sätt arbeta

med att attrahera arbetskraft som i dag är svårrekryterad för såväl företag

som det offentliga.

Projektet har nått bra resultat. Bland annat finns en upparbetad och

fungerande, länsomfattande samarbetsmodell för

kompetensattraktionsarbete (TAM - Talant Attraction Model). I september

2023 finns 1103 hushåll som registrerat sig och anmält intresse för en flytt

till länet. 265 hushåll av dessa har tagit steget och flyttat hit. 819 personer

har beställt magasinet ”Ta Steget” som marknadsför platsen mot

potentiella inflyttare. Exempel på andra resultat är etableringen av ett

nätverk för inflyttarvägledare, en framtagen arbetsmodell och

handlingsplan för respektive kommun, etablerat coworkingnätverk och ett

uppbyggt regionalt ambassadörsnätverk. Samtliga nätverkskontakter och
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§ 175 fortsättning
inflyttarkontakter finns i ett gemensamt CRM-system, som utvecklas

kontinuerligt.

Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner har kommit överens om

att tillsammans driva kompetensattraktionsarbetet vidare i ytterligare ett år

enligt den upparbetade modellen och det arbetssätt som byggts upp i

projektet En attraktiv region.

Ett förslag till samarbetsavtal, inklusive bilagor, har tagits fram som reglerar

samarbetet mellan parterna.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Regionens samverkansråd § 56/2023, Samarbetsavtal kompetensattraktion

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Samarbetsavtal för det fortsatta arbetet med kompetensattraktion 2024

godkänns.

2. Kommundirektör får i uppdrag att underteckna samarbetsavtalet för

Strömsunds kommuns räkning.

3. Finansiering sker genom medel från den gemensamma

utvecklingspotten som inrättades i samband med Regionförbundet i

Jämtlands läns avveckling.
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Diarienummer KS.2023.743

§ 176 Ägardirektiv Jämtlands Räddningstjänstförbund

2024
Förslag till ägardirektiv 2024 för Jämtlands Räddningstjänstförbund har

upprättats. Förbundets budget har behandlats vid ägarsamråd den

6 oktober 2023. Medlemsbidraget för Strömsunds kommun år 2024 uppgår

till 19 317 000 kronor. För budgetåret 2024 uppgår förbundets totala

budgetram/medlemsbidrag 177 030 000 kronor. Personalkostnaderna har

räknats upp med 3,3 procent, övriga kostnader 2,1 procent samt intäkter

med 2,1 procent.

Ägarkommunerna beslutade vid ägarsamråd i april 2019 om att anta

Berg/Härjedalsmodellen som ny kostnadsfördelningsmodell. Det innebär

att overheadkostnaden i förbundet fördelas efter invånarantal, resterande

kostnader fördelas efter ägarandel. Under år 2024 kommer posten ökad

pensionskostnad regleras som en engångskostnad och fördelas på

medlemmarna Östersund, Berg, Bräcke, Strömsund, Ragunda, Krokom och

Härjedalen. Separat debitering kommer att ske från förbundet. I Åres

budget 2024 finns redan denna kostnad medräknad.

Från och med 1 januari 2024 tillträder Åre som ny medlem i förbundet. Åre

betalar i medlemsavgift år 2024 den avtalade budgeten som

överenskommits. Från och med år 2025 så fördelas även Åres

medlemsavgift enligt gällande principer i förbundet. Dessutom stryks

tidigare skrivning i ägardirektiven om kostnad för revisionen då en ny

standard för kommunal räkenskapsrevision innebär att kostnaden inte kan

förutbestämmas.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Utkast ägardirektiv 2024 för Jämtlands Räddningstjänstförbund

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.
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§ 176 fortsättning

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Förslag till ägardirektiv 2024 för Jämtlands Räddningstjänstförbund

godkänns.
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Diarienummer KS.2023.617

§ 177 Reviderad förbundsordning och konsortialavtal

för Jämtlands Räddningstjänstförbund
Jämtlands Räddningstjänstförbund består av ägarkommunerna Ragunda,

Berg, Bräcke, Härjedalen, Krokom, Strömsund och Östersunds kommun. Åre

kommun har ansökt om medlemskap i förbundet från och med den 1

januari 2024. När ny medlem tillträder behöver Förbundsordning och

Konsortialavtal revideras. Ändring av eller tillägg i Förbundsordning och

konsortialavtal ska fastställas av direktionen och antas av respektive

medlems Kommunfullmäktige.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut KF § 181/2023 Östersunds kommun, Reviderad förbundsordning för

Jämtlands Räddningstjänstförbund.

Konsortialavtal Jämtlands Räddningstjänstförbund.

Förbundsordning Jämtlands Räddingstjänstförbund.

Beslut § 37/2023 Jämtlands Räddningstjänstförbund om reviderad

förbundsordning och konsortialavtal för JRF.

Anslagsbevis protokoll Jämtlands Räddningstjänstförbund den 5 september

2023 § 35-38.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. Förslag till ny Förbundsordning för Jämtlands Räddningstjänstförbund

med anledning av utökad medlemskrets antas.

2. Förslag till nytt Konsortialavtal för Jämtlands Räddningstjänstförbund

med anledning av utökad medlemskrets antas.
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Diarienummer KS.2023.716

§ 178 Försäljning av aktier och nytt samverkansavtal -

Biogas i Jämtland-Härjedalen AB
Vid ett ägarsamråd i Biogas i Jämtland-Härjedalen AB (BiogasJH) den 15

september 2023 uppdrogs till BiogasJH att återkomma till ägarna med ett

förslag om ändrad ägarstruktur i bolaget.

Bakgrunden till förslaget är de ägarsamråd som hölls i maj 2023 inför

styrelsen i BiogasJH där beslut skulle tas om investeringens genomförande

respektive september 2023 efter styrelsens beslut om genomförande.

Vid det senaste ägarsamrådet var ägarrepresentanterna eniga om att det är

viktigt att samarbeta i frågor rörande matavfallshantering och renhållning

inklusive eventuellt tillkommande substrat som kan rötas till biogas. Vidare

var ägarna enig i uppfattningen att det inte längre finns några skäl till att ha

en minoritetspost i BiogasJH med anledning av upphandlingslagstiftningen.

Östersunds kommun såg också positivt på att bli ensam ägare av bolaget

genom att förvärva minoritetsägarnas aktieposter.

Ägarsamrådet gav därför i uppdrag till BiogasJH att återkomma med ett

förslag till ägarna i syfte att utveckla samarbetet inom länet samt att

Östersunds Rådhus AB blir ensam ägare av BiogasJH.

Förslaget

BiogasJH föreslår att aktierna överlåts per den 1 januari 2024 och att

samtliga minoritetsägare fattar beslut om överlåtelse under förutsättning av

att alla fattar likadana beslut och att Östersunds kommunfullmäktige

beslutar att förvärva minoritetsägarnas aktier.

Ekonomi

Det förslag som lämnas innebär att Östersunds kommun förvärvar

Strömsunds kommuns 5 aktier i BiogasJH för det belopp som kommunen

vid bildandet betalade för aktierna, det vill säga totalt 500 kronor.

I aktieägaravtalet som godkändes vid bildandet av BiogasJH fastslås att

underskotten de inledande åren ska täckas med aktieägartillskott. För 2022

har Strömsunds kommun skjutit till 7 030 kronor och det väntade

underskottet 2023 prognostiseras till 2 796 000 kronor vilket innebär att
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§ 178 fortsättning
Strömsunds kommun behöver skjuta till ytterligare cirka 14 000 kronor i

aktieägartillskott.

Sammantaget innebär detta att Strömsunds kommun kommer att ha en

post i balansräkningen på cirka 21 000 kronor vilken då kommer att behöva

skrivas av. Vid en försäljning av aktierna återkommer

kommunledningsförvaltningen med ett förslag i denna del.

Samverkansavtal

BiogasJH har också, utifrån genomförda ägarsamråd, lämnat ett förslag till

samverkansavtal. Ett samverkansavtal torde öka möjligheterna att bidra till

en cirkulär ekonomi i länet vilket leder till en bättre miljö och ökad

hållbarhet. Samtidigt ökar möjligheterna till en effektiv matavfalls- och

renhållningsverksamhet om samarbetet inom länet utvecklas. Vinster kan

nås bland annat vad gäller information om insamling, sortering, transporter

med mera.

Förslag till samverkansavtal finns som bilaga till denna skrivelse.

Avslutning

Kommunledningsförvaltningen instämmer i de förslag som BiogasJH lämnat

avseende ägarstruktur och samverkansavtal och föreslår

kommunfullmäktige att beslut i enlighet med lämnat förslag.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Skrivelse till ägarna

Föslag till samverkansavtal

Aktieöverlåtelseavtal

Förslag till tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Under förutsättning av att övriga minoritetsägare fattar samma beslut som

punkterna 1-3 nedan samt att Östersunds kommunfullmäktige beslutar att
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§ 178 fortsättning
förvärva minoritetsägarnas aktier för 100 kronor styck beslutar

kommunfullmäktige att:

1. Strömsunds kommun säljer sina fem aktier i Biogas i Jämtland-

Härjedalen AB till Östersunds Rådhus AB för 100 kronor styck med

överlåtelsedatum den 1 januari 2024, under förutsättning av punkterna

2-3 nedan.

2. Strömsunds kommun godkänner förslag till samverkansavtal och ger

kommunstyrelsen i uppdrag att underteckna avtalet

3. Strömsunds kommun tillskjuter aktieägartillskott för att täcka det

negativa resultatet för 2023.
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Diarienummer KS.2023.732

§ 179 Revidering av miljö- och byggnämndens taxa

område livsmedelslagstiftning
Miljö- och byggnämnden har den 5 oktober 2023 § 65 beslutat att revidera

taxan inom livsmedelsområdet.

Anledning till detta är att från och med år 2024 inför Livsmedelsverket en

ny modell för riskklassning av livsmedelsverksamheter, vilken alla

kommuner i Sverige ska följa. Den nya riskklassningsmodellen och reglerna

kring denna är anpassade för att styra kontrollen dit den är mest effektiv.

Bland annat genom livsmedelskontroller tidigare i livsmedelskedjan, hos

exempelvis grossister, för att kunna upptäcka brister så tidigt som möjligt.

Detta innebär att alla livsmedelsföretag behöver lämna in nya uppgifter och

klassas om under 2023 för att följa de nya reglerna.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Beslut MBN § 65/2023

Taxeförslag Livsmedel

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. Reviderad taxa inom miljö- och byggnämndens livsmedelsområde antas.

2. Den nya taxan inom livsmedelsområdet börjar gälla 1 januari 2024.
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Diarienummer TSF.2023.734

§ 180 Äskande från teknik- och serviceförvaltningen om

underbett till lastbil
Teknik- och serviceförvaltningens transportenhet utför uppdrag för

gatu/vägarenheten, avfall/vatten och avlopp, fastighetsförvaltningen,

Strömsunds energi AB, Strömsunds hyresbostäder AB med flera.

Transportenheten har investerat i en ny lastbil för att ersätta den lastbil som

är av årsmodell 2006. På den gamla lastbilen är ett underbett monterat.

Underbett är ett stort hjälpmedel för underhåll av gator och vägar. Det

används för att hyvla och grusa kommunens grusvägar samt för isrivning av

gator och vägar vintertid.

När investeringen planerades var ambitionen att underbettet från den

gamla lastbilen skulle kunna monteras på den nya lastbilen. Det visade sig

senare att underbettet inte passade på den nya lastbilen varför ett nytt

underbett monterades på den nya lastbilen. Detta blev ett snabbt beslut vid

montering för att det skulle integreras med övrig plogutrustning.

Kostnaden för det nya underbettet blev 325 000 kronor och rymdes inte i

investeringen för den nya lastbilen.

Transportenheten äskar därför om att anskaffa underbettet under 2023

enligt riktlinjerna för specialfordon.

Enligt ekonomiavdelningen är investering det billigaste alternativet jämfört

med leasing.

Det är kommunstyrelsens som beslutar i ärendet som rör leasing, och

kommunfullmäktige beslutar om investeringar. Förslag till beslut visar på

möjlighet för kommunstyrelsen att ta beslut om denna investering genom

att finansiera den inom kommunstyrelsen ospecificerad investeringspott för

2023 alternativt leasing.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 7 november 2023

Justerare

§ 180 fortsättning

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. Teknik- och serviceförvaltningens transportenhet erhåller 325 000 kr för

investering av underbett till ny lastbil.

2. Investeringen finansieras genom kommunstyrelsens ospecificerade

investeringspott 2023.
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Diarienummer KS.2023.686

§ 181 Organisation för kommunens

arbetsmarknadspolitiska arbete
I samband med ett initiativärende från socialdemokraterna om

praktiksamordnare, beslutades att kommundirektören fick i uppdrag att

utreda en organisationsförändring och möjligheterna om

arbetsmarknadsenheten bör flyttas till framtids- och

utvecklingsförvaltningen (KS.2022.358).

Arbetsmarknadsenheten har historiskt organiserats inom flera olika

förvaltningar. Synen på enheten och uppdraget har successivt förändrats.

Enheten har över tid verkat för att möta krav och förväntningar och att

systematisera verksamheten baserat på bästa tillgängliga kunskap.

Samtidigt har kommunens yttre förutsättningar och omvärldsbeslut också

haft stor inverkan.

Arbetsmarknadsenheten har haft sin hemvist inom teknik- och

serviceförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och för närvarande

inom vård- och socialförvaltningen. Orsaken till den senaste

organisationsförändringen var det arbetsmarknadspolitiska initiativet

extratjänster där vi bedömde att mest framgångsrikt var en organisering

nära socialtjänsten och arbetet med ekonomiskt bistånd.

Utifrån erhållet uppdrag tillsatte kommundirektören en

förvaltningsövergripande arbetsgrupp för att utveckla och förtydliga

kommunens arbetsmarknadspolitiska uppdrag och organisation. Arbetet

bedrevs under perioden januari-maj 2023 och redovisades i juni. Arbetet

sammanfattas i bilaga.

Arbetsgruppen konstaterar att en organisationsförändring inte automatiskt

ger ett effektivare arbete utan det är samverkan och samsyn som är

avgörande. De beskriver också flera alternativa sätt att organisera som

möjliga.

Kommundirektören har tagit del av utredningen och föreslår att

arbetsmarknadsenheten flyttas till framtids- och utvecklingsförvaltningen

och utgör en egen enhet under förvaltningschefen. Då har vi det reguljära

och projektbaserade arbetet inom arbetsmarknadspolitiken samlat inom en
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gemensam förvaltning och ”en väg in” i arbetsmarknadsfrågor. Närhet till

vuxenutbildning och näringslivets behov blir tydligare samtidigt som

förvaltningsövergripande samverkan med socialtjänsten behöver fortsätta

att utvecklas. Efter denna organisationsförändring äger chefen för framtids-

och utvecklingsförvaltningen frågan om vidare förändringar internt inom

förvaltningen.

Enligt kommunstyrelsens delegation av beslutanderätt, reviderad av

kommunstyrelsen den 26 september 2023 § 174 kan kommundirektören

besluta i frågor som rör organisationsfrågor mellan förvaltningar och som

inte är av principiell betydelse eller påverkar servicenivån väsentligt (punkt

6.1)

Beslut om omfördelning av budgetramar utifrån beslut enligt avsnitt 6.1 har

delegerats till kommunstyrelsens arbetsutskott (punkt 7.5).

Budgeten för arbetsmarknadsenheten 2023 uppgår till 10 302 tkr och

uppräknat med PKV och sedan effektiviseringskrav enligt majoritetens

budgetförslag blir den nya budgetramen som ska flyttas 10 660 tkr.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Sammanställning över det arbetsmarknadspolitiska läget i Strömsunds

kommun

Yrkande

Ordföranden yrkar att kommunstyrelsen tar del av informationen och att

ärendet behandlas vid kommunstyrelsen den 21 november.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tar del av informationen och ärendet behandlas vid

kommunstyrelsen 21 november.
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Diarienummer KS.2023.537

§ 182 Medborgarlöften 2024-2025
Strömsunds kommun och kommunpolisen har upprättat vardera lägesbild

för kommunen. Dessa lägesbilder ligger till grund för de förslag till

medborgarlöften som polisen och kommunen tillsammans tagit fram.

Till medborgarlöften för 2024-2025 har också en åtgärdsplan tagits fram,

som beskriver hur man ska arbeta för att infria löftena från både polisen

och kommunen. Varje år görs en uppföljning av hur man arbetat för att nå

målen i medborgarlöftena.

Det är Folkhälsorådet som föreslår medborgarlöftena och sedan fastställer

kommunstyrelsen dem.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Medborgarlöften Strömsunds kommun 2024-2025

Samverkansöverenskommelse Polisen och Strömsunds kommun

Åtgärdsplan medborgarlöften Strömsunds kommun 2024-2025

Lägesbild för Strömsunds kommun 2022

Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Medborgarlöften för 2024 fastställs.
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Diarienummer KS.2022.853

§ 183 Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2023
Kommunstyrelsen beslutade den 13 december 2022, § 245, om

internkontrollplan för kommunstyrelsens verksamheter 2023. Planen har

upprättats i samarbete med förvaltningscheferna för framtids- och

utvecklingsförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och teknik- och

serviceförvaltningen.

Följande ska redovisas i november 2023:

 Uppföljning av styrelsens och arbetsutskottets beslut

 Uppföljning av arbetsmiljö

 Uppföljning av rehabiliteringsansvaret

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Uppföljning internkontrollplan per november 2023

Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2023

Yrkande

Ordföranden yrkar att arbetsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen att

godkänna uppföljning av internkontrollplan per november 2023 samt

notera att uppföljningen inte leder till några åtgärder.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen godkänner uppföljning av internkontrollplan per

november 2023.

2. Uppföljningen leder inte till några åtgärder.
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Diarienummer KS.2023.288

§ 184 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2024
Förslag till årsöversikt för Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2024 för

kommunstyrelsen är upprättad. Översikten innehåller årets tidpunkter för

hantering av ärenden avseende bokslut, budget, uppföljning och

kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Sammanträdesplan för 2024 utgör

grunden för tidpunkterna.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Ekonomisk process 2024

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen fastställer tidplanen för Ekonomisk process och

uppsiktsplikt 2024.
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Diarienummer KS.2023.680

§ 185 Revidering av plan för krisberedskapsarbetet i

Strömsunds kommun
Sveriges kommuner och regioner, SKR, har tecknat en överenskommelse

med Myndigheten för Samhällsskydd och beredskap, MSB, som reglerar

kommunernas ersättning för de uppgifter kommunerna har enligt lagen,

(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, LEH.

Överenskommelsen preciserar vidare statens förväntningar på hur

uppgifterna ska genomföras i form av målbeskrivningar och riktlinjer för hur

verksamhet och ersättning ska följas upp.

Syftet med Strömsunds kommuns plan för krisberedskapsarbetet är att

skapa en strategisk inriktning för arbetet med krisberedskap. Dokumentet

ska även utveckla den kommunala styrningen av arbetet med

krisberedskap, för att i större utsträckning involvera kommunens

förvaltningar, bolag och kommunalförbund.

Text med gul överstrykning markerar förslag till nytillkommen text.

Genomstruken text är föreslagen att tas bort. Dokumentet har utformats

efter kommunens tillgänglighetsanpassade mall för styrande dokument.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Plan krisberedskapsarbete i Strömsunds kommun

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Reviderad Plan för krisberedskapsarbete i Strömsunds kommun antas.
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Diarienummer KS.2023.28

§ 186 Delgivningar
1. Protokoll från styrelsen för Samordningsförbundet i Jämtlands län den

25 september 2023 § 21-28.

2. Bevakningsrapport från Länsstyrelsen i Jämtlands län den 16 oktober

2023 med sammanfattning av Länsstyrelsens bedömning av tillgången

till grundläggande betaltjänster.

3. Socialnämndens fastställda sammanträdesdagar för 2024 enligt beslut

den 18 oktober 2023 § 121.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta enligt upprättat förslag

Arbetsutskottets beslut
Delgivningarna läggs till handlingarna.
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