
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsen den 26 april 2022

Sammanträdets plats och tid

Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.15 – 16.40

Beslutande

Susanne Hansson (S), ordförande
Morgan Olsson (S)
Bertil Johansson (S)
Sara Kjellsdotter (S)
Kerstin Sjöberg (V) (via länk) § 71-84
Kerstin Engkvist (C)
Göran Espmark (C)
Simon Högberg (M) § 71-84
Håkan Espmark (M)
Veronica Berglund (SD)
Gudrun Andreasson (S) tjänstgörande ersättare
Bertil Forsmark (S) tjänstgörande ersättare
Roger Kristofersson (S) tjänstgörande ersättare
Maritha Granqvist (C) (via länk) tjänstgörande ersättare
Anders Bryntesson (RD) tjänstgörande ersättare

Justerare

Kerstin Engkvist utses att justera protokollet paragraf 71-92. Protokollet justeras
elektroniskt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Lisa Lundgren, sekreterare

Kerstin Engkvist, justerare

Anslag/Bevis

Protokollet är justerat och kommunstyrelsen publicerar det på kommunens
webbplats under perioden tisdag 3 maj 2022 till onsdag 25 maj 2022.
Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Övriga närvarande

Lisa Lundgren, sekreterare
Anneli Svensson, kommundirektör
Carina Wiik, kommunledningsförvaltningen
Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen, § 73
Elisabeth Lindholm, framtids- och utvecklingsförvaltningen, § 74
Marcus Olsson, framtids- och utvecklingsförvaltningen, § 74
Erik Casselbrandt, miljö- och byggavdelningen, § 75
Lars Andreasson, miljö- och byggnämnden, § 75
Ylfva Wistrand, framtids- och utvecklingsförvaltningen, § 82
Ann-Louise Hansson, kommunledningsförvaltningen, § 89
Tomas Sjövall, barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen, § 91
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Diarienummer KS.2022.20

§ 71 Ändringar i föredragningslistan

Ärende som läggs till:

 PTS Bredbandsstöd 2022

 Beslut om bidrag 2022 från Intresseföreningen för Åskälens vindkraftfond

 Information från barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen om lokalfrågor

Ärende som tas bort:

 Ägardirektiv 2023 Jämtlands räddningstjänstförbund

Kommunstyrelsens beslut

Föredragningslistan godkänns.
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Diarienummer KS.2022.21

§ 72 Kommunstyrelsens ordförande informerar

 30 mars 2022, bredbandsgruppen - möte om andra aktörers planerade
utbyggnad 2022, nytt nyttjanderätts- och uppdragsavtal med Servanet - 2
plus 1 års avtalstid med 2 års uppsägningstid, PTS-ansökan 2022 - oklart om
vi ska söka.

 31 mars 2022, möte med Länsstyrelsen om bygdemedel och vad dessa kan
användas till.

 31 mars 2022, styrgrupp 14 45 87 - vägar till arbete. Projekt avslutas 31 maj
2022.

 1 april 2022, årsstämma Kommuninvest.

 5-6 april 2022, budgetberedning.

 6 april 2022, samråd översiktsplan i Strömsund.

 8 april 2022, möte med revisionen om årsredovisningen 2021.

 12 april 2022, samråd översiktsplan i Backe.

 14 april 2022, möte med Länsstyrelsen om fördelning av platser för
skyddsbehövande från Ukraina.

 19 april 2022, presentation av vårändringsbudgeten, Socialdemokraternas
förslag. För vår kommun skulle det innebära följande om riksdagen beslutar
att godkänna förslaget:

 Garantitillägg till pensionärer, 2 049 berörda i vår kommun skulle i snitt få
758 kronor mer per månad

 Tillfällig höjning av bostadsbidrag till barnfamiljer, 180 familjer i vår
kommun skulle i snitt få 404 kronor mer per månad

 Tillskott civilt försvar, 200 000 kronor för Strömsunds kommun

 Tillfällig skattesänkning på bensin och diesel med 1,80 kronor, vilket berör
4 919 fordonsägare i vår kommun, i snitt 564 kronor per fordonsägare

 Drivmedelskompensation 1 500 kronor per fordon. I vår kommun handlar
det om 5 383 fordonsägare
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§ 72 fortsättning

 21 april 2022, ägarsamråd Inlandsbanan AB. Hemställer om ovillkorat
aktieägartillskott om totalt 30 miljoner kronor. För Strömsunds kommun som
äger 6,44 procent av bolaget innebär det ett tillskott om 1 932 713 kronor.
Ärendet hanteras under maj.

 25 april 2022, primärkommunala- och regionala samverkansrådet, ärenden
som diskuterades:

 Bildande av kommunförbund

 Övergångsavtal med regionen

 Mottagande av skyddsbehövande

 Kanalisationsmedel för bredband

 Verksamhetsdirektiv för North Sweden European Office.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2021.555

§ 73 Information om slutrapport - Kasam 2.0

Pär-Eric Hemmingsson informerar om slutrapport för Kasam 2.0.

Projektet pågick mellan 2019-2021 där man utgick från
kompetensförsörjningsplanen och i en problemanalys kunde se att vi har en
minskad befolkning i arbetsför ålder och ett ökat antal äldre tillsammans med
snabb samhällsutveckling samt effekterna av detta.

Utifrån det skapade man ett projektmål, att minska risken för ökade sjuktal som
en följd av snabb samhällsutveckling och nya utmaningar.

Pär-Eric Hemmingsson redovisar de fyra gundideérna för projektet samt de
genomförda aktiviteterna i samband med arbetet.

 1 200 medarbetare har genomfört tre workshops som genomgående har
handlat om det salutogena synsättet med hälsofrämjande arbete

 80 chefer har genomgått coachutbildning

 80 chefer har fått individuell handledning

 Det har genomförts två totalmätningar av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljön, OSA-enkät, där man ställt ett stort antal frågor om
organisatorisk och social arbetsmiljö till alla anställda

 Alla arbetsplatser har genomfört en salutogen analys av OSA-resultatet

 100 chefer, fackliga representanter och medarbetare har genomgått
utbildning i jämställdshetsintegrering

 Alla arbetsplatser har genomfört sju hälsofrämjande arbetsplatsträffar

 Test av ett hälsofrämjande utvecklingssamtal, Kasam-dialogen

 1 200 medarbetare har ingått i triogrupper

 En ny hälsofrämjande introduktion har tagits fram

Pär-Eric Hemmingsson avslutar med att redovisa om effekterna av projekt
Kasam 2.0 och sammanfattar slutrapporten från VETA Advisor.
Utvärderingsresultaten indikerar att Kasam 2.0 har genomförts med god kvalitet
trots en pandemi som medfört en rad komplikationer.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Diarienummer KS.2022.225

§ 74 Information om projekt Från praktik till jobb

Elisabeth Lindholm och Marcus Olsson, framtids- och utvecklingsförvaltningen,
informerar om projektet Från praktik till jobb.

Projektet Från praktik till jobb - att bo och verka i Strömsunds kommun har
genomförts under 1 års tid och avslutades i mars 2022. Syftet var att utveckla
samverkan mellan kommunens arbetsmarknadsenhet och företagen när det
gäller praktik, arbete och arbetskraftsbehov.

Arbetet har i huvudsak utgått från den arbetsmetod som projektet har tagit
fram i samarbete med övriga arbetsmarknadsprojekt och
arbetsmarknadsenheten. Metoden ska kvalitetssäkra arbetet, underlätta
arbetet framåt, förbättra kontakten med företagen och arbetsplatserna samt
minska risken att arbeta i parallella spår.

Resultat

 Unika näringslivskontakter - 43 nya företagskontakter, målet i projektet var
30 stycken.

 Arbetsplatsbesök - 54 arbetsplatsbesök, målet i projektet var 50 stycken.

 Nya praktikplatser - 39 företag vill och kan ta emot praktikanter, målet i
projektet var 25 stycken.

 Deltagare i praktik - 15 praktikanter, målet i projektet var 20 stycken. I och
med pandemiläget får 15 anses som ett bra resultat.

Elisabeth Lindholm redovisar om lärdomar under projektet. Lyhördhet, respekt
och förståelse för företaget, verksamheten och arbetssituationen är viktigt för
att samarbetet ska kunna utvecklas men även vikten av att ha en arbetsmetod
att följa samt samverkan som är en förutsättning för att kunna effektivisera
insatser och upptäcka gemensamma behov.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsen

den 26 april 2022

Justerare

Diarienummer KS.2022.236

§ 75 Uppsiktsplikt miljö- och byggnämnden

Erik Casselbrandt, miljö- och byggavdelningen, och Lars Andreasson, miljö- och
byggnämnden, informerar om verksamheten utifrån uppsiktplikten.

Erik Casselbrandt redogör för den ekonomiska uppföljningen och redovisar den
senaste kvartalsrapporten.

Fortsättningsvis informeras om den övergripande planeringen för miljö- och
byggavdelningen vilket inkluderar deras tillsynsplaner och kontrollplaner. Trots
pandemin och mycket distansarbete var det inga direkta avvikelser.

Erik Casselbrandt redovisar uppföljning av inriktningsmålen, där man dels
redovisar handläggningstiderna för bygglov, överklagaden med mera, och
internkontrollplanen, där man bland annat kontrollerar om besluten som är
tagna är hanterade, verksamhetsplaner för kommander år samt rapportering av
statistik.

Avslutningsvis informerar Erik Casselbrandt genomförda revisioner och om
pågående arbeten som bland annat består av:

 Översiktsplan

 Förorenad mark

 Strategi för förorenad mark

 Övertagande av tillsyn från Länsstyrelsen

 Revidering av rutiner för alkoholtillsyn

 Ny taxamodell inom livsmedelstillsyn

 Ny strandskyddslag

 Covid-19

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen och har därmed utfört sin
uppsiktsplikt gentemot miljö- och byggnämnden.
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Diarienummer KS.2022.179

§ 76 Årsredovisning 2021 - Jämtlands räddningstjänstförbund

Jämtlands räddningstjänstförbund har inkommit med en årsredovisning för
2021. Förbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprättat en
revisionsberättelse för år 2021.

Revisorerna bedömer sammantaget att direktionen för Jämtlands
räddningstjänstförbund i allt väsentligt har bedrivit verksamheten på ett
ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. De
bedömer att räkenskaperna är rättvisande, att direktionens interna kontroll har
varit tillräcklig samt att resulatet i huvudsak är förenligt med de verksamhetsmål
som direktionen uppställt.

Förbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamöterna
ansvarsfrihet.

Underlag till beslut

AU § 68/2022
Tjänsteskrivelse
Årsredovisning 2021
Revisionsberättelse 2021
Revisionsrapport

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Årsredovisning 2021 för Jämtlands räddningstjänstförbund godkänns.
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Diarienummer KS.2022.170

§ 77 Bolagsstyrningsrapport 2021 för Jämtlandsvärme AB

Utifrån kommunstyrelsens utökade uppsiktsplikt, 6 kap 9 § i kommunallagen,
har kommunledningsförvaltningen upprättat en bolagsstyrningsrapport för
Jämtlandsvärme AB.

Underlag till beslut

AU § 69/2022
Tjänsteskrivelse
Bolagsstyrningsrapport 2021 Jämtlandsvärme AB

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och överlämnar till fullmäktige utan
förslag till åtgärder.
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Diarienummer KS.2022.171

§ 78 Bolagsstyrningsrapport 2021 Strömsunds hyresbostäder AB

Utifrån kommunstyrelsens utökade uppsiktsplikt, 6 kap 9 § i kommunallagen,
har kommunledningsförvaltningen upprättat en bolagsstyrningsrapport för
Strömsunds hyresbostäder AB.

Underlag till beslut

AU § 70/2021
Tjänsteskrivelse
Bolagsstyrningsrapport 2021 Strömsunds hyresbostäder AB

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Kommunstyrelsen tar del av rapporten och överlämnar till fullmäktige utan
förslag till åtgärder.
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Diarienummer KS.2022.185

§ 79 Hemställan om hantering av särskilda medel från regeringen
för 2022 och 2023 för utökat åtagande angående operativ ledning
av räddningstjänsten

Lagrådsremissen, En effektivare kommunal räddningstjänst, har beslutats av
riksdagen 21 oktober 2020 och resulterat i lagstiftning som får direkta
konsekvenser för räddningstjänsterna i landet.

Räddningstjänstutredningen har beräknat att kostnaderna för förslagets
genomförande uppgår till cirka 45miljoner kronor per år för samtliga kommuner
i Sverige, det vill säga även för de som redan byggt upp förmågan.

För att kompensera kommunerna för det utökade åtagandet har regeringen i
budgetpropositionen för 2020 beräknat att kommunerna, i enlighet med den
kommunala finansieringsprincipen, ska kompenseras genom att anslaget 2:4
Krisberedskap minskas med 45 miljoner kronor från och med 2021 och att
anslaget 1.1. Kommunalekonomisk utjämning under utgiftsområde 25 Allmänna
bidrag till kommunerna ska ökas med motsvarande belopp.

Jämtlands räddningstjänstförbund har inkommit med en hemställan till samtliga
ägarkommuner om att hantera dessa nya medel så de disponeras av Jämtlands
räddningstjänstförbund och att redovisning av användningen tillåts göras ur ett
Räddsam Jämtland perspektiv. För Strömsunds kommun handlar det om 45 892
kronor per år.

Underlag till beslut

AU § 72/2022
Tjänsteskrivelse
Jämtlands räddningstjänstförbund 11 mars 2022 § 10 - Hemställan om
hantering av särskilda medel från regeringen från och med 2022 och 2023 för
utökat åtagande angående operativ ledning av räddningstjänsten

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Kommunfullmäktige beviljar hemställan från Jämtlands räddningstjänstförbund
om hantering av särskilda medel från regeringen för 2022 och 2023 för utökat
åtagande angående operativ ledning av räddningstjänsten.
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Diarienummer KS.2022.140

§ 80 Remiss från Skolinspektionen om godkännande av huvudman
för nyetablering av en fristående gymnasieskola vid Realgymnasiet
i Östersunds kommun

Lärande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som
huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola i Östersund från
och med läsåret 2023/2024, kallad Realgymnasiet.

Ansökan avser 105 elevplatser med ett beräknat kommunalt bidrag på
19 441 000 kronor vid fullt utbyggd verksamhet. Ansökan avser följande
program och inriktningar:

 Naturbruksprogrammet - Djurvård (60 platser)

 Naturbruksprogrammet - Hästhållning (30 platser)

 Naturbruksprogrammet - Naturturism (15 platser)

Framtids- och utvecklingsförvaltningen har upprättat ett yttrande.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Remissvar
Remiss från Skolinspektionen
Ansökan

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt upprättat förslag. Bilaga.

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsförvaltningen
Skolinspektionen
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Diarienummer KS.2022.140

Yttrande gällande nyetablering av fristående gymnasieskola i
Östersund, Realgymnasiet, med start läsåret 2023/2024

Skolinspektionens diarienummer 2022:741

Lärande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som
huvudman för en nyetablering av en fristående gymnasieskola i Östersund från
och med läsåret 2023/2024, kallad Realgymnasiet.

Ansökan avser 105 elevplatser med ett beräknat kommunalt bidrag på
19 441 000 kronor vid fullt utbyggd verksamhet. Ansökan avser följande
program och inriktningar:

 Naturbruksprogrammet - Djurvård (60 platser)

 Naturbruksprogrammet - Hästhållning (30 platser)

 Naturbruksprogrammet - Naturturism (15 platser)

I ansökan framgår att lokalerna för djurvård ska vara belägna i centrala
Östersund, övriga inriktningar ska bedrivas externt med samarbetspartners.

Gymnasieskolan i Strömsunds kommun

Strömsunds kommuns gymnasieskola, Hjalmar Strömerskolan, är belägen i
Strömsund 10 mil norr om Östersund. Cirka 300 elever erbjuds utbildning inom
ungdomsgymnasiets 11 nationella program. Skolan erbjuder även en nationell
idrottsutbildning, NIU, inom skyttesport.

Strömsunds kommuns gymnasieskola erbjuder inget av de program och
inriktningar som beskrivs i Realgymnasiets ansökan men samverkansavtal finns
med Jämtlands Gymnasium. Antal elever från Strömsunds kommun som de
senaste åren antagits vid Jämtlands gymnaiums naturbruksprogram redovisas
nedan:

 2019: 9 stycken

 2020: 5 stycken

 2021: 7 stycken

Prognos för antalet 16-åringar i Strömsunds kommun 2022-2027

2022 2023 2024 2025 2026 2027

104 98 114 114 129 134



Yttrande/Remissvar/Skrivelse
Styrelse/Nämnd
2022-04-19

Ert diarienummer: 2022:741

2

Ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser

De program och inriktningar som ansökan gäller finns redan inom
kommunalförbundets samverkansområde och de etablerade gymnasieskolorna
erbjuder redan idag fler platser än antal sökande elever på de flesta av
programmen/inriktningarna. En beviljad nyetablering skulle med stor
sannolikhet få konsekvenser för nuvarande skolorganisation inom
samverkansområdet och Strömsunds kommun delar de övriga uppfattningar
rörande såväl ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som
Jämtlands gymnasium presenterar i sin konsekvensanalys och stödjer därmed
Jämtlands gymnasiums yttrande i Skolinspektionens ärende med diarienummer
2022:963.

Sammanfattande bedömning

Framtids- och utvecklingsförvaltningen i Strömsunds kommun är positivt inställd
till etableringar inom utbildningssektorn där elevernas utbud och möjligheter
utökas, i de fall där det finns ett stort intresse från eleverna eller ett stort behov
inom näringslivet.

I detta fall ser vi dock endast negativa konsekvenser av den etablering av en
fristående gymnasieskola, Realgymnasiet, som Lärande i Sverige AB planerar att
genomföra från och med läsåret 2023/2024.

Strömsunds kommun rekommenderar därför Skolinspektionen att avslå ansökan
med hänvisning till 2 kapitlet 5 § i skollagen.

Kontaktuppgifter

Strömsunds kommun
Box 500
833 24 Strömsund
0670-161 00

kommun@stromsund.se
www.stromsund.se

mailto:kommun@stromsund.se
www.stromsund.se
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Diarienummer KS.2022.135

§ 81 Remiss från Skolinspektionen om ansökan från
Lärlingsgymnasiet i Sverige AB

Lärlingsgymnasiet i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om
godkännande som huvudman för en nyetablering av en fristående
gymnasieskola i Östersund från och med läsåret 2023/2024, kallad
Yrkesgymnasiet Östersund.

Ansökan avser 108 elevplatser med ett beräknat kommunalt bidrag på
12 794 000 kronor vid fullt utbyggd verksamhet. Ansökan avser
följande program och inriktningar:

 Barn och Fritidsprogrammet – Pedagogiskt och socialt arbete (18 platser)

 Bygg- och anläggningsprogrammet – Husbyggnad (18 platser)

 El- och energiprogrammet – Elteknik (18 platser)

 Fordons- och transportprogrammet – Personbil (18 platser)

 Försäljnings- och serviceprogrammet (18 platser)

 Vård- och omsorgsprogrammet (18 platser)

Framtids- och utvecklingsförvaltningen har upprättat ett yttrande.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Remissvar
Mejl med remiss
Ansökan

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt upprättat förslag. Bilaga.

Beslut skickas till

Framtids- och utvecklingsförvaltningen
Skolinspektionen
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Diarienummer KS.2022.135

Yttrande gällande nyetablering av fristående gymnasieskola i
Östersund, Yrkesgymnasiet Östersund, med start läsåret
2023/2024

Skolinspektionens diarienummer 2022:963

Lärlingsgymnasiet i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om
godkännande som huvudman för en nyetablering av en fristående
gymnasieskola i Östersund från och med läsåret 2023/2024, kallad
Yrkesgymnasiet Östersund.

Ansökan avser 108 elevplatser med ett beräknat kommunalt bidrag på 12 794
tkr vid fullt utbyggd verksamhet. Ansökan avser följande program och
inriktningar:

 Barn och Fritidsprogrammet (BF) – Pedagogiskt och socialt arbete
(18 platser)

 Bygg- och anläggningsprogrammet (BA) – Husbyggnad (18 platser)

 El- och energiprogrammet (EE) – Elteknik (18 platser)

 Fordons- och transportprogrammet (FT) – Personbil (18 platser)

 Försäljnings- och serviceprogrammet (FS) - (18 platser)

 Vård- och omsorgsprogrammet (VO) - (18 platser)

Gymnasieskolan i Strömsunds kommun

Strömsunds kommuns gymnasieskola, Hjalmar Strömerskolan, är belägen i
Strömsund 10 mil norr om Östersund. Cirka 300 elever erbjuds utbildning inom
ungdomsgymnasiets 11 nationella program. Skolan erbjuder även en nationell
idrottsutbildning, NIU, inom skyttesport.

Strömsunds kommuns gymnasieskola erbjuder samtliga program som anges i
aktuell ansökan av Lärlingsgymnasiet i Sverige AB och planerar inga förändringar
i programutbudet infö läsåret 2022/2023. Antal utbildningsplatser och antalet
antagna 2021 samt preliminär antagning 2022 inom de aktuella utbildningarna
visas nedan:
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Program Antal platser åk 1 Antal antagna ht -21 Antagning ht -22

BF 20 4 4

BA 16 15 5

EE 15 11 8

FT*
personbil

6 20 20

FS 20 9 10

VO 20 4 4

* inriktningarna personbil och transport läser gemensamt i årskurs 1. 14 platser finns på
transportinriktningen i årskurs 2.

Strömsunds kommun har en hög andel elever som väljer att gå yrkesprogram.
Trots detta är antalet platser högre än antalet elever förutom på
transportinriktningen på Fordon- och transportprogrammet där det råder viss
konkurrens om utbildningsplatserna.

Prognos för antalet 16-åringar i Strömsunds kommun 2022-2027

2022 2023 2024 2025 2026 2027

104 98 114 114 129 134

Ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser

De program och inriktningar som ansökan avser finns redan i det programutbud
som Hjalmar Strömerskolan i Strömsunds kommun erbjuder, dessutom
överstiger antalet utbildningsplatser redan idag antalet sökande. En beviljad
nyetablering i Österund skulle med sannolikt påverka Strömsunds kommuns
gymnasieskola negativt.

Utbudet av yrkesprogram i både kommunen och i länet är i dagsläget stort och
de inriktningar som Lärlingsgymnasiet i Sverige AB planerar att starta finns
redan och är väl etablerade. De organisatoriska konsekvenserna kan således
innebära en ökad konkurrens och i värsta fall nedläggning av idag väl
fungerande alternativ. En nyetablering kan dessutom medföra att dagens redan i
vissa fall små undervisningsgrupper kan bli än mindre och ge den pedagogiska
personalen sämre förutsättningar till god undervisning. Detta gäller inte minst
Strömsunds kommuns gymnasieskola som redan idag har relativt små
undervisningsgrupper.
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Strömsunds kommun delar de övriga uppfattningar rörande såväl ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som Jämtlands gymnasium, JGY,
presenterar i sin konsekvensanalys och stödjer därmed JGY:s yttrande i
Skolinspektionens ärende med diarienummer 2022:963.

Sammanfattande bedömning

Framtids- och utvecklingsförvaltningen i Strömsunds kommun är positivt inställd
till etableringar inom utbildningssektorn där elevernas utbud och möjligheter
utökas, i de fall där det finns ett stort intresse från eleverna eller ett stort behov
inom näringslivet.

I detta fall ser vi dock endast negativa konsekvenser av den etablering av en
fristående gymnasieskola, Yrkesgymnasiet i Östersund, som Lärlingsgymnasiet i
Sverige AB planerar att genomföra från och med läsåret 2023/2024.

Strömsunds kommun rekommendera därför Skolinspektionen att avslå ansökan
med hänvisning till 2 kapitlet 5 § i skollagen.

Kontaktuppgifter

Strömsunds kommun
Box 500
833 24 Strömsund
0670-161 00

kommun@stromsund.se
www.stromsund.se

mailto:kommun@stromsund.se


Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsen

den 26 april 2022

Justerare

Diarienummer FUF.2022.188

§ 82 Strategi mot radikalisering och våldsbejakande extremism

Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier eller
miljöer som inte accepterar en demokratisk samhällsordning och som använder
våld för att uppnå ett ideologiskt mål. Kommunens uppgift kring detta är att
arbeta förebyggande.

En lokal plan för att värna demokratin mot våldsbejakande extremism antogs av
kommunfullmäktige 14 september 2016 § 79. En ny revidering av den lokala
planen var aktuell år 2021 men efter beslut i kommunstyrelsen 22 september
2020 § 131 skickades en projektansökan in om medel för att driva ett projekt
som ska bidra till att förhindra inträde i våldsbejakande extremistmiljöer för
individer i riskzon. Där framgick att projektet även skulle ansvara för
framtagandet av en förvaltningsövergripande strategi vilken skulle kunna ersätta
den lokala befintliga planen.

Framtids- och utvecklingsförvaltningen har tagit fram förslag till
förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering och våldsbejakande
extremism med tillhörande handlingsplan.

Underlag till beslut

AU § 73/2022
Tjänsteskrivelse
Strategi
Handlingsplan

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering
och våldsbejakande extremism med tillhörande handlingsplan. Bilaga.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering och våldsbejakande
extremism ersätter tidigare lokal plan för att värna demokratin mot
våldsbejakande extremism.

Beslut skickas till

Alla förvaltningar
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1. Sammanfattning 
Strömsunds kommun tar en viktig och långsiktig roll i det brottsförebyggande arbetet genom 
implementeringen av en förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism. Att balansera åsikts-och yttrandefrihet med det socialt accepterade men samtidigt agera 
proaktivt och våga identifiera riskmiljöer, kan upplevas som svårt för en enskild tjänsteperson.  

En viktig del av kommunens uppdrag är att medvetet arbeta strategiskt brottsförebyggande och 
trygghetsskapande, där definitionen av trygghet innebär avsaknad av brott. En medvetenhet 
förhindrar också att Strömsunds kommun skulle riskera att hamna i rollen som negativ möjliggörare.  

2. Syfte 
Genom att ställa frågan varför grupper och individer anammar våldsbejakande extremism som 
föreställningsvärld, ökar möjligheten att identifiera orsaken till radikalisering och våldsbejakande 
extremism. Därmed ökar också möjligheten att kunna implementera ett strategiskt förebyggande 
arbete mot orsak och uppkomst av detsamma. I en kommun kan radikalisering och våldsbejakande 
extremism återfinnas i flera olika former. 

- Radikala miljöer där hela familjer eller gruppen präglas av en stark samsyn och en sluten 
gemenskap  

- Vuxna och ungdomar som upplever ett utanförskap och därav kan komma att attraheras av 
olika radikala miljöer fysiskt och på nätet.  

Detta ställer krav på att insatser behovsanpassas för att vara effektiva och framgångsrika. Strategin 
är förvaltningsövergripande då ett långsiktigt kunskapsbaserat och strategiskt förebyggande arbete 
berör samtliga förvaltningar. I strategin påtalas även vikten av samarbete med andra aktörer, privata 
såväl som offentliga. Utöver samverkan krävs verktyg i form av kunskap och gemensamt 
engagemang. Målsättningen är att motverka att radikala krafter får fäste i kommunen. 

De senaste årens utveckling har visat på en ökande polarisering i samhället nationellt såväl som 
globalt. Samtalstonen har hårdnat i sociala medier och motståndare avhumaniseras i debatten. 
Utanförskap kan vara en riskfaktor och en bidragande orsak till att individer lockas till radikala 
miljöer. Dessa miljöer erbjuder både gemenskap, en starkare känsla av identitet och en känsla av 
sammanhang.  

Radikala miljöer är kontextberoende där det geografiska läget är av mindre betydelse. Således blir ett 
förebyggande arbete av lika stor vikt för ett mindre samhälle som för en större stad. 

När det gäller grupptillhörighet brukar det talas om att det finns vissa faktorer som stöter bort 
individen ur ett sammanhang och in i ett annat. Andra faktorer drar och lockar personen att gå från 
ett sammanhang till ett annat. Det kallas för push- och pullfaktorer. Dessa begrepp används ofta i 
forskningen för att beskriva både radikalisering och avradikalisering. Begreppen har använts när 
länder och städer i Europa har antagit handlingsplaner mot våldsbejakande extremism.  

Push-faktorer syftar på de negativa krafter och sociala omständigheter som pressar en person ut ur 
ett sammanhang och in i ett annat. De grundar sig ofta i frustration hos den enskilde på grund av 
globala orättvisor, konflikter i världen, upplevelse av diskriminering och utanförskap, personliga kriser 
och tragedier.  
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Pull-faktorer syftar på de faktorer som motiverar och drar in personen i en ny miljö. En viktig 
motivationsfaktor är närstående personer som redan är aktiva i miljön. Föräldrar och vänner kan vara 
en viktig väg in i extremismen – men också ut ur den. 

 (Socialstyrelsen Våldsbejakande extremism ISBN 978-91-7555-541-6 ) 

3. Våldsbejakande extremism, definition och miljöer  
Säkerhetspolisen har i årsbok 2020 identifierat tre våldsbejakande extremistmiljöer:  

1) den våldsbejakande högerextremistiska  
2) den våldsbejakande vänsterextremistiska 
3) den våldsbejakande islamistiska miljön 

Samtliga miljöer bedriver författningshotande verksamhet. De utgör ett hot mot demokratin och 
hindrar individer från att utöva sina demokratiska fri- och rättigheter.  

Det kan handla om systematiskt våld eller hot och trakasserier mot politiker, journalister och 
myndighetsföreträdare. Inom samtliga tre extremistmiljöer finns individer som utgör ett hot på lång 
sikt genom att de ägnar sig åt olika typer av stödverksamhet som till exempel finansiering av 
terrorverksamhet, radikalisering och rekrytering.  

Stödverksamheten ökar tillväxten och handlingsutrymmet för personer inom våldsbejakande 
extremistmiljöer, vilket i sin tur påverkar attentatshotet. Precis som hotbilden är komplex är även de 
olika extremistmiljöerna komplexa. Inom varje extremistmiljö finns individer, grupper, nätverk och 
organisationer. Säkerhetspolisens bedömning är att de som är mest benägna att begå attentat eller 
andra grova våldsbrott är ensamagerande gärningspersoner i utkanterna av extremistmiljöerna.  

En tendens som Säkerhetspolisen ser hos de tre extremistmiljöerna är att samtliga ser sig i ett 
internationellt sammanhang, där de stöttar idéer och ideologier snarare än en viss organisation.  

Säkerhetspolisen ser också en fortsatt utveckling där olika drivkrafter sätts samman till en personlig 
ideologi. Individer i eller i utkanten av extremistmiljöerna kan påverkas av exempelvis 
radikalnationalism, rasism och främlingsfientlighet, antisemitism, utanförskap, segregation, 
kvinnohat eller politikerförakt. Även djurrättsaktivism, klimataktivism, HBTQI-frågor, jämställdhet och 
jämlikhet kan få individer i eller i utkanten av extremistmiljöerna att agera. 

Digitaliseringen har gjort extremistmiljöerna globala och tillgängliga för fler. Nya digitala plattformar 
ger helt andra förutsättningar för kommunikation och möjligheter att hitta likasinnade. 
Ensamagerande gärningspersoner i Sverige kan i många fall ha haft stöd i form av instruktioner, tips 
och inspiration från andra någonstans i världen, även om de begår attentaten lokalt och på egen 
hand. Numera är uppmaningen ofta ”gör vad du kan med de medel som står till buds”, vilket gör att 
tillvägagångssätten är enklare än tidigare, och samtidigt svårare för säkerhetstjänsterna att 
upptäcka och kartlägga. 

 (Säkerhetspolisens årsbok 2020) 

En  rad dödliga våldsdåd har  de  senaste  åren  genomförts  av  individer som definierat  sig  själva  
som incels, en beteckning på individer som lever i ofrivilligt celibat (INvoluntary CELibacy). Incels bör 
inte betraktas som någon organisation eller rörelse och det finns ingen ledare och inte heller någon 
tydlig ideologi som de som identifierar sig som incels är eniga om. Det som håller samman individerna 
är digitala mötesplatser där en gemensam kultur med ett säreget språkbruk och spekulativa 
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förklaringsmodeller förenar deltagarna. De digitala incelmiljöerna präglas av kvinnohat, men även 
hat mot andra grupper. Självmordstankar diskuteras lika öppet som funderingar på att begå våldtäkt 
eller massakrer på folkmassor och det förekommer också hyllningar av incels som gjort sig kända 
genom att använda våld.  

(FOI Memo 7040) 

4. Nationell strategi mot våldsbejakande extremism 
2016 tog regeringen fram en nationell strategi mot våldsbejakande extremism. Sverige är i fortsatt 
behov av nationell samordning i det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism. Den 
nationella strategin pekar ut en riktning, medan det viktigaste arbetet sker på lokal nivå. Det är av 
yttersta vikt att arbetet fortsätter på inslagen väg, att det finns en strävan efter att enas och att 
samarbetet mellan den nationella och den lokala nivån fortsatt utvecklas. På så vis kan konkreta 
åtgärder vidtas för att skapa ett motståndskraftigt samhälle och förhindra att fler barn och unga dras 
in i extrema våldsbejakande miljöer. 

Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologier eller miljöer som inte 
accepterar en demokratisk samhällsordning och som främjar våld för att uppnå ett ideologiskt mål. 
Som stöd för kommunernas förebyggande arbete skapades 2016 Center mot våldsbejakande 
extremism (CVE), som är placerat under Brottsförebyggande rådet (BRÅ). Centret ska på olika sätt 
stärka och utveckla det förebyggande arbetet mot våldsbejakande extremism i Sverige och ytterst 
förebygga ideologiskt motiverad brottslighet och terrorism. Detta gör CVE genom att: 

1) främja utvecklingen av förebyggande arbete på nationell, regional och lokal nivå, 
2) verka för en högre grad av samordning och effektivitet i det förebyggande arbetet, 
3) ge behovsanpassat stöd till kommuner, myndigheter och andra aktörer som i sin verksamhet 

hanterar frågor om förebyggande av våldsbejakande extremism, och 
4) samla och sprida kunskap om förebyggande av våldsbejakande extremism baserad på 

forskning och beprövad erfarenhet samt verka för en kunskapsbaserad praktik. 
 
Center mot våldsbejakande extremism samlar in, sammanställer och kvalitetssäkrar kunskap och 
beprövade erfarenheter om våldsbejakande extremism. Utifrån detta ska stöd utformas för att möta 
lokala behov, exempelvis i en kommun. 

I Region Jämtland – Härjedalen finns ingen regional strategi mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism. Regionfullmäktige besvarade 2015-12-15 en motion; ”Det förebyggande arbetet för att 
hindra den våldsbejakande extremismen bör därför ligga inom den samverkansform som redan finns 
upparbetad kring brottsförebyggande arbete”.   

5. Bakgrund 

5.1 Det lokala brottsförebyggande rådets arbete  
Myndigheten Brottsförebyggande rådet (BRÅ) verkar för att brottsligheten minskar och tryggheten 
ökar i samhället. Detta genom att ta fram fakta och sprida kunskap om brottslighet, 
brottsbekämpning och brottsförebyggande arbete.  
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Kommuner och regioner bedriver brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. I Strömsunds 
kommun finns ett lokalt BRÅ där kommunens lokala samordnare mot radikalisering och 
våldsbejakande extremism deltar. Det lokala BRÅ redovisar till kommunstyrelsen. 

5.2 Uppstart lokalt arbete 
I Strömsunds kommun antog kommunfullmäktige den 14 september 2016 en ”Lokal plan för att 
värna demokratin mot våldsbejakande extremism - med handlingsplan”. Samtidigt utsågs av 
dåvarande kommunchef en lokal samordnare mot radikalisering och våldsbejakande extremism.  Det 
beslutades att samordnaren skall ses som kommunens expertfunktion inom området.  

Initialt beslöts att dåvarande samverkansgrupp för ANDT(S)-frågor bestående av representanter 
för skola, socialtjänst, polis även skulle inkludera frågor angående radikalisering och 
våldsbejakande extremism i sitt arbete.  

Under 2017 upprättades en specifik samverkansgrupp mot VBE, där den lokala samordnaren mot 
radikalisering och våldsbejakande extremism har en sammankallande funktion. Gruppens syfte 
fastställdes till att enkom fokusera på frågor rörande radikalisering och våldsbejakande extremism 
och då på strategisk nivå. Samverkansgruppen bestämdes också fungera som rådgivande för såväl 
verksamheter som för enskilda medarbetare.  

Den lokala planen reviderades den 13 juni 2018, då fastställdes att nästkommande revidering skulle 
genomföras under januari 2021. Planen publicerades på kommunens hemsida.  

5.3 Samverkan mot radikalisering och våldsbejakande extremism  
Från 2019 har samverkansgruppen mot VBE genomfört månatliga träffar. Representanter från 
kommunen samt andra berörda myndigheter och organisationer deltar för att skapa ett brett anslag. 
Samverkansgruppen har tillsammans med säkerhetssamordnare och områdespolis ansvar för att 
årligen ta fram en lokal lägesbild över förekomsten av radikalisering och våldbejakande extremism. 
Den lokala lägesbilden lyfts vid varje möte, utifrån denna diskuteras eventuellt behov av insatser och 
åtgärder.  
 
Under 2019 bildades ett praktikernätverk med representanter från förskola, grund- och 
gymnasieskola samt lokalvård, individ- och familjeomsorg, kultur- och fritid. Nätverket bildades för 
att enkelt kunna erbjuda stöd, kompetensutveckling och möjlighet till erfarenhetsutbyte i frågor 
kring radikalisering och våldsbejakande extremism. Resurscentrum bidrar med intern kompetens och 
den lokala samordnaren mot våldsbejakande extremism är sammankallande. Praktikernätverket 
träffas regelbundet.  

5.4 Insatser  
I kommunen genomförs löpande insatser på universell, selektiv och indikerad nivå, där bland annat 
CVE och Myndigheten för stöd till trossamfund (SST) har en rådgivande funktion. Primärfokus är 
långsiktigt strategiskt och kunskapsbaserat förebyggande arbete.  
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6. Nulägesbild i Strömsunds kommun 

6.1 Nulägesbild 
Strömsunds kommun är en inlandskommun i Jämtland med nära 12 000 invånare varav 3 500 i 
centralorten Strömsund. Kommunen har ytterligare 4 tätorter. Under perioden 1985 – 2019 har 
befolkningen minskat med cirka 30%. Andelen arbetslösa ligger på 10 %. Andelen utrikesfödda 
uppgår till 12 % och andelen förvärvsarbetande i åldern 20 – 64 år uppgår till 80 %. 
 
Under det senaste året har olika kommunala samverkansgrupper befarat att lokalsamhället blivit mer 
segregerat och att problembilden har vidgats.  
 
Samverkansgruppen mot VBE har uppmärksammat att det förekommit synliga uttryck av 
högerextrema åsikter i olika delar av kommunen, genom exempelvis affischering och klistermärken 
samt inlägg på sociala medier. Enstaka fall av nazistiska symboler som klottrats eller ristats in i 
offentliga lokaler har också uppmärksammats, framför allt i skolmiljö.  
  
Utifrån sammantagen lägesbild för de senaste åren i Strömsunds kommun kan det konstateras att en 
våldsbejakande islamistisk miljö finns i kommunen, där främst kopplingar till stödverksamhet är 
trolig. Den lokala lägesbilden delas av kommun, lokalpolis och säkerhetspolis. 

Eventuell risk för ökade motsättningar i miljöer med inslag av konkurrerande ideologier bör också 
beaktas. 
 
Forskning visar att de två miljöer som ökar mest nationellt såväl som globalt är den 
högerextremistiska och den islamistiska. Det ger också en ytterligare indikation på fokusområden för 
ett strategiskt förebyggande arbete i Strömsunds kommun. 

6.2 Utökat underlag till nulägesbild 
CVE beviljade Strömsunds kommun medel för att driva Projekt STAD – strategiskt arbete för 
demokrati under 2021. Projektets huvudsakliga syfte var att utveckla en förvaltningsövergripande 
strategi för långsiktigt förebyggande arbete mot radikalisering och våldsbejakande extremism ur ett 
glesbygdsperspektiv. Den nya framtagna förvaltningsövergripande strategin med tillhörande plan 
ersätter således tidigare Lokal plan för att värna demokratin mot våldsbejakande extremism – med 
handlingsplan. Efter att den förvaltningsövergripande strategin antagits ska den revideras löpande 
var tredje år.  
 
I framtagandet av en långsiktigt hållbar förvaltningsövergripande strategi har bland annat 
kartläggning av lokala förutsättningar och ett processinriktat arbetssätt för förbättrad samverkan 
varit viktiga beståndsdelar. Projektet har också genomfört kompletterande semistrukturerade 
intervjuer och enkäter för att inkludera röster från såväl kommuninvånare som kommunanställda. 
Projektet har bedrivits med den nationella strategin mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism som utgångspunkt. 
 
För 2021-2022 har Strömsunds kommun beviljats medel från Delegationen mot segregation 
(DELMOS). Projektets syfte har varit att ta fram en lägesbild som kan ligga till grund för insatser och 
åtgärder som långsiktigt och strategiskt kan vara lämpliga att genomföra för att bryta tendenser till 
segregationen i Strömsunds kommun.  
 
Att bedriva dessa projekt och aktiviteter parallellt har inneburit samordningsvinster och mervärde för 
Strömsunds kommun, bland annat gällande framtagande av denna förvaltningsövergripande strategi. 
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6.3 Bidragande slutsatser till förvaltningsövergripande strategi  
Projekt STAD har tillsammans med nyckelpersoner utsedda av koncernledning, arbetat med 
kartläggning för förbättrad samverkan och kompetenshöjning kring strategiskt förebyggande arbete 
gällande radikalisering och våldsbejakande extremism. Arbetet har genomförts processinriktat med 
kvalitetsutveckling som grund och i form av fem workshoptillfällen. Projekt STAD har också efter 
behovskartläggning arrangerat utbildningsinsatser för kommunanställda.  
 
Under datainsamlingsprocess och behovskartläggning har nära sjuttio personliga intervjuer och två 
enkäter utförts. Totalt har 131 respondenter medverkat. En sammantagen analys av de erhållna 
underlagen har tydliggjort behovet av tre specifika målområden i en långsiktigt hållbar 
förvaltningsövergripande strategi och tillhörande handlingsplan; 
 

o Målområde 1: Organisation och samordning - Arbetet mot radikalisering och 
våldsbejakande extremism kräver att Strömsunds kommun samverkar med flera olika 
myndigheter och organisationer. En strukturerad intern samsyn, samverkan och samordning 
är också nödvändig.  Resurscentrum har tidigare tagit fram metodstöd för 
samverkanskartläggning och samverkansstrukturer, detta kan utgöra en grund för fortsatt 
arbete. 

o Målområde 2: Kunskap och stöd – Det finns behov av kompetenshöjning inom samtliga 
förvaltningar samt bland förtroendevalda.  

o Målområde 3: Situations- och behovsanpassade åtgärder – Arbetet att värna om 
demokratin och motarbeta radikalisering och våldsbejakande extremism behöver initialt få 
högre prioritet med ett tydligt fokus på åtgärder anpassade för de olika verksamheternas 
specifika behov och förutsättningar. 

 
De tre målområdena återkommer i en handlingsplan. 

7. Vision och mål  

7.1 Vision 
Den lokala nulägesbilden över radikalisering och våldsbejakande extremism har konkretiserat 
behovet av en tydlig förvaltningsövergripande strategi för ett långsiktigt hållbart, kunskapsbaserat 
och strategiskt förebyggande arbete mot detsamma.  

Strömsunds kommun ska vara en trygg plats där odemokratiska krafter inte får fäste. En radikal åsikt 
kan utmana och verka främjande för ett samhälles utveckling, men det förutsätter också att 
demokratiska medel används för att uppnå önskad samhällsutveckling.  

7.2 Mål 
I det fortsatta arbetet ska kommunen säkerställa att: 

- Kommunanställda ska utifrån sin funktion och verksamhet erbjudas relevant och 
grundläggande kompetensutveckling kring kunskapsbaserat strategiskt förebyggande arbete 
gällande radikalisering och våldsbejakande extremism. För att inhämtad kompetens ska 
bibehållas bör också möjlighet till uppdatering inom ämnet beredas så att alla medarbetare 
har relevant kunskap över tid 

- Kommunens förtroendevalda ska erbjudas utbildning inom ämnet 
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- Kommunen ansvarar för att befintlig samverkansgrupp mot VBE bevaras och utvecklas så att 
arbetet fortsatt prioriteras och bedrivs kontinuerligt.  

För att nå målen krävs ett kunskapsbaserat, strategiskt och långsiktigt samarbete mellan de aktörer 
som på olika sätt berörs av frågan.  

8. Fortsatt arbete 

8.1 Fortsatt arbete 
Ytterst ansvarig för måluppfyllelse av det fortsatta strategiskt förebyggande arbetet är kommunens 
säkerhetssamordnare, med stöd av den lokala samordnaren mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism som expertfunktion.  

8.2 Handlingsplan 
Den förvaltningsövergripande strategin kompletteras med en lokal plan innefattande handlingsplan 
och övergripande aktiviteter.  

8.3 Uppföljning och utvärdering 
Strategins mål följs upp och utvärderas av samverkansgruppen mot VBE i samråd med det lokala 
BRÅ.   

8.4 Revidering av förvaltningsövergripande strategi 
Ytterst ansvarig för revidering av den förvaltningsövergripande strategin är kommunens 
säkerhetssamordnare, med stöd av den lokala samordnaren mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism som expertfunktion. Revidering skall genomföras vart tredje år. 

9. Lagstiftning 
Kommunens skyldigheter i arbetet mot våldsbejakande extremism; 

• Den allmänna kompetensen, 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)  

”Kommuner och landsting får själva ha hand om sådana angelägenheter av allmänt intresse som har 
anknytning till kommunens eller landstingets område eller deras medlemmar och som inte skall 
handhas enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller någon annan.”  

Ett kommunalt beslut måste vara knutet till kommunens område eller dess invånare för att det ska 
anses lagligt. 

• Socialtjänstlagen (2001:453)  
Socialtjänstens mål är (1 kap. 1 § SoL) att på demokratins och solidaritetens grund främja människors  
 ekonomiska och sociala trygghet 
 jämlikhet i levnadsvillkor 
 deltagande i samhällslivet för dem som vistas i kommunen  

 
o Med hänsyn till människans ansvar för sin och andras sociala situation ska socialtjänsten inriktas 

på att frigöra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.  



10 
Förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering och våldsbejakande extremism 

o Ramlag med frihet vid val av tillvägagångssätt att hjälpa en klient.  
o Alla beslut enligt socialtjänstlagen ska ske efter ansökan och efter en individuell bedömning av 

sökandes behov.  
o Socialtjänsten har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och den hjälp som de 

behöver utan inskränkning av andra huvudmäns ansvar (2 kap. 1 § SoL).  
o Uppsökande verksamhet (3 kap. 4 § SoL).  
o Orosanmälan (14 kap. 1 § SoL).  

 
Anhörigstöd i socialtjänstens mening innebär:  

o Stöd för att underlätta för de personer som vårdar närstående som är långvarigt sjuk eller äldre 
eller har ett funktionshinder. Alltså underlätta för dem som vårdar en närstående.  
 
Särskilda bestämmelser för vissa grupper, exempelvis brottsoffer:  
 de som utsatts och dennes närstående ska få hjälp och stöd  
 inget liknande stöd för dem som begått själva brottet om inte personen av andra skäl 

behöver socialtjänstens stöd  
 
• LVU (1990:52)  
o Omhändertagande på grund av riskbeteende, 3 § LVU.  
o Riskbeteendet ska ha förevarit i Sverige.  
o Påtaglig risk för att den unges hälsa eller utveckling skadas och att den vård som behövs för att 

förebygga eller reparera skadan inte kan ges frivilligt.  
o Hälsa är både fysisk och psykisk hälsa.  
o Brottslig verksamhet kan innebära att LVU är tillämplig.  
o Socialt nedbrytande beteende kan vara att den unge begått ett eller ett par allvarliga brott utan 

att det kan betraktas som brottslig verksamhet.  
 
• Lag (2020:574) om ändring i socialtjänstlagen (2001:453)  

För att möjliggöra ett mer effektivt men ändå rättssäkert informationsutbyte mellan polisen och 
socialtjänsten har socialtjänstlagen och offentlighets- och sekretesslagen ändrats. Syftet med 
lagändringarna är att förebygga terrorbrottslighet. Ändringarna innebär bland annat att 
socialtjänsten får större möjligheter att dela med sig av uppgifter till polisen och 
Säkerhetspolisen. Det kan till exempel röra sig om att lämna ut uppgifter om en individ som har 
visat en vilja att utföra ett terroristbrott. Det ska även bli enklare för Polismyndigheten att lämna 
ut uppgifter till socialtjänsten i brottsförebyggande syfte. Ändringarna trädde i kraft den 1 
augusti 2020. (kunskapsguiden.se) 

 
• Offentlighets- och sekretesslagen (1990:52)  
 

o Uppgift kan lämnas till Polismyndigheten om den rör en person under 21 år om  
 man befarar brottslig verksamhet  
 och man härigenom kan förhindra denna  
 och det inte annars är olämpligt (10 kap. 18 a § OSL).  

 
o Uppgift till kan lämnas till åklagarmyndighet, Polismyndigheten, Säkerhetspolisen eller någon 

annan myndighet som har till uppgift att ingripa mot brottet endast om misstanken angår  
 brott för vilket det inte är föreskrivet lindrigare straff än fängelse i ett år,  
 försök till brott för vilket inte är föreskrivet lindrigare straff än fängelser i två år, eller  

https://svenskforfattningssamling.se/doc/2020574.html
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 försök till brott för vilket det inte är föreskrivet lindrigare straff än fängelse i ett år, om 
gärningen innefattat försök till överföring av sådan allmänfarlig sjukdom som avses i 1 kap. 3 
smittskyddslagen (2004:168) (10 kap. 23 § OSL).  

 
 
o Uppgift kan lämnas till Polismyndighet vid omedelbart polisiärt ingripande av någon under 18 

år 
 vid förhållanden som innebär överhängande och allvarlig risk för den unges hälsa eller 

utveckling, eller  
 om den unge påträffas när han eller hon begår brott (10 kap. 20 § OSL).  

 

• Hälso- och sjukvården kan lämna uppgifter till socialtjänsten och vice versa om det behövs för att 
ge den enskilde nödvändig vård, behandling eller annat stöd och denne inte fyllt 18 år,  
 fortgående missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga lösningsmedel, eller  
 vårdas med stöd av lagen om (1991:1128) psykisk tvångsvård eller lagen (1991:1129) om 

rättspsykiatrisk vård.  
 
Gäller även uppgift om en gravid person eller närstående till denne, om uppgiften behövs för en 
nödvändig insats till skydd för det väntade barnet (25 kap. 12 § OSL). 
 
• Skollagen (2010:800)  

Skollagen slår fast att utbildningen inom skolväsendet syftar till att elever ska inhämta och 
utveckla kunskaper och värden. Den ska främja alla elevers utveckling och lärande samt 
en livslång lust att lära. Utbildningen ska förmedla och förankra respekt för de mänskliga 
rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar 
på. Var och en som verkar inom skolan ska också främja aktning för varje människas egenvärde 
och respekt för vår gemensamma miljö. 
 

10. Relaterade dokument 
 

Säkerhetspolisens årsbok 2020 

Brottsförebyggande rådet 
 
Kommunernas brottsförebyggande arbete och identifierade problem  
 
Kommuners ansvar att hantera våldsbejakande extremism 

 

 

https://www.sakerhetspolisen.se/publikationer/om-sakerhetspolisen/sakerhetspolisen-2020.html
https://bra.se/
https://bra.se/download/18.7d27ebd916ea64de53065995/1614335063636/2020_Kommunernas_brottsf%C3%B6rebyggande_arbete_och_identifierade_problem.pdf
https://cve.se/om-cve/aktuellt/arkiv/nyhetsarkiv/2019-10-21-ny-rapport-fran-skl-om-kommuners-ansvar-att-hantera-valdsbejakande-extremism.html
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1. Handlingsplan 

1.1 Giltighetstid 
Handlingsplanens giltighetstid är 2022-2025. 

 

2. Förvaltningsövergripande strategi mot radikalisering och 
våldsbejakande extremism – tre målområden 

Strömsunds kommuns strategi mot radikalisering och våldsbejakande extremism är 
förvaltningsövergripande då ett långsiktigt kunskapsbaserat och strategiskt förebyggande arbete 
berör samtliga förvaltningar. I strategin påtalas även vikten av samarbete med andra aktörer, privata 
såväl som offentliga. Utöver samverkan krävs verktyg i form av kunskap och gemensamt 
engagemang. Målsättningen är att motverka att radikala krafter får fäste i kommunen.  
I den förvaltningsövergripande strategin har behovet av tre målområden i en långsiktigt hållbar 
handlingsplan tydliggjorts; 
 

- Målområde 1: Organisation och samordning 
- Målområde 2: Kunskap och stöd 
- Målområde 3: Situations- och behovsanpassade åtgärder 

 
Till handlingsplanens övergripande målsättningar har också en aktivitetsplan kopplats där 
målsättningarna omvandlats till prioriterade aktiviteter inom respektive förvaltning, där ansvarig 
funktion utses.  
Säkerhetssamordnare, samverkansgruppen mot VBE och lokal samordnare mot radikalisering och 
våldsbejakande extremism ansvarar för årlig revidering av aktivitetsplanen.  
 

2.1 Målområde 1 - Organisation och samordning  
o Ett långsiktigt arbete mot radikalisering och våldsbejakande extremism kräver samarbete, 

samsyn och samordning mellan olika förvaltningar, externa myndigheter och andra 
samhällsaktörer. 

o Arbetet mot radikalisering och våldsbejakande extremism är en fråga som berör flera olika 
myndigheter och organisationer där Strömsunds kommun är den naturliga samordnaren i 
samarbetet 
 

Mål för 2025 o Väl fungerande samordning inom 
kommunens olika verksamheter och 
andra samhällsaktörer för att identifiera 
och förebygga radikalisering och 
våldsbejakande extremism 
 

o Genom samordning och samverkan 
hitta mätpunkter som kan påvisa ökning 
eller minskning av miljöer vilka löper 
hög risk för radikalisering och 
våldsbejakande extremism 
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Aktiviteter för att nå målområde 1  
 

Leda samverkan o Kommunen leder den lokala 
samverkansgruppen och säkerställer 
därmed att det fortsatta 
samverkansarbetet och samordningen 
mellan förvaltningar, skola och övriga 
externa intressenter leds och bedrivs på 
en hög kompetensnivå  
 

o De radikala miljöerna identifieras och 
berörda aktörer aktiveras för ett 
gemensamt arbete med att sänka 
risknivån 

Utveckla samverkan o Utveckla och utöka samverkan genom 
olika aktiviteter med företag, 
föreningsliv och andra ideella aktörer  
 

o Som grund för utvecklingsarbete kan 
Resurscentrums framtagna metodstöd 
för samverkanskartläggning och 
samverkansstrukturer användas   

Befästa lokal samverkansgrupp mot VBE som 
lokalt kompetensteam 

o Den befintliga samverkansgruppen mot 
VBE tydliggörs och befästs som lokalt 
kompetensteam  
 

o Samverkansgruppen mot VBE ska vara 
den naturliga kompetenspartnern för 
alla förvaltningar 

2.2 Målområde 2 - Kunskap och stöd 
Det finns behov av kompetenshöjning och insatser för att bibehålla inhämtad kunskap inom samtliga 
förvaltningar och bland förtroendevalda.  

Mål för 2025 o Kartlägga och säkerställa att 
kommunanställda har grundläggande 
kunskap om radikalisering och 
våldsbejakande extremism och dess 
riskmiljöer 
 

o Säkerställa att arbetet prioriteras 
 

o Erbjuda kommunens förtroendevalda 
och samarbetspartners 
kompetensutveckling inom 
radikalisering och våldsbejakande 
extremism 

 
Aktiviteter för att nå målområde 2  
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Säkerställa kompetens  o Grundläggande kunskapsuppdatering 
med samtliga kommunanställda genom 
inledningsvis en nano-utbildning  
 

o En förenklad kartläggning av 
kompetensbehov hos förtroendevalda 
på regelbunden basis  

Fördjupad kompetens inom varje förvaltning o Varje förvaltning utser minst en 
funktion med internt 
samordningsansvar, förslagsvis 
respektive förvaltningschef, vilken 
erhåller en fördjupad utbildning inom 
radikalisering och våldsbejakande 
extremism 

Utvecklade kontaktrutiner o Utveckla och samordna rutiner gällande  
samverkan mellan skola, 
fritidsverksamhet, socialtjänst och polis 
  

o Utveckla och samordna rutiner i 
samverkan med övriga externa aktörer 
gällande kontakt för information och 
gemensamma aktiviteter 

Utvecklade rutiner för informationsdelning o Utvecklade och samordnade rutiner för 
informationsdelning och 
sekretesshantering till berörda 
funktioner internt och externt 

2.3 Målområde 3 - Situations- och behovsanpassade åtgärder  
Arbetet att värna demokratin och motarbeta våldbejakande extremism behöver initialt få högre 
prioritet med ett tydligt fokus på utbildning inom samtliga förvaltningar, inom skolan och hos 
kommunens förtroendevalda. 
 

Mål för 2025 o Utifrån funktion och verksamhet ska 
kommunanställda ha relevant kunskap 
och därigenom kunna signalera behov 
av och utifrån funktion och verksamhet 
genomföra förebyggande insatser när 
risk för radikalisering och/eller  
våldsbejakande extremism uppfattats  
 

o Kommunen ska ha förmåga att effektivt 
och samordnat hantera radikalisering 
och våldsbejakande extremism på 
individ- och gruppnivå i samarbete med 
polis, säkerhetspolis samt övriga 
berörda funktioner 

 
o En regelbunden uppföljning av arbetet 

mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism sker som en del av det 
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brottsförebyggande arbetet i  
samverkansgruppen mot VBE 

 
Aktiviteter för att nå målområde 3  
 

Rutiner för hantering av VBE o En årlig lägesbild tas fram av  
samverkansgruppen mot VBE. 
Lägesbilden distribueras till 
kommunstyrelse och 
kommunfullmäktige samt det lokala 
BRÅ. Lägesbilden används som 
utgångspunkt för att kunna mäta 
utfallet av kommunala insatser  
 

o Utveckla rutiner för hantering av 
ärenden som berör radikalisering och 
våldsbejakande extremism 

 
o Utveckla ett informationsmaterial för 

personer, myndigheter och 
organisationer utanför kommunens 
organisation gällande det förebyggande 
arbetet mot radikalisering och 
våldsbejakande extremism 

Aktiviteter för demokratifrågor o Utveckla rutiner för att tillvarata 
initiativ för aktiviteter med fokus på 
demokratifrågor för samtliga 
kommunmedborgare 
 

o Att erbjuda tillgänglig information till 
samtliga kommunmedborgare om den 
kommunala strategin mot radikalisering 
och våldsbejakande extremism 

3. Fortsatt arbete 
Den antagna handlingsplanen ska snarast efter beslut i kommunstyrelse omvandlas till en 
aktivitetsplan med tydligt beskrivna aktiviteter med utsedd ansvarig funktion. Här skall universell, 
selektiv och indikerad insatsnivå beaktas utifrån ett brottsförebyggande perspektiv. Aktivitetsplanen 
följs upp och revideras årligen av säkerhetssamordnare, den lokala samordnaren mot våldsbejakande 
extremism och kommunpolis. 
 

3.1 Samverkansgruppen mot VBE – en rådgivande funktion  
Samverkansgruppen mot VBE har en rådgivande funktion för samtliga medarbetare och 
förtroendevalda. En vidare förutsättning är också att oro eller incidenter som kan kopplas till 
radikalisering och våldsbejakande extremism uppmärksammas, dokumenteras, orosanmäls och/eller 
polisanmäls. Exempel på detta kan vara:  

• Flygblad  
• Klotter  
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• Spridande av symboler  
• Negativ social kontroll 
• Att individer och/eller grupper på olika sätt tar eller tvingas ta avstånd från samhället 
• Mötesverksamhet  
• Uttalanden  

 
Frågeställningar sänds till säkerhetssamordnaren och/eller till lokal samordnare mot radikalisering 
och våldsbejakande extremism. Allmänhet och anställda inom kommunala verksamheter kan 
använda sig av den lokala VBE-gruppens e-post fvbe@stromsund.se. 
 

3.2 Uppföljning och revidering 
Säkerhetssamordnare med stöd av lokal samordnare mot radikalisering och våldsbejakande 
extremism ansvarar för att arbetet utvärderas och att handlingsplanen revideras inför kommande år, 
samtidigt ses samverkansstrukturer och ansvarsfördelning över och utvecklas.  
 
Uppföljning av arbetet mot radikalisering och våldsbejakande extremism sker årligen till det lokala 
brottsförebyggande rådet och kommunstyrelsen. 
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Justerare

Diarienummer KS.2022.199

§ 83 Fiberutbyggnad 2022

Vår vardag blir alltmer digital. Fortsatt utbyggnad av digital infrastruktur är en
förutsättning för att medborgare och företag ska kunna ta del av det digitala
samhället. Kommunens bredbandsstrategi sträcker sig till år 2025 och följer de
nationella målen om ett helt uppkopplat Sverige.

Kommunens investeringsram för bredband år 2022 är 2 miljoner kronor.
Beslutat investeringsprojekt med finansiering från årets investeringsram
behöver justeras så att avsatta medel för fiberutbyggnad nyttjas på ett effektivt
sätt.

Underlag till beslut

AU § 74/2022
Tjänsteskrivelse

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Finansiering av fiberutbyggnad i Lövberga, 1 053 000 kronor, från 2022 års
investeringsbudget återförs till årets budget.

2. Finansiering av fiberutbyggnad i Lövberga, 1 053 000 kronor, beviljas från
2023 års investeringsbudget med motivering att planerad utbyggnad av
accessnät inte kommer att ske förrän 2023.

3. Bredbandsinvestering på totalt 2 000 000 kronor beviljas för att bygga
efteranslutningar i redan utbyggda områden. Finansieras genom
investeringsram 2022 för bredband med 2 000 000 kronor.

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.198

§ 84 Initiativärende från Moderaterna om tillsynsavgifter för
miljötillsyn 2022

Moderaterna har inkommit med ett initiativärende om att avskaffa
tillsynsavgifter för miljötillsynen år 2022. Ärendet hanterades i
kommunstyrelsen 29 mars 2022 § 67, där samtliga partier biföll att ärendet
skulle utredas vidare.

Miljö- och byggavdelningen fick i uppdrag av kommundirektören att utreda
frågan och har upprättat ett yttrande.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
KS § 67/2022
Miljö- och byggavdelningens yttrande
Protokollsutdrag Bergs kommun - kommunstyrelsen 15 mars 2022 § 44 -
Tillsynsavgifter lantbruk
Bergs kommuns miljöbalkstaxa
Initiativärende

Yrkande

*Håkan Espmark (M) yrkar bifall till ärendet och att kostnaden ska tas från
kommunstyrelsens oförutsedda behov.

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Proposition

Ordföranden ställer proposition på arbetsutskottets förslag och Håkan Espmarks
yrkande och finner bifall till arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens beslut

Ärendet avslås.

Reservation

Simon Högberg (M), Kerstin Engkvist (C), Göran Espmark (C), Håkan Espmark
(M), Anders Bryntesson (RD), Maritha Granqvist (C) och Veronica Berglund (SD)
reserverar sig emot beslutet.

Beslut skickas till

Moderaterna
Miljö- och byggavdelningen



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsen

den 26 april 2022

Justerare

Diarienummer KS.2021.439

§ 85 Medborgarförslag om ytterligare enheter för
anhörigavlastning

Medborgarförslag om anhörigavlastning som överlämnades till
kommunstyrelsen för beredning, enligt kommunfullmäktige 10 november 2021
§ 115, remitterades till socialnämnden för yttrande.

Ärendet hanterades i socialnämnden 23 februari 2022 § 27 där vård- och
socialförvaltningen har upprättat ett yttrande.

Underlag till beslut

AU § 76/2022
Tjänsteskrivelse
Socialnämnden § 27/2022
Socialnämndens svar på medborgarförslag
Medborgarförslag

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets förslag.

Kommunstyrelsens förslag till fullmäktige

Medborgarförslaget avslås.
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Justerare

Diarienummer KS.2022.224

§ 86 Val av ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott för tiden
fram till 31 december 2022 efter Gudrun Hansson (S)

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att till ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott för tiden fram till 31 december 2022 utse
Sara Kjellsdotter (S), Strömsund.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Sara Kjellsdotter (S) till ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott för tiden fram till 31 december 2022.

Beslut skickas till

Sara Kjellsdotter
Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.241

§ 87 Val av ledamot i kommunstyrelsens näringslivsutskott för
tiden fram till 31 december 2022 efter Gudrun Hansson (S)

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att till ledamot i
kommunstyrelsens näringslivsutskott för tiden fram till 31 december 2022 utse
Sara Kjellsdotter (S), Strömsund.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Sara Kjellsdotter (S) till ledamot i kommunstyrelsens
näringslivsutskott för tiden fram till 31 december 2022.

Beslut skickas till

Sara Kjellsdotter
Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.242

§ 88 Val av ledamot i krisledningsnämnden för tiden fram till 31
december 2022 efter Gudrun Hansson (S)

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att till ledamot i
krisledningsnämnden för tiden fram till 31 december 2022 utse Sara Kjellsdotter
(S), Strömsund.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Sara Kjellsdotter (S) till ledamot i krisledningsnämnden
för tiden fram till 31 december 2022.

Beslut skickas till

Sara Kjellsdotter
Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.239

§ 89 PTS Bredbandsstöd 2022

Som ett led i förberedelserna inför kommande utlysning av bredbandsstöd
genomför Post- och telestyrelsen, PTS, delprocessen regionala prioriteringar i
samverkan med regionerna.

PTS bredbandsstöd bygger på en så kallad konkurrensutsatt urvalsmodell. Det
innebär att projekten konkurrerar med varandra om vilka som ska få ta del av
stödmedel inom ett utlysningsområde. Konkurrens sker utifrån ett så kallat
rangordnande nyckeltal, ett jämförelsetal. Jämförelsetalet som gäller för 2022 är
”lägst sökt stöd per byggnad som innehåller hushåll eller arbetsställe". I år
kommer närmare 1,3 miljarder kronor att fördelas i bredbandsstöd.

Region Jämtland Härjedalen ger respektive kommun möjlighet att prioritera
maximalt 30 procent av de prioriteringsbara byggnaderna (fasta hushåll och
arbetsställen, ej fritidshus). De regionalt prioriterade byggnaderna kommer att
ge en konkurrensfördel i årets ansökningsomgång av PTS bredbandsstöd.

I Strömsunds kommun finns 509 prioriteringsbara byggnader i PTS
byggnadsförteckning. Strömsunds kommun kan prioritera max 30 procent av
dessa, det vill säga 153 byggnader.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Bilaga 1. Allmän information om regionala prioriteringar 2022
Bilaga 2. Prioriteringstext från Region Jämtland Härjedalen
Bilaga 3. Karta prioriteringsbara byggnader 2022

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Kommunstyrelsens beslut

Servanet ges i uppdrag att skicka in kommunens prioriteringsförslag till Region
Jämtland Härjedalen.

Deltar inte i beslutet

Håkan Espmark (M) deltar inte i beslutet.

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.251

§ 90 Beslut om bidrag 2022 från Intresseföreningen för Åskälens
vindkraftfond

Styrelsen för intresseföreningen för Åskälens vindkraftfond har vid sitt
sammanträde den 21 april 2022 behandlat de bidragsansökningar som
inkommit per den 31 december 2021.

Årets fördelningsutrymme omfattar 548 579 kronor, totalt omfattar årets
fördelningsförslag 547 975 kronor. De överskjutande medel om 604 kronor
reserveras till nästkommande år. 15 000 kronor för administrativa kostnader har
reserverats sedan tidigare och ingår inte i ovanstående fördelningsutrymme.

Fördelningsförslag

1. Utrikes skoterklubb, 148 975 kronor till ny snöskoter.

2. Håxås-Skarpås byalag, 46 000 kronor till luftvärmepump och
varmvattenberedare i bygdegården.

3. Fyrås Framtids- och utvecklingsförening, 130 000 kronor till
luftvärmepumpar i föreningshuset.

4. Hammerdals IF, 223 000 kronor till nytt förråd vid Svartviken.

Kommunen ska enligt överenskommelsen med vindkraftbolaget granska ifall
fattade beslut om bidrag är i enlighet med fondens syfte och intresseföre-
ningens stadgar. Kommunstyrelsen ges nu tillfälle att uttala sig om besluten om
bidrag följer den upprättade överenskommelsen och intresseföreningens
stadgar.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse
Överenskommelse
Stadgar

Yrkande

Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta enligt upprättat förslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen bifaller fördelningsförslaget.

Beslut skickas till

Kommunledningsförvaltningen
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Justerare

Diarienummer KS.2022.255

§ 91 Information från barn-, kultur- och utbildningsförvaltningen
om lokalfrågor

Tomas Sjövall, barn-, kultur- och utbildningsnämnden, informerar om
lokalfrågor kring förskolor i Strömsund.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.
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Justerare

Diarienummer KS.2022.22

§ 92 Delgivningar

1. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående medel i
kommunstyrelsens anslag för oförutsedda behov:

Budget 2022 300 000
Stöldskyddsföreningen, § 59/2022 -10 000
Kvarstår 290 000

2. Redovisning från kommunledningsförvaltningen över kvarstående medel i
kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2022 1 000 000
Akademi norr, § 153/2021 -105 400
E-handelssystem, § 236/2021 -730 000
Samhällsutveckling i Backe, § 239/2021 -250 000
Flyktingloppet 2022, § 60/2022 -20 000
Kvarstår -105 400

3. Närvårdsnämnden § 18/2022 - Ändring av datum för sammanträde i
december 2022

4. Protokoll - Servanet styrelsemöte 17 februari 2022 §§ 1-10

5. Protokoll - Regionens samverkansråd 21 mars 2022 §§ 14-28

6. Protokoll - Primärkommunala samverkansrådet 21 mars 2022 §§ 21-28

7. Kompetensförsörjningsplan för förskola och grundskola (KS.2022.230)

8. Direktionen för Jämtlands gymnasieförbund § 15/2022 - Yttrande gällande
nyetablering av fristående gymnasieskola i Östersund, Yrkesgymnasiet
(KS.2022.135)

9. Direktionen för Jämtlands gymnasieförbund § 16/2022 - Yttrande gällande
nyetablering av fristående gymnasieskola i Östersund, Realgymnasiet
(KS.2022.140)

10. Delegationsbeslut om försäljning av Valån 1:28 (TSF.2022.228)

11. Delegationsbeslut om marknadsföringsbidrag 2022 till Rossöns golfklubb
(KS.2022.134)

12. Länsstyrelsens beslut om förlängt öppethållande av skoterleder inom
regleringsområden och naturreservat i Jämtlands län (KS.2022.238)
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Justerare

§ 92 fortsättning

13. Bergs kommun - kommunfullmäktige 31 mars 2022 § 31 - Bildande av
Kommunförbundet Jämtland Härjedalen (KS.2022.153)

14. Bergs kommun - kommunfullmäktige 31 mars 2022 § 21 - Taxor för tillstånd
och tillsyn - Jämtlands räddningstjänstförbund (KS.2021.513)

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna läggs till handlingarna.
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