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Kallelse till kommunstyrelsen den 8 februari 2023
klockan 8.15

Som ledamot i kommunstyrelsen kallas du till ssmmantrade. Har du
forhinder ring 0670-161 27 eller 0670-164 55 i god tid, sa sekreteraren
hinner kalla din ersattare.

Sammantradets plats

Sammantradesrum Virveln, Folkets hus.

Utsandningsdag
Onsdag 1 februari

Program
8.15 Ordférande inleder
8.25 Kommundirektoren
e Overgripande information
8.45 Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar (HR-enheten/l6ner)
e  Medarbetare och arbetsmiljo
e  Pension och arvode
9.15 Fika
9.30 Kommunal ekonomi
e  Prelimindrt bokslut 2022
e  Budgetprocess
e Utmaningar under mandatperioden
10.30 Kommunledningsforvaltningen (KLF)
e Ansvarsomraden
e  Overférmyndaren
11.00 Framtids- och utvecklingsforvaltningen (FUF)
e Naringsliv och utveckling
e Resurscentrum
e Hjalmar Stromerskolan
e YHvind
12.00 Lunch pa Hotel Nordica
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13.00 Teknik- och serviceforvaltningen (TSF)
e  Ansvarsomraden
e Avfall, vatten, renhallning
o  Sikerhetsfragor/krisledning
14.15 Arlig indexupprakning socialnaimndens taxa
14.30 Fika och gruppmoten
15.15 Kommunstyrelsens reglemente och delegationsordning
16.00 Kommunstyrelsen sammantrader
Vialkommen

Susanne Hansson, ordférande

Carina Wiik, sekreterare
0670-161 27 eller carina.wiik@stromsund.se



mailto:lisa.lundgren@stromsund.se
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Foredragningslista
1 Andringar i féredragningslistan

2 Medborgarforslag - Kommunens dldreomsorg maste bli en mer attraktiv
arbetsplats

3 Motion om tomgangskorning

4 Arlig indexupprakning av socialndmndens taxa - 2023

5 Reviderad bolagsordning for Jamtlandsvarme AB

6 Vindkraftsteknikerutbildningen

7 Tillaggsaskande av investeringsmedel for inkdp av karl till

matavfallsinsamling
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Diarienummer AO-VSF.2022.294 739

§ 181 Medborgarforslag Kommunens dldreomsorg maste bli en
mer attraktiv arbetsplats

Forslagsstallaren har framfort synpunkter som ror dldreomsorgen i kommunen
och personal som arbetar inom dldreomsorg. Bland annat lyfts svarigheterna att
hitta tillrackligt med personal, vikten av att vdarna den befintliga personalen och
rekrytera nya medarbetare, behov av dialog och kommunikation pa
arbetsplatsen, pafrestningar i arbetsmiljon samt risker som kan uppsta for
vardtagare. De konkreta forslagen som framférs ar:

1. Bort med 3 semesterperioder och infor istéllet 2.
2. Bort med delade turer.

3. Bort med att arbeta varannan helg.

Aldreomsorgen har stora utmaningar

Behoven av insatser inom adldreomsorg ar dkande i hela Sverige. | Stromsunds
kommun berdknas antalet personer som ar 80 ar och dldre att 6ka med 35 %
fram till 2029. Under samma period minskar antalet personer 20 — 67 ar med 9
%. Det finns alltsa fler med behov och farre som kan ge insatserna. Drygt 100
medarbetare inom dldreomsorg som gar i pension fram till 2029. Sa samtidigt
som vi skulle behova anstélla fler medarbetare for att ge insatser till fler dldre sa
minskar antalet personer som ar i arbetsfor alder. Arbetskraftsbristen har blivit
ett 6kande problem de senaste aren oavsett tid pa aret. Vi kommer inte att
kunna ersatta utbildad vardpersonal som slutar eller gar i pension med ny
personal med samma kompetens. Det ar brist pa tillgang till personal att
rekrytera, bade med och utan vardutbildning.

Kvaliteten for vardtagarna maste fortsatt vara i fokus. Om medarbetarna i
verksamheten upplever att insatser till vardtagare riskerar att bli dsidosatta eller
att risker uppstar ar det sjalvklart viktigt att uppmarksamma det. Det ar darfor
det finns rutiner for att rapportera brister och avvikelser sa att det sker
systematiskt forbattringsarbete och att fel kan rattas till. Vardpersonal ska fa
stod av arbetsledningen, framst enhetschef pa arbetsplatsen, i svara dilemman
om prioriteringar och andra komplexa fragor. Det ar beklagligt och oacceptabelt
om man som medarbetare kan uppleva att det ar en envags kommunikation
utan respons. | sa fall behover vi gemensamt ta krafttag och lyfta problemen i
linje i syfte att forbattra laget. Som chef ar det oerhort viktigt att lara kdnna
verksamheten, veta vad som ar aktuella fragor och tillsammans med
medarbetarna standigt jobba med kommunikation, information och dialog i
arbetet. Pa gemensamma chefstraffar i forvaltningen kommer detta att betonas

Attraktiva arbetsplatser

Arbetsplatstraffar och vardtagaruppfoljningar ar viktiga moten. Dér ska alla
medarbetare bli lyssnade pa, kunna vara delaktiga och arbeta med

Justerare
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gemensamma forbattringar. Vi behdver alla varna om varumarket Stromsunds
kommun som en attraktiv arbetsgivare genom att sjalva bidra till en god
utveckling, exempelvis genom att tala gott om var egen arbetsgivare. Det ar
genom dialog och samverkan pa arbetsplatserna och olika nivaer i
verksamheterna vi hittar gemensamma I6sningar. Arbetsgivaren har under
sommaren initierat till och haft avstimning om laget varje vecka med
Kommunal. Under hosten blir det planeringsdagar for alla medarbetare inom
dldreomsorgen for att stodja utvecklingen framat.

Det pagar en utbildningsinsats om bemanningsprocessen med externt stod for
chefer och Ovriga medarbetare. Vi ska se over lokala avtal om schema och
bemanning, en dversyn som haft l1ag styrfart under pandemin och behoéver
komma framat inom det narmaste halvaret. Fortsatt arbete med
hélsoframjande arbetsplatser samt heltid som norm ar ocksa viktiga omraden.

Tre semesterperioder

Arbetsgivaren ar 6ppen for en dialog i god tid om semesterplanering infor
sommaren 2023. Det behover finnas mojlighet att paverka sin egen
semesterforlaggning oavsett antal semesterperioder. Dialogen behdver ske i
samverkan och ta hansyn till behovet av samarbete mellan olika arbetsplatser.
Bakgrunden till att fordela semestrarna pa tre perioder ar att kunna klara
verksamheten med tillracklig kvalitet och med farre vikarier. Vi behéver hjalpas
at att fortsatt att bibehalla kvaliteten for vardtagarna samt planera for hallbara
scheman som foljer arbetstidslagen.

Delade turer och arbete varannan helg

For att helt ta bort delade turer och samtidigt ha en glesare helgtjanstgoring pa
alla arbetsplatser inom dldreomsorgen skulle det kravas tillgang till fler
medarbetare totalt sett. Det ser inte som en mojlighet i nulaget da resurser for
detta saknas, bade i form av kompetenta personer att anstélla och utifran
budget. Arbetsgivarens inriktning ar att delade turer som inte behdvs utifran
bemanningsbehovet (sa kallade frivilliga delade turer) ska tas bort. Delade turer
ska undvikas helt pa vardagar om det ar mojligt utifrdan bemanningsbehovet.
Delade turer kan behova schemalédggas pa helger for att klara bemanning bade
morgon och kvall med samma person.

Justerare
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Arbetsgivaren har tillsammans med facket arbetat for att minska férekomsten
av delade arbetspass pa schemat vilket ocksa har stéd i den sk. OSA, féreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Vi har matt forekomsten
och ser att de minskat sedan 2019. En 6kning av delade turer i
schemaplaneringen kan ses igen under 2022, sannolikt for att det finns mindre
personal att tillga.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Medborgarfoérslag kommunens aldreomsorg maste bli en mer
attraktiv arbetsplats.

Yrkande

Ordforande yrkar att socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att
medborgarforslaget anses besvarat.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att medborgarforslaget anses
besvarat.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare
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Medborgarforslag - lamna in

Signeringsunderlag

v¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

Personnummer

For- och efternamn

Kerstin Hjordis Eriksson

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Kommunens dldreomsorg maste bli en mer attraktiv arbetsplats!
Ditt forslag
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Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

I nulaget, och sen flera ar tillbaks, skriker varden efter personal, sa ock i var kommun. Pa
Ashamra, dér jag jobbat nu i dryga 1,5 &r, 4r dagarna dé vi ar fulltaliga som personal littraknade.
Var och varannan dag gar vi flera kort.

Ordinarie personal blirinbeordrade trots de har ledig dag - vilket leder bl a till ohalsa.
Pensionarer som férut jobbat pa Ashamra blir uppringda och tillfrdgade om de kan arbetap g a
att viinte har tillrackligt med personal.

Antalet anstallda med barn i forskolealdern eller yngre skolaldern ar inte sd manga,,, Villman
som ung bo kvar it ex Hammerdal (eller i kommunen i stort) sa finns det inte sa manga
arbetsplatser att valja pa. Och nog vill val kommunen behalla sina unga familjer och helst locka
fler hit?

Aldrevardens befintliga personal méste det varnas om och om &n viktigare den kommande
personalen.

Nu gar personal pa knana, manga blir sjukskrivna pga stress och vardtyngd nar vikarier inte
finns.

Gar vi kort om personal 6kar dessutom risken markant att t ex medicin gloms bort, Bedas ack sa
nodvandiga stodstrumpor hinns kanske inte tas pa forran pa eftermiddagen . Nagons rum blir
inte stadat och inte renbaddat i sdngen, promenaderna med vardtagarna uteblir och Sture som i
normala fall ater sin frukost i matsalen far ligga kvar i séngen tills lunch for vi har inte haft tid att
ta upp honom. Nattblojor med kiss blir kvar extra lange och orsakar da hudirritation, sar i
bléjomradet hos vardtagarna. Aven vardtagarnas kontakttid uteblir da vi ar kort om personal.

Lagg dartill pd stresskanslan hos personalen och det daliga samvetet att vi personal inte racker
till.

Personal maste skjuta pa sina raster och inte far personalen heller mer betalt for att de springer
fortare.

Nanting maste goras for att varden inom var kommun ska bli en mer attraktiv arbetsplats! For
inte vill val ni kommunpolitiker hora att vi personal har det sa har?!

Gang pa gang pa gang kommer amnet och diskussionerna upp i fikarum, méten,
arbetsplatstraffar osv. Och de har diskussionerna finns nog hos hela kommunens vardpersonal,
vare sig man arbetar inom Sabon eller hemtjanst. Personal pratar med chefer men vi far inget
gehor och inget hander.

Om inget radikalt gors sa ar det bara att konstatera att aldreomsorgen inom kommunen ar ett
sjunkande skepp. Personalen orkar inte langre!

Nu maste vi fa hjalp av Er med en férandring!
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I vdr kommun gar nu traindustrierna och byggféretagen lysande, det nyanstalls folk hela tiden,
bade man och kvinnor. Men sdklart, de foretagen har ocksa battre arbetsvillkor an vardpersonal.
De har industrisemestern mitt i sommaren, arbetar inga helger, mojlighet att arbeta in
klamdagar for att kunna umgas mer med barn och familj. Deras anstéallda far nya arbetsklader
och skor, blir bjudna pa julbord, grillfester, personalresor, far julklappar, fruktkorgar levererade.
De har foretagen satsar pa personalvard for de vill bidra till bra arbetsmiljé och generera bra
reklam tillbaks. Flera vardpersonal i Hammerdal har valt bort vardyrket och ar nu idag anstallda
hos bygg/traforetag.

For att kommunen ska kunna konkurrera med dessa vaxande foretag maste 3 arbetsvillkor
atgardas och det ar:

1. Bort med 3 semesterperioder och infor istallet 2 som det var forut.

Som det varit de senaste aren sa har kommunens vardpersonal haft ett rullande schema dar
personal varit tvingade att ta semester antingen juni, juli eller augusti. De som har haft tidig
semester (juni) har aven sparat nagon semestervecka till september/oktober for att orka med
resten av aret.

Och de som har sen semester (augusti) brukar ta ndgon vecka i maj for att orka harda ut dver
sommaren anda till sin augustisemester. Pa det har viset har viinom varden i praktiken en
semesterperiod som stracker sig fran maj och anda in i oktober. Dessutom satter det har
systemet kappar i hjulen for foraldrar med barn, foraldrarna kanske inte ens far en veckas
semester tillsammans. Horribelt!

2. Bort med delade turer.

Vem vill dka pa sitt arbete nagra timmar pa morgonen och formiddagen, aka hem for ett par
timmar for att senare aka tillbaks och arbeta till minst 20.30? Dagen blir fruktansvart lang for den
personalen och for de som har en bit att dka [6nar det sig inte att ens dka hem.

3. Bort med att arbeta varannan helg!

Att arbeta varannan helg ar MYCKET! Forutom att man inte far ndgon bra chans till vila och
aterhamtning mellan arbetshelgerna s& satter det orimliga krav pé resten av familjen. Ar man
ensamstdende med barn och arbetar inom varden ar det inte heller latt som man ju férstar med
dessa arbetsvillkor.

Attt ex arbeta 2 av 5 helger skulle gora stor skillnad, jamforelsevis hur det ar nu da vi arbetar 3
helger av 6.

Det har ar 3 arbetsvillkor som maste dndras anser vi.

Bara p& mina dryga 1,5 ar p& Ashamra har jag inte hért en enda som ar FOR de arbetsvillkor vi
har nu.

Vid en liten undersokning bland mina arbetskamrater sa ar det framst de 3 semesterperioderna
som rent utav ar varst.

Vii personalen vill kdnna gladje och ork nar vi gar till arbetet, inte trotthet, missmod och den
standiga undran undrar hur manga vi gar kort idag?

Sida3av4



Nog ar det val dags att Stromsunds kommun gar i braschen, tittar 6ver och andrar
arbetsvillkoren for underskoterskor och vardbitraden sa yrkena blir mer lockande.

Forslag till beslut
1. Bort med 3 semesterperioder och infor istallet 2.
2. Bort med delade turer.

3. Bort med att arbeta varannan helg.

¥'3. Medgivande

Jag godkanner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nar kommunfullmaktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Nej, jag vill inte narvara

Sidad4av4
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den 24 januari 2023

Diarienummer KS.2021.517

§ 11 Medborgarforslag - Kommunens dldreomsorg maste bli en
mer attraktiv arbetsplats

Forslagsstallaren har framfort synpunkter som ror dldreomsorgen i
kommunen och personal som arbetar inom dldreomsorg. Bland annat

lyfts svarigheterna att hitta tillrackligt med personal, vikten av att varna
den befintliga personalen och rekrytera nya medarbetare, behov av

dialog och kommunikation pa arbetsplatsen, pafrestningar i arbets-

miljon samt risker som kan uppsta for vardtagare. De konkreta

forslagen som framférs ar:

1. Bort med 3 semesterperioder och infor istallet 2.
2. Bort med delade turer.
3. Bort med att arbete varannan helg.

Underlag till beslut
Socialndmnden § 18/2022
Medborgarforslag

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Medborgarforslaget anses besvarat.

Justerare
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Motion angdaende tomgangskoérning

En motion har lamnats angdende tomgangskorning. | motionen foreslas att
kommunen skyltar om tomgangsforbudet vid samtliga skolor, forskolor och af-
farsgator i kommunen samt att kommunen bidrar till debatt och information
via sina kanaler pa hemsidan och sociala medier.

Det finns ett behov av att géra en 6versyn av skyltningen gallande férbud mot
tomgangskorning.

Information om férbudet mot tomgangskorning finns pa kommunens hemsida,
se bilaga. Det finns dven information om andra lokala trafikféreskrifter pa kom-
munens hemsida.

Kommunen arbetar med att se 6ver informationen om tomgangskorning.
Forslag till beslut

Motionen anses besvarad.

Bilaga

Undvik tomgangskorning- spara miljé och pengar

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceforvaltningen

Mikael Ehrs
Chef gatu- och markenheten samt transportenheten



STROMSUNDS KOMMU
Kommunstyrelsen

2022 -02- 08

Opl

N

DRE™ =
i 2622 ¢4 [ 15

Norrikers Socialdemokyatiska forening

2022-02-03

Motion till Strémsunds kommuns fullméktige angdende tomgangskoérning

ViiNorrdkers S-forening har deltagit | manga samtal om tomgangskérning den senaste
tiden. Folk &r engagerade i miljéfragor, men ocks3 sakerhetsfragor. Med uppmaningen om
att skriva ett initiativirende blir svaret “jag vill inte bli sedd som polis. Det dér &r nagot som
ni kan forséka 16sa politiskt”.

De flesta vet att det &r forbjudet att ha fordon staende pa tomgdang i Strémsunds kommun.
Sarskilt beklimmande &r det nar bilar star tomma och olasta, pa tomgang, utanfér skolor,
férskolor och affirer.

Vi dr nu védl medvetna om hur viktigt det &r att virna var livsmiljé. Dessutom far manga
manniskor illa av att andas in avgaser. Tomma olasta bilar med motorn igdng ar en olycksrisk
om ett barn eller annan oldmplig person far for sig att prova tekniken fran forarsitet.

Med hénvisning mot ovanstiende vill vi

® Att kommunen skyltar om tomgangsférbudet vid samtliga skolor, férskolor och
affarsgator i kommunen.

® Att kommunen bidrar till debatt och information via sina kanaler pa hemsidan och
sociala medier.

Dag som ovan.

Norrdkers S-Férening
Lars Andreasson, kf-ledamot

(b /Q,g? C&&W :
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Diarienummer KS.2022.81

§ 14 Motion om tomgangskoérning

En motion har [dmnats angdende tomgangskdrning. | motionen
foreslas att kommunen skyltar om tomgangsforbudet vid samtliga
skolor, forskolor och affarsgator i kommunen samt att kommunen
bidrar till debatt och information via sina kanaler pa hemsidan och
sociala medier. Det finns ett behov av att gora en 6versyn av
skyltningen gallande férbud mot tomgangskorning. Information om
forbudet mot tomgangskorning finns pa kommunens hemsida, se
bilaga. Det finns dven information om andra lokala trafikforeskrifter pa
kommunens hemsida. Kommunen arbetar med att se 6ver
informationen om tomgangskorning.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Motion

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Motionen anses besvaras.

Justerare
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Arlig indexupprakning fér 2023 av socialndamndens taxa for
avgifter inom vard och omsorg

Kommunfullmaktige fattade den 9 juni 2020 § 42 beslut om indexreglering av
socialnamndens avgifter for fullkost i dldreomsorgen och férbrukningsartiklar i
sarskilt boende fran och med 1 januari 2021 med utgangpunkt fran prisindex
for kommunal verksamhet (PKV). Beslut om arlig indexreglering behover ske i
kommunfullmaktige for 2023 och kan kommande ar hanteras genom att
kommunfullmaktige dartill fattar beslut om att delegera den uppgiften till
socialndmnden. D3 det innebar en enklare hantering av avgiftshojningar
foreslas en sadan delegering.

PKV, som ar avsett att anvandas for kommuner som underlag vid berdkning av
kostnaders utveckling i fasta I6ner och priser, ar for 2023 faststallt till 6,0 %.
Hojningen trader ikraft fran 1 mars 2023.

Avgifter 2023
e Avgift for fullkost 3962 kronor per manad, hojning 224 kronor per
manad.

e Avgift for maltidsservice, baseras pa antal portioner och portionspris
raknas ut i foérhallande till fullkostavgiften. Abonnemangen benamns A -
F beroende pa hur manga portioner den enskilde valt.

4325 kr (+ 245 kr)
3962 kr (+ 224 kr)
2344 kr (+ 133 kr)
1981 kr (+ 112 kr)
1344 kr (+ 76 kr)
1136 kr (+ 64 kr)

o Avgift for forbrukningsartiklar 220 kronor per manad, hdjning 12 kronor
per manad.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att faststalla socialndmndens
avgifter for fullkost, maltidsservice och forbrukningsartiklar inom
aldreomsorgen enligt upprattat forslag for 2023.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att delegera till socialnamnden
att fatta beslut om indexupprakning av avgifter for fullkost, maltidsservice och
forbrukningsartiklar inom dldreomsorgen fran och med 2024 och tillsvidare.
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Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Vard- och socialférvaltningen, Gudrun Ojbrandt, férvaltningschef

Beslut skickas till

Socialndmnden

Vard- och socialfoérvaltningen
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Reviderad bolagsordning for Jamtlandsvarme AB

Bolagsverket har inkommit med kommentarer i bolagsordningen for
Jamtlandsvarme AB att dandra infér namnbytet till Stromsunds energi AB.

Andringarna innefattar att det maste framga i bolagsordningen hur kallelsen ska
ske samt att skillnaden mellan den lagsta och den hogsta gransen for antal
aktier inte far vara mer an fyra ganger.

Ekonomiavdelningen har, genom Niclas Liljefjall, upprattat ett forslag till
reviderad bolagsordning. De andringar som foreslas ar markerade i gult i bilagt
forslag till bolagsordning.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut. Den reviderade bolagsordningen godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjdnsteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Beslut skickas till

Jamtlandsvarme AB
Bolagsverket

Bilagor
Forslag till bolagsordning
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Titel: Bolagsordning for Jamtlandsvarme AB
Typ: Bolagsordning Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: ~ KF 2013-02-20, § 17 Uppdateras:

Reviderad: KF 2019-02-21, § 5

Bolagsordning for Jimtlandsvarme AB

Innehallsforteckning, §

Firma

Séte

Foremalet for bolagets verksamhet

Andamaélet med bolagets verksamhet

Fullméaktiges mojlighet att ta stdllning

Aktiekapital

Antalet aktier

Styrelse

9.  Revisorer

10. Lekmannarevisor

11. Kallelse till bolagsstimma

12. Styrelseledamoternas, bolagsledningens och revisorernas nédrvaro
vid bolagsstimma

13.  Arenden p4 ordinarie bolagsstimma

14. Rékenskapsar

15. Rostratt

16. Firmatecknare

17. Inspektionsritt

18. Andring av bolagsordning

PN LN

§1 Firma

Bolagets firma &r Stromsunds energi AB

§2 Site

Styrelsen ska ha sitt sédte i Stromsunds kommun, Jamtlands lan.

§3 Foremadlet for bolagets verksamhet

Bolaget ska producera, distribuera och sélja fjarrvarme, férvalta egna
och arrenderade anldggningar, bedriva 6vrig hdarmed forenlig verksam-
het, samt dga och forvalta fast och 16s egendom.

§4 Andamalet med bolagets verksamhet

Andamalet med bolagets verksamhet &r att pa affarsmassig grund
framja produktion av hallbar fjarrvarme inom Stromsunds kommun.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Stromsunds
kommun.
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§5 Fullmiktiges mojlighet att ta stdallning

Bolaget ska ge kommunfullméktige i Stromsunds kommun mojlighet
att ta stdllning innan beslut i verksamheten som &r av principiell
betydelse eller annars av storre vikt fattas. Bolaget ska folja de dgardi-
rektiv som kommunfullméktige utfardar.

§ 6 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 1 000 000 kronor och hogst 4 000 000
kronor.

§7 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 10 000 och hogst 40 000.

§8 Styrelse

Styrelsen ska besta av minst en och hogst fem ledamoter med hogst fem
ersdttare.

Styrelsen utses av kommunfullméktige i Stromsunds kommun for tiden
frdn den arsstimma som foljer ndrmast efter att val till kommunfull-
maéktige forrattats intill slutet av den arsstamma som foljer efter ndsta
val till kommunfullméktige.

Kommunfullméktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bo-
lagets styrelse.

§9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning och rakenskaper samt styrel-
sens och verkstéllande direktorens forvaltning, utses av bolagsstimman
en revisor med en erséttare.

Revisorns och ersédttarens uppdrag géller till slutet av den ordinarie bo-
lagsstamman som hélls under det fjarde aret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor, ska kommun-
fullméktige i Stromsunds kommun utse en lekmannarevisor med ersét-
tare.
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§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Styrelsen kallar till bolagsstimman genom utskick, via brev eller e-post,
till aktiedgare, ordinarie styrelseledamoter samt suppleanter tidigast
fyra veckor och senast tva veckor fore stamman. Ordinarie bolags-
stdmma (drsstimman) ska héllas tidigast 30 april och senast sex mana-
der efter rakenskapsarets slut.

§12 Styrelseledaméternas, bolagsledningens och revisorernas nir-
varo vid bolagsstimma

Vid ordinarie bolagsstimma (drsstimman) och extra bolagsstimma ska
sd langt det d&r mojligt hela styrelsen vara ndrvarande. Minst en av bola-
gets revisorer ska ndrvara vid ordinarie bolagsstimma. Verkstdllande
direktoren ska ndrvara vid behov.

§13 Bolagsstimma

P& ordinarie bolagsstimma (arsstimman) ska foljande drenden behand-
las.

Stammans 6ppnande

Godkdnnande av dagordning

Val av ordforande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsmdn

Provning om stimman blivit korrekt sammankallad

NN O 2 WO N

Presentation av drsredovisningen, revisionsberéttelsen och lek-
mannarevisorns granskningsrapport

8  Beslut om
a) faststillelse av resultat- och balansrakning

b) dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direkto-
ren

9  Faststdllande av arvoden till styrelsen, revisorn och lekmannarevi-
sorn med erséttare

10  Val till styrelsen och revisorer (i forekommande fall)

11  Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebo-
lagslagen eller bolagsordningen



L
o
s

Id nr:

Stromsunds
Kommun

4:2

Titel: Bolagsordning for Jamtlandsvarme AB

§ 14 Rikenskapsar

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Rostritt vid stimman
Vid bolagsstamman far ombudet rosta for fulla antalet av sina dgda el-
ler foretradda aktier.

§ 16 Firmatecknare

Styrelsen far inte ge rattighet till annan &n styrelseledamot eller verk-
stdllande direktor att teckna bolagets firma. Sddan rattighet far endast
gdlla tva personer i forening.

§ 17 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Stromsunds kommun har rétt att ta del av bolagets
handlingar och réakenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet.

§ 18 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte d&ndras utan godkdnnande av kommun-
fullméktige i Stromsunds kommun.
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Diarienummer KS.2023.47

§ 17 Reviderad bolagsordning for Jamtlandsvarme AB

Bolagsverket har inkommit med kommentarer i bolagsordningen for
Jamtlandsvarme AB att dndra infor namnbytet till Stromsunds energi AB.

Andringarna innefattar att det maste framga i bolagsordningen hur kallelsen
ska ske samt att skillnaden mellan den lagsta och den hogsta gransen for
antal aktier inte far vara mer an fyra ganger.

Ekonomiavdelningen har, genom Niclas Liljefjall, upprattat ett forslag till
reviderad bolagsordning. De andringar som foreslas ar markerade i gult i
bilagt forslag till bolagsordning.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Forslag till bolagsordning

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt upprattat
forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut. Den reviderade bolagsordningen godkanns.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Hjalmar Strémerskolan
“‘I' Straejmien tjielte 2023-01-30

Diarienummer HJALM.2023.83

Vindkraftsteknikerutbildning

Under varen 2022 ansokte Stromsunds kommun om fortsatt anordnande av 35
platser for vindkraftstekniker hos myndigheten for yrkeshégskolan. Besked
lamnades den 12 januari 2023 och dar framgar att Strémsunds kommun
beviljats 25 platser fem ar framat med start hosten 2023. | beskedet framgar
ocksa att nya orter beviljats utbildningen.

Antalet orter samt antalet utbildningsplatser i landet har successivt 6kat under
de senaste aren och konkurrensen har tilltagit. Stromsunds kommun har under
de senaste fem aren haft svarigheter att fylla de beviljade utbildningsplatserna
och darmed ocksa haft ett ekonomiskt underskott for utbildningen. Med fler
utbildningsplatser pa fler orter ser vi att detta problem kan komma att 6ka i
framtiden och att kostnaden for utbildningen blir alltfor stor. Framtids- och
utvecklingsforvaltningen foreslar darfor att Stromsunds kommun inte fortsatter
att erbjuda den yrkeshogskoleutbildning for vindkraftstekniker som nu beviljats.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar i enighet med framtids- och
utvecklingsforvaltningens forslag att inte erbjuda yrkeshogskoleutbildning for
vindkraftstekniker.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Framtids- och utvecklingsférvaltningen, Anna Backman Wikstrém,
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Ralf Sjodin

Bilagor
Vindkraftsteknikerutbildningen
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Vindkraftsteknikerutbildningen

Totalt antal utbildningsplatser i Sverige

Totalt har nu 100 nya utbildningsplatser beviljats for fem ar framat pa nio orter i
Sverige, inklusive Stromsund. Tidigare beviljade och pagaende utbildningar med
112 platser finns pa ytterligare sju orter. Detta innebar att 2023 finns totalt 212

utbildningsplatser pa 15 olika orter runtom i hela Sverige.

Antal elever i Stromsund 2018-2022

2018 beviljades Stromsunds kommun 35 platser per ar under fem ar. Platserna
har inte fyllts. Utbildningen stracker sig dver tre terminer, arskullarna startar
alltid pa hosten och tar examen ett och ett halvt ar senare, i december.

Antal elever 2018

e Antagna: 23

e Examen:3
Utbildningsbevis: 5
Avhopp: 15

Antal elever 2019

e Antagna: 29

e Examen: 17
Utbildningsbevis: 3
Avhopp: 9

Antal elever 2020
e Antagna: 36
e Examen: 23
e Utbildningsbevis: 2
e Avhopp: 11

Antal elever 2021
e Antagna: 32
e Examen: 13
e Utbildningsbevis: 1
e Avhopp: 18

Antal elever 2022
e Antagna: 20
e Avhopp: 2 (230127)



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sty [LOMMUN Hjalmar Strémerskolan
w Stragjmien tjielte

Totalt under de senaste fem aren har 140 elever antagits till utbildningen i
Strémsunds kommun och till dags dato har 55 stycken hoppat av utbildningen i
fortid. Endast tio av de elever som tog antogs mellan 2018 och 2021 bor kvar i
Strémsunds kommun och har anstallning som vindkraftstekniker.

Ekonomi

Varje elev genererar 75 000 kronor per ar i statsbidrag, om eleven avslutar
studierna forsvinner bidraget. Utbildningen har de senaste aren inneburit
féljande underskott for Stromsunds kommun:

2021: 819 000 kronor

2022:1 051 000 kronor

Personal

For narvarande finns tre anstallda; en larare som planerar att ga i pension
sommaren 2023, en utbildningsledare som gar i pension i december 2023 och
en administrator som kan ges andra administrativa uppgifter inom Hjalmar
Stromerskolan.

Lokaler

De lokaler som anvands for vindkraftsteknikerutbildningen kommer val till pass
for det gymnasiala El- och energiprogrammet och den nya inriktning som
planeras.
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§ 5 Dialog om vindkraftsteknikerutbildningen
Anna Backman-Wikstrom och Ralf Sjédin, framtids- och utvecklings-
forvaltningen informerar om vindkraftsteknikerutbildningen.

Framtids- och utvecklingsforvaltningen har svart att fa baring i vindkrafts-
teknikersutbildningen. Den 12 januari fick vi besked om att vi blivit beviljad
bidrag, men vi har fatt farre beviljade platser. Hittills har vi haft 35 utbild-
ningsplatser per ar, men det har varit svart att fylla platserna. | det nya
beslutet har vi blivit beviljad 25 utbildningsplatser. Den utbildningsgrupp
som pagar nu tar examen till jul 2023.

Det finns fyra nya aktorer gallande utbildningsinsatser i vindkraftsteknik,
Gotland, Gavle, Malmo och Norrtélje. Dessutom har sex orter pagaende
utbildningar: Varberg, Lidkoping, Skara, Nassjo, Malmo, Trelleborg och
Trollhattan. 2018 var det bara Stromsund och Varberg som erbjod denna
utbildning.

Ansokningsmojligheten ska snart 6ppnas och detta kommer att innebara
betydande marknadsforingsinsatser. Varje elev genererar 75 000 kronor
per ar men om eleven slutar sa forsvinner dven statsbidraget.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen och drendet tas upp till beslut
pa kommunstyrelsen den 8 februari. Kommunstyrelsen behover prova
om utbildningen ska starta en ny grupp eller om vi ska avveckla
vindkraftsteknikerutbildningen.

Justerare
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Diarienummer TSF.2023.88

Tillaggsaskande av investeringsmedel for inkop av karl till
matavfallsinsamling

Regeringen har beslutat att matavfallsinsamling ska infoéras i alla kommuner fran
och med 1 januari 2024. Utsorteringen av matavfall ska vara obligatorisk och
alla hushall och verksamheter ska ha karl for matavfall som kommunen samlar
in.

Nar investeringsdskande for 2023 gjordes raknade vi med att insamlingen skulle
vara frivillig vilket innebar att vi askade medel for ca 4 600 st matavfallskarl som
beraknades till en kostnad pa 3 270 000 kronor. Under hosten 2022 kom ett
fortydligande om att utsorteringen av matavfall inte skulle vara frivillig utan
obligatorisk for alla. Detta innebar att behovet av antal karl har 6kat till ca 7 000
st karl till en berdknad kostnad pa ca 5 000 000 kronor. Detta innebér att AVA-
enheten dskar om ett tilldggsanslag pa 1 730 000 kronor till det 6kade antalet
karl.

Forslag till beslut

1. Ansokan om tillaggsanslag pa 1 730 000 kronor for investering avseende
inkop av fler matavfallskarl pa grund av beslut om obligatorisk
matavfallsinsamling.

2. Finansiering sker med en utokning av investeringsramen 2023 med
1 730 000 kronor for den avgiftsfinansierade verksamheten avfall.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Teknik- och serviceférvaltningen, Helen Lofgren-Larsson, Chef AVA-enheten.
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